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Nomeado médico veterinario de 1.2 classe do quadro da ex-Junta
Nacional dos Produtos Pecuérios, em 1993;

Transferido para a Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo
e Oeste — Peninsula de Setdbal, passando a exercer fungoes
de coordenador da Classificagao de Carcacas, 1994-1998;

Nomeado coordenador dos Servicos de Inspeccao Sanitdria na
Divisao de Intervencdo Veterinaria da Peninsula de Setubal,
em acumulacdo com a de coordenador de Classificagdo de
Carcacas, em Novembro de 1999;

Nomeado técnico superior principal do quadro da DRARO,
em 2001;

Orientador de estagios em inspecgao sanitaria de carnes de bovi-
nos, ovinos, caprinos e suinos, 2000-2003;

Designado, pelo director de servicos de Veterindria, auditor do
desempenho das equipas de inspecc¢ao sanitaria, 2004;

Participou na visita a Portugal da Inspeccao do Comité da Comu-
nidade Europeia de Controlo a Classificagdo de Carcacas de
Bovino, 2005.

Formacao profissional:

Curso de classificagao de carcagas de suinos;

Curso de classificagao de carcagas de bovinos;

Curso sobre encefalopatias espongiformes transmissiveis;

Curso de formagao pedagdgica inicial de formadores;

Curso de HACCP aplicado a industria de transformacao de
carnes;

Curso sobre pesquisa de triquinelas;

Curso de TBLP (tuberculose, brucelose, leucose e peripneu-
monia);

Accao de formacdo de informatica na Odptica do utilizador;

Accao de formagao «O direito das contra-ordenacoes».

Direccao Regional de Agricultura de Tras-os-Montes

Aviso n.° 9540/2005 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 2 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redacgao
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, faz-se publico que, no
seguimento do despacho do signatdrio de 14 de Outubro de 2005,
se encontram abertos procedimentos concursais para provimento dos
seguintes cargos de direccao intermédia de 2.° grau, constantes do
mapa 111 a que se refere o n.° 2 do artigo 40.° do Decreto Regulamentar
n.° 13/97, de 6 de Maio:

1) Chefe de divisao de Controlo Fitossanitario;
2) Chefe de divisdo de Olivicultura;
3) Chefe de divisao de Producao Animal.

2 — A indicacao dos requisitos formais de provimento, do perfil
exigido, da composicdo do jiri e dos métodos de seleccdo vai ser
publicitada na bolsa de emprego publico, até ao 2.° dia util apds
a data da publicagao no Didrio da Republica, 2.* série, dos referidos
procedimentos concursais, nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redacgao dada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

17 de Outubro de 2005. — O Director Regional, Carlos Guerra.

Inspeccao-Geral e Auditoria de Gestao

Despacho (extracto) n.° 22 594/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 17 de Outubro de 2005, obtido o parecer favoravel da
Secretaria-Geral do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas:

Maria Teresa Oliveira de Brito Camba, auxiliar administrativa do
quadro de pessoal da Inspeccdo-Geral e Auditoria de Ges-
tdo —nomeada, em comissdo de servico extraordindria, pelo
periodo de seis meses, para o exercicio das funcoes correspondentes
a carreira de assistente administrativo, nos termos do n.° 2 do
artigo 6.°, conjugado com a alinea b) do n.° 1 do artigo 7.°, ambos
do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, com vista a reclas-
sificagdo naquela carreira e provimento de um lugar de assistente
administrativo no mesmo quadro, ficando posicionada no escalao 1,
indice 199, do sistema retributivo vigente. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Outubro de 2005.— O Director-Geral, Jodo Correia de
Oliveira.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educacgao

Aviso n.° 9541/2005 (2.2 série). — Por se verificar estar incom-
pleto, anula-se o despacho n.° 21 601/2005 (2.* série), publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 198, de 14 de Outubro de 2005.

19 de Outubro de 2005. — O Director-Geral, Diogo Simoes Pereira.

Despacho n.° 22 595/2005 (2.2 série). — O Decreto-Lei
n.° 208/2002, de 17 de Outubro, aprovou a organica do Ministério
da Educacao, tendo o Decreto Regulamentar n.° 13/2004, de 28 de
Abril, aprovado a estrutura organica da Direccao-Geral dos Recursos
Humanos da Educacao.

A Portaria n.° 601/2004, de 3 de Junho, fixou as unidades organicas
nucleares e a dotagdo maxima das unidades orgénicas flexiveis da
Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educagao, de acordo com
os n.° 4 ¢ 5 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro,
e com o artigo 3.° do Decreto Regulamentar n.° 13/2004, de 28 de
Abril.

O despacho n.° 13 963/2004, de 1 de Julho, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 165, de 15 de Julho de 2004, define as
unidades organicas flexiveis, nos termos do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 4/2004, de 15 de Janeiro.

Atentas as disposi¢oes conjugadas dos diplomas atrds referidos e
considerando que foi dado cumprimento ao estabelecido no artigo 23.°
da Lei n.° 27/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, renovo a comissdao de servigos para o cargo de
chefe da Divisao de Gestao e Condigoes de Trabalho do Pessoal
Docente, a licenciada Nidia Maria Guimardes Carvalho Ascengao
Rocha, inspectora do quadro de pessoal da Inspecgao-Geral da Edu-
cacao, com efeitos retroactivos a 12 de Outubro de 2005.

12 de Outubro de 2005. — O Director-Geral, Diogo Simoes Pereira.

Despacho n.° 22 596/2005 (2.2 série). — Delegacdo de compe-
téncias. — Nos termos dos n.”® 2 e 4 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
e nos termos do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, delego na chefe do Gabinete de Planeamento e
Qualidade da Direcgao-Geral dos Recursos Humanos da Educacao,
licenciada Diva Cristina Esteves de Sousa, as seguintes competéncias:

1 — No ambito do niicleo administrativo, nos termos do n.° 3 do
artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 13/2004, de 28 de Abril, que
agrega as areas de gestdo de pessoal, contabilidade, patriménio e
servigo de expediente:

1.1 — Autorizar despesas com aquisi¢cao de bens e servigos e paga-
mentos, nos termos do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, até
ao montante de € 2500, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

1.2 — Autorizar a realizagado de despesas de caracter urgente e
o respectivo pagamento pelo fundo de maneio até ao limite de € 500;

1.3 — Proceder a verificacdo dos fundos em cofre e em depdsito,
bem como da escrituragao da contabilidade;

1.4 — Arrecadar as receitas e assegurar o seu deposito;

1.5 — Assinar as folhas de processamento de despesas e respectivas
guias de desconto;

1.6 — Visar os documentos de despesa;

1.7 — Acompanhar a gestao e a execugdo do orcamento de fun-
cionamento da Direcgao-Geral;

1.8 — Autorizar a requisicao de guias de transporte do pessoal ao
servico da Direccdo-Geral dos Recursos Humanos da Educagao;

1.9 — Acompanhar a gestao dos programas do PIDDAC, cuja exe-
cugao esteja a cargo da Direccao-Geral, e do PRODEP;

1.10 — Realizar actos de administracdo ordinaria em matérias de
gestao do pessoal afecto ao quadro privativo da Direccao-Geral;

1.11 — Autorizar o gozo de férias de acordo com o plano anual
aprovado a equipa que constitui o Gabinete;

1.12 — Efectuar a assinatura da correspondéncia e do expediente
do respectivo Gabinete, necessarios a instrucao dos processos a sub-
meter a decisdo superior ou a execucao de decisoes proferidas supe-
riormente, salvo a correspondéncia destinada a gabinetes de membros
do Governo, directores-gerais, subdirectores-gerais, outras entidades
equiparadas e organizagoes sindicais.

2 — A chefe do Gabinete de Planeamento e Qualidade sdo atri-
buidas todas as competéncias constantes do n.° 1 do artigo 8.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, no que concerne ao Gabinete de Planeamento e Qua-
lidade e ao Nucleo de Gestao e Avaliagdo, nos termos do n.° 2.2
do despacho n.° 15 396/2004 (2. série), de 31 de Julho.
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3 — A chefe do Gabinete de Planeamento e Qualidade fica auto-
rizada a subdelegar a competéncia referida no n.° 1.12, no ambito
das referidas equipas multidisciplinares.

4 — Este despacho produz efeitos a partir de 14 de Margo de 2005,
ratificando-se todos os actos entretanto praticados pela chefe do Gabi-
nete de Planeamento e Qualidade no ambito das matérias agora
delegadas.

19 de Outubro de 2005. — O Director-Geral, Diogo Simdes Pereira.

Direccao Regional de Educacéo do Alentejo

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico
de Alcacer do Sal

Aviso n.° 9542/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, conjugado com o n.° 1 do
artigo 132.° do Decreto-Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da sala de professores desta Escola
a lista de antiguidade do pessoal docente relativa a 31 de Agosto
de 2005.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiuiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

19 de Outubro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Paula Cristina Rosa Martins.

Direccao Regional de Educacéao do Centro

Escola Secundaria Infanta D. Maria

Aviso n.° 9543/2005 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, con-
jugado com o artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, e alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro, faz-se publico que se encontra afixada
na sala de professores a lista de antiguidade do pessoal docente deste
estabelecimento de ensino reportada a 31 de Agosto de 2005.

Da referida lista cabe reclamacgdo a apresentar pelo interessado
ao dirigente maximo do servico no prazo de 30 dias a contar da
publicacao do aviso no Didrio da Repuiblica nos termos do artigo 96.°
do referido decreto-lei.

18 de Outubro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Ana Luisa Perdigido Godinho de Albuquerque Ferreira Baptista.

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico de Nelas

Aviso n.° 9544/2005 (2.% série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 132.° do ECD, conjugado com o n.° 3 do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se publico que
se encontra afixada na sala de professores a lista de antiguidade do
pessoal docente referente a 31 de Agosto de 2005.

Os docentes dispéem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

18 de Outubro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Anténio Manuel Borges dos Santos.

Agrupamento Vertical de Penalva do Castelo

Aviso n.° 9545/2005 (2.? série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada para consulta a lista de antiguidade do pessoal
docente reportada a 31 de Agosto de 2005.

Para efeitos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo diploma, os inte-
ressados dispoem de 30 dias a contar da data da publicitacao deste
aviso no Didrio da Reptiblica para reclamagdo ao dirigente maximo
do servigo.

18 de Outubro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Manuel Carlos Gomes Marques.

Escola Secundaria/3 de Vila Nova de Paiva

Aviso n.° 9546/2005 (2.2 série). — Para cumprimento do disposto
no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
torna-se publico que se encontra afixada na sala de professores desta
Escola a lista de antiguidade do pessoal docente reportada a 31 de
Agosto de 2005.

Nos termos do artigo 96.° do referido decreto-lei, os docentes dis-
poem de 30 dias a contar da publicagdo deste aviso para reclamagao
ao dirigente maximo.

17 de Outubro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Fernando Eduardo Correia Braz.

Agrupamento de Escolas de Vilar Formoso

Aviso n.° 9547/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada na sala de professores a lista de antiguidade
do pessoal docente deste Agrupamento de Escolas com referéncia
a 31 de Agosto de 2005.

Os docentes dispoem de 30 dias para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico a contar da publicagao deste aviso no Didrio da
Repuiblica.

4 de Outubro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
José Manuel Fernandes Gongalves.

Direccao Regional de Educacéao de Lisboa

Escola Basica 2.° e 3.° Ciclos de Alvaro Velho

Aviso n.° 9548/2005 (2.2 série). — De acordo com o n.° 1 do
artigo 132.° do ECD e do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, informa-se o pessoal docente do Agrupamento de Esco-
las de Alvaro Velho que se encontra afixada a lista de antiguidade
referente a 31 de Agosto de 2005 na sala do corpo docente.

Da organizagao da lista cabe reclamagao a deduzir no prazo de
30 dias a contar da publicacao do aviso no Didrio da Republica.

7 de Outubro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Joaquim Lopes Nogueira.

Escola Secundaria de Canegas

Aviso n.° 9549/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard do atrio desta Escola
a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de
ensino reportada a 31 de Agosto de 2005.

Da referida lista cabe reclamacao ao dirigente maximo do servigo,
no prazo de 30 dias a contar da data de publicacdo deste aviso no
Didrio da Repuiblica.

18 de Outubro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Fernando Jorge Jesus Nunes da Costa.

Agrupamento Vertical de Escolas D. Jodo Il — Santarém

Aviso n.° 9550/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, conjugado
com o n.° 4 do artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente, faz-se
publico que se encontra afixada, a partir desta data, no respectivo
expositor, a lista de antiguidade do pessoal docente com referéncia
a 31 de Agosto de 2005.

O prazo de reclamagodes € de 30 dias a contar da data de publicagao
do presente aviso nos termos do artigo 96.° do mesmo diploma.

13 de Setembro de 2005. — O Director Executivo, Antonio Pina
Ferreira Campos Braz.



