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Doutor Rodrigo Ferrdo de Paiva Martins, professor catedratico,
no periodo de 21 a 27 de Outubro de 2006.

Doutora Elvira Maria Correia Fortunato, professora associada, nos
periodos de 21 a 27 de Outubro e de 20 de Novembro a 1 de Dezembro
de 2006.

Doutor Francisco Manuel Freire Cardoso Ferreira, professor auxi-
liar, no periodo de 11 a 13 de Outubro de 2006.

Doutor Henrique Jodo Lopes Domingos, professor auxiliar, no
periodo de 28 de Outubro a 5 de Novembro de 2006.

Doutor José Carlos Ribeiro Kullberg, professor auxiliar, no periodo
de 22 a 29 de Outubro de 2006.

Doutor Nuno Carlos Lapa Santos Nunes, professor auxiliar, no
periodo de 29 a 31 de Outubro de 2006.

Doutor Nuno Manuel Ribeiro Preguiga, professor auxiliar, no
periodo de 3 a 11 de Novembro de 2006.

Doutor Nuno Manuel Robalo Correia, professor auxiliar, no
periodo de 31 de Outubro a 10 de Novembro de 2006.

Doutor Pedro Abilio Duarte de Medeiros, professor auxiliar, no
periodo de 23 a 29 de Outubro de 2006.

16 de Outubro de 2006. — O Secretario, Luis Filipe G. Gaspar.
UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 22 094/2006

Por despacho de 9 de Outubro de 2006 da vice-reitora da Uni-
versidade do Porto, por delegacao, foi o mestre Luis Carlos Soares
Abreu de Ferreira Matos, técnico superior de 2.2 classe (area de apoio
ao ensino e a investigagdo cientifica) da Faculdade de Engenharia
desta Universidade, nomeado definitivamente técnico superior de
1. classe da mesma drea e Faculdade, com efeitos a partir da data
da aceitagdo, considerando-se exonerado do lugar anterior a partir
da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sdo devidos emolumentos.)

12 de Outubro de 2006. — O Director de Servigos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 22 095/2006

Por despacho de 9 de Outubro de 2006 da vice-reitora da Uni-
versidade do Porto, por delegacao, foi ao mestre Nuno Alberto Paulino
da Fonseca, assistente convidado além do quadro, com 40 % do ven-
cimento, da Faculdade de Ciéncias desta Universidade, rescindido,
a seu pedido, o respectivo contrato, com efeitos a partir de 1 de
Outubro de 2006. (Nao carece de fiscalizagao do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

12 de Outubro de 2006. — O Director de Servico de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 22 096/2006

Por despacho de 3 de Outubro de 2006 da vice-reitora da Uni-
versidade do Porto, por delegacao, foi Anténio Gama da Rocha, téc-
nico profissional principal (drea de apoio ao ensino e a investigacdo
cientifica) da Faculdade de Engenharia desta Universidade, nomeado
definitivamente técnico profissional especialista da mesma area e
Faculdade, com efeitos a partir da data da aceitagao, considerando-se
exonerado do lugar anterior a partir da mesma data. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

12 de Outubro de 2006. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Desporto

Despacho n.° 22 097/2006

Considerando os Estatutos da Universidade do Porto, homologados
pelo Despacho Normativo n.° 73/89, de 14 de Julho, publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 178, de 4 de Agosto de 1989;

Considerando as alteragdes dos Estatutos da Faculdade de Des-
porto, aprovados por deliberacao da assembleia de representantes
desta Faculdade, e que se encontram incorporados no texto dos refe-
ridos Estatutos;
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Considerando o despacho de 28 de Setembro de 2006 do reitor
da Universidade do Porto a homologar os Estatutos da Faculdade
de Desporto:

Nos termos do artigo 39.° e da alinea b) do n.° 2 do artigo 55.°
dos Estatutos da Universidade do Porto, é publicada em anexo a
respectiva alteragao.

16 de Outubro de 2006.— O Director de Servigos, Joaquim
Armando Ferreira.

Estatutos da Faculdade de Desporto

CAPITULO I

Natureza, fins e autonomias

Artigo 1.°
Natureza e fins da Faculdade de Desporto

1 — A Faculdade de Desporto, doravante designada por FADEUP,
¢ uma unidade orgédnica da Universidade do Porto, constituindo-se
como centro de ensino, de investigagao cientifica, cultural e de pres-
tacdo de servigos a comunidade.

2 — O objecto da FADEUP situa-se no dominio do desporto, enten-
dido como fenémeno polissémico e realidade polimorfica, a saber:

a) Enquanto actividade preponderantemente orientada para a
recreagdo, para a exercitagao, para o rendimento, ou seja, para o
desenvolvimento e aperfeicoamento corporal do homem;

b) Enquanto pratica com diferenciacao de acentuagdes nos dominios
da educacdo e formacao institucionais, do rendimento desportivo, da
recreagao e tempos livres e da reeducacao e reabilitacao.

3 — A FADEUP promove a concessao de graus de licenciado, mes-
tre e doutor e o titulo de agregado, competindo-lhe, em conformidade:

a) Organizar e ministrar cursos de licenciatura nos diferentes domi-
nios do seu objecto;

b) Organizar cursos de doutoramento, de mestrado e de especia-
lizagdo e actualizagao nos diferentes dominios do seu objecto;

c) Estruturar, incentivar e favorecer a realizagdo de actividades
de formacao e investigacao conducentes a concessao do grau de doutor
em Ciéncia do Desporto.

4 — A FADEUP pode promover a equivaléncia e reconhecimento
de graus e habilitagdes académicas, bem como a concessao de graus
e titulos académicos honorificos, nos termos da lei.

5 — A FADEUP visa contribuir para a formacao e difusdo de um
entendimento cientifico, cultural e humano do desporto, competin-
do-lhe por isso actividades de criacao, divulgacao e intercambio cien-
tificos, nomeadamente:

a) Manter, promover e desenvolver a investigacdo cientifica por
forma a corresponder as necessidades e exigéncias dos diferentes domi-
nios da prética do desporto;

b) Colaborar com as instituicdes que requeiram o seu apoio técnico,
cientifico e pedagdgico;

¢) Celebrar acordos, protocolos e convénios com instituigdes publi-
cas e privadas, nacionais e estrangeiras, tendo em vista o intercAmbio
cientifico e técnico e o desenvolvimento de actividades relevantes
para o ensino e a investigagio no ambito da sua competéncia;

d) Privilegiar a colaboragao com institui¢des de formagao e inves-
tigagdo dos paises de lingua oficial portuguesa, procurando que o
espago da lingua portuguesa se afirme no panorama internacional
como referéncia respeitada na reflexao e abordagem cientifica dos
problemas do desporto e da educacao fisica.

Artigo 2.°
Democraticidade e participacao

A FADEUP garante a liberdade de criacao pedagdgica, cientifica,
cultural e tecnoldgica, assegura a pluralidade e livre expressao de
orientacoes e opinides e promove a participacdo de todos os corpos
escolares na vida académica comum, garantindo métodos de gestdo
democratica.

Artigo 3.°
Natureza juridica e autonomia

1— A FADEUP ¢ uma pessoa colectiva de direito publico dotada
de autonomia cientifica, cultural, pedagdgica, administrativa e finan-
ceira.

2 — No ambito das suas autonomias, pode realizar ac¢oes comuns
com outras entidades, com ou sem fins lucrativos, desde que essas
actividades sejam compativeis com os fins e interesses da FADEUP.
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Artigo 4.°
Autonomia cientifica e cultural

No ambito da sua autonomia cientifica e cultural, a FADEUP pode
definir livremente, programar e executar a investigacao cientifica e
demais actividades cientificas e culturais, desde que respeite os prin-
cipios legalmente estabelecidos.

Artigo 5.°
Autonomia pedagégica

1 — No exercicio da sua autonomia pedagdgica, e no respeito pelos
principios legalmente estabelecidos, a FADEUP, através dos 6rgaos
proprios, tem capacidade para:

a) Propor a criagao, suspensao e extincao de cursos;

b) Elaborar os planos de estudo e programas de ensino;

¢) Definir os métodos de ensino e escolher os processos de avaliacao;
d) Ensaiar novas experiéncias pedagdgicas.

2—No ambito desta autonomia, a FADEUP assegurard a plu-
ralidade de orienta¢des e métodos que garantam a liberdade de ensinar
e aprender.
Artigo 6.°

Autonomia administrativa e financeira

1 — A FADEUP exerce autonomia administrativa no quadro que
lhe for fixado pela Universidade do Porto.

2 — No ambito da autonomia financeira instituida para a Univer-
sidade do Porto, a FADEUP gere livremente as verbas anuais que
lhe sao atribuidas no orcamento da Universidade, tem a capacidade
de transferir verbas entre as diferentes rubricas e capitulos orcamen-
tais, elabora os seus planos anual e plurianual e tem capacidade para
obter receitas proprias, no quadro definido pela Universidade, con-
forme critérios por esta estabelecidos nos seus estatutos.

CAPITULO I
Estrutura interna e funcionamento

Artigo 7.°
Servicos centrais
A FADEUP dispe dos seguintes servicos centrais:

1) Os Servigos de Administracao e Gestao, dirigidos por um director
de servicos e compreendendo a Divisao Académica e a Divisao
Administrativo-Financeira;

2) Os Servigos de Documentagdo, dirigidos por um director de
servicos e compreendendo a Biblioteca, a Mediateca, o Gabinete de
Audio-Visuais, o Arquivo e a Editorial:

a) A Biblioteca tera um responsavel, que sera um docente designado
pelo presidente do conselho directivo, ouvidos os conselhos cientificos
e pedagdgicos;

b) Terd ainda um regulamento interno de funcionamento, que
devera ser aprovado pelo conselho directivo;

3) O Gabinete de Informatica, dirigido por um especialista de infor-
matica e compreendendo o Nicleo de Infra-Estruturas Tecnoldgicas
e o Nucleo de Engenharia de Software;

4) Os Servigos Técnicos de Apoio Geral e Manutengao, funcionando
na dependéncia directa do conselho directivo e compreendendo o
Sector de Obras e Conservagao, o Sector de Seguranga, o Sector
de Gestdo e Manutengido dos Equipamentos e o Sector de Limpeza
e a Reprografia.

Artigo 8.°

Servicos de apoio aos érgaos de gestao

Para apoio especifico aos 6rgaos de gestao e funcionando na depen-
déncia directa do conselho directivo, a FADEUP dispora dos seguintes
servicos:

1) O Servico de Relagoes Externas, compreendendo o Gabinete
de Relacgoes Internacionais, o Gabinete de Relagdes Publicas e Secre-
tariado e o Gabinete de Comunicacdo, Imagem e Marketing;

2) A Assessoria Juridica;

3) A Assessoria Financeira;

4) O Gabinete de Auditoria Interna.

Artigo 9.°

Servicos de apoio ao ensino e a investigacio

Para o apoio especifico ao ensino, a investigacao cientifica e a
extensao, a FADEUP dispora também dos seguintes servicos:

a) O Biotério;

b) O Centro de Estudos de Jogos Desportivos;
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¢) O Centro de Estudos Olimpicos;
d) O Centro de Formacao Continua;
e) O Centro de Investigagdo em Actividade Fisica, Saude e Lazer;
f) O Laboratério de Aprendizagem e Controlo Motor;
g) O Laboratério de Biomecanica do Desporto;
h) O Laboratério de Bioquimica e Morfologia Experimental;
i) O Laboratério de Cineantropometria;
j) O Laboratério de Fisiologia do Desporto;
k) O Laboratdrio de Psicologia do Desporto;
/) O Museu do Desporto.
Artigo 10.°

As competéncias dos servigos centrais, dos servicos de apoio aos
orgaos de gestdo e dos servigos de apoio ao ensino e a investigagiao
constam do regulamento organico da Faculdade.

Artigo 11.°
Gabinetes

1 — Afectos as areas de estudo e grupos de disciplinas funcionam
os seguintes gabinetes:

a) Anatomia;

b) Andebol;

c) Aprendizagem Motora;

d) Atletismo;

e) Basquetebol;

f) Biologia do Desporto;

g) Biomecanica do Desporto;

h) Cineantropometria;

i) Educacdo Fisica Especial/Desporto de Reeducagdo e de Rea-
bilitacao;

j) Estatistica;

k) Estética do Desporto;

1) Futebol;

m) Ginastica;

n) Gestao do Desporto;

0) Natagao;

p) Pedagogia do Desporto;

q) Psicologia do Desporto;

r) Recreacao e Tempos Livres;

s) Sociologia do Desporto;

t) Treino Desportivo;

u) Voleibol.

2 — A criagao/extincao de gabinetes estd dependente de parecer
e proposta do conselho cientifico e homologacao do conselho directivo.

Artigo 12.°
Funcao, responsabilidade e funcionamento dos gabinetes
1 — Compete a cada gabinete:

a) Co-responsabilizar-se pelas tarefas e pelo nivel de formacdo dos
estudantes nas disciplinas a que esta ligado, bem como pela orga-
nizacao e funcionamento da respectiva docéncia;

b) Contribuir para o desenvolvimento, a criacdo e a divulgagao
de conhecimentos no respectivo dominio, nomeadamente através da
producado de materiais pedagdgico-cientificos;

¢) Promover a participagdo dos seus membros em acc¢oes de for-
magao ou consultadoria no dominio cientifico, técnico e sdcio-pro-
fissional.

2 — Cada gabinete tera um local de trabalho e um docente res-
ponsavel, designado pelo conselho cientifico, ao qual compete coor-
denar e dinamizar a actividade pedagdgica e cientifica do grupo.

Artigo 13.°
Associacao de Estudantes

Na FADEUP funciona a Associagao de Estudantes, que se rege
por estatutos proprios.

CAPITULO III
()rgﬁos de gestao da FADEUP

Artigo 14.°
1 — Sao 6rgaos de gestao da FADEUP:

a) A assembleia de representantes;
b) O conselho directivo;

¢) O conselho cientifico;

d) O conselho pedagdgico;

e) O 6rgao de fiscalizacao;

f) O conselho administrativo.

2— A FADEUP podera ter também um conselho consultivo.
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Artigo 15.°
Assembleia de representantes — Constituicao

1 — A assembleia de representantes ¢ composta por delegados dos
professores, de outros docentes e investigadores, dos alunos e do
pessoal nao docente.

2 — A assembleia de representantes integra 20 delegados dos pro-
fessores, de outros docentes e investigadores, 20 delegados dos alunos
e 10 delegados do pessoal nao docente.

Artigo 16.°
Eleicao dos membros da assembleia de representantes

Os membros da assembleia de representantes sdo eleitos direc-
tamente pelo respectivo corpo, por votagdo secreta, em listas con-
correntes, segundo o sistema de representacdo proporcional e o
método de Hondt.

Artigo 17.°
Competéncias da assembleia de representantes
Compete a assembleia de representantes:

a) Eleger e destituir o conselho directivo, exigindo a deliberagao
que conduza a destituicao deste conselho, fundamentagao expressa
e uma maioria qualificada de dois tercos de todos os seus membros;

b) Apreciar e aprovar o plano de actividades e o relatério anual
do conselho directivo, bem como formular propostas de desenvol-
vimento estratégico da escola;

¢) Fiscalizar genericamente os actos do conselho directivo, com
salvaguarda do exercicio efectivo das competéncias proprias deste
Orgao;

d) Decidir sobre as alteracdes e revisdo dos Estatutos da FADEUP.

Artigo 18.°
Reunides da assembleia de representantes

1— A assembleia de representantes terd reunides ordindrias e
extraordindrias.

2 — Asreunides ordindrias realizar-se-40 uma vez em cada semestre
lectivo e as extraordindrias, sempre que convocadas pelo presidente
da mesa ou a requerimento de, pelo menos, 25 % dos seus membros.

3 —Todas as reunides terdo de ser convocadas com uma ante-
cedéncia ndo inferior a quarenta e oito horas, sendo obrigatdria a
indicacdo da ordem de trabalhos.

Artigo 19.°
Mesa da assembleia de representantes

1 — A mesa da assembleia de representantes é constituida por um
presidente, um vice-presidente e dois secretérios, eleitos por maioria
simples das listas concorrentes, sendo o presidente obrigatoriamente
um docente e devendo incluir membros dos trés corpos.

2 — A mesa da assembleia pode ser destituida mediante proposta
fundamentada subscrita pela maioria dos membros da assembleia em
exercicio de fungoes, exigindo a destituicao o voto favoravel de, pelo
menos, dois tercos dos membros em exercicio de funcoes.

3 — Cabe ao presidente da mesa a ligagdo com os outros 6rgaos
de gestio da FADEUP, dirigir as reunides e assinar as actas; ao
vice-presidente cabe substituir o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos; aos secretarios cabe redigir as actas, assind-las e promover
a sua afixacao.

Artigo 20.°

Deliberacoes da assembleia de representantes

1—S6 serdo validas as deliberagcdes da assembleia de represen-
tantes quando esteja presente a maioria dos seus membros.

2 — As deliberagdes sao tomadas por maioria simples dos membros
presentes, salvo se se tratar de alguma das situacOes expressas nas
alineas a) do artigo 17.° e b) do artigo 66.°

Artigo 21.°
Mandato dos membros da assembleia de representantes

1 — O mandato dos membros da assembleia de representantes tem
a duracao de dois anos e termina com a entrada em funcoes dos
novos elementos.

2 — Perdem o mandato os membros que:

a) Hajam sido eleitos para o conselho directivo e declarem expres-
samente nao querer permanecer na assembleia de representantes;

b) Faltem a duas sessdes consecutivas ou trés interpoladas, excepto
se a assembleia aceitar a justificagdo das faltas;

¢) Deixem de pertencer ao corpo que os elegeu ou estejam impe-
didos de exercer o seu mandato por qualquer outro motivo;
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d) Sejam condenados em processo disciplinar durante o periodo
do seu mandato;

e) Renunciem ao mandato por razdes que a assembleia reconhega
como validas.

Artigo 22.°
Preenchimento de vagas na assembleia de representantes

1 — As vagas resultantes de rentincia ou perda de mandato serdo
preenchidas pelos elementos que figurem seguidamente na respectiva
lista e de acordo com a ordem indicada; na hip6tese de nao haver
suplentes, proceder-se-4 a nova eleigdo.

2 — Os novos membros eleitos nos termos do nimero anterior ape-
nas completardo o mandato dos cessantes.

Artigo 23.°
Conselho directivo — Constituicao e eleicao

1 — O conselho directivo é constituido por quatro docentes, quatro
estudantes e dois funcionarios nao docentes.

2 — O presidente do conselho directivo serd obrigatoriamente um
professor e o vice-presidente um docente, ambos em regime de dedi-
cacao exclusiva.

3 — Os membros do conselho directivo sdo eleitos por escrutinio
secreto pelos respectivos corpos da assembleia de representantes e
de entre todos os elementos da Faculdade.

4 — A eleicdo do conselho directivo recaira na lista que obtenha,
em primeiro escrutinio, mais de metade dos votos expressos.

5 — Nao havendo nenhuma lista que obtenha aquela maioria, pro-
ceder-se-a a novo escrutinio entre as duas listas mais votadas, sendo
entao eleita a lista que obtenha uma maioria simples.

Artigo 24.°
Competéncias do conselho directivo
Compete ao conselho directivo:

a) Eleger o presidente e o vice-presidente;

b) Zelar pelo cumprimento da lei e dos Estatutos da FADEUP;

¢) Organizar os processos eleitorais, com excepcao dos relativos
ao conselho cientifico;

d) Dar execugao aos actos emanados dos restantes 6rgaos da escola,
com ressalva da sua intervencdo sempre que existam incidéncias
financeiras;

e) Assegurar a ligacdo com a Reitoria, com o ministério da tutela
e com outras instituicdes exteriores a Universidade;

f) Assegurar a execucao das competéncias delegadas pelos 6rgaos
de governo da Universidade;

g) Executar todos os procedimentos relativos a concursos, recru-
tamento, provimento e gestao de pessoal que a lei nao atribua espe-
cificamente a outros 6rgaos;

h) Assegurar o poder final de decisdo sobre todas as intervengdes
que envolvam responsabilidades financeiras;

i) Elaborar o relatério anual, o plano de actividades e o projecto
de orcamento;

j) Definir, executar e apoiar as actividades de extensdo cultural;

k) Administrar e gerir a escola em todos os assuntos que nao sejam
da especifica competéncia de outros e assegurar o seu regular
funcionamento.

Artigo 25.°
Conselho directivo — Delegaciao de competéncias

1— O conselho directivo, a fim de conseguir uma melhor ope-
racionalidade, podera delegar parte das suas competéncias no seu
presidente.

2 — Nas suas faltas e impedimentos o presidente sera substituido
pelo vice-presidente, em quem poderé delegar as suas competéncias,
de acordo com o previsto na lei.

Artigo 26.°
Funcées do presidente do conselho directivo
Ao presidente compete:

a) A condugdo das reunides do conselho directivo, a que preside
com voto de qualidade, e o exercicio em permanéncia das fungdes
deste, bem como o despacho normal do expediente, podendo decidir
por si em todos os assuntos em que lhe tenha sido delegada
competéncia;

b) A representacdo da Faculdade em todos os actos puiblicos em
que esta intervenha;

¢) A presidéncia do conselho administrativo;

d) Decidir por si em casos de urgéncia, submetendo depois as deci-
sOes assim tomadas a ratificacdo do conselho.
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Artigo 27.°
Presidente do conselho directivo — Dispensa de servico docente

Ao presidente do conselho directivo é concedida a possibilidade
de dispensa de servigo docente, total ou parcial.

Artigo 28.°
Reunioes do conselho directivo

1 — O conselho directivo tera reunides ordinarias mensais, excepto
durante o periodo de férias, e extraordindrias sempre que tal for
julgado necessério pelo presidente, pela maioria dos seus membros
ou pela totalidade dos membros de qualquer dos corpos, € a reque-
rimento da assembleia de representantes.

2 — A convocagdo de reunides extraordindrias far-se-4 com uma
antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

3 — Todos os membros do conselho serdo avisados pessoalmente
da realizacdo e ordem de trabalhos das reunides.

Artigo 29.°
Mandato do conselho directivo

1— A duragdo do mandato dos membros do conselho directivo
¢ de dois anos.

2 — O mandato s6 termina com a entrada em exercicio de funcoes
dos novos membros.

3 — Perdem o mandato os elementos do conselho directivo quando:

a) Sejam destituidos pela assembleia de representantes, nos termos
da alinea a) do artigo 17.°;

b) Renunciarem expressamente ao exercicio das suas funcoes e
a rentincia seja aceite pelo conselho;

¢) Derem mais de trés faltas consecutivas, ou cinco interpoladas,
as reunioes, excepto se o conselho achar o motivo justificado;

d) Deixarem de pertencer ao corpo que os elegeu ou que por qual-
quer outro motivo estejam impedidos de exercer o seu mandato;

e) Durante o seu mandato tiverem sofrido pena disciplinar que
o conselho entenda ser motivo para perda do mandato.

Artigo 30.°
Preenchimento de vagas no conselho directivo

Sempre que a perda de mandato ndo seja originada pelo motivo
invocado na alinea @) do artigo 17.°, as vagas ocorridas no conselho
directivo serdao preenchidas, por elei¢do uninominal, pela assembleia
de representantes, de acordo com o processo eleitoral.

Artigo 31.°

Eleicao e destituicao do presidente e do vice-presidente
do conselho directivo

1— O presidente e o vice-presidente do conselho directivo sdo
eleitos por eleicao uninominal, em escrutinio secreto, por maioria
absoluta dos votos da totalidade dos membros do conselho.

2 — O presidente e o vice-presidente do conselho directivo podem
ser destituidos mediante proposta fundamentada, subscrita pela maio-
ria dos membros do conselho em exercicio de funcdes, com repre-
sentacdo dos trés corpos; a destituicdo exige o voto favoravel de,
pelo menos, dois ter¢os dos membros em exercicio de fungoes.

Artigo 32.°
Constituicao e funcionamento do conselho cientifico

1 — O conselho cientifico € constituido por todos os docentes dou-
torados da FADEUP em exercicio de fungdes e pelos professores
convidados, com grau de doutor, em tempo integral.

2 — O conselho cientifico, a fim de conseguir uma melhor ope-
racionalidade, poderd funcionar também em comissdes eventuais.

Artigo 33.°
Eleicao do presidente e vice-presidente do conselho cientifico

O conselho cientifico elegerd, de entre os seus membros em regime
de dedicagao exclusiva e por um periodo de dois anos, um presidente,
a quem cabe a direccao das reunides e a representacao oficial do
conselho, e um vice-presidente, que substituira o presidente nas suas
faltas ou impedimentos.

Artigo 34.°

Constituicao e eleicao das comissoes eventuais

1 — As comissoes eventuais serao eleitas directamente pelos mem-
bros do plenério, em fungao do assunto a tratar.
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2 — As comissdes eventuais serdo constituidas por um nimero
minimo de trés elementos.

3 — Nao existindo consenso maioritario quanto a formagao de uma
comissao, proceder-se-a a sua eleicdo por escrutinio secreto, consi-
derando-se eleitos os elementos com maior nimero de votos. No
caso de empate entre dois membros, o plenario realizara um segundo
escrutinio, integrando a comissao o elemento com maior niimero de
votos.

Artigo 35.°

Competéncias do conselho cientifico
1 — Compete ao presidente do conselho cientifico:

a) Presidir as reuniées do plendrio e das comissdes eventuais;

b) Representar oficialmente o conselho cientifico;

¢) Propor a constituicao de comissdes eventuais integrando suges-
toes do plenério.

2 — Compete ao plendrio do conselho cientifico:

a) Aprovar o regulamento do conselho cientifico;

b) Aprovar a formagdo e a constituicdo de comissdes eventuais
e decidir sobre todas as propostas emitidas pelas mesmas;

c) Dar parecer sobre os assuntos que lhe forem submetidos pelo
presidente do conselho cientifico, pelo presidente do conselho direc-
tivo e pelo presidente do conselho pedagdgico;

d) Propor a atribuicdo de graus e titulos académicos honorificos;

e) Pronunciar-se, nos termos legais, sobre todos os actos relativos
as carreiras de pessoal docente, nomeadamente quanto a abertura
de concursos e composigao dos respectivos juris, contratacdes, nomea-
¢oes, ou provimentos definitivos, reconducdes e renovacoes de
contrato;

f) Proceder a distribuicdo do servico docente e propor a homo-
logagao dos respectivos mapas;

g) Propor, ouvidos os conselhos pedagdgico e directivo, a criagao,
suspensao e extingao de cursos;

h) Pronunciar-se sobre as condi¢oes de admissao dos candidatos
as provas académicas, de acordo com a lei, estabelecendo a orga-
nizacao dessas provas e propondo os respectivos juris;

i) Elaborar normas gerais sobre equiparacgdes a bolseiro e licencas
sabdticas, sem prejuizo das normas legais reguladoras;

j) Decidir sobre os regimes de ingresso e reingresso nos cursos
ministrados na FADEUP, ouvidos o conselho pedagdgico e as direc-
¢oes dos cursos;

k) Em qualquer momento, o plenario do conselho cientifico podera
suspender ou extinguir as comissoes eventuais, bem como substituir
0s seus membros.

3 — Compete as comissdes eventuais do conselho cientifico pro-
nunciarem-se sobre todos os temas que lhe forem submetidos pelo
plenério do conselho cientifico, apresentando as respectivas propostas.

Artigo 36.°
Reunioes do plenario do conselho cientifico

1 — O plenério do conselho cientifico retine mensalmente, durante
o periodo escolar, podendo o seu presidente convocar reunides
extraordindrias, com a antecedéncia minima de dois dias uteis, sempre
que haja motivos reputados como necessarios para a sua convocagao.

2 — O conselho cientifico s6 poderd funcionar quando estiver pre-
sente a maioria dos seus membros efectivos.

3 — As decisoes sao tomadas por maioria dos membros presentes,
cabendo ao presidente do conselho voto de qualidade.

4 — Para os efeitos do disposto nas alineas e) e #) do n.° 2 do
artigo anterior, s6 tém direito a voto os docentes de categoria igual
ou superior a dos lugares em candidatura.

5 — As actas, depois de aprovadas, deverao ser assinadas pelo pre-
sidente do conselho e pelo secretario que as redige.

Artigo 37.°
Reunioes das comissoes eventuais do conselho cientifico

1 — As comissdes eventuais do conselho cientifico reunirdo, durante
o periodo escolar, sempre que haja motivos reputados como neces-
sarios para a sua convocacao.

2 — As comissoes eventuais s6 poderdo funcionar quando estiver
presente a maioria dos seus membros.

3 — As actas, depois de aprovadas, deverao ser assinadas pelo pre-
sidente do conselho e pelo secretdrio da respectiva comissao.

Artigo 38.°
Conselho pedagéogico — Constituicao

1 — O conselho pedagdgico é composto por quatro representantes
dos docentes, dos quais pelo menos dois obrigatoriamente docentes
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doutorados, e por quatro representantes dos alunos, eleitos todos
pelos membros de cada um dos respectivos corpos.

2 — O conselho elegera como presidente um dos seus membros,
necessariamente um professor, que tera voto de qualidade, orientara
as reunioes e representara o conselho pedagdgico.

3 — O conselho elegerd como vice-presidente um dos seus mem-
bros, necessariamente um docente, que substituird o presidente nas
suas faltas ou impedimentos.

Artigo 39.°
Competéncias do conselho pedagéogico
Sao competéncias do conselho pedagdgico:

a) Definir os métodos de avaliagdo dos cursos ministrados na
FADEUP, proceder a sua revisdo e verificar o seu cumprimento;

b) Proceder a avaliagao dos processos de ensino e de aprendizagem,
a fim de poder elaborar relatérios regulares com auscultacao prévia
dos intervenientes no processo;

¢) Formular orientacées de indole pedagdgica que conduzam a
uma melhoria e aperfeicoamento dos métodos de aprendizagem;

d) Definir e aprovar o calenddrio lectivo e de exames;

e) Pronunciar-se sobre a criacdo, suspensao e extingao de cursos;

f) Dar parecer sobre a organizagdo ou alteragao dos planos de
estudo;

g) Propor a institui¢do de prémios académicos;

h) Apreciar exposi¢oes sobre matérias de indole pedagdgica, reme-
tendo-as, quando necessario, a outros 6rgaos de gestao;

i) Propor ao conselho directivo os horarios escolares, tendo em
atencdo o melhor aproveitamento dos espacos postos a disposi¢ao
da FADEUP.

Artigo 40.°
Reunides do conselho pedagégico

1 — O conselho pedagdgico funcionard em plenario e reuniré ordi-
nariamente uma vez por meés.

2 — Poderao ser convocadas reunides extraordinarias, com uma
antecedéncia minima de dois dias tteis e com indicagdo da ordem
de trabalhos, quer pelo presidente quer a requerimento de, pelo
menos, 50 % dos seus membros.

3 — S6 serao vilidas as reunides em que estiver presente a maioria
dos membros efectivos.

4 — As deliberagoes do conselho pedagdgico serao tomadas por
maioria simples dos membros presentes.

5 — As actas do conselho pedagégico serdo redigidas pelo elemento
designado pelo conselho, a quem cabe assina-las juntamente com o
presidente e promover a sua divulgagao.

Artigo 41.°
Mandato do conselho pedagogico

1 — A duracdo do mandato dos membros do conselho pedagdgico
sera de dois anos.

2 — Os membros do conselho pedagdgico s terminarao o seu man-
dato com a entrada em exercicio de funcdes dos seus novos elementos.

3 — Perdem o mandato os membros que:

a) Faltem a trés sessoes consecutivas ou cinco interpoladas, excepto
se o conselho considerar o motivo justificado;

b) Deixem de pertencer ao corpo que os elegeu, ou por qualquer
outro motivo estejam impedidos de exercer o seu mandato;

¢) Sejam condenados em processo disciplinar durante o seu
mandato;

d) Renunciem ao seu mandato por razdes que o conselho peda-
godgico reconhega como validas.

Artigo 42.°
Preenchimento de vagas no conselho pedagégico

1 — As vagas resultantes de rentncia ou perda de mandato serdo
preenchidas pelos elementos que figurem seguidamente na respectiva
lista e de acordo com a ordem indicada; no caso de nao existirem
suplentes na respectiva lista, proceder-se-a a nova eleicao.

2 — Os membros eleitos nos termos do nimero anterior apenas
completardo o mandato dos cessantes.

Artigo 43.°
Orgio de fiscalizacao — Constituicao

O ¢6rgao de fiscalizacdo é o 6rgao responsavel pelo controlo da
legalidade, da regularidade e da boa gestao financeira e patrimonial
e ¢ constituido por um fiscal inico, designado pela sec¢do permanente
do senado, nos termos dos Estatutos da Universidade do Porto
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Artigo 44.°
Conselho administrativo — Composi¢ao

1 — O conselho administrativo é constituido pelo presidente do
conselho directivo, que preside, pelo director de Servicos de Admi-
nistragdo e Gestao e pelo técnico superior da Assessoria Financeira.

2 — O vice-presidente do conselho directivo substitui o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

3 — Na inexisténcia, falta ou impedimento de qualquer dos vogais,
este serd substituido pelo seu substituto legal ou por um membro
do conselho directivo designado pelo presidente.

Artigo 45.°
Competéncias do conselho administrativo

O conselho administrativo, em obediéncia as orientacdes emanadas
dos competentes Orgaos de gestao, assegura a gestao financeira e
patrimonial da FADEUP, tendo as competéncias atribuidas na lei
geral dos servicos dotados de autonomia administrativa e financeira,
e as que lhe sejam delegadas pelo conselho administrativo da Uni-
versidade, dentro dos limites impostos pelos presentes Estatutos.

Artigo 46.°
Reunides do conselho administrativo

1 — O conselho administrativo retine ordinariamente uma vez por
quinzena, podendo, no entanto, reunir extraordinariamente sempre
que convocado pelo presidente ou conjuntamente pelos dois vogais.

2 — O conselho podera convocar para participar nas suas reunioes,
sem direito a voto, qualquer elemento dos corpos docentes ou de
funcionarios, desde que ache necesséria a sua presenca.

3 — As deliberacoes do conselho sé serao vélidas quando na reuniao
se encontre a maioria dos seus membros.

4 — Serao lavradas actas das reunides do conselho administrativo,
devendo nelas constar os assuntos tratados, com indica¢do dos quan-
titativos de despesas autorizadas e dos levantamentos autorizados.

5 — Os membros do conselho administrativo sdo solidariamente
responsaveis pelos levantamentos de fundos e pelos pagamentos, desde
que tenham estado presentes a reunido em que tal tenha sido auto-
rizado e nao tenham feito exarar em acta declaracdo expressa de
discordancia.

Artigo 47.°
Conselho consultivo

1 — O conselho consultivo da FADEUP ¢ um 6rgao que assegura
a ligacao permanente desta escola com a comunidade.

2 — A sua composicdo, competéncias e funcionamento serao con-
sagrados em regulamento préprio, a elaborar pelos presidentes dos
orgaos de gestdo e a ser submetido a apreciacdo e aprovacdo da
assembleia de representantes.

CAPITULO IV
Gestao financeira e patrimonial

Artigo 48.°
Gestao financeira e patrimonial

Compete ao conselho administrativo a gestao financeira e patri-
monial da FADEUP.

Artigo 49.°
Patrimoénio e receitas da FADEUP

1 — Constitui patriménio da FADEUP o acervo de bens e direitos
que, pelo Estado ou outras entidades publicas, privadas ou coope-
rativas, seja afecto a consecugao dos seus fins.

2 — Sao receitas da FADEUP:

a) As dotagoes que lhe forem concedidas pelo Estado;

b) Os rendimentos de bens proprios ou de que tenha fruigao;

¢) Os proveitos obtidos pela prestagado de servigos a terceiros;

d) Os subsidios, comparticipagoes, doacdes, herangas e legados;

e) O produto da venda em hasta publica de material inttil ou
dispensavel e os rendimentos provenientes da locagao de bens que
venham a ser afectos a FADEUP;

f) Os juros de contas de dep6sito;

g) Os saldos de contas de geréncia dos anos anteriores;

h) O produto de taxas, emolumentos, multas e penalidades;

i) O produto dos empréstimos legalmente contraidos;

j) O produto de outras receitas que lhe advenham, legalmente.
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Artigo 50.°
Instrumentos de gestao

1 — Os principais instrumentos de gestio da FADEUP sao os
seguintes:

a) Plano de desenvolvimento estratégico;
b) Plano anual de actividades;

¢) Orcamento anual;

d) Relatério anual.

2 — Do relatério anual devem constar necessariamente os pontos
seguintes:

a) Referéncia ao plano de actividades e a sua execucao;

b) Aspectos relevantes concernentes aos recursos humanos da
FADEUP, afectos ou ndo a docéncia;

¢) A evolucdo da frequéncia e dos indicadores de sucesso escolar
da FADEUP;

d) Referéncia a execugao de outros planos de desenvolvimento
estratégico da FADEUP;

e) Documentos anexos relativos a prestacao de contas do ano em
questdo e a situagdo patrimonial da FADEUP.

3 — Ao relatorio e as contas anuais sera dada adequada publicidade.
4 — A FADEUP esta isenta, nos termos que a lei prescreve, de
impostos, taxas, custas, emolumentos e selos.

CAPITULO V
Processo eleitoral

Artigo 51.°
Data e anincio das eleicoes

1 — Cabe ao conselho directivo fixar a data da realizagdo das elei-
¢Oes para a assembleia de representantes e conselho pedagdgico, a
decorrer em simultaneo, no periodo entre 20 de Novembro e 10 de
Dezembro, nao podendo recair em sdbados, domingos ou dias feriados.

2 — O processo ecleitoral sera aberto por meio de edital, ao qual
devera ser dada a maxima publicidade interna, e do qual constard,
obrigatoriamente, o calendario integral do processo eleitoral, bem
como outras indicagdes que o conselho directivo considere uteis para
esclarecimento dos destinatarios. Do edital constard também a com-
posicao da comissao eleitoral, que devera integrar elementos dos cor-
pos de docentes, de estudantes e de funcionarios.

Artigo 52.°
Cadernos eleitorais

O conselho directivo promoverd, dentro dos cinco dias posteriores
a publicitagdo do edital referido no n.° 2 do artigo anterior, a ela-
boragdo e afixacao dos cadernos eleitorais actualizados do corpo de
docentes, estudantes e do pessoal técnico, administrativo, operario
e auxiliar, estes ultimos designados por funcionarios, havendo o prazo
de cinco dias a contar da data da sua afixagdo para reclamacao dos
mesmos. As reclamacdes serdao resolvidas pela comissao eleitoral no
prazo de vinte e quatro horas e os cadernos definitivos, afixados
imediatamente.

Artigo 53.°
Processo de candidatura

1 — Até as 17 horas do 10.° dia anterior a data das eleicoes serao
entregues a comissdo eleitoral as listas dos candidatos concorrentes
a eleicd@o para cada um dos corpos, sendo rejeitadas as que forem
entregues apos aquela data.

2 — Para a assembleia de representantes e conselho pedagdgico,
as listas de candidatos dos estudantes deverdo integrar tantos ele-
mentos efectivos e suplentes quantos os lugares que lhes correspon-
dem, podendo as listas dos candidatos pelos corpos de docentes e
funcionarios conter apenas parte dos elementos suplentes.

3 — As listas devem ser subscritas por um minimo de 5% dos ele-
mentos que constituem o colégio eleitoral do respectivo corpo.

4 — Nas listas deverao constar o corpo a que pertencem, a relagao
dos nomes completos dos candidatos devidamente ordenados, tendo
em atencdo que o apuramento do resultado das eleicoes obedece
ao principio da representacdo proporcional segundo o método de
Hondt, o nome completo dos proponentes e indicar ainda um elemento
que represente a lista junto da comissao eleitoral. Estes elementos
tém direito a participar, sem direito a voto, nas reunides.

5 — S6 serao validas as listas subscritas por todos os candidatos,
considerando-se tal assinatura, para todos os efeitos legais, como
declaragao prévia de aceitacao.
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Artigo 54.°
Verificacao de listas concorrentes

A comissao eleitoral verificard, no proprio dia da apresentacao
das listas, a regularidade formal das mesmas, diligenciando de imediato
junto do primeiro candidato ou do primeiro proponente a correcgiao
das irregularidades eventualmente detectadas, devendo rejeitar as lis-
tas quando essas irregularidades nao sejam sanadas no prazo de vinte
e quatro horas.

Artigo 55.°

Auséncia de listas concorrentes

A ndo apresentagdo de listas para representacdo de qualquer dos
corpos implicard a marcacao de nova data de eleigOes, apenas para
as representacoes em falta. Se apds a nova marcacao nao se verificar
apresentacao de listas pelos corpos em falta, o conselho directivo
promoveré a eleicdo nominal, por voto secreto, dos respectivos repre-
sentantes, sendo eleitos os mais votados, que nao poderao recusar
caso nao tenham previamente indicado a sua indisponibilidade.

Artigo 56.°
Comissao eleitoral e suas funcoes

1 — O conselho directivo designard, na abertura do processo elei-
toral, uma comissao eleitoral composta de cinco elementos, indicando
o seu presidente, que serd obrigatoriamente um docente, de prefe-
réncia recrutado entre os seus membros, ou da assembleia de
representantes.

2 — A comissao eleitoral competira:

a) A direccao das reunides;

b) Acompanhar as operacdes preparatdrias dos actos eleitorais,
designadamente no que respeita a meios logisticos;

¢) Aprovar os modelos dos boletins de voto;

d) Determinar o nimero de mesas de voto e divulgar atempa-
damente a sua localizacdo e os nomes dos eleitores em cada uma
delas;

e) Recolher as actas elaboradas no final do acto eleitoral por cada
mesa de voto;

f) Proceder a elaboragao do relatdrio sobre todo o processo eleitoral,
que devera ser entregue, no proprio dia, ao conselho directivo.

Artigo 57.°
Mesas de voto

1— As mesas de voto manter-se-a0 ininterruptamente abertas
desde as 9 até as 17 horas.

2 — Cada mesa de voto terd um presidente, dois vogais efectivos
e dois vogais suplentes.

3 — O presidente e os vogais poderao fazer-se substituir tempo-
rariamente pelos vogais suplentes, mas, salvo motivo de forca maior,
estardo obrigatoriamente nos seus postos nos momentos de abertura
e encerramento das urnas.

4 — Nao ¢ admitido o voto por procuracao ou por correspondéncia.

Artigo 58.°
Fiscalizacao

Em cada mesa, o acto eleitoral e o apuramento de votos podem
ser permanentemente fiscalizados pelos representantes de cada lista,
devidamente credenciados pela comissao eleitoral.

Artigo 59.°

Apuramento dos votos

Apbs o fecho das urnas, o presidente e os vogais efectivos pro-
cederao as operagoes de contagem de votos e elaborarao a respectiva
acta, donde devera constar o nimero de eleitores inscritos, 0 nimero
de votantes e a distribuicao de votos, a qual devera ser entregue
de imediato ao presidente da comissao eleitoral.

Artigo 60.°
Protestos
Qualquer elemento da mesa ou qualquer eleitor podera apresentar,
por escrito, protestos fundamentados, que ficarao apensos a acta.
Artigo 61.°
Afixacao de resultados e sua comunicacao

1 — A comissao eleitoral afixara os resultados das eleicoes no prazo
de vinte e quatro horas apds decisdo sobre protestos eventualmente
apresentados e comunica-los-4, de imediato, ao conselho directivo.

2 — Até dois dias apds a publicacdo dos resultados, o conselho
directivo levara ao conhecimento do reitor os resultados das eleicoes,
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os nomes dos candidatos eleitos, assim como as deliberagoes proferidas
nos termos do n.° 1 do presente artigo e quaisquer outros factos
relevantes.

Artigo 62.°
Eleicao do presidente e do vice-presidente do conselho cientifico

1— O processo eleitoral para a eleicio do presidente e do vice-
-presidente do conselho cientifico decorrera dentro do periodo esta-
belecido para a realizagdo de elei¢des para a assembleia de repre-
sentantes e para o conselho pedagdgico.

2 — A eleicdo do presidente e do vice-presidente do conselho cien-
tifico far-se-4 de acordo com as regras previstas no regulamento para
o funcionamento do conselho cientifico ou, no caso de estas nao
se encontrarem definidas, de acordo com o previsto na lei geral.

Artigo 63.°
Homologacao dos resultados

1— Compete ao reitor a homologagdo dos resultados eleitorais.

2 —Se, ap0s a recepcao dos resultados eleitorais, o reitor nao se
pronunciar nos 10 dias uteis seguintes, consideram-se os resultados
homologados.

Artigo 64.°
Posse dos elementos eleitos

1 — Os elementos da mesa da assembleia de representantes e do
conselho directivo, o presidente e o vice-presidente do conselho cien-
tifico e o presidente e o vice-presidente do conselho pedagdgico sao
empossados pelo reitor da Universidade do Porto.

2 — Os restantes membros eleitos sao empossados pelo presidente
do 6rgao de gestdo a que pertencam.

Artigo 65.°
Eleicio para a assembleia e senado da Universidade do Porto

1 — A FADEUP tera os seus representantes na assembleia da Uni-
versidade do Porto e no senado universitario, segundo o estabelecido
nos artigos 12.° e 21.° dos Estatutos da Universidade.

2 — Para eleigao dos elementos a que se refere o nimero anterior,
e cujo mandato ¢ de dois anos, seguir-se-a0 as normas gerais do
processo eleitoral, com as necessarias adaptagoes, cabendo ao conselho
directivo a responsabilidade de organizar os respectivos actos elei-
torais.

3 — Serao igualmente eleitos membros suplentes em nimero igual
ao dos membros efectivos, para efeitos de substituicdo em caso de
perda de mandato, nos termos do regimento da assembleia da
Universidade.

4 — Sempre que se verifique que o nimero de representantes eleitos
de qualquer corpo esta reduzido a 25 %, proceder-se-a a uma eleigao
intercalar para preenchimento das vagas.

CAPITULO VI

Revisao dos Estatutos

Artigo 66.°
Os Estatutos da FADEUP podem ser revistos:

a) Quatro anos apds a data de publicacdo da versdo dos Estatutos
em vigor;

b) Em qualquer momento, por decisdo de dois tercos dos membros
da assembleia de representantes em exercicio efectivo de funcoes.

CAPITULO VII

Disposicoes finais e transitérias

Artigo 67.°
Validade e publicitacio das decisdes dos 6rgaos de gestao

1 — Apenas séo validas as decisoes dos 6rgaos de gestao que, cumu-
lativamente, preencham os seguintes requisitos:

a) As reunides em que foram tomadas tenham sido regularmente
convocadas;

b) Incidam sobre matéria da competéncia do 6rgao de gestao que
as tomou;

¢) Constem da ordem de trabalhos da reuniao;

d) Satisfacam as disposi¢des constantes dos presentes Estatutos e
demais legislacao vigente.
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2 — Todas as decisdes dos 6rgaos de gestao terdo de ser tornadas
publicas pela publicacao dos extractos das respectivas actas.

Artigo 68.°

A alteragao dos Estatutos entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.° 22 098/2006

Por despacho de 2 de Outubro de 2006 do director, foi autorizada
a anulacdo do despacho n.° 16 897/2006, inserto no Didrio da Repuiblica,
2. série, n.° 160, de 21 de Agosto de 2006, a p. 15 675, relativo
a equiparagéo a bolseiro no estrangeiro do Prof. Doutor Jodo Anténio
Correia Lopes no periodo de 7 a 14 de Julho de 2006.

13 de Outubro de 2006. — A Chefe da Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Emilia Canteiro Martins dos Santos Silva.

Despacho (extracto) n.° 22 099/2006

Por despacho de 4 de Outubro de 2006 do director da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto, por delegacao de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto, foi concedida a equi-
parac@o a bolseiro no estrangeiro ao Prof. Doutor Fernando Jorge
Lino Alves no periodo de 13 a 23 de Outubro de 2006.

13 de Outubro de 2006. — A Chefe da Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Emilia Canteiro Martins dos Santos Silva.

Despacho (extracto) n.° 22 100/2006

Por despacho de 6 de Outubro de 2006 do director do Departamento
de Engenharia Mecanica e Gestao Industrial da Faculdade de Enge-
nharia da Universidade do Porto, por delegacao de competéncias
do reitor da Universidade do Porto, foi concedida a equiparagdo a
bolseiro no Pais a Prof.? Doutora Maria Filomena Guimaraes Dias
d’Almeida de 5 a 7 de Outubro de 2006.

13 de Outubro de 2006. — A Chefe da Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Emilia Canteiro Martins dos Santos Silva.

Faculdade de Economia

Despacho (extracto) n.° 22 101/2006

Por despacho de 11 de Outubro de 2006 do conselho directivo
da Faculdade de Economia da Universidade do Porto, no exercicio
da delegacao de competéncias concedida pelo reitor da Universidade
do Porto, foi concedida a alteragdo da equiparacdo a bolseiro fora
do Pais, no periodo de 16 a 23 de Outubro de 2006, ao Prof. Doutor
Carlos Manuel Milheiro de Oliveira Pinto Soares, professor auxiliar
desta Faculdade.

13 de Outubro de 2006. — A Técnica Superior Principal, Lidia
Maria Meneses Torres Soares.

Faculdade de Medicina

Aviso n.° 11 631/2006

Concurso interno geral de acesso para assistente
administrativo especialista

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por meu despacho da presente data, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral para
o provimento do lugar a seguir discriminado, da carreira de assistente
administrativo, constante do quadro da Faculdade de Medicina da
Universidade do Porto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 58, de 22 de Marco de 2006:

1.1 — Assistente administrativo especialista — um lugar.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar referido, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional do lugar a preencher — funcoes de natu-
reza executiva, enquadradas em instrugdes gerais e procedimentos
bem definidos, nas areas académica, de contabilidade, pessoal, eco-
nomato, patriménio, secretaria, expediente e arquivo.

4 — Local de trabalho — Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto, Alameda do Prof. Hernani Monteiro, 4200-319 Porto.

5 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais contidas nos Decretos-Leis n.*® 204/98, de 11 de Julho,





