Didrio da Repuiblica, 2. série — N.° 209 — 30 de Outubro de 2006

Despacho (extracto) n.° 22 062/2006

Por despacho da coordenadora da Sub-Regido de Satde do Porto
de 22 de Setembro de 2006, foi autorizada a atribuicdo do regime
de trabalho em dedicagdo exclusiva (quarenta e duas horas semanais)
a Dr.* Maria Joao Henriques Costa Lima Ferreira, assistente graduada
de clinica geral, com efeitos a 23 de Outubro de 2006.

12 de Outubro de 2006. — A Coordenadora, Maria Georgina Cruz.
Direccao-Geral da Saude

Centro Hospitalar das Caldas da Rainha

Rectificagao n.° 1620/2006

Por ter sido publicado com inexactiddo o despacho (extracto)
n.° 19 794/2006 (2.* série), no Didrio da Repiiblica, 2.* série n.° 188,
de 28 de Setembro de 2006, rectifica-se que onde se 1€ «Jodo Betten-
court Keil Amaral, assistente de cirurgia» deve ler-se «Joao Betten-
court Keil Amaral, assistente de cirurgia geral».

12 de Outubro de 2006. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistracao, Maria do Rosdrio Silva Sabino.

Centro Hospitalar de Coimbra

Aviso n.° 11 601/2006

Concurso interno geral de ingresso na categoria
de assistente de pedopsiquiatria

1 — Nos termos da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, torna-se
publico que, por despacho do presidente do conselho de administragao
da Administracdo Regional de Satde do Centro e do conselho de
administracdo do Centro Hospitalar de Coimbra de 3 de Abril de
2006, se encontra aberto pelo prazo de 20 dias tteis contados a partir
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno geral de ingresso na categoria de um lugar vago para
assistente de pedopsiquiatria da carreira médica do quadro de pessoal
do Centro Hospitalar de Coimbra, aprovado pela Portaria n.° 1035/95,
de 25 de Agosto, alterado pela Portaria n.° 425/96, de 30 de Agosto.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — O concurso ¢ institucional, interno, aberto a todos os médicos
possuidores de todos os requisitos de admissao que estejam vinculados
a fungao publica e ¢ valido para o preenchimento da vaga citada
no n.° 1, caducando com o preenchimento da mesma.

4 — Local e regime de trabalho — o local de trabalho ¢ no Centro
Hospitalar de Coimbra ou em outras instituigdes com as quais o esta-
belecimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de cola-
boragéo, de acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e o regime de trabalho ¢ de dedicagao
exclusiva, a menos que os interessados declarem optar pelo regime
de tempo completo, nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 412/99, de 15 de Outubro, podendo ser desenvolvido em horarios
desfasados, de acordo com as disposicoes legais existentes nesta maté-
ria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 193, de 27 de Agosto de 1990.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 — Sao requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convencéo internacional, casos em que deve ser feita
prova de conhecimentos de lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servi¢o civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

5.2 — Requisitos especiais — possuir a posse do grau de assistente
de pedopsiquiatria ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo.

5.3 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos (actualizado).

6 — Apresentacao de candidaturas:

6.1 — Os candidatos deverao formalizar o seu pedido de admissao
ao concurso mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
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selho de administragdo do Centro Hospitalar de Coimbra, podendo
ser entregue pessoalmente no Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos do Centro Hospitalar de Coimbra, Quinta dos Vales, Sao Martinho
do Bispo, 3041-853 Coimbra, durante as horas normais de expediente,
até ao ultimo dia 1til do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepcdo, para a mesma morada, con-
siderando-se, neste caso, apresentado dentro do prazo se tiver sido
expedido até ao termo do prazo estabelecido neste aviso.

Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos devem
ser portadores de fotocopia do requerimento, a fim de a mesma servir
de recibo.

6.2 — O requerimento devera ser elaborado como se indica:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administracao do Centro Hos-
pitalar de Coimbra:

... (nome), filho de..., natural de. .., nascido(a) em.../.../...
nacionalidade. . ., ... (estado civil), portador(a) do bilhete de iden-
tidade n.°..., emitido em.../.../... pelo arquivo de identificacdo
de..., valido até.../.../..., contribuinte fiscal n.° ..., residente
em... (localidade),... (c6digo postal), telefone n.°..., possuindo
como habilitagoes literarias. .. e profissionais. . ., requer a V. Ex.?
se digne admiti-lo(a) ao concurso interno geral de ingresso na categoria
de assistente de pedopsiquiatria, conforme o aviso publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.2 série,n.° ...,de .../.../...

Indicacdo dos elementos que instruem o requerimento;

Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente rela-
tivo ao concurso.

7 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte docu-
mentagao, sob pena de exclusio:

a) Documento comprovativo de admissao da posse do grau de assis-
tente ou equivalente na area de pedopsiquiatria;

b) Certidao passada pelo servico ou organismo a que pertenca o
candidato, comprovativa da existéncia e natureza do vinculo a funcao
publica;

¢) Documento actualizado comprovativo de inscricio da Ordem
dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

7.1 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua ndo apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissdo ao
concurso.

8 — Métodos de selec¢ao — avaliagdo curricular, em que serdo con-
siderados os seguintes factores, de acordo com o n.° 2 da seccdo vi
da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area profissional respectiva,
tendo em conta a competéncia técnico-profissional, tempo de exercicio
das mesmas e participagdo em equipas de urgéncia interna, externa
e de apoio e enquadramento especializado a clinica geral em cuidados
de satde primarios;

b) Actividades de formagao nos internatos médicos e outras accoes
de formacao e educacao médica frequentadas e ministradas;

¢) Classificagao obtida na avaliacao final do internato complementar
da area profissional respectiva;

d) Trabalhos publicados ou comunicados com interesse clinico e
cientifico para a area respectiva, tendo em conta o seu valor relativo;

e) Actividades docentes ou de investigagdo clinica relacionadas com
a area profissional;

f) Outros factores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos
e sociedades cientificas.

8.1 — Os resultados da avaliagdo curricular sao classificados numa
escala de 0 a 20 valores, com a seguinte distribuicao pelos factores
estabelecidos nas alineas do nimero anterior, de acordo com o n.° 29
da secgao vI da Portaria n.° 43/98, de 28 de Janeiro:

a) De 0 a 12 valores;
b) De 0 a 3 valores;
¢) De 0 a 2 valores;
d) De 0 a 2 valores;
e) De 0 a 0,5 valores;
f)De 0a 0,5 valores.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
constam de acta de reunido ja realizada pelo juri, conforme estipulado
no n.° 29.2 da Portaria n.® 43/98, de 26 de Janeiro, que sera facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

10 — Os resultados da avaliacdo curricular ou da prova, se nao
atribuidos por unanimidade, sao obtidos pela média aritmética das
classificagoes atribuidas por cada membro do juri.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida, sobre a situacdo que descreve, a apresentagiao
de documentos comprovativos das declaragoes prestadas.





