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4 — No técnico engenheiro Custédio Sousa, coordenador e res-
ponsavel técnico pelo Servigo de Instalagoes e Equipamentos:

4.1 — Justificar, nos termos do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, todas as auséncias ao servico do pessoal afecto as areas de
que ¢é responsavel;

4.2 — Autorizar, no respeito pelas normas definidas pelo conselho
de administragao, os planos de férias do pessoal sob a sua respon-
sabilidade, bem como as alteracoes que lhe venham a ser solicitadas;

4.3 — Aprovar, mesmo que envolvam a pratica de trabalho extraor-
dinario, os planos mensais de trabalho de todo pessoal, desde que
os mesmos sejam elaborados no respeito pelos principios definidos
para a elaboracdo das escalas de prevencao dos diversos sectores de
actividade e grupos profissionais do Servico de Instalacoes e Equi-
pamentos;

4.4 — Autorizar os funciondrios, agentes e qualquer outro traba-
lhador, independentemente do seu vinculo, a comparecer perante a
autoridade judicial ou policial, quando para tal requisitados, nos ter-
mos da lei;

4.5 — Autorizar os pedidos de concessao de horarios de amamen-
tagao, aleitacao e acompanhamento dos filhos.

Ficam assim ratificados todos os actos praticados, no ambito da
presente delegacdo de competéncias, desde 3 de Agosto de 2007.

16 de Outubro de 2007. — A Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Ana Paula Gongalves.

Hospital de Joaquim Urbano

Deliberacao (extracto) n.© 2238/2007

Nomeacao como director de servico de José Augusto
Lino Pinheiro Braga

Por deliberacao do conselho de administragdo do Hospital de Joa-
quim Urbano — HJU, administracdo directa e indirecta do Estado,
foi José Augusto Lino Pinheiro Braga nomeado, em comissao de
servico e pelo periodo de trés anos, director do servi¢o de pneumologia,
com efeitos a 28 de Agosto de 2007. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

18 de Outubro de 2007. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, Jorge Nobre Mourdo.

Hospital de Miguel Bombarda

Despacho n.° 24 937/2007

Por despacho do conselho de administracdo do Hospital de Miguel
Bombarda de 11 de Julho de 2007, José Anténio da Costa Salgado,
chefe de servico do quadro de pessoal do Hospital Distrital de San-
tarém, E. P. E., Manuel Joaquim da Costa Guerreiro, assistente gra-
duado de psiquiatria do quadro de pessoal do Hospital de Miguel
Bombarda, Eduardo Alberto Marques Martins, assistente graduado
de psiquiatria do quadro de pessoal do Hospital de Julio de Matos,
e Pedro Fernando Cabral Varandas, assistente graduado de psiquiatria
do quadro de pessoal do Hospital de Miguel Bombarda, foram nomea-
dos, precedendo concurso, a chefes de servico da carreira médica
hospitalar, area de psiquiatria, do quadro de pessoal deste Hospital,
ficando simultaneamente exonerados do anterior lugar, a partir de
24 de Julho de 2007, data do inicio de fung¢des nesta institui¢ao. (Nao
carecem de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Outubro de 2007. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Ricardo Anténio Gouveia Franga Jardim.

Hospital de Sao Marcos

Aviso n.° 21 083/2007

Concurso institucional interno geral de provimento na categoria
de assistente de pneumologia da carreira médica hospitalar

Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de Marco, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de
31 de Marco de 2000:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, pro-
move activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na formagdo pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao.»

1—Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento dos Concursos aprovado

Didrio da Repuiblica, 2. série — N.° 209 — 30 de Outubro de 2007

pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se puablico que, por
deliberagdo do conselho de administragdo deste Hospital de 24 de
Outubro de 2006, e de acordo com a deliberacdo do conselho de
administracdo da Administracao Regional de Satude do Norte de 21 de
Marco de 2006, que aprovou o plano anual de concursos da carreira
médica hospitalar de 2006, nos termos do despacho n.° 1284/2001,
da Ministra da Satde, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 18, de 22 de Janeiro de 2001, se encontra aberto concurso ins-
titucional interno geral para provimento de um lugar vago na categoria
de assistente de pneumologia da carreira médica hospitalar do quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 408/98, de 14 de
Julho.

2 —Tipo de concurso e prazo de validade — o concurso € ins-
titucional interno geral, aberto a todos os médicos possuidores dos
requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a funcao publica
e visa exclusivamente o provimento da vaga enunciada, esgotando-se
com o seu preenchimento.

3 —Local de trabalho—no Hospital de Sdao Marcos, Braga,
podendo também vir a prestar servico noutras instituigdes com as
quais este Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de
colaboragao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo.

4 — Regime de trabalho — podera ser desenvolvido em horéario
desfasado, nos termos das disposicoes legais em vigor nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 193, de 22 de Agosto de 1990.

5 — Requisitos de admissdo a concurso:

5.1 — Sao requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatdria;

5.2 — Nao se encontrar abrangido pelo disposto no artigo 2.°, n.* 1
e 2, do Decreto-Lei n.° 101/2003, de 23 de Maio;
5.3 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente de pneumologia ou a sua equiparagao,
obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Margo;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Exigéncia particular técnico-profissional do lugar a pro-
ver — competéncia em patologia do sono.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para a apresentacao das candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repiiblica.

7.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital de Sao Marcos, Braga, e entregue na Seccdo de Pessoal
do mesmo Hospital, sita no Largo do Engenheiro Carlos Amarante,
apartado 2242, 4701-965 Braga, podendo ser remetido pelo correio
registado e com aviso de recepgao, desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 7.1.

8 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagao do requerente (nome, filiagao, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento e nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificacdo que o emitiu), residéncia, cédigo postal
e telefone, se o houver;

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico de satde
a que o requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
nimero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado, bem
como a area profissional a que concorre;

d) Indicagdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
pneumologia ou a equiparagao a esse grau;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica;

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Documento comprovativo da posse da exigéncia técnico-pro-
fissional de competéncia em patologia do sono;

e) Cinco exemplares do curriculum vitae.





