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6.1.3 —Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, sdo excluidos os candidatos que nao entregarem juntamente
com o requerimento o documento referido na alinea b) do n.° 6.1.2;

6.1.4 — Nao serao considerados pelo juri os contetudos curriculares
nao comprovados nos termos das alineas c¢) e d) do n.° 6.1.2.

6.2 — Entrega do requerimento — pessoalmente ou pelo correio,
sob registo com aviso de recepgdo, para a Divisao Financeira, Patri-
monial e de Recursos Humanos, com a mengao exterior de concurso
para técnico profissional especialista principal, Avenida do Duque
de Loulé, 72, 1050-019 Lisboa.

7 — Composicao do juri:

Presidente — Licenciado Anténio Teixeira Duarte, director-
-adjunto.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Maria Clara Albino, assessora principal, que subs-
tituird o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

2.° Licenciada Fernanda Maria Ribeiro Moreira Ferreira dos Santos
Filipe, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Maria Joao Galvao, directora de servicos.
2.° Licenciada Maria Carmen Henriques, chefe de divisao.

8 — Método de seleccao — avaliacdo curricular.

8.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que € aberto o concurso, com base no
respectivo curriculo profissional, sendo considerados e ponderados,
de acordo com as exigéncias da funcéo, os seguintes factores:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou sua equiparacdo legalmente reconhecida;

b) A formacao profissional, em que se ponderam as acgdes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas
com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcoes na area de actividade para a qual o concurso
é aberto, bem como outras capacitacoes adequadas, com avaliagao
da sua natureza e duragao.

8.2 — A classificacdo final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultard da classificagdo obtida na avaliacao curricular, consideran-
do-se nao aprovados os candidatos que, na classificagao final, obte-
nham classificagao inferior a 9,5 valores.

8.3 — Sistema de classificagao final — os critérios de apreciacao
e ponderagdo da avaliacdo curricular, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Informagdes complementares:

9.1 — A exclusao de candidatos e a lista de classificacao final obede-
cem ao disposto nos artigos 34.°, 38.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

9.2 — A relacdo de candidatos e a lista de classificagdo final sdao
afixadas nas instalacOes do Gabinete para a Resolugdo Alternativa
de Litigios, sitas na Avenida do Duque de Loulé, 72, 1050-019 Lisboa.

9.3 — As falsas declaracgoes e a entrega de documentos falsos sao
puniveis nos termos da legislacdo em vigor.

9.4 — Restituicao e destruicio de documentos — é destruida a
documentacao apresentada pelos candidatos se a sua restituicdo nao
for pedida no prazo de um ano apds o termo do prazo de validade
do concurso, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 50.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

18 de Outubro de 2007. — O Director, Filipe Lobo d’Avila.

Despacho n.° 24 927/2007

A Portaria n.° 561/2007, de 30 de Abril, fixou em dois o nimero
maximo de unidades flexiveis do Gabinete para a Resolugdo Alter-
nativa de Litigios (GRAL) do Ministério da Justica.

Assim, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 21.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, importa criar e definir as atribuigdes
e competéncias das unidades organicas flexiveis, bem como a afectacao
ou reafectacdo do pessoal do quadro, termos em que se determina
o seguinte:

1 — O Gabinete para a Resolugdo Alternativa de Litigios com-
preende as seguintes divisoes:

a) Divisao de Acesso a Justica (DAJ);
b) Divisao de Gestao Financeira, Patrimonial e Recursos Humanos
(DEP).
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2— ADAJ compete:

a) Assegurar os mecanismos adequados de acesso ao direito, desig-
nadamente nos dominios da informacdo e consultas juridicas e do
apoio judiciario;

b) Prestar apoio técnico e normativo a criagdo e desenvolvimento
de gabinetes de consulta juridica e tribunais arbitrais, instruindo, nos
termos da lei, os pedidos de criacdo de centros de arbitragem volun-
taria institucionalizados, bem como avaliar a manutencdo dos pres-
supostos que motivaram a sua criagao;

c) Prestar apoio e acompanhar a actividade dos centros de arbi-
tragem voluntaria institucionalizados;

d) Assegurar a gestdo integrada, funcionamento e monitorizagiao
do Sistema de Mediacdo Laboral, promovendo ac¢oes de divulgagao
e sensibilizagao junto de potenciais utilizadores;

e) Desenvolver os mecanismos necessdrios ¢ adequados ao alar-
gamento material e territorial do Sistema de Mediacao Laboral.

3— ADFP compete:

a) Elaborar as propostas de orcamento do GRAL, com base nos
respectivos programas anuais e plurianuais de actividade;

b) Controlar a execugao orcamental;

¢) Organizar e manter em funcionamento o sistema de contabilidade
do GRAL;

d) Elaborar as propostas e processar as despesas autorizadas res-
peitantes a aquisicao de bens e servigos;

e) Arrecadar as receitas;

f) Proceder a gestao dos funcionarios e agentes do GRAL, desig-
nadamente relacionada com a assiduidade, férias, faltas e licencas,
aposentacgoes, beneficios sociais, remuneracoes e recrutamento, selec-
¢ao e provimento de pessoal;

g) Promover a realizagdo de acgdes de formagao através de meios
proprios ou com recurso a outras entidades, tendo em vista o aper-
feicoamento dos recursos humanos do GRAL e das entidades que
com este colaboram;

h) Assegurar a gestao das redes e dos respectivos equipamentos
informaticos;

i) Assegurar as tarefas respeitantes ao expediente de recepcao,
registo, distribuicao e remessa de correspondéncia, arquivo e aten-
dimento telefénico;

J) Assegurar o aprovisionamento bem como a manutencao das via-
turas e do patriménio do GRAL;

) Organizar e executar as tarefas de apoio administrativo a todos
os servicos do GRAL.

18 de Junho de 2007. — O Director, Filipe Lobo d’Avila.

Despacho (extracto) n.° 24 928/2007

Nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de
Julho, designo para exercer fungdes de secretariado da direcgdo a
assistente administrativa especialista Maria Dulce Ferreira Folido
Guerreiro, do quadro de pessoal do ex-Instituto de Reinsercao Social,
a exercer funcoes neste Gabinete, em regime de requisicao.

O presente despacho produz efeitos a 1 de Junho de 2007.

4 de Outubro de 2007. — O Director, Filipe Lobo d’Avila.

Instituto Nacional de Medicina Legal, I. P.

Aviso n.° 21 073/2007

1 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, por deliberagdo do conselho directivo do
Instituto Nacional de Medicina Legal (INML), I. P., de 11 de Abril
de 2007, proferida ao abrigo da competéncia atribuida pela alinea d)
do n.° 1 do artigo 5.° dos estatutos do Instituto, aprovados pelo Decre-
to-Lei n.° 96/2001, de 26 de Marco, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de ingresso para admis-
sd0 a estagio na carreira de especialista superior de medicina
legal — 4rea de genética e biologia forense, tendo em vista o pro-
vimento de dois lugares vagos na categoria de especialista superior
de 2.2 classe de medicina legal do quadro tnico de pessoal do INML,
I. P, aprovado pela Portaria n.° 1214/2002, de 4 de Setembro.

2 — Consultada a DGAEP, nos termos do artigo 41.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, esta informou através do oficio
n.° 4309, de 31 de Maio de 2007, da nao existéncia de pessoal com
o perfil pretendido em situagao de mobilidade especial (declaragdo
de inexisténcia n.° 6275).

3 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.°® 265/88, de 28 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 11/98, de 24 de Janeiro, 204/98,
de 11 de Julho, e 185/99, de 31 de Maio.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
dos lugares mencionados no n.° 1 do presente aviso € cessa com
o preenchimento dos mesmos.
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5 — Local de trabalho — Delegagdo do Sul do INML, I. P., Rua
de Manuel Bento de Sousa, 3, 1150-219 Lisboa.

6 — Contetudo funcional — executar exames laboratoriais, avaliar
e interpretar os seus resultados e controlar a sua qualidade, bem
como elaborar os respectivos relatdrios periciais; participar na selecgao
de reagentes e equipamentos; colaborar na investigacao e no ensino
da medicina legal e de outras ciéncias forenses a nivel pré e pos-
-graduado; cooperar nas acgoes de formacao do pessoal, dos internos
de medicina legal e dos estagidrios; orientar o pessoal técnico de
diagnéstico e terapéutica e o pessoal técnico-ajudante de medicina
legal na realizacao das suas tarefas; participar em reunioes, grupos
de trabalho, comissoes e juris de concurso, quando designados; asse-
gurar as fungoes de especialista superior de 1.* classe de medicina
legal, especialista superior principal de medicina legal de assessor
de medicina legal ou de assessor principal de medicina legal nas suas
faltas e impedimentos; responsabilizar-se por unidades funcionais,
quando designados.

7 — Remuneragao e regalias sociais — a remuneragao ¢ a corres-
pondente a estabelecida no anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 185/99, de
31 de Maio, cujo valor do indice 100 foi fixado pela Portaria
n.° 555-A/99, de 26 de Julho, e as regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da Administracio Publica.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

8.1 — Gerais — poderao candidatar-se todos os individuos que, até
ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, satis-
facam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

d) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria;

8.2 — Especiais — possuir uma das seguintes licenciaturas: Bioqui-
mica, Quimica Aplicada (ramo Biotecnologias), Biologia, (preferen-
cialmente ramo de Biologia Molecular e Genética ou ramo de Biologia
Microbiana e Genética) ou Engenharia Bioldgica.

9 — Métodos de selec¢ao — nos termos do artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, serdo utilizados os seguintes métodos
de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos;
b) Avaliacao curricular;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

9.1 — Prova de conhecimentos gerais e especificos — consistira
numa prova escrita, com a duragio de noventa minutos, destinando-se
a avaliar os niveis de conhecimentos académicos e profissionais exi-
gidos para o exercicio das fungoes em causa, que serd efectuada de
acordo com o programa de provas de conhecimentos gerais aprovado
pelo despacho n.° 13 381/99, de 1 de Julho, do director-geral da Admi-
nistragao Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 162,
de 14 de Julho de 1999, e de acordo com o programa de conhecimentos
especificos para os concursos de ingresso na carreira de especialista
superior de medicina legal, area de genética e biologia forense, apro-
vado pelo despacho conjunto n.° 853/99, de 21 de Setembro, do Secre-
tario de Estado da Justica e do director-geral da Administragao
Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 232, de 4
de Outubro de 1999, os quais figuram em anexo ao presente aviso.

9.1.1 — A prova de conhecimentos € eliminatdria para os candidatos
que obtiverem classificacdo inferior a 10 valores, considerando-se
como tal, por arredondamento, as classificagdes inferiores a 9,5 valo-
res.

9.2 — Na avaliagao curricular, sem caracter eliminatério, serdo obri-
gatoriamente consideradas e ponderadas, de acordo com as exigéncias
da funcdo, a habilitacdo académica de base, a formacao profissional
e a experiéncia profissional dos candidatos.

9.3 — A entrevista profissional de selecgao, sem caracter elimina-
tdrio, visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva
e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais do candidato.

9.4 — Os candidatos admitidos ao concurso serdo convocados para
a prestagao da prova de conhecimentos, bem como da entrevista pro-
fissional de seleccdo, nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.5 — A classificagdo final serd traduzida numa escala de 0 a
20 valores.

9.6 — Os critérios de apreciagao e ponderacao dos métodos de
selecc@o, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
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do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas, conforme o previsto na alinea g) do n.° 1 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Publicitacao das listas — a lista dos candidatos admitidos e
excluidos e a lista de classificacao final serdo afixadas, para consulta,
na Delegacao do Sul do INML, I. P., Rua de Manuel Bento de Sousa,
3, 1150-219 Lisboa, para além de se proceder a notificagdo a que
aludem os artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

11 — Apresentagao das candidaturas:

11.1 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas através de requerimento dirigido ao presidente do
conselho directivo do INML, 1. P., a entregar pessoalmente ou por
correio, com aviso de recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 do presente aviso, num dos seguintes locais:

Delegacao do Sul do INML, I. P., Rua de Manuel Bento de Sousa,
3, 1150-219 Lisboa;

Secretaria do INML, I. P., sita no Largo da Sé Nova, 3000-213 Coim-
bra.

11.2 — Do requerimento de admissdo ao concurso deverdo obri-
gatoriamente constar pela ordem seguinte:

a) ldentificacao completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagao que o emitiu, situagao militar, se for caso disso, e niimero
fiscal), morada, cddigo postal e telefone, se o tiver;

b) Identificacdo do concurso, com indicagdo do nimero do aviso,
da categoria a que concorre, bem como do nimero e da data do
Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado o aviso;

c) Habilitagoes académicas;

d) Endereco para o qual deva ser remetida documentacdo relativa
a0 concurso.

11.3 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae (trés exemplares) detalhado e assinado, do qual
constem as habilitagdes académicas, com indicacdo das respectivas
classificagdes, as qualificacdes profissionais (ac¢des de formacdo e
outras), a experiéncia profissional, com indicacao das fungdes com
mais interesse para o lugar a que se candidata, bem como quaisquer
outros elementos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciacdo do seu mérito;

b) Certificado comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Certificados comprovativos das accdes de formagao frequentadas;

d) Documento comprovativo da titularidade dos requisitos gerais
indicados nas alineas c), d) e e) do n.° 8.1 deste aviso ou declaracao
dos candidatos, sob compromisso de honra, no proprio requerimento,
sobre a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada
uma das alineas;

e) Fotocopia do bilhete de identidade;

f) Outros documentos que o candidato entenda juntar por serem
relevantes para a apreciagao do seu mérito.

11.4 — Assiste ao juari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagao que descreve, a apresentagiao
da documentacao comprovativa das suas declaracoes.

12 — Estagio:

12.1 — Regime — a frequéncia do estagio sera feita em comissiao
de servico extraordindria ou em regime de contrato administrativo
de provimento, consoante o candidato aprovado tenha ou ndo nomea-
¢ao definitiva noutra categoria.

12.2 — Duragdo — a frequéncia do estdgio tem cardcter probatdrio
e duracgao de um ano.

12.3 — Avaliagéo e classificacdo final — ambas competirdo ao jari
de estagio, que serd o do presente concurso, caso nao venha a ser
decidida a revisao da sua constituicdo, e terao em conta o relatdrio
de estagio e a classificacdo de servico obtida durante o periodo de
estagio.

12.4 — A classificacdo no estagio traduzir-se-4 na escala de 0 a
20 valores.

13 — De acordo com o despacho que determinou a abertura do
presente concurso, o jdri, que serd também o juri de estagio, tera
a seguinte composigao:

Presidente — Dr.* Rosa Maria Rodriguez Moinhos Espinheira,
directora do Servico de Genética e Biologia Forense da Delegaciao
do Sul do INML, L. P.

Vogais efectivos:

Licenciada Teresa Manuel Maia de Oliveira Ribeiro, assessora de
medicina legal.

Licenciado Jodo Miguel Gouveia Franco, especialista superior prin-
cipal de medicina legal.
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Vogais suplentes:

Licenciado Nuno Miguel Martinho Jones Oliveira Gongalves, espe-
cialista superior de 1.% classe de medicina legal.

Licenciada Claudia Isabel Vieira da Silva, especialista superior de
2.2 classe de medicina legal.

13.1 — O presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

1 de Outubro de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo,
Duarte Nuno Vieira.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos
gerais e especificos

Conhecimentos gerais:

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;

1.4 — Deontologia do servigo publico.

2 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto concurso.

Conhecimentos especificos:

1 — Estrutura orgéanica do Ministério da Justica.

2 — Organizacao médico-legal.

3 — Regime juridico da fungao publica — constituicao, modificagao
e extingdo da relagdo juridica de emprego na Administracao Publica.

4 — Interesse da biologia forense na medicina legal.

5 — Cuidados de higiene e seguranca em laboratdrios.

6 — Dominio das técnicas gerais de laboratério, como pesagens
e medigoes rigorosas, avaliacdo de pH, interpretagao de técnicas ana-
liticas, preparagao e conservacgao de solventes, preparagao e diluicao
de solucoes, esterilizacdo de material e solugoes.

7 — Utilizagdo e manutencdo do equipamento geral de laboratdrio,
como, por exemplo, balanga, centrifugas, estufas, agitadores, hottes,
camaras de fluxo laminar, termocicladores.

8 — Principios de boa pratica laboratorial e garantia de qualidade
analitica — controlo interno e externo de qualidade.

9 — Objectivos da investigagao bioldgica da filiacao.

10 — Papel da biologia forense na resolucao de casos médico-legais
no ambito da criminalistica bioldgica.

11 — Nocao de marcador genético e de sistema polimorfico.

12 — Nocao de alelo, locus, fenétipo e genétipo.

13 — Estrutura do DNA — interesse do estudo do DNA na reso-
lucao de pericias médico-legais.

14 — Principais técnicas laboratoriais usadas na caracterizacao de
marcadores genéticos (convencionais e DNA).

15 — Tipos de polimorfismos analisados com interesse médico-
-legal.

16 — Definicdo de PCR — descrigao sucinta da técnica e vantagens
relativamente a outras metodologias empregues na analise do DNA.

17 — Conclusoes possiveis nos casos de filiagao e nos casos de cri-
minalistica bioldgica.

18 — Nocoes da andlise estatistica dos resultados.

19 — Nocoes gerais de informatica na dptica do utilizador.

Legislacao

Decretos-Leis n.%% 100/99, de 31 de Marco, com as alteragdes con-
tidas na Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, 70-A/2000, de 5 de Maio,
157/2001, de 11 de Maio, 169/2006, de 17 de Agosto, e 181/2007,
de 9 de Maio.

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, e pela Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro.

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

Lei n.° 45/2004, de 19 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 131/2007, de 27 de Abril.

Portaria n.° 522/2007, de 30 de Abril.

Decreto-Lei n.° 11/98, de 24 de Janeiro (capitulo v).

Decreto-Lei n.° 185/99, de 31 de Maio.

Portaria n.° 555-A/99, de 26 de Julho.
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MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Despacho n.° 24 929/2007

1 — Ao abrigo das disposicoes conjugadas dos artigos 35.° a 39.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e ao abrigo do artigo 9.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redaccao que lhe foi
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, delego com poderes
de subdelegacao as seguintes competéncias:

1.1 — Na licenciada Maria Rosa Taborda Fradinho, directora de
servicos de Comunicagdo e Gestao Administrativa e Financeira:

1.1.1 — Autorizar despesas com aquisicao de bens e servicos até
ao montante de € 4988;

1.1.2 — Autorizar o processamento da despesa;

1.1.3 — Autorizar a arrecadacao de receita;

1.1.4 — Autorizar a constituicao e a reconstituicdo de fundos de
maneio;

1.1.5 — Proceder as diligéncias necessarias a inscricdo do pessoal
nos respectivos regimes de seguranca social e a entrega das respectivas
comparticipagdes;

1.1.6 — Praticar todos os actos relativos a aposentacido do pessoal,
salvo nos casos de aposentagdo compulsiva, e, em geral, todos os
actos respeitantes ao regime de seguranca social, incluindo os refe-
rentes a acidentes em servigo;

1.1.7 — Prorrogar, nos termos legais, os prazos para os funcionarios
aceitarem as respectivas nomeagoes ou tomarem posse;

1.1.8 — Autorizar a atribuigao dos abonos e regalias a que o pessoal
tenha direito nos termos da lei;

1.1.9 — Autorizar deslocagdes em servico em territorio nacional
relativamente ao pessoal afecto ao servico que dirige, qualquer que
seja 0 meio de transporte, sujeito a informacao mensal posterior;

1.1.10 — Autorizar os processamentos referentes aos abonos devi-
dos por deslocagdes em servico, despesas com aquisicao de bilhetes
ou titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao;

1.1.11 — Autorizar a prestacdo de horas extraordindrias por parte
dos funcionarios na sua dependéncia, observados os condicionalismos
legais;

1.1.12 — Requerer a apresentacdo a junta médica ordindria e
extraordinaria da Caixa Geral de Aposentacoes;

1.1.13 — Autorizar despesas eventuais de representagao dos ser-
vigos, bem como de caracter excepcional;

1.1.14 — Assinar correspondéncia no ambito do servico que dirige;

1.2 — Na licenciada Adriana Maria Mauricio de Castro Raimundo,
directora de servigos de Apoio Juridico e a Administragao Local:

1.2.1 — Assinar a correspondéncia corrente necessaria a instrucao
e tramitacao de todos os processos que correm pelo respectivo servigo,
designadamente processos de contra-ordenacao;

1.2.2 — Autorizar deslocagdes em servico em territdrio nacional
do pessoal da unidade organica que dirige, qualquer que seja o meio
de transporte, sujeito a informagao mensal posterior.

1.2.3 — Autorizar a prestagao de trabalho extraordinario, nocturno,
em dias de descanso e feriados, observados os condicionalismos legais;

1.2.4 — Autorizar a inscricao e participagdo em congressos, reu-
nides, seminarios, coldquios, cursos de formacdo ou outras iniciativas
que decorram em territdrio nacional quanto importem custos para
0 servigo, bem como a inscrigao e participacao em estagios;

1.2.5 — Praticar actos de competéncia dos titulares de cargos de
direccao intermédia, relativamente a dirigentes e ao outro pessoal
que se encontre na sua directa dependéncia;

1.3 — Nos chefes das Delegacoes Sub-Regionais do Vale do Tejo
e da Peninsula de Settbal e na coordenadora da Delegacao Sub-
-Regional do Oeste, respectivamente, licenciados Carlos Alberto Rol-
ddo Violante Fernandes, Nuno Miguel Batista da Silva e Lina Maria
Santos Pereira Fazendeiro:

1.3.1 — Assinar a correspondéncia necessdria a instrugao e trami-
tacao de todos os processos que correm pelo respectivo servico, desig-
nadamente oficios que se prendem com os processos de contra-
-ordenacdo e com o desempenho das demais fun¢des desconcentradas
da Direccao de Servigos de Apoio Juridico e a Administragao Local.

1.3.2 — Autorizar as deslocagdes em servico em territorio nacional
do pessoal da unidade organica que dirige, qualquer que seja o meio
de transporte, sujeito a informacao mensal posterior;

1.4 — Na directora do Gabinete de Apoio Técnico das Caldas da
Rainha e responsavel pelo exercicio de fungdes de direcgdo e gestdo






