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15° SUPLEMENTO

SUMARIO

Ministério das Colénias:

Nova publicagdo, rectificada, do decrato 0.0 5:572 (Organizagio
do Ministério das Colonias), inserto no 2.° Suplemento ao Did-
rio do Govérno n.° 93, de 10 de Maio de 1919.
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MINISTERIO DAS COLONIAS

Por ter saido com vérias inexactidBes no 2.2 Suplemeato ao Did-
rio do Govérno n.° 93, de¢ 10 do corrente més, novaments se pu-
blica o seguinte decreto.

Decreto n.°c 5:572

Hs longos anos, desde que as questdes coloniais en-
traram a ser uma das preocupagdes dominantes dos es-
tadistas em Portugal, a organizacio do Ministério das
Colénias assumiu’ o aspecto de um problema méximo.

Abordado virias vezes, tendo solicitado vivamente a
atengdo dos que ao nosso dominio wltramarino prestam
a importancia que o caracteriza como razio principal da
nossa oxistdncia, como na¢do independente e livre, pa-
receria insolivel se so atender ao cortejo de criticas
acerbas quo impiedosamente feriram as sucessivas refor-
mas dos servicos déste Ministério.

Injustica seria, e grave, apodar de insuficientes as or-

" ganizagdes que se sucederam, como tentimens, porque
ndo lograram atingir plenamente o objectivo a que se
propunham .

Essas reformas hesitantes, incertas, mais nfo eram do
que o reflexo da nossa administragio ultramarina.

A contralizagio sucessiva emdravava considerdvel-
mente a transformacio evolutiva que as colénias reque-
riam, pelas condigbes desfavoriveis de espago e de tem-
po, em que podia exercer a sua funcdo.

O reconhecimento desta verdade inspirou o Congresso
da Repiblica para votar as leis da descentralizagio ad-
ministrativa e da autonomia financeira das colénias, re-
presentando, por assim dizer, o marco milidrio entre o
primeiro estidio da nossa administragdio colonial e a
nova era que se desdobra para o futuro.

Como conseqhéneia logica, inevitivel, desta modifica-
¢io no sistema administrativo e finaneeiro das provin-
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Suplemento distribuido em 22 de Maio de 1919.

cias ultramarinas, surgiu a nova maneira de ser do ér-
glio central, que perdeu, assim, o .aspecto de gerador,
directo, de acglo governativa, para tomar a feigio de
coordenador e fiscal dessa acglio, deslocada para os or-
ganismos préprios das colénias.

O decreto n.® 4:271, de 8 de Maio do 1918, que reor-
ganizou o Ministério das Colénias; com o fim de melho-
rar a organizagiio anterior de 1911 e montar.os servi-
cos em correspondéncia com a autonomia administrativa
e financeira das colénias, enferma também de defeitos
como a pritica tem demonstrado no curto periodo da
sua vigéncia. _

Aos inconvenientes de ordem prépriamente estrutural
h4 a juntar o man aproveitamento das aptiddes do pes-
soal, de ficil correcedio, & certo, desde que desaparecam
aqueles. '

Por motivos que nio se encontram pormenorizados no
respectivo relatério e cuja explicagio nio seria ficil, foi
eliminado o cargo de secretirio geral; tambam se su-
primin a Reparticio Central para a distribuicdo sciente
da correspondéncia a todo o Ministério; foram esqueci-
das as comissBes de obras phblicas e minas.

A Repartigio do Gabinete, composta na sua maioria
de pessoal estranho ao Ministério e da confianga de cada
Ministro, foram dadas atribui¢des de cardcter geral que
prejudicam os servigos das Direcgdes Gerais, resolvendo

" @ despachando assuntos sem conhecimento e informagdo

das mesmas Direccdes que s3o as entidades em contacto
com 0s organismos coloniais.

A Repartigio e comissfo de cartografia foram tam-
bem desfeitas sem que o critério a que essa medida obe-
decen respeitasse as condigBes privilegiadas da nossa
sitaaglo geogrifica e das colonias que muito mais aten-
¢3o0 devia merecer e jimais ser votada ao desprézo.

Estes os principais inconvenientes, sem falar doutros
de somenos importncia, mas cujo nimero avolumava,
dificultando e tornando por vezes inexequivel aquela or-
ganizagdo.

Impunha-se, portanto, uma remodelagiio completa dos
servicos do Ministério que, sem alterar a estruturs da
organizagio actual, nas suas bases principais, atendesse
as deficidncias que a pratica tem demonstrado serem no-
civas para os interésses do Estado. Neste propésito pro-
curou-se nio aumentar os encargos que actualmente pe-
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sam sobre o orgamento do Ministério das Colénias e dis-
tribufram-se mais adequadamente os servigos de eada
Repartigho, elintinando o5 qie se cousideraram redonhe:
cidainentd desnetessirios. -

Estabeloveu-de o critério dos quadvos privativos para
cadn Direvpdo Geral ¢ Divecgdes dq Servigos, visto que
um quasdry adied. ¢ dificil de brganizar pela diversidade
de aptidSes e condigBes técnichs que & maior parte do
pessoal sfio exigidas. - _

Nestes quadros privativos atendeu-se & questdo das
promoges, excepto na Direigho Gural do Fomento, na
qual- se estabelece o regime de diuurnidade por af ndo
se poderem efestudr promogies.

cada quadts serfio organizadas as respectivas lis-
tas de antiguidades, servico que nunca se ¢umpriu no
Ministério das Colénias, apesar do disposto na lei n.° 403,
de 31 de Agosto de 1915.

Restabeleceu-se 2 antiga Secretaria Geral, em moldes
de mais rasgada iniciativa, para poder exercer as suas
fungBes de 6rghio distribuidor de tada a corresponddncia
do Ministério; para a centralizaclio e colesglio do ele-
mentos para a elaboracfio de relatérios; para relmir o
servico respeitante & biblioteca e arquivo histérico de
Ministério, aquisigdo de livros, jornais, assinaturas,
etc:, e para s cvordenagdc das publicagdes do Minis-
tério; e finalmente estabelecendo pela primeira vez um
servigo geral de informagdes ao péblico e uma agoneia
de despacho, destinados a descongestionarem as re-
s;.:'ﬁqbes das importunagdes de individuos estranbos pe-

indo noticias referentes aos assuntos que lhes interes-
sam ou &s pessoas de familia que servem nas colonias,
p:rtm-bmdo, assim, o regular funcionamento dgs traba-
lhos. .
Hé j4 uma reparticio que superintenda nos assuntos
das companhias privilegiadas e outros, e providenciou-se
sObre a gsca.lizaqﬁo das sociedades anénimas.

Criou-se também uma repartigio para se ocupar dos
servigos relativos & instrugio phblica colonial, estudando
as diversas organizacdes que melhor convém a cada co-
l6nia, devendo sempre achar-se habilitada a fornecer os

elementos de consulta quando se trate de elaborar rela- .

térios a apresentar s cimaras legislativas e tendo sem-
pre codificada toda a legislagio vigente sobre o ensino
. nas colénias.- _

Pelo que respeita & Direcgio Geral do Fomento, man-
tém-se 0 mesmo nimero de reparticdes estabelecide na
or%anizacao de 8 de Maio de 1918, mas alterou-se a dis-
tribuigio dos servigos; tornaram-se o arquivista o seu
adjunto dependentes apenas do director geral, incumbin-
do-se o arquivo e expediente de cada uma das tras re-
partices a outros tantos empregados, a fim de melho-
rar os referidos servigos, que por aquela organizagho
estavam a cargo de um arquivista, sendo por isso impos-
sivel que desse conta déles.

Definiram-se os dircitos e deveres dos funciondrios do
quadro do Fomento, que na organizagio em vigor esta-
vam pouco detalhados, e remodelou-se a organizacio da
Comisstio Superior Técnica de Obras Pablicas e da Co-
missdo de Minas, de que a referida organizagfo se n¥o
ocupara, criando-se em substitnigdo daquelas comissdes
um Conselho Superior de Obras Péblicas o Minas, divi-
dido em duas secgdes. -

Na Direcglo -Geral Militar eliminaram-se as 4.* o 5.8
Re{:arti(}bes, ficando a subsistir trés repartigdes.

Na primeira distribufram-se e desenvolveram-se as
atribuicbes das trés secgdes de cada uma em harmonia
com 08 servigos que de facto lhes competem o que even-
thalmente lhes podem vir a ser cometidos. :

Na 2.% Reparti¢cfo reconhecen-se que as suas trés Sec-
gbes podiam, sem inconveniente para o servigo, restrin-
gir-se a duas. : .

A Direcgiio Geral de Fazenda modificou-se, consoante

EN

os moldes do decreto n.° 8:060, de 830 de Margo de 1917,
aproveitando e distribuindo mais racional o completa-
mente sefvigds e pedsoal,

Ateriden-sé as formas de admissio e pronwogio dos
fanciondrios, segundo principios hoje adoptados por
toda a parte, em ordem 4 estimular o amer 2o traballic
e a préparaglo para o meesso, ¢ faciliton-se v ingresso, no
quadro da Direcgio Geral, dos funcionsrios dos quadros
de Fazenda das Colénias, estabelecendo também a facul-
dade pars os di Metrdpole de poderem desempenhar
comissBes d¢ mervico nas col6nias, dentro de certas res- °
trigdes, & fifa do os desenvolver e habilitar com o conhe-
cimento das condigdes lovais. :

Criou-se a Direceo dos Sefvicos de Suadde, com duas
repartigbes, organismo j4 hoje indispensivel pela impor-
tincia que o nosso patriménio colonial vem assumindo
progressivamente, muito e em especial apés a implanta-
¢Bo da Reptblica. A feicdo civiF que a 8sses servigos &
conferida impunha-se e representa a satisfagio duma
justa aspiracfio dus nossas colénias, j4 hoje estabelecida
nas de Angola e Mogambique, com absoluta vantagem
para estes servigos, dia a dia cada ‘vez mais complexos

e importantes.

Agrupando servigos que pela sua natureza se conca-
tenam, criou-se a Direcglio dos Servigos Diplométicos,
Geogrificos o de Marinha, incumibindo o seu funciona-
mento a oficiais de marinha, enyenhéiros hidrégrafos e
oficiais do exército e ficando dela dependente a Comissic
de Cartografia com as'snas actuais atribuicdes e os ser--
vigos de marinha ¢olonial, de delimitaclo do fronteiras e
respectivos convénios, os neghcios diplométicos e consu-
lares e contratos de navegacio.

" Em nome da Nacfio, o Govérno da Reptblica Portu-
guesa decrota, @ eu promulgo, para valer como lei, 0 se-
guinte :

Organizacdo da Secretaria do Ministério das Colonias

Artigo 1.° A Secretaria do Ministério das Colénias &
destinada a executar os servigos préprios do mesmo Mi-
nistério e ‘auxiliar o Ministro no exereicio das suas fun-
¢des, o compreende os seguintes organismos : )

Searetaria Geral ;

Direcciio Geral de Administragito Civil ;

Direecio Geral do Fomento;

Direccio Geral Militar;

Direcclio Geral de ¥azenda;

Direeglo dos Servicos de Satde;

Direcglio dos Servigos Diplom4ticos, Geogrificos e de
Marinha. ’

§ tnico. Fazem parte do Ministério e Conselho Colo-
nial com a sus secretaria privativa, o Conselho Superior
de Obras Ptblicas e Minas e a Junta Central de Traba-
lho e Emigracio.

CAPRITULO I
Da Secretaria Geral

Art. 2.° A Secretaria Geral compde-so de uma Repar-
ticdo com (&uatro Secedes :

§ 1.° A 1.* Secciio compete:

1.° Receber, registar e distribuir pela Secrotaria (re-
ral e diversas Direcgdos Gerais o Direcgdes de Servico
08 requerimentos e toda a correspondéneia postal e tele-
grafica dirigida ao Ministro; e fazer a expedicfio da cor-
respondéncia da Secretaria Geral;

2.° Resolver tudo o que diz respeito a admissio, pro-
mocdo, e cadastro do pessoal do quadro constante da ta-
bela A anexa a &ste aiploma, e do quadro do pessoal
menor que ndo pertenca as Direcgdes Gerais ou Direc-
¢des de Servigo;

3.° Policia, economia, asseio, afrenjo e outros ser-
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vicos gorais do Ministério que nio estejam. distribuidos
pelas outres Direcgles;
4.9 A correspondéncia com as Camaras legislativas e

promover a publicagio na fotha oficial de todos os di-

plomas emanados da Secretaria Geral.
§ 2.° A 2.* Secciio compete:
i.° Lavrar os contratos com guaisquer concessiond-
rios a assinar pelo Secretério Geral; ,
2.9 Coligir e coordenar os elementos de que o Minis-
tro carecer para o estudo e apreciacio de determinados
assuntos para elaberaciio de relatérios; :
8. O servigo respeitante & passagens de colonos;
4.° A direcgdo o fiscalizagiio de fornecimentos de dgua,
eloctricidade, setvico do elevador e sutomdvel do Minis-
tro, bem como o processamento das respectivas contas e
fornecimentos e consértos de mobilidrio, compra de ar-
tigos de expediente e mais material. para a Secretaria
Geral e Gabinete e Direcgdes que o ndo fagam separa-
damente;
_5. O expediente geral o 0 livro da porta.
§ 3.° & 3.% Secglio compete:
1.° O servico respeitante & biblioteca e arquivo histo-
rico do Ministério, aguisigio de livros, jornais, relato-
rios, assinaturas do Didrio, etc. ;
2. Arquivo da Secretaria Geral;
3.° Coordenar, compilar e dirigir as publicagbes do
Ministério, ineluindo o Anudric Colonial, Arguivo das Co-
lonias, estatisticas ‘gerais d¢ Ministério e das colénias,
com excepcdo, porém, dalguma publicacio de carécter
rivativo de qualquer das Direccdos, e designadamente
o quadro a que so refere o artigo 199.° do decreto de
13 de Agosto do 1902.

§ 4.° A 4.* Secgio compeate: .

1.° Servigo geral de informacdo ao piblice e agéncia

de dospacho;

2.% Fornecer & imprensa, para publicagfio, informa-
¢Oes e notas de propaganda da administragiio colonial e
dos diversos sorvicos do Ministério e das colonias.

Art. 3.° O Secretirio Geral & o Director Geral mais
antigo, devendo ser nomeado por decreto.

Art. 4.° Para o lugar do chefe da Repartigo da Se-
cretaria Geral deve ser escolhide um primeiro oficial,
chefe de seccito, que tenha obtido em mais dumx infor-
maglio semestral a classificaclo de amnuito bomy».

Art. 5.0 Na falta de funciondrios nas condigOes pre-
ceituadss no artigo precedents recaird a nomeagio em
individno que, oldm de ter a necessdria competéncia para
o exercicio do lugar, se mostre habilitado com um curso
de instrugdo saperior.

Art. 6.° Ao chefe da Reparti¢iio compete : .

1.° Dirigir sob sua imediata responsabilidade a exe-
cuclio dos servigos a cargo da Repartigiio;

2.° Distribuir, pelas secgdes 08 trabalhos do que tenha
sido ineumbida a Reparticio ¢ ndo estejam j& distribui-
dos as secgles;

3.° Resolver as davidas apresentadas pelos chefes das
secgbes, relativas ao servigo das mesmas;

" 4.° Rever o coordenar todos os trabalhos realizados
na Repartigio, informendo es assuntos qué tesham de
ger rosolvidos superiormente;

5. Coadjuvar o Secretirio Geral no desempenho das
suas atribuicdes e colaborar com os chefes das outras
repartigdes em assuntos da sua ospecialidade;

6.° Autenticar as copias de diplomas e quaisquer ou-
tros documentos da Reparticdd, e passar certiddes aato-
rizadas pelo Director Geral;

7.0 Propor os alvitres que julgar convenientes para
melhorar o servigo da Reparti¢hio;

8.° Manter a ordem e disciplina na Repartiglo e exer-
cor acgio disciplinar mos termos do rospectivo regula-
Jento;

9. Exercer as atribulgdes que lhe sejam copferidas

_ equiparados,

por leis esE:ciais e quaisquer outras que em matépia
propria da ReparticBo nele sejam delegadas pelo Seere-
tirio Geral, com aprovagio do Ministro, cabendo-lhe a
correspondente responsabilidade civil e eriminal. i
Art. 7.0 Na falta ou impedimento do chefe da Repar-
iclo exercers as suas fungBes o chefe de secgio de-
signado pelo Secretdrio Geral. : '

Art. 8.° Ao consaltor juridico, qué funciona junto &
Secretaria Geral, compete dar parecer fundamentado sd-
bre todos os processos e assuntos que envolvam ques-
tdes de direito a respeito das quais o Ministro ou os di-
rectores gerais o mandem ouvir.

Art. 9.° Aos chefes do seeglo compete:

1.° Exccutar e dirigir, sob sua responsabilidade, os
servios a seu cargo, informando os assuntos que te-
nham de ser resolvidos superiormente; .

2.9 Coadjuvar o chefe da reparticie nos trabalbos de
que forem encarregados e colaborar nos trabalhcs dou-
tras secehes que sejam da sua especialidzde;

8.° Propor os alvitres que julgarem convenientes para
melhorar o servico da secgdo.

§ tinico. Os chefes das seccdes serdo substituidos mas
guas faltas ou impedimentos pelos primeiros ou segun-
dos oficiais que forem designados pelo Secfetirio Geral..

Art. 10.° Dependents da Secretaria Geral fica o pes-
soal do quadro constante da tabela A, anexa a éste de-
creto, para os efeitos do disposto no n.? 2°d0 § 1.° do
artigo 2.° ,

§ 1.° Tambdm fica dependendo do’mesmo quadro a
dactilégrafa do Gabinete do Ministro.

§ 2.° Os vencimentos do pessoal déste quadro sdo o8
que constam da referida tabela A.

Art. 11.° Por cada trés vacaturas que ocorrerem nas
classes de primeiros @ segundos oficiais, seré a primeira
preenchida por escolha entre os fanciondrios do quadro
constante da tabela A, imediatamente inferiores, s0b
proposta fandamontada do Secretério Geral ou do Di-

* rector Geral da Adminstracio Civil; a segunda por

concurso de provas escritas, ao qual serdo admitidos
funeiondrios do mesmo quadro das classes imediatamente
inforiores, funcionirios das colénias dos quadros admi- -
nistrativos' ¢ os candidatos estranhos que, além de satis-
fazerem 20s requisitos exigides para o provimento de
empregos phblicos, sa mostrem habilitados com o curse

completo dos licens; e a torceira por antiguidade entre

08 owpregades do mesmo quadro, das classes imediata-
mente inferiores, que relnam as necessérias condigdes
de idoncidade, bom procedimento é assiduldade, sendo
condicties de preferéncia, em ignaldade de circunsténcias,
as maiores habilitacdes literdrias.

Art. 12.° As vaeaturas que ocorram na classe dos ter-
ceiros oficiais serdo providas, por concurso de provas
escritas, nos candidatos que, nlém das condi¢Bes gerais
exigidas nara empregos publicos, se mostrem habilita-
dos, pelo menos, com o curso dos liceus (2.* secglo) on
ou por funciondrios des quadros adminis-
trativos das colonias, nio tendo por 8sse motivo direito
a passagem 2 custa do Estado.

Art. 13.° Os lngares de dactilégrafas serflo providos
em scnhoras aprovadas em concurso.

Art. 14.° As -provas dos oconcursos para preenchi- -
mento dos lugares a que se referem os ariigos 11.°212.%
gerdv prostadas em conformidade com um regulamento
especial, perante um jiri composto do Secretério Geral e
do dois chefes de reparticio, o mais moderno dos guais
servird do secretdrio. .

Art. 15.° As provas dos concursos para preenchi-
mento dos lugares a que se refere o artigo 13.° serfio
prestadas om conformidade com um regulamento espe-
cial perante um jéri composto do Secretirio Geral, do
chefe da xeparticho o da dactilogra-chefe. Se n#io hou-
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. ver funciondria desta categoria, serd a falta suprida por
~uma das dactilégrafas do Ministério das Colénias desig-
nada pelo Ministro. Feito o coneurso scri nomeada
-dactilégrafa-chefe a que tiver obtide maior classﬁqagao.

§ 1.° A auséncia dalgum dos membros do jari serd
suprida pelos seus substitutos legais. . .

§ 2.° Os concursos serlio abertos na Secretaria Geral
e todas as condigdes de admissdo das candidatas serdo
préviamente publicadas no Didrio do Govérno.

Art. 16.° Para a promogiio regulario as escalas que,
em referéncia a cada' ano civil forem organizadas na
Secretaria Geral, das quais constarfio a antiguidade rela-
tiva de cada funciondrio na sua classe e as circunstin-
cias em que se encontra segundo as informacdes semes-
trais e anuais dos chefes de repartigao. )

§ tunico. As informagBes a que se refere éste artigo
serdo precisas, classificando os empregados em qualquer
das seguintes categorias:

1.% Muito bom. )

2." Bom.

3.% Suficiente.

Art. 17.° Para % contagen da antiguidade, abater-se
hdo as faltas que doverem ser descontadas nos termos
do disposto no § 1.° do artigo 185.°

Art. 18.° Organizadas as escalas, serfo patentes aos
- interessados para reclamarem ao Ministro, no prazo de
oito dias, e sondo atendida a reclamacfo far-se hilo as
conseqientes alteragdes. .

§ tnico. Nenhuma outra alteragio 6 admissivel du-
rante 0 ano em que as escalas vigorarem, salvo quando
tenha. sido aplicada qualquer pena disciplinar.

Art. 19.° A antiguidade rolativa é determinada pela
data do tltimo lngar exercido, em igualdade dessa pela
do anterior, e, em #ltimo caso pela da antiguidade ab-
soluta do servigo piblico, prestado em qualquer repar-
tigdo ou estabelecimento do Estado. .

Art. 20.° A antiguidade nfo d4 direito & promoclio ao
empregado que sé tenha obtido a classificagio de sufi-
ciente.

§ tnieco. Podersd, porém, ser promovido o empregado
a quem tenha sido aplicado o disposto neste artigo,

“quando, posteriormente, ¢m mais de um semestre tenha
obtido a classificaclio de bom.

Art. 21.° Para a promocdio por escolha o Secretirio
Geral ou Director Geral fard a respectiva proposta fun-
damentada, que recairi no empregado da classe imedia-.
tamente inferior que téenha tido sempre a classificagio de
muito bom. . Co

Art. 22.° As nomeacBes do pessoal menor constante
da tabela A anexa a &ste diploma deveriio recair em
individuos de reconhecida probidade, que tenham sa-
tisfeito s prescrigdes do recrutamento militar e saibam
ler, escrever e contar. )

Art. 23.° O lugar de chefe de secclo 6 de comissiio e
de nomeaciio do Ministro sob proposta fundamentada do
Secretirio Geral ou do Director Geral, ouvido o chefe de
repartigio, nfo podendo, contudo, a escolha recair em
funciondrio que ndo tenha a classificaco de bom.

§ tnico. Os funciondrios que exercerem essa comissio
perceberiio a gratificagio anual de 1204.

Art. 24.° Os servigos quo comaetem & Secretaria Ge-
.ral e s ReparticBes da Direcgdo Geral de Administragio
Civil serio distribufidos pclas seccdes, respectivamente
pelo Secretario Geral e Director Geral, em ordem de ser-
vigo, de acordo com os chefes das reparticdes.

Art. 25.° As actuais dactilégrafas, que tenham pres-
tado provas em concurso e obtido aprovacio, ingressam,
desde j&, no quadro da Direccfio Geral onde actualmento
prestam servigo, e do gual ficam fazendo parte.

Art. 26.° As dactilégrafas poderdo ser admitidas aos
concursos para terceiros oficiais, sendo dispensadas das
condi¢des exigidas aos concorrentes estranhos. '

ptblico;

Art. 27.° Os actuais auxiliares de eserituragiio ingres-
sardio, por ordem de antiguidade, nas vagas de terceiros
oficiais que ocorram por virtude de.execnglio desta ro-
forma, ficando os excedentes, sc os houver, adidos, com
o vencimento de 4804 anuais.

Art. 28.° Os continuos sao de duas classes:

De 1.2, 0s que tiverem mais de 15 anos de servigo

De 2.2, os
vigo.

§.4nico. Os actuais serventudrios passardo a continuos,
ficando de 1.* on 2.* classe conforme os anos de ser.
vigo, e sendo subordinados ao chefe do pessoal menor
para efeitos de fiscalizagio do servigo interno. -

que contarem menos de 15 anos de ser-

CAPITULO 11
Direeglio Geral do Administraghio Civil

Atribuigdes e servigos

Art. 29.° A Direcgiio Geral de Administragio Civil
excrce a superintendéncia e fiscalizacfio 'de administragio
civil, politica e judiciiria, do trabalho dos indigenas,
das companhias coloniais, da instrugdo e das missdes.

Compreende trés repartigdes e um arquivo.

Art. 30.° A 1.* Reparti¢io compreende trés secgdes.

§ 1.° . 1.* Secgdio compete:

Todos os assuntos relativos & administraggio civil e po-
litica das colénias, servigos municipais e actos eleitorais.,

§ 2.° A 2.* Secelio competo:

1.° Os assuntos respeitantes & politica e ragas indige-
nas, a0 trabalho indigena e assisténcia aos indigenas;

2.° As relacdes com ag companhias privilegiadas e res-
pectivas intendéncias e com todas as companhias colo-
niais, incluindo a sua fiscalizacdo.

3.° O regime dos Prazos.

§ 8.° A 3.* Secciio compete:

Tudo o que respeita A nomeagso, promogio, aposenta-
¢lo e diversas situagdes do pessoal das col6nias depen-
dente desta Repartigiio.

Art. 81.° A 2.* Reparticio compreende duas secgles.

§ 1.° & 1.* Secglio compete:

1.° A administracdo judicial, notariado e registo civil;

2.° Regime penitencidrio.

§ 2.° A 2.2 Secgio compete:

1.° Cultos, missdes e padroado; .o

2.° Tudo o que respeita 4 nomeacso, promogdes, apo-
sentagBes e diversas sitnacdes do pessoal das colénias
dependente desta Reparticio. '

Art. 32.° A 3.* Reparticiio compreende duas secgBes.

§ 1.° A 1. Secciio competc: )

1.° Todos os assuntos relativos a instrugio péblica
das colénias; '

2.° Saperintender em todo o servigo concernente ao
ensino phblico das colénias e bem assim das bibliotecas,
museus coloniais e Escola Colonial de Lisboa;

3.° Colhér elementos sobre o ensino oficial na metré-
pole, para poder informar superiormente da convenién-
cia de se ir adaptando 8sse regime is col6nias, tendo em
vista as condigdes de meio, de cada uma;

4.° Aquisiciio de livros, sobre ensino piiblico, que.jul-
gar conveniente, incluindo os que respeitam as colénias
ostrangeiras, para um ponderado estudo, propondo 3s es-

. tagdes competentes o que achar viivel para as colénias

portuguesas. .

§ 2.° A 2.2 Secglio compete:

1.° Tudo o que respeita a nomeag#io, promoc#o 6 si- -
tuacdes do pessoal de instruglio péblica que seja da com-
peténcia desta Reparticilo; ’

2.° Organizar relatorios sobre o estado do ensino Ph-
blico em cada colénia, propondo superiormente as alte-
ragdes convenientes depois de ouvidos os respectivos
governadores;
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3.9 A publicacio dum boletim trimestral, com a legis-
lagio que for promulgando, alteracDes relativas ao pes-
soal docente, cadastro dos professores com as respectivas
notas biogréficas sobre o seu servigo ptblico, notas dos
livros  de enmsino que forem aprovados pelas estagdes
competentes, ete.;

4.° Codificar toda a legislacio sGbre instruglio pd-
blica vigente nas colénias.

Art. 33.° Ao arquivo, dirigido por um arquivista, com-

ote :
? 1.° O registo dos requerimentos e da correspondéncia
recebida da Secretaria Geral e sua distribuigio pelas re-
particdes; .
2.° A numeraglio e expediciio da correspondéncia da
Direecio;

3.0 A organizagiio dos processos findos, sua classifica-
¢llo, arrumacio e conservaciio;

4.° Manter o asseio e arranjo das repartigdes e mais
dependéncias da Direccdo.

§ tnico. Em cada reparticio um terceiro oficial serd
especialmente incumbido de receber do arquivo a corres-
pondéncia destinada & reparticio e entregar no mesmo a
correspondéncia & expedir e 08 processos que estiverem
concluidos. :

Art. 34.° O Director Geral é responséivel para com o
Ministro pela execugio dos servigos gme competem as
repartiches da Direcglio Geral e tem as seguintes atri-
buicdes:

1.° Superintender nos trabalhos da Direcgdo Geral,
propondo ao Ministro as providéncias que julgar neces-
sirias para a maior rapidez e regrlaridade do sérvigo;

2.9 Preparar, juntamente com o chefe da Reparticio
competente, os trabalhos de que for incumbido pelo Mi-
nistro, ou que julgar conveniente submeter 20 seu exa-
.me;

8. Deliberar sobre os assuntos que lhe forem apre-
sentados pelos chefes das repartigbes nos casos previs-
tas nas leis e regulamentos, ouvir quaisquer estagdes
oficiais, o consultor juridico do Ministério e o Conselho
Colonial e resolver as dividas e consultas que lhe forem
apresentadas pelas diferentes autoridades, quando para
isso nde seja necessirio alterar alguma resolugfio supe-
rior, dando-de tudo conhecimento ao Ministro;

4.° Prestar as informagdes que lhe forem exigidas pelo
Ministro sobre qualquer ramo de servigo da sua com-
peténcia ;

5.° Submeter a despacho do Ministro os assuntos qae
por 6ste tenham de ser resolvidos, prestando verbal-
mente, ou por escrito, as informacdes necessirias;

6.° Distribuir o pésseal da Direccio Geral pelas res-
pectivas repartigdes o secgdes, ouvidos os chefes das
reparticbes;

7.° Mandar lavrar os contratos de fornecimentos de
artigos,, aprovando, nos termos do regulamento de conta-
. bilidade péblica, os de valor nfio excedente a 500500;

8.° Antorizar o fornecimento do mobilidrio, artigos
de expediente e mais material requisitados pelas repar-
tigdes dependentes da Direcclio Geral;

9.° Mandar passar certiddes do que constar des livros
e documentos existentes nas repartigdes e no arquivo
da Direcgio, quando-'n#o haja inconveniente;

10.° Fazer cumprir as leis, regulamentos e ordens do
Ministro e assinar a correspondéncia a expedir pela Di-
recglo Geral; .

11.° Exercer acglo disciplinar em harmonia com o res-
pectivo regulamento;

12.° Regular o processo dos concursos, provimentos,
gromocbes, licengas, suspens3o, exoneraciio e demisséio
os funcionérios da Direcgiio Geral o dos das colénias
seus dependentes;

18.° Mandar submeter & Junta Civil de Satide os fun-

ciondrios referidos no ntmero anterior e resolver sObre
os pareccres da mesma Junta.

14.° Nomear, com o pessoal em servigo na Dirocglo,
as comissdes eventuais que julgar necessirias para pro-
ceder A revisiio de trabalhos ou dar parecer sobre assun-
tos que interessem simultineamente a diveérsas repar-
goes ;

15.° Autorizar despesas permitidas por lei, para que
haja cabimento orgamental, embora sem verba especial ;

16.° Coneceder licengas até quinze dias, além das esta-
belecidas no regulamento disciplinar e lei n.° 403, de 9
de Setembro de 1915. -

Art. 35.° B da competéncia do Director Greral, com a
correlativa responsabilidade civil e eriminal, a resolugio
dos assuntos que corram pela Direcglio Geral e nio
ostejam compreendidos nas alineas seguintes : °

a) Publicacio de decretos, instrugdes e regulamentos
para a exccugdo das leis e atribuigBes consignadas no
artigo 43.° e seus pardgrafos do regulamento do Supre-
g:sossTribunnl Administrativo, de 95 de Novembro de

]

b) Nomeagdes, suspensdes e transferéncias de funcio-
nérios;

¢) Assuntos de caricter internacional e despesas ex-
copcionais resultantes da guerra;

. d) Assuntos referentes a companhias, prazos da Zambé-
sia e contratos de qualquer natureza que envolvam au-
mento de despesa; .

¢) Abono de despesas niio autorizadas;

_f) Resoluglio sobre os parecceres do Conselho Colo-

3

g) Todas as questdes que o Ministro resolva avocar a
si @ as que, pela sua importancia, o Direetor Geral
entenda submeter ao Ministro. .

§ tmico. Dos despachos do Director Geral dados nos
termos déste artigo b4 os mesmos recursos e para as
mesmas entidades quo cabem dos despachos dados pelo
Ministro das Col6nias.

Art. 36.° As fangbes do Director Geral sdo incompa-
tiveis;

a) Com fangdes que tenham de exercer-se em reparti-
g¢des piliblicas, com exeepchio das estagdes oficiais consul-
tivas e de exercicio do magistério;

b) Com o exercicio de fangdes em sociedades, compa-
nhias ou emprésas que tenham relacdes com o Estado;
- c& Com o desempenho de servigos que, por qualquer
modo, prejudiquem as fungdes exercidas no Ministério.

Art.-37.° Na falta on impedimento do Director Geral
exercerd as suas fungdes o Sub-director Geral, que serd
escolhido de entre os chefes de repartigiio, sob proposta:
do Director Geral, e nomeade por decreto, sem direito a
qualquer remuneragfio espeeial.

§ finico. Havendo impedimento simult&neo do Director
e do Sub-director, exercers as respectivas fungdes o chefe
de reparticio que se seguir na ordem de antignidade.

Art. 88.° O Director Geral podera ter como secretério
um dos fancionérios da respectiva Direcgio Geral, de
categoria n#o superior a primeiro oficial, de sua con-
fianca e livre escolha.

Art. 89.° As atribuigdes dos chefes das repartighes e
das secgles sio identicas as de ignais funcionérios da
Secretaria Geral.

Art. 40.°0 cargo de Director Geral da Administragao
Civil serd provido em funcionério que tenha revelado

,competéncia no desempenho dos lugares de chefe de re-

parti¢io da Direcglio Geral ou dos cargos de governa-

.dor ou secretirio geral das coldnias.

- Art. 41.° O chefe da 1.* Reparticio da Direcglo Ge-
ral ser4 nomeado, nos termos indicados, para idénticos lu-
gares da Secretaria Geral; o chefe da 2.* Reparticio
deve ser provido sempre em um bacharel formado em
direito que tenha a necessiria competdncia, e que, se-
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.gundo o prefertueia pela ordem para gue sio indicados,
reina qualquer dos seguintes requisitos :

1.° Ter servido no Ministério como chefe de seeefio; |

2.° Ter sido funciondrio superior administrativo em
qualquer das eelnias;

8.° Ter pertencido & magistratura Jjudicial om ao Mi-
nistério Pablico dos quadros eoloniais.

Art. 42.° O eargo do ehefe da 3.° Repartiglio devers
8or drovide em individuo de reconhecida eompeténcia.

Disposigtes diversas e transitoriss

Art. 43.° Os funciondrios da Seeretaria Geral e da
Direeglio Geral de Administraego Civil poderdio exercer
eomissBes de servigo nas colénias, nos termos das dis-
‘posigles vigentes. '

Art. 44.° Os funciorérios do quadro constante da ta-
bela A, anexa a este deereto, qiie conservarem as suas
categorias no novo quadro n8o neeessitam de nomeagio,

~ e serdo dispensades do aeto de posse.

Art. 45.° As actuais dactilografas que tesham pres-
tado provas em concurso, e obtido aprovacio, ingressam
desde j4 no quadro eonstante da tabela A, aneza a éste
decreto. .

Art. 46.° As daetilografas poderdio ser admitidas aos
conc.rsos para terceiros oficiais, com dispensa das eon-
dicBes oxigidas aos candidatos estranhos.

Art. 47.° O pessoal do actual quadro geral seré colo-

cado no quadre constante da tabela A, segundo as coan-
venidncias do sorvico e habilitacdes que pussuir.

§ 1.° O antigo Sub-director Gorel licard adido ao
novo quadro, devendo desempenhar os servicos compati-
‘veis com a sua capacidade que lhe forem distribuidos
pelo Direetor Geral, ¢ com abseluta independéncia das re-
partigdes.

§ 2.° O restante pessoal, excedonto ao fixado nn qua-
dro constante da tabela A, ficari adido com os venei-
mevtos que lhe eompetirem e ird preemehendo, segundo
as suas categorias, as vacaturas que forem ocorrendo.

Art. 48." Alam do pessoal permanente da Secretaria
Geral ¢ da Direcgio Geral da Administracio C.vil, ha-

yerd o pessoal eventual que for julgado absolutamente .

i:.!dispeus&wl, em harmonia com ss exigéneias do ser-
vigo. .

§ 1.° Como pessoal evontual servirdo funcionsrios dos
quadros coloniais que tenham vindo 3 metrépole por
gualquer motivo, os gnais pederdo ser demorados pelo
Ministro, sob proposta do Beeretirio Geral ou do Di-
Toetor Geral, em servico da Seorstaria Geral ou 'da Di-
reegiio Cteral da Administragio Civil, sem projuizo do
servico das colonias em que prestavam 8ervigo, o is quais
continuario pertencendo. '

§ 2.° O tempo de demora déstes fancionsrios na me-
trépole serd de um gno prorrogivel por igual periodo de
tempo, eontado da data da sua entrada para 8ste servigo,
.prazo que poderé ser prorrogado por igual tempo, quando
28 copvenigneias do servico assim 0 exigirem e os res-
pectives funciondrios tenham dado provas da sua com-
pgtﬁneia. BO exercicio das funcdes que lhe estejam come-
tidas. '

§ 3.° Os funciondrios. de gue trata o parigrafo ante-
rior receberfio, além do veneimento de eatogoria que lhes
competir, a gratificaglo de exereicio necesséria para igna-
Jar 0 vencimento total dos funeionsrios do Ministério das
Colonias a gue sejam equiparades. i

§ 4.° Poderd tambom o Ministre, sob proposta do div
rector geral ou secretirio geral, autorizar servigos ex-
traordindrios nas mesmas condicdes em que ficam esta-
belecidas no artigo 100.°

Art. 49.° Os funciondrios que permanceerem por mais
de quinze anos na mesma categoria tém direito a rece-
ber um aumento de vencimento por dinturnidade, como
-for doterminade em regulamento especial. Se permane-

cerem vinte © einco anos, haverd 'lagar 2 outro aumento

Art. 50.° Serfio fornecidos passes ns réde eléctrica de
Lishoa 208 correios do Ministério das Col6nias, euja im-
portincia sers paga pela werba das despesas eventuais
do mesmo Ministério.

Art. 51.° Emquanto pdo for publieado o regulamento
déste decreto com forga de lei, o8 casos omissos serie
-esclarecidos pelo regulamento do 18 de Agosto de 1902.

Art. 52.° Os actuais vencimentos do pessoal subsisti-
rdo até serem uniformizados com os de qmaisquer ou-
tros Ministérios em que haja, porventura, melhoria, a
qual seri desde logo extensiva ao Ministério das Colé-
nias, para o que serio imediatamente abertos os neces-
sirios créditos.

Art. 53.° Para as vagas resultantes da execuc3o desta
reforma que ocorram no quadro eonstante da tabela A,
anexa ao presente diploma, poderdo ser nomeados os in-
dividuos que o Ministro das Colénias julgar idéneos
para o exercicio dos cargos.

Art. 34.° Para efeitos de promogiio aos lugares de
chefo e sub-chefe do pessoal menor e de correios do Mi-
.nistro, considerar-se hiio os continuos como constituindo
um quadro dnico. :

Art. 55.° As aposentagdes dos empregados do quadro
‘constante da tabela A, anexa a0 presente diploma, re-
ger-se hao pelas disposicBes do decrcto com forca de lei
de 17 de Julho de 1886 ¢ diplomas legais subseqientes,
salvo o disposto no pardgrafo seguinte. _

§ tunico. Para os cfeitos da aposentaciio, o vencimento
do cxereicio e as diuturnidades considerar-se hiio inte-
gradas no vencimento de categoria.- ]

Art. 56.° E mantido o disposto no artigo 45.5 do de-
creto de 8 de Maio de 1918, devendo o Conselho a que
0 mesmo se refere, e sob a presidéncia do Ministro, ser
constituido pelos quatro directores gerais do Ministério
© pelos dois directores de servigos, o mais moderno dos
quais seryird do secretério.

CAPITULO 111

‘Direcgdo Geral do Fomento

Atribuigdes e servicos

Art. 57.° A Direcesio Geral do Fomento-exerce a su-
erintendéneia e fiscaliza¢dio dos servieos do fomento co-
onial e é constituida por trés repatticdes e um arquivo.

Art. 58.° A 1.* Reparticio compreende quatro sec-

8.

§ 1.° A 1.° Secefio compote : todos os assuntos relati-
vos a0 estudo, construgllo, exploraglo e fiscalizacilo de
-obras péblicas, obras no edificio do Ministério, aquisi-
¢do, conservagiio ¢ foraecimento para as colénias de ins-
trumentos e material de engenharia, construcio de fa-
rbis, organizacio dos elementos de estatistica da seegllo,
-estudo e constrngdo dos portos de mar que njo sejam
testa de caminhos de ferro.

§2°A 2. Seccio compete: geologia, hidrolegia,
aproveitamento industrial das correntes de igua, con-
cessdio, exploragio e fiscalizaclio de minas e pedreiras,
indfistrias, patentes de mvenefio, mareas industriais e
introduclio de novas indéstrias, oficinas eléctrieas, tée-
nicos coloniais, organizagiio dos elementes de estatistica
da seegdo.

§ 3.° a 3.% Becclio compete : todos o8 assantos relati-
vos aos servigos dos correios e telégrafos, telefones o

-telegrafiz sem fios.

§ 4.0 A 42 Seccilo competo: coméreio, exposicdes e
informacdes comereciais ¢ aglneia colonial. .
Art. 59.° A 2. Repartigio compreende duss secces.

§ 1.° A L*® Sccclio compete: todos os assuntos rela-
tivos ao estudo, constrnedo, conservacdo, exploracio e

-fiscalizacito do eaminhos do ferro e de portos de mar que
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sejam testa do eaminhos de forro e organinagio des ele-
mentos de estatistica da secgéo.

§ 2.° A 2.7 Boogllo compets! agrimepsura, copeeasio
de terrenos, emigragdo o colonizacho, estudo. dos siste-
mas de coloninaco estrengeira, previdaneia social e or-.
ganizagho dos elementos de estatistiea da secgho,

Art. 60.° A 3.* Reparti¢io compreende duas aecclies.

§ 1.° A 1.° Secchio sompeip: agrieultura, silvieultura,
grédito ‘agricols, sindicatos agricolas, hidrénlica agri-
cola, ensino agricela, Jardim Colonial ¢ Musen Agrisola
Colonial, exposicpes industriais e organizagho dos elg-
mentes de estatistica da secgio. - .

§ 2.° A 2. Secgdo competa: 08 servigas zootécnicos
o fomento pecudrio, patologia veterindria tropical, hi-
giene e policia sanitéria e organizachio dos elementos de
ostatistica da secclio. -

Art. 61.° Os elementos de estatistica serfio enviados
‘anualmente & Secretaria (feral, encarregada de publica-
¢io das estatisticas do Ministério das Colopias,

Art. 62.° Tudo o que diz respeito & admissiio, promo-
¢lo, situaglio e deveres do pessoal da Direcelio Geral do
Fomento e do pessoal das colénias em-servigos da sua
dependéncia, serd, tratado pelas repartigbes e secgDes de
que Gsse g)essoal ‘dependa. .

Art. 68.2 O arquivo geral da Direcglio é destinado &
. goarda e conseérvaclo de todos os diplomas e processos
findos da Direccio Geral do Fomento e estard a cargo
de um arquivista e um adjunto. O arquivo de cada Re-
partigho fica a cargo de um encarregado do expedionte,
a0 qual compete a guarda de todos os processos 6m an-
dalmento, que -depois de findos passam a0 arquivo ge-
ral. : :

: Do pes«oal e sua distzibuiglo

Arnt. 64.° O pessoal da Direcggio Gera] do Fomento
constitni wm quadro téenico privativo, cuja distribuiclio
4 a seguinte:

Pessoal permanente:

1 director geral; .

8 ch¥fes de Reparticlio; °

5 chefes de Secgfo;

2 arquivistas (1 chefe ¢ 1 adjupto);

3 encarregados do expediente das reparticles ;

1 encarvegado do expediente do Conselho Superior de
Obras Piblicas @ Minas; X
. 6 adjuntos das seccdes, sendo um condutor de obras
phiblicas, um condator de minas, ym condutor de cami-
nbos de ferro, um regente agricola ou agrieultor diplo-
mado, am agrimensor de 2.* classe o um primeiro oficial
dos correios e telégrafos coloniais ;

1 desenhador; -

8 terceiros oficiais;

3 dactilografas;

3 continuos.

Pessoal eventnal: .

4 terceiros oficiais dos quadres coloniais, respectiva-
mente dos servigos que pertencem as 1,* e 2.5 saegdes
das {ros reparticdes;

2 aspirantes dos correios.

Admissfo e provimentp do pessoal

Art. 65.° O cargo de Divestor Geral do Fomento serd
exercido por engenheiro qua, no desempenho de comis-
sbes de servigo no Ministério das Colonias, de categoria
igual ou superior a chefe de repartigio, ou nas colénias,
respectivamente dos cargos de inspeetor ou director das
Obras Pohlicas ou dos caminhos de forro, tenha revelado
competéncia. _ :

§ tnico. O restante pessoal da Direcglio serd de no-
meagfio do Ministro, sob proposta do Direstor Geral, com

. regnlamentp espsecial,

infommaniie detathada, e escolbido dentro das catagorias
em soguida desigaadaa:
1.* o 2.% peparticles : '

Ohefes das repartigtes e chefes das 1.** e das 2.°°
secgbes — Engenheiros que, no desempenho de idénticos
cargos na anterior organizagio e dos cargos de inspee-
tores, direetores, ou situagdes equiparadas, dos servigos
das reepectivas especialidades nas colonias, terham reve-
lado compet8neia. Os chefes das repartiohos serllo cumu-
lativamente chefes de uma das peferidas sesgdes.

O chefe da 2.> Seectio da 2.* Reparti¢io poderd sar
fanelonirio que nas colénias tenha desempenhado o cargo
de Director da Agrimensura ¢om competéncia. .

Chefe da 8.* Secchio da 1.% Repartichio — Funcionério
superior dos eorrelos e telégrafos das col6nias, de pre-
ferénoia director provineial, :

Chefe da 4.* Secclio da 1.® Reparticio— Individuo di-
plomado com o cuwso superior de comércio, que tenha
prética dos servigos desta Secgilo.

8.2 Repartigo:

Chefe da Bepartigio e da 1.° Secgio — Engenheiro
agronomo gque, 100 desempenho do cargo de inspector
dos servigos de agronomia, nas col6nias on em lugar equi-
parado da mesma especialidade, tenha rovelado compe-
téncia. '

Chefe da 2.* Secciio — Médico veterinario que, no de-

sempenho de servigos de veterinaria das col6nias, tenha
revelado competéncia.
. Adiuntos das Seccbes— Os trés condutores serfio es-
colhidos entre os condutores de 1.* classe dos quadros
téenicos das eolonias, mais antigos e com melhores infor-
magdes, de preferéncia diplomados.

O primeiro oficial dos correios e telégrafos, o regente

ricola ou agricultor diplomado e o agrimensor de 2.%
classe deverfio também pertenger aos quadros coloniais,
servindo em comiss#o no Ministério.

Os trés condutores e o primeiro oficial dos corre}os e
telégrafos serBo equipsrados, para efeitos (o vencimen-
tos, nos primeiros oficigis da Metropele. Os restantes
funcionsrios serdo equiparados, para O mesmo efeito, a
seguados oficiais. : :

Argnive:

Um arquivista e um_adjanto— Estes fancionérips se-
ra(éoescolhidqs o nomeados nos termos dps 8rtigos 79.°
e BO.. - . . :
Encarregados do expediente das Repartictes — Trés
funcionérios actnalmente em servigo na Direcghlo Geral
do Fomento e que optem pelo seu gnadre privaivo.

fistes fanciondrvios serfio escolhides e nomeados em
condicdes idantiens a0 arquivista e seu adjunto,

Desenhador— O lngar de desenhader devers aer pro-
vido entre os desephadores dos quadros téenicos das co-
l6nias com boas informagdes e reconhecida competingia.
No easa de nBo haver nas col¢nias individuos iddneos,
serd sbarto na Direcglio Geral do Fomento conewnrao pé-
blico de provas préticas. : .

Daotilografas = Us Ingaves de dactilégrafas gerid pro-
vidos em senhezas sprovadas em cosenrso. As proves
dos eoneursos serdo prestadas em conformidade com pim

perante pm jiri gemposio do Di-
ractor Geral, de um chefe de Reparticio e da dantilé-
grafa chefe, Emquanto nflo houver fanciondria dests ca-
tegoris serd a falla guprida por yma das- dactilografes
do Ministério das Colénias escolhida pelo Ministro, Feito
o concurso, serd nomenda dactilégrafa chefe a que tiver
obtido maior classificaglio. ' '

Atribnigdes, deveres e direitos dos empregados
Axt, 66.° Ao Dircetor Gernl do Fomento das Colbnias
eompete: .
1. Superintender nos trabalhos da Direcglio Geral’
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propondo ao Ministro as providéncias que julgar neces-
sérias para a maior rapidez e regularidade dos 8ervigos ;

2.° Preparar juntamente com os chefes de_repartigio
as propostas-de lei, decretos, regulamentos, relatérios e
todos 0s demais trabalhos de que o Ministro o encarre-
. gar;

3.° Manter a ordem e fazer executar as leis e regula-
mentos relativos ao regime, servigo e policia interna da
respectiva Direcgdo; exercer acglio disciplinar, admoes-
tando os empregados quando for preciso, ou repreen-
dendo-0s quando for grave a falta em que tiverem incor-
rido, dando de tudo parte ao Ministro, quando o julgar
necessério;

4.° Rélatar ou informar todos os assuntos que te-
nham de ir a despacho do Ministro, quando assim o
exija o bem do servigo ou para isso receber ordem: do
Mibistro; T

5.° Dirigir e inspeccionar os trabalhos da Direcgfio
propor ao Ministro as providéncias que julgar mais ade-
quadas para maior rapidez e regularidade da marcha
dos servigos;

6.° Tomar resolugdes nos casos previstos pelas leis,
decretos, e regulamentos, ouvir quaisquer estagdes ofi-
ciais, a fim de resolver as davidas e consultas que lhe
forem apresentadas, quando n#to for necessdrio alterar
alguma resolucfo superior, dando de tudo conta ao Mi-
nistro; :

7.° Conceder as licencas previstas nas leis e regula-
mentos em vigor e que sejam da sua competéneia por
disposi¢fio legal ou delegacdio do Ministro; e além des-
tas, até 15 dias, sem prejuizo do servigo ; .

8.° Assinar os antincios oficiais da sua Direcgio Geral,
as comunieagdes para as outras Direcgtes do Ministério e
9.* Repartigiio da Direcgio Geral de Contabilidade Pabli-
ca, bem como toda a correspondéncia em nome do Minis-
tro, com excepciio da que o Ministro dirigir aos outros
Ministros, Camaras Legislativas e tribunais superiores, e
quaisquer outras que expressamente reservar para si;

9.° Mandar passar certiddes, sem prévio despacho do
Ministro, excepto de assuntos confidenciais e de informa-
gdes das repartigdes, documentos e pareceres de tribu-
nais consaltivos, ‘que s6 sob responsabilidade do Ministro
Poderfio ser passadas por motivo de interssse publico.

As certiddes de requerimentos s6 podem ser pedidas
pelos signatérios ;

10.° Distribuir como Jjulgar mais conveniente para o
8sorvigo o pessoal da Direcedio; )

11.° Mandar lavrar contratos de fornecimentos de ar-
tigos, aprovando, nos termos do regulamento da Conta-
bilidade Piblica, os de valor no excedente a 500§ ;

12.° Regular o processo de nomeaclio, econcurso, pro-
" vimento, promogio, licenca, saspensio, exoneragio e de-
miss#o dos empregados da metrépole e das colénias de-
pendentes da Direcgiio; i

18.° Mandar submeter.d Junta Civil dé Satde os em-
pregados seus dependentes e resolver s6bre os pareceres
da mesma Junta ;

14.° Nomear, dentro do pessoal em servigo na sua Dj-
recgilo, as comissdes eventunais que julgar necessirias
para proeeder A revisio de trabalhos ou dar parecer so-
bre assuntos que interessem simaltaneamente a diversas
repartiqaes;_

15 Propor ao Ministro a nomeagho de todo o pessoal
necessério para o preenchimento dos lngares vagos da
Direoggo ; .

16.° Conferir a posse aos fanciondrios e empregados
da Direcgiio; ‘

17.° Autorizar o fornecimento de mobilidrio, artigos
de expediente e.mais materia] requisitado pelas reparti-
¢des, em conformidade com as verbas insecritas no orga-
mento privativo da Direccio Geral do Fomento e que
nelas tenham cabimento, embora sem verba especial ;

18.° Delegar nos chefes de repartigio as atribuicdes
que entender, conveniente.

Art. 67.° E da eompetencia do Direetor Geral do Fo-
mento, com a correlativa responsabilidade civil e erimi-
nal, a resolugllo dos assuntos que corram pela respectiva
Direcgio Geral, exceptuando os compreendidos nas ali-
neas seguintes: .

a) Publicagio de decretos, instrugdes e regulamentos
para a exccucho das leis e atribuigdes eonsignadas no
artigo 43.° e seus pardgrafos do Regulamento do Sao-
pggmo Tribunal Administrativo de 25 de Fevereiro de
1886; .

b) Nomeagdes, suspensdes e transferéncias de funcio-
nArios; ] :

¢) Concessdes de terrenos e minas, obras piblicas,
portos, viacio, eaminhos de ferro e exclusivos ;

d) Assuntos de carfcter internacional e despesas ex-
cepcionais resultantes da guerra;

¢) Contratos de qualquer natureza que envolvam au-
mento de despesa; : '

J) Abono de despesas nilo autorizadas H

i) Resolugdio sobre os pareceres do Conselho Colonial;

) Todas as questdes que o Ministro resolva avocar a
si © a8 que pela sna importancia o director entenda sub-
meter ao Ministro. .

§ tnico. Dos despachos do Director Geral, dadus nos .

termos déste artigo, h4 os mesmos recursos e para as

.mesmas entidades que cabem dos despachos dados pelo
- Ministro das Colénias.

Art. 68.° Na falta ou impedimento do Director Geral
do Fomento serio as suas funcdes -exercidas por um
Sub-director Geral, cuja nomeacfo, por decreto, deveri
recair no mais antigo dos ‘chefes das 1.* ou 2.8 Reparti-
¢0es, sem direito a qualquer remuneracdo especial.

§ tnico. No impedimento simultaneo do Diréctor Geral
e do Sub-director compete a sua substitui¢iio ao chefe de
reparticio mais antigo que estiver em servigo.

Art. 69." O Director Geral do Fomento poders ter como
secretdrio um funcionirio da sua direecdio, de categoria
nfo superior a L.° oficial, de sua confianca elivre es-
colha. :

Art. 70.° A cada chefe de reparticio eompete:

1.° Executar e dirigir, sob sua imediats responsabili-
dade, os servigos a cargo da repartigéo e propor os alvi-
tres que julgar convenientes para os melhorar ;

2.° Distribuir pelas seccdes os trabalhos de que tenha
sido incumbida a reparticio e niio estejam j4 a cargo das
secgles ;

3.° Resolver as dividas apresentadas pelos chefes das
seccdes, relativas ao servigo;

4.° Rever o coordenar todos os trabalhos realizados
na reparticlo, visar as informacdes das seccdes acérea
de assuntos que tenham de ser resolvidos superiormente,
ou expot o que julgue conveniente quando nio esteja de
acordo;

5.° Coadjuvar o Director Geral no desempenho das suas
atribuigBes e colaborar com os chefes das outras repar-
tigdes do Ministério nos assuntos da sua especialidade,
informando os processos, quando isso for ordenado por
despacho superior;

6.° Autenticar as cépias de diplomas ou quaisquer ou-
tros documentos da sua repartiggo e passar certiddes an-
torizadas pelo Director Geral;

6 7.° Executar os servigos que nele delegar o Director
eral; :

8.° Assinar a correspondéncia dirigida as outras re-
particbes da mesma Direcciio Geral;

9. Manter a ordem e disciplina da reparticiio e exer-
cer a accdlo disciplinar nos termos do respectivo regula-
mento; . '

10.° Além das atribuigdes préprias do seu cargo e das
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quo wole forem delegadus, poders exerceroutras que Iho

sejam- confuridns .por leis especiais, sam prejuizo das res-’

- trigbes exaradas neste diploma.
§ tnico. Os chefes de- reparticio nfio podem resolver
s0bre casos omissos .na-lei.
Art. 71.° Na falta ou impedimento do chefe da Repar-
ticlio, exercerd -as suas fomcgdes o chefe de Becelp de-
‘sigmado pelo Director ‘Geral.
© Art. 722 A cada chefe ‘de Secello compate: .
1.° Bxecutar e dirigir, sob sun imediata responsabili-
dade, os servigos a eargo dn Seec?o, informando os
assuntos que ‘tenham de ser resolvidos superiormente;
2.° Coadjuvar o chefe nos trabalhos de caréctor -geral
da Ropartictio e colaborar nos trabalhos da sua especia-
lidade, quer sejam ou niio da sua Secghio, quando assim
for determinndo superiormente;
8.° Propor 20 chefe da Reparti¢lio os alvitros que jul-
gar convenientes para melhorar os servigos da Seecdo
e fqueles que com ela se relacionem, relativamente As
colbnins.

Art. 73.° Na falta ou impedimento do chefe da Secco,
, @xercerd as suas fungdes o respectivo adjunto.
Art. 74.° Os chefes de Secglo sdo de nomeacto do
Ministro.
Art. 75.° Aos adjuntos das Secgdes compete:
1® Auxiliar os servigos das Secgbes, executando o
Fabalho que lhes for distribuido pelos respectivos che-
os ;
2.° Informar e instruir os processos quo lhes furem
distribuidos, submetendo as informagbes ao respectivo
_chefe de Secesio. '
Art, 76.° Aos funcionirios que desempenhem o cargo
de amanuense junto das Secqdes compete:
1.° Escriturar todos os diplomas, livros de registo e
documentos concernentes ao servigo; i
2.° Desempenhar quaisquer outros trabalhos que lhes
forem cometidos pelos chefes das Repartigtes ou das See-
¢Bes onde cstiverem colocados. :

Art. 77.° Compete ao arquivista da Direcgio e 20 -

adjuntn:

1.° Distribuir pelos encarregados do expodiente das
Repartices a correspond@ncia recebida e os roqueri-
mentos langados na Caixa;

2.° A organizaciio dos processos findos, sua classifica-
ciio, arrumaclo e conservagiio; ™

3.° A catalogaciio e arramacdo dos livros da biblioteca
privative da Direcglio Geral, dos Didrios do' Qovérno o
dos Boletins Qficiais das Colénias o sna revisie;

4.° Lavrar termos de posse, diplomas de fungdes pti-
blicas, cadastro do pessoal dependente da Direcgio Geral
e 2 lista de antiguidades, que anualmente sers publicada
no Didrio do Gorérne;

5.° As informagdes para as certiddes que tiverem de
ser extraidas dos livros e documentos existentes no res-
pectivo arquivo;

6.° A roquisicio, guarda o a distribuicfio dos artiges
de expediente, a encadernagio das pablicages e diplomas
© o processo da compra de livros para a Biblioteca;

7.° Manter o asseio e arranjo das Repartigbes e mais
dependéncias da Direcciio Geral.

Art. 78.° Compete aos oncarregados do expediente das
Repartictes: .

1.° O registo da corresponddncia recebida, dos tele-
gramas e dos roquerimentos langados na Caixa, respei-
tantes & sua Repartigio, depois de terem dado entrada
geral na Secretaria do Ministério; - :

2.° Numerar e expedir a correspondéncia da Reparti-
¢do; .
. 8.° Passagem de guias, comunicagdes de licengas e seu
expedieate ;

4.° Registo do livro do pessoal relativo & sua Rcparti-
clo; :

5. Expediente para o Didiio do Govérno dos diplomas
pertencentes & Reparticio; S )
g \g." A guarda o -conservagiio de todos os processos nfio

ndos ; . on’ .
7.° Quaisquer outros assuntos.ulio especificados.o que
eorrespondam is suas fungles. ‘ :

Art. 79.° O arquivista, - o agjunto © os encarregados
do -expediento das Reparti¢des portencerfio a0 guadro
privativo da Direcclio Geral do Fomento, crindo por dste
deereto com forga de lei, tendo prefaréacia os funciond-
ros que actualmente desempenham estes cargos, 'ou que
-estejam om sarvige na mesma Direccliv, pertencentes .ao
quadro geral, & que o Director (beral propopha pava
ocuparem algama vaga existente. .

§ 1.° Kstes funcionsrios serdio de nomeaglo vitalicia e
terdo os mesmos doveres o -direitos dos fancionirios do
quadro .constante-da 'tabela A, exceptuaado o de promo-.
¢do. .

§ 2.° Os seus wencimentes serfio iguais aos dos segun-
dos oficiais do referido .quadro, devendo ignalarsse .aes
de primeiros oficiais yuande wompletcm vinte o cinco
anos de servigo efectivo.

Art. 80.° No caso de se darom vagas do arquivista,
adjunto ou enearregado do expediente, sefri‘no pr(&feridos

ra 0 sen preenchimento os segundos oficiais do qua-
grao constante da tabela A quzgtenhum desempenhado
esses fungdes, ingressande mo quadro privativo da Di-
recglio Geral do Fomento nas condigdes estabelecidas no
§ 2.° do artigo anterior.

§ 1.° Ndo havendo pessoal no guadro da tabela A
que COnCOITA 4 ostas wagas, nem segundos ofjviais adi-
dos quo satisfucam cabalmente ao desempenho do lu-
gar, seri aberto eoncurso piblico documental para
arquivistas entre os mdividuos diplomados com o curso
do Arquivo Nacional da Torre do Tombo, e para encar-
regados de expediente, nas mesmas condigdes qie para
segundos oficiais do quadro referido.

Art. 81.° O arquivista e o seu adjunto ficam dirocta-
mente subordinados ao Director Geral. Os encarregados
de expediente das Reparticdes dependerfio, respevtiva-
menfe, do chefe da Reparticdo onde fizerem servico.

Art. 82.° O funcionirio cncarregado do expediente do

. Conselho Superior de Obras Pliblicas e Minas terd a sou

cargo a escrituracdo das folhas ¢ processamonto dos re-
cil;»os de vencimentos dos funciondrios da Direcgiio Ge-
ral. :
§ 1.° Fica também a cargo doste funcionirio o servigo
auxiliar relativo &s obras do Ministério, a gnarda e con:
servacilo do gabinete de fotografia da Direeclo Geral e
qualquer outro servico de qu~ seja incumbido pelo chofe
da 1.* Bepartigho, a quem fica diroctamonte subordi-
nado. ' .

Art. 83.° Compete ao desenhador :

1.° Os desenhos, copias o todos os trabalhos da sua
especialidade que lhe forem incumbidos;

2.° As cOpias a.marion o a guarda e catalugaciio’ dos
desenhos e mapas arquivados na Direcgio Geral do Fo-
mento;

3.° Auxiliar os funcionirios técnicos quando lhe for
determinado superiormente.

Art. 84.° Compete & dactilografa-chefe: exercer vigi-
lancia s8bre a conservaciio e bom funcionamento das m4é-
quinas ao servico da Direcglio Geral; os servigos que
lhe forem"designados e forem da sua competdneia; e au-
xiliar os funcion4rios das Reparticdes, quando o servicoo
permitir e lhe for ordenado superiormente. _

Art. 85.° Compete as demais dactilégrafas o servigo
de cbpias & miquina, a revisio das edpias por elas efec-
toadas e auxiliar tamb8m os funcionirios das Reparti-
¢des quando o servico o permitir e lhe for ordenado
superiormente. . .

§ tmico. As trés dactilografas, inclaindo 2 dactilografa
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chefe, serdo distribuidas de modo que fique pertencendo
uma & cada repartigio. .

Art. 86.° Aos continuos compete todo o servico que
lhes for determinado saperiormente. . .

- Art. 87.° As nomeacdes dos continuos devem recalr
em individuos de reconhecida probidade, que tenham sa-
tisfeito &s preserigdes do recrutamento militar e que sal-
bam ler, escrever e contar. :

Art. 88.° O pessoal técnico da Direcclio Geral do Fo-
mento seré substituido pelos funcionéries das colénias,
quando se derem vagas; ou, periédicamente, pela lei do
roulement, quando os da metrépole o solicitarem e hou-
ver quem os substitua em condigdes favoréveis para o
servico.

§ tnico. Aos chefes de repartigo corresponde a ca-
tegoria de inspector; aos chefes de secglio a de direc-
tor; aos condutores do Ministério a de condator de
1.2 classe das coldnias. _

Art. 89.° Os cargos de amanuense da Direcgfio Geral
do Fomento serfio desempenbados por terceiros oficiais
dos quadros das colénias, da mesma especialidade das
seccdes onde devem servir.

§ 1.° Para o preenchimento ddstes cargos poderdo ser
demorados em comissio pelo Ministro, sob proposta do
Director Geral, os funcionérios que tenham vindo & me-
tropole por qualquer motivo e possuam boas informa-
gbes, sem prejuizo do servico das colénias em que pres-
tarem servico, as quais continuardo pertencendo.

§ 2.° Nio havendo pessoal suficiente ou competents
na metrépole, serdlo feitos convites para as colénias, de-
vendo sgr escolhidos os que tiverem melhores informa-
¢des.

§ 3.° O tempo de demora deéstes funeionirios na me-
tropole sers de um ano, contados da data da sua en-
trada para 8ste servico, prazo que poderd ser prorro-
gado por igual tempo, quando as conveniéncias assim o
exigirem. ’

_ & 4.° Estes funcionarios perceberfio vencimentos igoais
aos dos terceiros oficiais do quadro da tabela A, sendo
o vencimento correspondente i sua categoria pago pela
colénia a que o funciondrio pertencer.

Art. 90.° Todos os funcionérios da Direcglio Geral do
Fomento sfio obrigados a desempenhar qualquer outre
servigo alem do designado especialmente, se as cireuns-
tancias o exigirem e assim for determinado pelo Direc-
tor Geral ou chefe da reparticio.

Art. 91.° As funcbes dos cargos da Direcclio Geral
.do Fomento sdio incompativeis com as que tenham de
exorcer-s6 nas outras reparti¢bes ptblicas, com excep-
clo das estacdes oficiais consultivas e exercicio do ma-
gistério, e em sociedades ou companhias que tenham re-
lagBes com o Estado ou com outras que, por qualquer
modo, prejudiquem aquelas fangdes. . :

§ tnico. Os fancionirios do referido quadro n3o po-
derio pertencer aos doutro Ministério, e, se pertence-
rem, devério optar por um déles no prazo de seis me-
ses, a contar da publicacio da presente reorganizacdo.
Os que optarem por quadros estranhos ao Ministério
das Colénias poderfio continuar nos cargos que ocupam,
nomeados em comissfo temporéiria ou eventual.

Art. 92.° Fica garantida a sitnacio dos actuais em-
pregados do quadro da Direcgdo Geral do Fomento,
pertencentes a0 quadro téenico do Ministério ou ao das
colénias, actualmente em servico na mesma Direcciio, a
qual dever4 regular-se pelas disposi¢des fixadas nesta
rgorganizagao, observando-se o disposto no artigo ante-
rior. )

Art. 93.° Os chefes de seccio, incluindo os chefes de
reparticio, o arquivista, os condutores encarregados dos

depésitos de instrumentos de precisdo e do servigo de -

marcas de fibricas e patentes de invencio, e o encarre-
gado do expediente do Conselho Superior de Obras Pi-

blicas @ Minas terio uma gratificacio do 1208 anuais,

. que serd considerada para todos os efeitos como fazendo

parte do vencimento de exercicio.

Conselho Superior de Obras Piblicas e Minas

Art. 94.° Junto da Direcco do Fomento funcionard
um Conselho Superior de Obras Piblicas e Minas, de
carécter consultivo, a0 qual compete informar sdbre os
}a)rocessos da sua especialidade, quando o Ministro ou o

irector Gteral assim o entendam conveniente.

§ 1.° O Conselho Superior'de Obras Piblicas e Minas
sers, constituido pela actual Comissio Superior Técnica
de Obras Ptiblicas e pela Comissio de Minas, fundidas
num 86 organismo. . : ]

§ 2.° O Conselbo Superior de Obras Phblicas e Minas
serd composto de duas secgbes, uma de Obras Piblicas
e outra de Minas, e reinird duas vezes por més, nos
dias 1 e 15. -

§ 8.° Os vogais serdo nomeados em comiss#o gratuita,
por portaria, e as nomeagdes deverdo recair em enge-
nheiros da especialidade, inspectores e directores dos
servigos de Obras Pablicas e Minas das colénias, e di-»
rectores ou chefes de servigos idénticos na metrdpole,
sem frejuizo dos servigos a seu cargo.

§ 4.° O presidente do Conselho Superior de Obras
Pablicas e Minas é o Director Geral do Fomento.

Art. 95.° Junto do Conselbo Superior de Obras- Pi-
blicas e Minas passars a fazer servigo um dos funcioni-
rios pertencentes actualmente A Direccio Geral do Fo-
mento, que ficars encarregado de todo o expediente do
mesmo (onselho, & em condigdes idénticas, para todos
os efeitos, ao arquivista da mesma Direcgdo Geral.

Art. 96.° O nimero de vogais do Conselho Superior

de Obras Ptblicas e Minas ser4 de dezasseis.

Disposigbes diversas ¢ transitérias

Art. 97.° O actual pessoal da Direcgio Geral do -io-
mento serd distribuido pelas diversas ReparticBes e ar-
quive, segundo as conveniéncias do servico e as' habili-
tagdes tebricas e préticas que possuir. .

§ 1.° O pessoal técnico excedente ao fixado no quadro
da Direccfio Geral do Fomento ficard adido, com os ven-
cimentos que lhe pertencerem pela actual organizagdo, '
ir4 preenchendo, segundo as suas categorias, as vacato-
ras que forem ocorrendo no seu respectivo quadro.

8§ 2.° O pessoal excedente, que pertenca ao atual qua-
dro geral, ingressar no quadro constante da tabela A.

Art. 98.° As condigdus de admissfio de novos empre-
gados para a Direcgio Geral do Fomento, que nio te-
nham ficado estabelecidas nesta reorganizacdio, suas pro-
mogdes, situacdes, comissdes de servico, atribulcdes, de-
veres o direitos, serdio regulados no regulamento desta
lei, por forma a:

a) Assegurar a indispensével competéncia funcional
em todas as classes e graus;

b) Provocar o estigio nas colénias, para aquisicio do
conhecimento das condigbes locais das diversas colénias,
indispensével, principalmente, para o desempenho dos
cargos de chefes de reparticfio e de secglio;

¢) Pernitir a troea com empregados dos quadros pri-
vativos das eol6nias. :

Art. 99.° O quadro e vencimentos do pessoal da Di-
reccsio Geral do Fomento s#io os fixados na tabela B
anexa a0 presente decreto com forca de lei e que déle
faz parte integrante.

Art. 100.° Para a execugio do servigos extraordindrios
e excepcionais, poderd o Ministro, sob propoesta do Di-
rector Geral, autorizar gratificagbes ao pessoal perma-
nente ou eventusl por trabalhos fora das horas do servigo
ou admitir temporariamente pessoal eventual, sem ou-
tros encargos para o Estado além das gratificagdes que
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lhe arbitrar dentro do limite da verba inscrita annal-
mente para 8sse fim no orgamento privativo da Direc-
¢80 Geral do Fomento.

~ Art. 101.° Os funcionérios do antigo gquadro da Direc-
cdo Geral do Fomento, que conservarem as suas catego-
rias no novo quadro desta organizagiio, ndo necessitam
de nomeagiio e serfio dispensados do acto da porse.

Art. 102.° Os trés auxiliares de escrituragio que
actualmente fazem servigo na Direcgio Geral do Fo-
mento ingressario como terceiros oficiais no quadro
privativo da mesma Direcgio Geral.

Art. 103.° Os funciondrios dos quadros “coloniais, no-
meados para fazerem parte do pessoal eventual do Mi-
nistério das Colénias, nfio deixarfio vagas nos respecti-
vos quadros, aos quais continuardio pertencendo, e se-
rd80 promovidos, se satisfizerem &s necessdrias condi-
¢bes, quando couber promoclo ao funciondrio do ros-
pectivo quadro imediatamente mais moderno.

Art. 104.° Cessam, com a equiparagiio de vencimentos
aos de primeiro oficial, agora estabelecida para os con-
dutores, as percentagens que vinham percebendo.

Art. 105.° O empregado dos correios da metrépole
actualmente em servigo na Direcclio Geral do Fomento,
esperando que a sua situacio seja normalizada, poderd
continuar na mesma situagiio ou optar pelo lugar do
quadro de primeiro oficial da 3.* Secglio da 1.* Repar-
tieZo.

Art. 106.° Aos fanciondrios técnicos-do quadro da
Direcgio Geral do Fomento, nomeados anteriormente &
promulgacio da lei n.° 403, de 31 de Agosto de 1915,
serd considarada para efeitos de aposentacfio, como niio
dividida em ecategoria e exercicio, a totalidade do venci-
mento fixado na tabela B, que perceberem na ocasifio da
aposenta¢lio, mesmo que posteriormente tenham sido
promovidos.

§ tnico. Se, por motivo de licen¢a, ou qualquer im-
pedimento - justificado, os fumciondrios a que se refere
8ste artigo estiverem ausentes do servigo por tempo su-
perior a0 quo lhes é facultado nas leis em vigor para as
licengas com todos os vencimentos, deixarfo de perce-
ber um sexto dos sems vencimentos totais, inclnindo a
gratificacio, que reverterd a favor do funcionirio que o
substituir.

Art. 107.° As aposentagdes dos empregados da Di-
reccfio Geral do Fomento das Colénias reger-se hio pe-
las disposicdes do deereto com forga de lei de 17 de Ju-
lho do 1886 e diplomas legais subseqhentes, salvo o dis-
posto no parigrafo seguinte : . .

§ tnieo. Para os efeitos de aposontagiio, o vencimento
de exercicio e as dinturnidades considerar-se hio inte-
grados no vencimento de categoria.

Art. 108.° Emquanto ndo for publicado o regulamento
déste decreto com forga de lei, os casos omissos serio
esclarecidos pelo regulamento de 13 de Agosto de 1902,
na parte quo lhe for aplicdvel. .

Art. I(%P O antigo Sub-Director Geral ficars adido ao
quadro, devendo desempenhar os servigos compativeis,
com a sua capacidade que lhe forem distribuidos pelo
Direetor Geral, com absoluta independéncia das Reparti-
cdes.

Art. 110.° No orgamento privativo da Direcgio Geral
do Fomento, serdo inscritas, por artigos, as suas ver-
bas privativas, discriminadas com clareza, separando o
possoal do material o distinguindo o pessoal permanente
do adido e do eventual.

§ 1.° As verbas globais inscritas no orgamento do Mi-
nistério, para expediente, obras e reparagdes no edificio,
mobiliério, encadernagdes, reparagdes em méiquinas, fre-
tes, transportes, correio e trabalhos extraordinirios, se-
rdo distribuidas pelo Ministro, do acordo com os respec-
tivos directores geraes e directores de servigos, que
para 8sse fim-deverdo rehnir-se, pelos diferentes orga-

nismos do Ministério, proporcionalmente 20 niémero de
Reparticdes de cada um déles & segundo as necessidades
dos_mesmos organismos.

§ 2.° No orgamento da Direcgio Geral do Fomento
serd designada, nam artigo especial, a.verba precisa
para -consérto do instrumentos de topografia e geodesia,
material de engenharia e outro qualquer que faga parte
do dep6sito da Direcglio Geral. -
" Art. 111.° As actuais dactilégrafas, que tenham pres-
tado provas em concurso e obtido aprovaglio, ingressa-
rfo desde j4 no quadro desta Direcgio Geral, do qual
ficam fazendo parte.

Art. 112.° As dactilégrafas poderdio ser admitidas aos
concursos para terceiros oficiais, com dispensa das con-
digBes exigidas aos candidatos estranhos.

Art. 113.° Os funciondrios que permanecerem por mais
de quinze anos na mesma categoria tém direito a receber
um - anmento do vencimento por diuturnidade, como for
determinado em regulamento especial. Se permanecerem
vinte e cinco anos haverd lugar a outro aumento igual.

Art. 114.” Os actuais vencimentos do pessoal subsis-
tirio até serem uniformizados com os de quaisquer ou-
tros Ministérios em que haja, porventura, melhoria, a
qual serd desde logo extensiva ‘a0 Ministério dag Co-
lonias, para o que serfio imediatamente abertos os ne-
cessirios eréditos. .

Art. 115.° Para efeitos de promoc¢do aos lugares de
chefe e sub-chefe do pessoal menor e de correios do Mi-
nistro, considerar-so h#io os continuos ecomo constituindo
um quadro vnico. -

CAPITULO IV
Direcgdo Geral Militar
Atribi 1g3es e servigos

Art. 116.> A Direccio Geral Militar exerce a superin-
tendancia e fiscalizagio de todos os servigos militares co-
loniais e é constituida por trés repartices e um arquivo.

Art. 117.° A 1.* Reparticio.compreende trés secgdes.

§ 1.° a 1.* secedio compete: .

1.° Os assuntos relativos & justica e disciplina mili-
tar, estabelecimentos penais militares e estatistica crimi-
nal;

-2.° O servigo interno das unidades e estabelecimentos
militares, com exclusfio da parte administrativa;

8.° Medalhas e recompensas ;

4.° Uniformes.

§ 2.° A 2.* Secgdlo compete:

1.° Tudo o que diz respeito ao recrutamento, promo-
¢lo, situacdo, direitos e deveres do pesscal do exérecito
metropolitano em servico militar colonial ou em outras
1comissties de servico dependentes do Ministério das Co-

6nias; )

2. Tudo o que diz respeito a empregadps e artifices.
civis e contratados, invéilidos militares, cmigrados, trins-
fugas e prisioneiros de guerra; '

3.° Tado o que diz respeito ao servigo de recrutamento
do exéreito metropolitano.

§ 3. n 3.* Secclio compete: .

1.° Tudo o que diz respeito ao recrutamento, promo-
cfio, ssituacdo, direitos e deveres do pessoal militar dos
quadros coloniais, do active, da reserva e reformados;
C 21." A elaboraciio do mapa da forga do exéreito colo-
nial.

Art. 118.° A 2.* Reparticio compreende duas sec-
gbes. |

§-1.° A 1.* Seccio compete:

1. A instragio e preparacfio das tropas coloniais para
a miss3o que lhes incumbe, quer na paz quer na guerra;

2.° A preparaciio, direccio e execuglio das operagdes
militares nas colénias, instrucdes para servigo de cam-
panha e estudo critico das operacdes e das guerras co-
loniais pertuguesas e estrangeiras;
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" 8.° Organizagdo de expedigies militares. do exéreito
metropolitano para operacOes militares nas colSnias ow
de companhias expedicionirias duma para outra colé-
nig; .

4.° A organizagio e servigos de corpos de segunda li-
pha, elaboragio dos regulamentos. s6bre servigos de re-
crutamenfo militar indigena}

5.° A orgenizagdo defensiva das col6nias, reconheci-
mentos militares, elaboracdo e coordenacldo dos trabalhoes
de estatistica. geral necessérios para o estudo mijlitar das
colénias ; o

6.° Kstudo soObre a organizagio militar das colénias
estrangeiras e publicagio das leis e regnlamentos neces-
sérios para a convenignte execuclio e aperfeigoamento
dos servigos militares coloniais.

8 2.° a 2.* Secgdio compete:

. 1° A aguisicho, manufactara e conservaciio do mate-
rial de guerra mecessirio para as tropas coloniais, dota-
¢lio e manutengho da reserva de mumigdes e das diferen-
tes elaszses de material;

2.° A aquisigiio, manufactura e conservagio de mate-
‘rial de enharia e material automével, dotagio e mar
nuwnc!.:ngas reservas. de guerra das, diferentes classes
de material;

3. O estudo e proposta das bases gerais relativas a
projectos de obras de fortificacdo, seu artilhamento e de-
marcacito das zopas de servidio; '

4.° O estudo e proposta das bases gerais da organi-
zaclo das zonas de defesa fixa snbwarina;

5.° Outros servigos especiais de artilharia;

6.° Servigo de remonta.

Art. 119.° A 3.* Reparticito compreende trés secgdes.

§ 1.° A 1.* Secclio: compete:

1.°"A coordenagiio. e direcgiio superior dos estudos so-
bre os recursos das colénias e dos que o pais possa for-
necer 4s coléuins para serem utilizados pelos servigos de
subsistOncias, fardamento e aquartelamento;

2.° Elaboragiio de propostas concernentes & melhor
forma de aquisigiio, fornecimento e conservaclio de sub-
sistdncias, fardamento, material de subsisténcias e de
aguartelamento;

3.° A fixacdo das dotagBes de subsisténcias e de far-
damento como reservas de guerra; material de subsis-
téncias ¢ de aquartelamento das tropas coloniais;

4.° A elaboracio das cstatisticas dos récursos do toda
a espéeiz, concornentes ao servico de subsisténcias e de
fardamento, existentes nas coldnias, as quais serdio for-
muladas por colénias e, em cada colénia, por distritos
ou comandos militares independentes;

5.° De acorde com as indicagbes que superiormente
lhe forem fornceidas, a vreparacdo dos elementos do

-plano de abastecimento de subsisténeias ¢ de fardamento

as expedicies a8 coldnias ¢ claboraglo das propostas
relativas & fixacio dos aprovisionamentos iniciais dos
depoésitos das hases maritimas ¢ ao seu reabastecimento;

6.9 Os estudos relativos A composicio das racoes de
alimentacdo para homens ¢ solipedes dus tropas expedi-
ciondrias; .

* 7.° A olaboracito ¢ rovisdo, juntamente com a 2.*Re-
particilo, das instrueies para os servicos administrativos
cm campanhas coloniais ;

8.° A sauperitendéneia téenica no- servigcus a cargo
das Reparticoes de Administracio Militar das Colonias
6 a adopeio de medidas necessdirias para que os servi-
cos do administracio militar sejam exceutados em todas
as culénias, tanto quanto possivel, por um sistema uni-
formne.

§ 2.0 X 2.* Seceito compote:

1. A verificaciio, processy ¢ liquidacao de todos os
vencimentos do pessoal da Direcedio Geral Militar, cor-
pos, reparticdes ¢ cstabeleeimentos directamente depen-
dentes desta Direcgiio, bowa como de todas as desposas

éfectuadas pela mesma Direcglio, corpos, reparticdes e
estabelecimentos; '

2.° A verificaglio, processo e liquidagio de vencimen-
tos, subsidios e pensdos de qualquer espéeio e espélios
a pagar na metrdpole relativos a militares oun contrata-
dos para’ servigo militar; :

8.% A verificagio e fiscalizagho superior das despesas
ofoctusdas pelos varios servigos de marinha colonial,
assgim como a veri , proeesso e liquidaciio de todos
o8 vencimontos e pensdes de qualquer espécie a pagar
na metrépole ao pessoal da marinba de gunerra em ser-
vigo nas colénias;

4.° A verificacio e fiscalizaco superior das despesas
efectuadas eg::as expedicbes militares &s colénias e li-
quidadas pelos respectivos servigos administrativos;
~ 5.* A verificagiio, processo e liquidagiio dos verrcimen-
tos dos militares das classes inactivas da metrdpole o
colénias e do pessoal contratado para o servieo mili-

tor;

6.° A informaedio sObre pensdes de sangue e de recla-
magdes sobre quaisquer abonos e a fixzelo dos venci-
mentos de reforma que competem aos oficiais e pracas
do exército colonial;

7.% A revisfio do capitulo do orcamenrto relativo a des-
pesas militares. ’

.§8.° & 3.* Seccilo compete:

1.° A requisigio de transportes para pessoal, animal
¢ material, e liquidacio das respectivas contas eom as
companhias ou empr@sas que os tiverem fornecide;

2.% A aquisic¥o de subsisténcias, fardgmento, mate-
rial do subsisténcias ¢ de aquartelamento ou escolar des-
tinados 3s tropas expedieiondrias e coloniais e verifica-
¢do das respectivas facturas e mamufacturas;

3.° A preparaciio de contratos de fornecimentos mili-
tares e a aprovacio ou modificacio de cadermos do en-
cargos elaborados pelos corpos e estabelecimentos de-
pendentes directamente da Direcefio Geral Militar, para
a aquisicio de géneros, matérias primas e ouwtros arti-

08 ;
& 4.° A verificacdo o fiscalizaclio da qualidade e quanti-
dade de géneros e artigos por qualquer forma adquiri-
dos para as colénias e a nomeaclio de delegados ou re-
quisicio de peritos para &sse fim nccessdrios;

5.° Interpretaciio da legislacio em vigor sobre admi-
nistragdo militar em tempo de paz e elaboragio de pro-
Jjeetos de diplomas concernentes & mesma legislaciio;

Art. 120.° O arquivo é destinado & guarda e comser-

- vacio de todos os diplomas e processos findos da Diree-

¢lio Goral Militar e estarf a cargo de um arquivista,
subalterno ou capito do secrotariado militar ou do qua-
dro colonial.

Do pessoal e sua distribuigie

Art. 121.° O pessoal das reparticdes da Direccie Gre-
ral Militar das Colénias @ do sea arquivo é o seguinte: .

Pessoal permanente :
director geral.
chefes de reparticiio.
chefes de secedo.
arquivista.
adjuntos.
10 amanuenses.

1 daectilégrafo chefe.
3 daetilografos.

1 coatinuo.

3 serventes.

Pessoal eventual :
5 adjuntos.
5 amanuenses.

Art. 122.° O cargo de Director Geral Militar serd
exercido por um coronel ou general, que no desempenho

N Y
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de comissBes militares nas col6nias tenha revelado com-
teéncii.

8 1.° Os restantes oficiais da Direcgio Geral Militar
serdo de nomeaglo do Ministro, por proposta do Direetor
Geral Militar e dos postos e armas em seguida designa-
dos:

1.* Reparticiio:

Chefe de Reparticio— Oficial superior do quadro co-
lonial ou do exéreitc metropolitano.

.Chefes de Secciio — Capitfies ou majores do quadro
colonial ou do exéreito: metropelitano.

Adjunto—Subalterno ou capitio do quadro de reserva
on reformado do quadro colonial ou do exéreito metro-
politano, especialmente encarregado da elaboraglio da
lista de antiguidades dos oficiais dos quadros coloninis
e da preparagio e publicac®o do Bo Militar das
Colomias. ’

2. Hopartigle: -

Cliefe da Repartieio— Oficial superior do corpo de
estado maior ou da arma de artilharia a pé, ou habili-
tado com o antigo curso da arma de artilharia, que serd
também o chefe da seegio que trata dos assuntos da
sua especialidade. '

Chefe da 1.® Seccio— C'apitio ou major do corpe do
estado maior.

Chefe da 2.3 Sec¢io —Capitio ou major de artilharia
a pé ou habilitado com o aatigo curso da arma de arti-
Tharin.

3.7 Repartigiio:

Chefe de Repartigho —Oficial superior de servigo de
administracie milifar..

Chefes das SecgBes — Capities ou majores do servigo
e administracio militar.

Adjuntes*— 3 subalternos ou capities do quadro de
-reserva. on reformados do quadro colonial ou do exéreito
metropolitano, que possuam boas informagdes e compe-
t8ncia.

Arquivo:

Arquivista— Subalterno ou eapitto do gquadro. colo-
nial ou do secretariado militur.

§ L.° Na nomeagio de oficiais do exéreito metropoli-
tano, nos termos do pardgrafo anterior, terdo preferén-
.cia 08 que tenham desempenhado wma ou mais comis-
stes de servigo militar nas colonias.

§ 2.° Os amanuenses serdo segundos on primeiros sar-
gentos dos quadros coloniais on metropolitano que nas
eol6nias tenhom completado, pelo menos, uma comissio
de secvigo militar.

§ 8. Os dactilégrafos serde militaves nas condigBes
.do pardgrafo anterior, que tenham o suficiente conheci-
mento da especialidade. ‘

§ 4" O continno serd sargento reformado e os ser-
ventes, cabos ou soldados reformados.

Atribuigaes o deveres do pessoal

Art. 123.° Ao Director Geral Militar das Colénias
compete :

1.* Superintender nos trabalhos da Direcgdo Geral,
propondo ao Ministro as provideéncias que julgar neces-
sirigs pars a maior rapidez e regularidade do servigo;

2.° Proparar, juntamente com o chefe da Reparti¢do
compotente. os trabalhus de que for ineumbido pelo Mi-
nisteo 0a (uo julgar conveniente submeter a0 sen exame;

8.° Deliberar sdkre os assuntos quo [hg forem apre-
seatados pelos ch:fes das repartigdes nos casos previs-
tos nas leis ¢ regalamentvs, ouvir quaisquer estagdes
oficiais, o consultor jurtdieo do Ministério e o Consclho
Colonial, e resolver as davidas e consultas que lhe fo-
rem apresentadas pelas diferentes autoridades, quando
para isso ndo for necessirio alterar alguma resolugdo
superior, dando da tudo conhecimento ao Ministro;

4.° Prestar as informagdes que Ike forem exigidas pelo
Ministro sObre qualquer ramo de servigo da sua compe-
tancia ;

5. Sabmeter a despacho do Mimistro os assuntos que
por &ste tenham de ser reselvidos, prestando verbal-
mente, ou por eserito, as inférmagBes necensdrias;

6.% Distribuir os adjuntos, amenuenses e pessoal mes
nor da Direcglio Geral Militar pelas repartigdes, ouvidos
os chefes das mesmas ropartiches;

7.9 Mandar lavrar os contratos de formecimentos de
artigos, aprovando, nos termos de Regulamento de Con-
tabilidade Pébliea, os de valor niie excedente a 5004 ;

8.° Autorizar o fornecimento de mobilidrio, artigos de
expediente e mais waterial requisitados pelas' reparti-
gdes dependentes da Direcgio Geral Militar; -

9.° Autorizar despesas permitidas por lei e para que
haja cabimento orgamental embora sem verba especial ;

10.° Mandar passar certiddes do que constar dos livros
e documentos existentes nas reparticbes e no arquive
da Direecdio, niio hiavendo inconventento;

11.° Fazor cumprir as leis, regulamentos e ordens do
Ministro e assinar a correspondéncia a expedir pela Di-
recedo Geral;

12.° Exzercer a acgiio disciplinar em harmonia com o
respectivo regalamento, para que terd competéncia igual
¥ dos comandantes de divisiio, a respeito dos individues
sob as suas ordens imediatas ou em servigo dos estabe-
lecimentes ou reparticbes em que superintender, sendo
esta competdncia extensiva as faltas’ diseiplimares come-
tidas pelos oficiais ou pragas nas viagens de regresso das
coloénias para a metrépole;

13.° Regular o processo dos concursos, provimentos,
promogdes, licengas, suspensfio, exoneraciio e demissio
d:ls oficiais' e pragas e demais pessoal da Direcglio Ge-
ral;

14.° Mandar submetor & Junta do Sattde das Colonias
os oficiais, pracas e demais pessoal da Direceio Geral
Militar ¢ resolver sObre os parecercs da mesma junta;

15.° Nomear com o pesscal em servigo na Direccio
Geral Militar as comissdes eventuais que julgar necessé-
rias para proceder & rovisffo de trabathos ou dar parecer
s6bre assuantos que interessem simultineamente a diver-
sas reparticBes;

16.° Propor ao Ministro o provimento de todos os lu-

gares vagos da sua direcglio.
" Art. 124.° ¥ da competoncia do Director Geral, com
a correlativa responsabilidado civil e criminal, a resolu-
¢Zo dos assuntos quo n¥o estejam compreendidos nas ali-
neas seguintes:

a) Publicacio de decretos, instrugdes e regulamentos
para a exccuclio das leis e atribulgbes consignadas no
artigo 43.° o seus pardgrafos do Regulamento do Su-
Il)généo Tribunal Administrativo de 25 de Novombro de

b Nomeacdes e transferéncias de oficiais;

¢) Assuntos de earicter internacional, expedicdes mi-
litares ¢ despesas exceprionais rosultantes da guerra;

d) Ahonos do despesas néio antorizadas;

¢) Resolucio sGbre os pareceres do Consclho Colonial ;

 Todas as questbes que o Ministro resolva avocar a
si e as yue pela sua importancia o Director Geral en-
tenda submeter ao Ministro.

§ tnico. Dos despachos do Directer Geral dados nos
termos déste artigo i os mesmos recursos e para as
mesmas ontidades que cabem dos despachos dados pelo
Ministro das Colénios.

Art. 125.° Xa falta ou impedimento do Director Geral
exercerd as suas fungbes o chefe de Repartigio mais
graduado ou antigo.

Art. 126.> Aos chefes das Reparticbes competo:

1.° Dirigir, sob sua imediata respousabilidade, a exe-
cucdo dos servigos a cargo da Reparticdo;
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. 2.° Distribuir pelas secgdes os trabalhos de que tenha
sido incumbida a Repartiggo e nfio estejam jé detalhados
as secgbes; :

3.° Resolver as dividas apresentadas, pelo chefe das
Seccdes relativas ao servico das mesmas;

4.° Rever e coordenar todos os trabalhos realizados na
Repartigo, informando os assantos que tenham de ser
resolvidos ‘superiormente

5.° Coadjuvar o Director Geral no desempenho das
suas atribuicdes e colaborar com os chefes das outras
Réparticdes em assuntos da sua especiglidade ;

(li)." Autenticar as cépias de diplomas e quaisquer ou-
tros documentos da Reparti¢io e passar certiddes auto-
rizadas pelo Director Geral;

7.° Propor os alvitres que julgar'convenientes para
melhorar o servico da Reparticiio;

8.° Distribuir os adjuntos e amanuenses pelas seccdes,
conforme a urgéncia ¢ importancia dos servigos a exe-
cutar; .

9.° Mantar a ordem e a disciplina na Reparticio e
exercer a acglio disciplinar nos termos do respectivo re-
gulamento ; '

10.° nxercor as atribuigdes que lhe sejam conferidas
por leis especiais e quaisquer outras que, em matéria
propria da Reparticlio, nele sejam delegadas pelo direc-
tor geral, com aprovaciio do Ministro, cabendo-lhe a cor-
respondente responsabilidade civil e criminal.

Art. 127.° Os chefes de Reparti¢io niio podem resol-
ver sObre os casos omissos na lei.

Art. 128.° Na falta ou impedimento do chefe da Re-
partigfio exerceré as suas fungdes o chefe de seccio mais
* graduado ou antigo.

Art. 129.° Aos chefes de secgfio compete:
~ 1.° Executar e dirigir, sob sua imediata responsabili-
dade, os servicos a seu cargo, informando os assuntos
que tenham de ser resolvidos superiormente;

2.° Coadjuvar o chefe da Reparti¢dio nos trabalhos de
que for encarregado e colaborar nos trabalhos de outras
seccbes que sejam da sua especialidade; -

3.° Propor os alvitres que julgar convenientes para
melhorar os servicos da seccdo.

Art. 130.° Na falta ou impedimento do chefe da Sec-
c30 exerceri as suas funcdes o adjunto mais graduado
on antigo.

Art. 181.° Aos adjuntos compete auxiliar o servigo
das secgdes executando o servico que lhes for determi-
nado pelos chefes da Reparticio e da secgilo.

Art. 132.° Ao oficial encarregado do arquivo com-

eter:
P 1.2 O registo geral da correspondéncia recebida e dos
requerimentos e sua distribui¢lio polas repartiges;

2.° A numeragiio e expedigdio da correspondéncia da
Direcgiio;

3.° A organizagio dos processos findos, sua classifi-
cagio, arrumaglio e conservachio; )
_ 4.° Manter o asseio e arranjo das Reparticdes e mais
dependéncias da Direcglio Geral. )

§ tnico. Em cada Reparticio um amanuense seré es-
pecialmente incumbido de receber do arquivo a corres-
pondéncia destinada & Reparti¢io e entregar no mesmo
arquivo a correspondéncia a expedir e 08 processos que
estiverem concluidos.

Art. 133.° Aos amanuenses compete:

1.° Escriturar todos os diplomas, livros de registo e
documentos concernentes ao servico da Direcclio;

2.° Desempenhar quaisquer outros trabalhos para que
ge mostrem habilitados e lhes forem cometidos pelos
chefes das Reparticdes e secgdes.

Art. 134.° Além do pessoal permanente da Direcelio
Geral Militar haversd o pessoal eventual que for jul-
gado absolutamente necesséirio em harmonia com as exi-
geéncias do servigo.

§ 1.° Como pessoal eventual servirfo: de adjantos,
subalternos ou capitdes dos quadros coloniais; de ama-
nuenses, sargentos das guarnigdes ultramarinas, uns &
outros que, tendo vindo & metrépole por qualquer me-
tivo, podem ser demorados pelo Ministro, sob proposta.
do Director Geral, até o prazo de um ano prorrogivel
por igual perfodo de tempo, contados da data da sua en--
trada para a Direcgio Geral Militar, sem prejuizo do-
servico que prestavam nas col6nias, s quais continuam:
pertencendo.

§ 2.° Os oficiais e sargentos de que trata o parégrafo-
anterior receberfio: os oficiais, além do s6ldo que lhes.
competir, a gratificagio de exercicio e o subsidio de-
renda de rasa; os sargentes, além dos vencimentos que-
lhes competirem, a gratificaciio didria de #30.

Art. 135.° Ao dactilografo chefe compete exereer vigi--
lancia' s6bre a conserva¢io e bom funcionamento das.
méquinas ao servigo da Direcgfio Geral, além dos servi-
¢os que lhe forem designados na Reparticio a que per--
tenca. )

Art. 136.° Aos demais dactilografos compete o servigo-
de c6pias & maquina, revisdio das cépias por éles efec-
tuadas e auxiliar os amanuenses quando o servigo o per-
mitir.

Art. 187.° As atribuigdes e deveres do pessoal menor
sordo fixados no regilamento para o servigo da Direcglio-
Geral Militar.

Art. 138.° As nomeagdes de serventes devem recair
em pragas que saibam ler e escrever.

Disposigdes diversas e transitrias

Art. 189.° O actual pessoal da Direcclio Geral Militar
seré colocado e distribufdo pelas diversas reparticBes e
arquivo, segundo as conveniéncias do servi¢o e habilita-
¢bes tedricas e préticas que possuir. ‘

§ tnico. O pessoal excedents fixado no quadro da Di-
recglo Geral Militar ficars adido com os actnais venei-
mentos e ir4 preenchendo, segundo as suas categorias,
as vacaturas que forem ocorrendo.

Art. 140.° O quadro e vencimentos do pessoal da Di-
recgio Geral Militar sfio os fixados na tahela C, anexa
ao presente decreto. .

§ tinico. Os oficiais e os sargentos dactilégrafos que
fazem parte do quadro permanente da Direcgio Geral
Militar podem optar pelos vencimentos militares quando
estes sejam superiores aos fixados na referida tabela, ow
quando, por virtude da incidéncia dos impostos, o ven-~
cimento liquido seja inferior.

Art. 141.° O servigo prestado na Direeglio Geral Mi-
litar 6 considerado equivalente ao da Secretaria da
Guerra, sendo-lhe aplicivel as disposigdes dos regula-
mentos militares e bem assim o disposto no artigo 197.%

_do decreto de T de Setembiro de 1899.

Art. 142.° Os segundos e primeiros sargentos, dacti-
l6grafos ou amanuenses, da Dirceglio Geral Militar, refor-
mar-se hiio no posto de alferes e nas condigdes para &ste
estahelecidas na lei que for vigente, so tiverem comple-
tado trinta anos de servigo, sendo, pelo menos, doze anos
de servico como dactilografos ou amanuenses com boas
informagdes. .

Art. 143.° Os oficiais dos quadros coloniais, nomea-
dos para fazerem parte do pessoal permanente da Di-
recgdo Cteral Militar, deixarfo vagas nos respectivos
quadros, aos quais continuario pertencendo como adidos,.
e serfio promovidos, se satisfizerem s necessérias con-
digbes, quando couber promogdio ao oficial do respectivo
quadro imediatamente mais moderno.

Art. 144.° Ao pessoal da Direcgiio Geral Militar, além
da concessio de trinta dias de licenga nos termos do re-
gulamento disciplinar, seré aplicivel o que neste diploma
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8o encontra prescrito sobre este assunto para as demais
direcgdes gerais.

Art. 145.° Para a execuglo de servigos extraordini-
ios e excepcionais poders o Ministro aatorizar gratifica-
gdes ao pessoal da Direcglo Geral Militar por trabalhos
fora de horas de servigo ou requisitar ao Ministério da
Guerra, para servigo temporirio, o pessoal indispensével,
yue sers considerado em diligéncia sem outros encargos
para o Estado alem das gratificagdes que lhe arbitrar
dentro do limite da verba inscrita anualmente para 8sse
fim nas tabelas de despesas do Ministério das Colénias.

Art. 146.° E extinta a 4.* Reparticdo da Direcgio Ge-
ral Militar das Colonias quo ser4 chcorporada na Diree-
¢do dos Servigos Diplomaticos, Greograficos e de Marinha
do Ministério das Colénias.
~ Art. 147.° E extinta a 5. Repartico da Direcgo Ge-
ral Militar, que serd encorporada na Direcglio dos Ser-
vigos de Satde do Ministério das Colbnias.

CAPITULO ¥
Diresgdo Geral de Fazenda

Atribulgdes e servigos

Art. 148° A Direcgio Geral de Fazenda exerce a
superintendéncia e fiscalizagiio de todos os servicos de
Fazenda e aduaneiros das colénias e é constituida por
quatro repartigdes.

Art. 149.° A 1.° Repartigio compreende dias sec-
< .

des. .
§ 1.° A 1.* Secgiio compete:
1.° A nomeacfo e sitaacio dos funciondrios da Direc-

glo Geral de Fazenda e dos funciondrios das c¢olénias
que nela prestarem servigo;

9.9 A nomeagdo e sitaa¢iio dos funcionrios do quadro
dinico de Fazenda das colénias;

3.° A situacio na metrépole dos restantes funcionarios
de Fazenda das colbnias;

4.° Ynformar sObre os processos de aposentagiio dos
funcionirios civis das colénias;

5.° Escriturar e fazer expedir os valores selados e
postais para as col6nias;

6.° Eseriturar as contas correntes de vales u'trama-
Tinos ;

7.° Liguidar o imposto de merces ultramarinas e res-
pectivo selo, pelo provimento de lugares ultramarinos
de nomeagio do Ministro das Colénias;

8° A liquidagiio das contas dos responsiveis pelos
cofres das tesourarias gerais das col6mias, cujo julga-
mento compete 20 Conselho Colonial, depois de exami-
nada e conferida a sua documentacsio ;

9.° Lavrar os termos de posse do pessoal da Direcgilo
‘Geral de Fazenda; ¥

10.° O registo das ordens de servigo e dos diplomas
publicados pela Direcglio Geral e bem assim a confec-
¢io das sinopses dos decretos a submeter & assinatura
presidencial ;
11.° O expediente relativo a0s servigos que lhe respei-

tom.

§ 2.° A 2.2 Secgfio compete:

1.° Informagdes sGbre as receitas o despesas efectua-
das nas coloniais;

2.° A coordenagfio e publicagio de diplomas ou de
quaisquer docamentos que interessem i administragio
financeira das col6nias; ‘ .

3.° O exame das propostas dos or¢amentos,das col6-
nias e preparagio dos respectivos diplomas de aprova-

0;
4.° Comuniear sos governadores as alteragdes deter-
. minadas s0bre as propostas orgamentais, a tempo de po-
derem ser conhecidas por 8les antes de ordenarem a
«wxecucio do orcamento; ‘
5.° Dar parecer sobre as propostas de modificagiio ou

de criacio de receitas, serviges, quadros vu vencimentos,
que, no decurso do ano econdmico, forem submetidas pe-
Jas colénias & aprovaciio do Govérno;

6.° A liquidagiio provisoria da contribuicdo de registo,
por titalo oneroso, das propriedades situadas nas cold-
nias, nos termos do artigo 17.° e seus parigrafos do
decreto de 21 de Novembro de 1908;

7.° Todos os assuntos que compitam a esta Direccdo
Geral e n#o estejam distribuidos 4s outras repartigdes;

8. O expediente relativo aos servigos que lhe res-
peitem.

Art. 150.° A 2.* Ropartigio compreende duas sec-
gles. |

§ 1.° A 1.* Secglio compete :

1.° Dar parecer:

@) Sobre os empréstimos em conta corrente a realizar
pelos tosouros das col6nias entre si;

b) Stbre as operacdes de crédito negociadas pelas co-
16nias, destinadas ao equilibrio orcamental ;

c) Sobre os processos submetidos pelas colénias &
aprovagio do Govérno, respeitantes i sua circulagiio mo-
netéria e fiducidria; '

2.° Informar s0bre os processos relativos a emprésti-
mos a contrair pelas colénias, que carecam de aprova-
¢io do Govérno ou do Poder Legislativo;

3.° A apreciagio de todos 0s assuntos respeitantes a
quaisquer estabelecimentos bancérios, que exergam as
suas funcles nas colénias ; .

4." Propor as medidas tendentes a que sejam respei-
tadas as obrigacdes assumidas pelas colénias, no exer-
cicio da sua administraclio financeira, com relagfio a em-
préstimos, concessdes ou contratos de intergsse pablico,
se porventara elas deixarem de ser campridas;

5.9 O registo da correspondéncia entrada e saida da
Direcco Geral, sua distribuicdo e expedigio, quer para
a metrépole quer para as colénias;

6.° O registo dos termos dos balangos dados aos co-
fres das tesourarias de Fazenda das col6nias;

7.9 A biblioteca e 0 arquivo;

8.° A policia o arranjo de todas as dependéncias da
Direcciio Geral de Fazenda;

9.° A superintendéncia sobre o pessoal menor em ser-
vigo na mesma Direcclio Geral;

10.° Todo o expediente relativo aos servigos que lhe
respeitem.

§ 2.° A 2.* Secgio compete:

1.° Dar parecer: . .

a) Sobre abertura de créditos suplementares e espe-
ciais propostos pelas colénias;

b) Sobre abertura de eréditos extraordinérios, resol-
vida e ordenada pelos governadores ;

¢) Sobre os relatérios dos aunditores da Fazenda, rela-
tivos A legalidade dos actos de administragdio financeira
e i regularidade da execuglio dos servigos de contabili-
dade piblica das colénias, indicando as infracgles e o
nome dos responsiveis;

d) Sobre o resultado da fiscalizagio exercida pelos au-
ditores de Fazenda, apreciado pelos relatérios a que se

. refere a alinea antecedente;

¢) Sobre as resolugdes dos governallores, no caso em
que &les se ndo conformem com a consulta ou com &
recusa do visto do auditor da Fazenda;

{') Sobre todas as demais deliberagdes dos governos
coloniais, em matéria financeira, dependentes da apro-
vaglo do Govérno. -

2.° Romessa para as colénias de reclamagdes, s@bre
vencimentos e outras despesas, cuja resolugiio sejs da
competéncia dos governos das provincias ultramari-
nas.

3.0 Tnformar sobre as reclamagdes dos funciondrios
civis das colonias das decisdes dos governadores em
matéria de abonos.
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4.° A nomeaglio e situsciio dos auditores de Fazenda
o seus adjuntes.
5.° A organizagie des processos dos fancionérios a
que se vafers o mimero antceadente.
6.° As informagbes sObre despesas que, devendo ser
diquidadas ¢ pagas nas colénias, tenham de s8-lo na Me-
trépole, pelos fundes dos reapectivos depésitos existen-
tes na Caixa Geral de Depbsitos.
. 7.° Todo o expediente relativo aes servigos que lhe
eitem.
rt. 151.° A 3.* Reparti¢io compreende duas see-

es.

§ 1.° A 1.* Seccso compete: .

1.° O cstudo e informacdes das reelamagdos sbbre in-
terprotagfio de leis e regulamentos aduaneiros em vigor
nas eoldnins.

2.° A informagdio de propostas dos governadores eo-
loniais s6bre assuntes aduaneiros e es relatérios ou tra-
balhos técnicos elaborados nas colénias.

3.° A informagiio de todos os assuntos de cardcter
pantel e dos que so relacionem com tratados ou conven-
¢des comerciais ; -

. 4.° O expediente relativo aos servicos que lhe res-
peitem.

§ 2.0 A2 secelio compete:

1.° O estndo e informacdes apresentadas.pelo comér-
cio, agricultura e indistria da metrépole, sobre medidas
aduaneiras adoptadas pelas colénias; °

2.° A compilaglio de elementos estatisticos necessérios
para o estado das questdes econdémicas e alfandegirias;

3.° A nomeaciio e situacllo dos funciondrios aduanei-
ros cnloninis, cujo provimento nos respectivos lugares
seja da competéncia do Ministro das Culénias, e bem
essim a situagfo dos que estejam na metrépole;

4.° O expediente relativo a0s servigos que lhe respei-
tem. .
Art. 152.° A 4.* Beparticlio compreende trés seccbes.
+ § 1.° a 1.2 secclo compete:

1.° A liquidacio de venecimentes dos funciondrios e
empregados civis das colénias e dos comissirios e admi-
nistradores de companhias coloniais; :

2.° A liquidag3io de ajudas de cnsto, adiantamentos,
subsidios e pensdes de qualquer espécie, dos funcionérios
e empregados civis das coldnias;

3.2 A liquidaglio dos vencimeontos dos funciondrios ci-
vis das classes inactivas das. col6nias ¢ pessoal civil con-
tratado; . :
" 4.% A requisi¢io de transporte de pessoal e material;

5.° A expedicdo para as colonias e para outros Minis-
térios ou reparticdes de guias de vencimentos de funcio-
nérios e empregados civis, e seus lancamentos nos res-
pectives livros; ’

6.° O expedionte relativo aos servigos que lhe respei-
tem. .

§ 2.° A 2.* secclio compete:

1.° Processo e liquidaciio de outras despesas a pagar
Eelos fundos dos depositos das colbnias existentes na

aixa Geral de Depéasitos ; '

2.° O ordenamento de todas as despesas efectuadas
por conta das eolénias e pagamenios no estrangeiro;

8.° A informacsio sdbre minutas de contratos de for-
pecimentos nfo militares a realizar pelas Direeqdes' Ge-
rais do Ministério das Colénias e estabelecimentos de-
pendentes;

4.° Informagbes sobre diplomas.de nomeacio para
eargos piblicos nas colénias, acérca das dotacdes orea-
mentsis destinadas aos respectivos veneimentos;

5.° Informagtes sObre minutas de contratos a realizar
na metrépole que respeitem a pessoal civil para as cold-

nias
850 expediente relativo aos servigos que lhe respei-
tem.

2 A liquidagiio de espélios de fanciondrios e emprae-
gados civis, precesso e habilitagio de herdeiros a venci--
montos em divida;

8.° A escrituraglio das receitas arrecadadas na metré-.
pole per conta de cada eolénie. Processo das guias de-
receiin e registo de entrada de letras; ’

3.° A eserituraclio dos débitos aos cofres celoniais res- -
peitantes aos funeiondrios que transitam para outros Mi-
-nisgérios ;

4.° A transfer@neia de fundos da metrépole para as.
eol6nias e vice-versa;

5.° A organizaglio*das diversas contas eorrentes e das
de geréncia provisérias ou definitivas; . 5

6.° O expediente relativo aes servigos que lhe respei-

5»3." A 3.* seeclio competo:

Do pessoal e saa distrihuiglo

Art. 153.° A Dﬁ'eccﬁ.o Geral da Fazenda constitui om
quadro técnico privativo e o seu pessoal é o seguinte:

Pessoal permanente :
1 director geral.
4 ehefes de repartigfo. .
7 primeiros ofieiais.
1 técnieo admaneiro.
10 segundos oficiais.
14.terceires oficiais.-
4 dactilégrafas.
6 continunos.

Pessoal eventual:
6 primeiros ou segundes cficiais.
4 terceiros offeiais.

§ tinico. O pessoal serd eolocado nas reparticdes pele
Director Gerul, ouvidos os chefes de reparticio, segunde-

- a8 conveniéncias do servigo e habilitacbes teorieas e pri-

ticas que possafrem.
Da admissi), proﬁMto e promogio do pesspal

. Art. 164.° O cargo de Director Geral da Fazenda sera
exercido por individuo que, no desempenho das funcdos
de chefe de reparticiio da respectiva Direccllo Geral ou
no de auditor de Fazenda das colénias, tenha revelado
competéncia. .

Art. 155.° Os lnogares de Director Geral, chefes dere-
partighio, primeiros, segundos, terceiros oficiais, téenico
aduaneiro, dactilégrafus o empregados menores sio de
serventia vitalicia e de nomeacdo do Ministro das Colé-~
nias.

Art. 156.° Os lugares de chefes do reparticdo, primei-
ros, segundos, terceirus oficiais, técnico aduaneiro e dac-
tilégratas da Direccdo Geral da Fazenda das Col6nias,
serfio providos nes termos dos parfgrafos seguintes:

§ 1.° Os lugares de chefes da 1.2, 2.*> e 4.2 reparti-
gdes serdo providos, por escolba, em individuos que efe-
recam garanfias de competéncia e idoneidade, de entre-
as seguintes classes:

a) Primeiros ofieiais da Direcco Geral da Fazenda
das Colénias; .

) Directores dos servigos de Fazenda provinciais da
colénias. - -

§ 2.° O lugar de chefe da 3. Reparti¢cio serd provide-
em funecionirio aduaneiro dos guadros coloniais de cate-
goria n¥o iaferior a chefe de servigo, que no desempenhe
do comissdes de servicos aduaneiros nas colénias tenha
revelado compet@ncia.

§ 3.° O logar de técnico aduaneiro serd provido em
funeiondrio da especialidade dos quadros coloniais, que
no desempenho de comissdes de services aduaneiros nas.
colénias tenha revelado competéneia.
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§ 4.° Por cada trés vacaturas que ocorrerem nas clas-
ses de primeires e segundos oficiais serd a primeira
- preenchida por escolha entre os funcionérios do quador
da Direccio Geral da Fazenda das Colénias das classes
imediatamente inferiores, sob proposta fandamentada do
Director Geral ; a segunda por concurso de provas eseri-
tas, ao qual serio admitidos funcionirios da Direcglio
Geral da Fazenda das Col6nias das eclasses imediata-
- mente inferiores, funcionérios dos quadros de fazenda

celoniais e os candidatos estranhos que, além de satis- -

fazerem aos requisitos exigidos para o provimento de
empregos pihblicos, se mostrem habilitados com o curso
completo dos liceus; e a tereeira por antiguidade entre
os empregados do mesmo quadro, das classes imediata-
mente inferiores, que retnam as necessirias condigdes
de idoneidade, bom procedimento e assiduidade, sonde
condictes de preferéncia, em igualdade de circunsténcias,
as maiores habilitagdes literirias.

§ 5.° As vacaturas que ocorrerem nas classes de ter-
ceiros oficiais sersio’ providas,..por concurso de provas
escritas, nos candidatos que, alem das condigbes gerais
exigidas para empregos pablicos, se mostrem habilitados,
pelo menos, com o curso dos licens (2.* sec¢lio) ou equi-

parados, e por funciondrios dos quadros de Fazenda das

colénias.

Art. 157.° As provas dos concursos para preenchi-
mento dos lugares a que se referem os §§ 4.° ¢ 5.° do
artigo anterior serfio prestadas, em conformidade com
uin regulamento especial, perante um jiri composto do
Director Geral e de dois chefes de repartigio, o mais
moderno dos qoais servird de secretério.

Art. 158.° Os funcionsrios dos quadros de Fazenda
das eolénias que pretendam apresentar-se a concurso
n#o terfio por @sse motivo direito a psssagem por eonta
do Estado. .

Art. 159.° Os logares de dactilégrafas serdo providos
em senhoras aprovadas em concurso:

Art. 160.° As provas do concurso para preenchimento
dos logargs a que se refere o artigo antecedente serdo
prestadas em conformidade com um regulamento especial,
perante um jari composto do Director Geral, de um chefe
de Repartigiio e da dactilografa-chefe. Se nio houver fun-
cionsria. desta categoria, serd a falta suprida por uma

L]

 das dactilégrafas do Ministério das Col6nias designada

pelo Ministro. )

§ 1.° Os concurgos serdo abertos na Direeciio Greral
de Fazenda das Colénias o todas as condigdes de ade
missdo das candidatas serdlo préviamente publicadas no
Didrio do Govérno.

§ 2.° A auséncia dalguns dos membros do juri serd
supride pelos seus substitutos legais.

Art. 161.° Para a promogio regulario as escalas que,
em referencia a cada ano civily forem organizadas na
1.» Reparticlio, das lﬁuais constarfio a antiguidade relativa
de cada funciondrio da sua classe e as circunstincias em
que se encontra, segundo as informagdes semestrais e
anuais dos chefes de Repartigiio.

§ tinico. As informacBes a que se.refere éste artigo
serdio precisas, classificando os empregados em qualquer
das seguintes categorias:

1.* Muito bem;

2.2 Bom;

3.2 Suficiente.

Art. 162.° Para a contagom da antignidade abater-se
hiio todas as faltas que devem ser descontadas nos ter-
mos do disposto no artigo 191.° déste decreto.

Art. 163. Organizadas as escalas, serdo patentes aos
interessados para reclamarem ao Ministro no prazo de
oito dias, e, sendo atendida a reclamagdo, far-se hio as
conseqlentes alteragdes. .

o tnico. Nenhuma outra alteracito é admissivel darante

0 ano em que as escalas vigorarem, salvo guando tenha
sido aplicada qualquer pena disciplinar.’ ) .

Art. 164.° A antiguidade relativa 6 determinada pela
data da posse do Gltimo lugar exercido; havendo igual-
dade nesta data, seri regulada pela data da posse do
lugar anterior, e, em iltimo caso, pela da antiguidade

"absoluta de servigo publico, %_:"'estada em gualquer Repar-

ticdo ou estabelecimento do Estado. ,

Art. 160." A antiguidade ndo d4 direito a promogdo
ao empregado que s6 tenha obtido a classificacdio de su-
ficiente. :

§ tnico. Poder4, porém, ser promovido o empregado
a guem tenha sido aplicado o disposto neste artigo, guando,
posteriormente, - em mais de um semestre, tenha obtido a
classificacdo de bom.

Art, 166.° Para a promoc¢iio por escolha, o Director
Greral fars a respectiva proposta, tundamentada, que re-.
caird no empregado da classe imediatamente inferior que
tenha tido sempre a classificagio de muito bom. :

Art. 167.° As nomeacgdes dos continuos devem reecair
em individuos de reconhecida probidade, que tenham sa-
tisfeito as prescri¢des do recrutamento militar e saibam
ler, escrever e contar.

Atribuigdes e deveres do pessoal

Art. 168.° Ao Directot Geral da Fazenda das Colé-
niag compete: . .

1.° Superintender nos trabalhes da Direcgio Geral,
propondo ao Ministro as providéncias que julgar neces-
sdrias para a maior rapidez e regularidade do servigo;

2.° Preparar juntamente com o chefe da reparticiio
competente os trabalhos de que for incumbido pelo
Ministro, ou gque julgar conveniente submeter ao sem
exame; ’

3.° Deliberar sobre- oz assuntos que lhe forem apre-
sentados pelos chefes das repartigbes, nos casos pre-
vistos nas leis e regulamentos, ouvir quaisquer estagdes
oficiais, o Consultor Juridico do Ministério e o Conselho
Colonial e resolver as dividas e consultas que lhe
forem apresentadas pelas diferentes autoridades, quando
para isso nio seja necessirio alterar alguma resolnglio
superior, dando de tudo conhecimento ao Ministro;

4.° Prestar as informagdes que lhe forem exigidas
pelo Ministro, sdhre qualquer ramo de servigo da sua
competéneia; .

5.° Submeter a despacho do Ministro os assuntos que
por éste tenham de ser resolvidos, prestando, verbal-
mente ou por escrito, as inforthagdes necessirias;

6.° Mandar lavrar os contratos de fornecimentos de
artigos, aprovando, nos termos do regulamento de con-
tabilidade piblica, os de valor ndio excedente a 5008 ;

7.° Autorizar o fornecimento de mobiliddio, artigos de
expediente e mais material requisitados pelas repartigdes
dependentes da Direcclio Geral; .

.° Mandar passar certiddes do que constar dos livros

‘e documentos existentes nas repartigdes e no arquivo

da Direcg¢do, nio havendo inconveniente ;

9.° Fazer cumprir as leis, regulamentes e ordens do
Ministro e assipar a correspondéncia a expedir pela
Direcciio Geral; .

10.° Exercer acedo disciplinar em harmonia com o
respectivo regulamento;

1.° Regular o processo des concursos, provimentos,

promogdes, licencas, suspensio, exonera¢iio e demissdo
dos empregados da Direcgio Gleral e dos funcionérios
das colénias seus dependentes ;

12.° Mandar submeter & Junta Civil de Satde os
empregados e resolver sgbre os pareceres da mesma
Junta;

13.° Nomear, com o pessoal em servigo na Direcelio,
as comissdes eventuais que julgar necessdrias para pro-
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ceder & rvevisio de trahalhes ou dar parecer sobre
assunfos .que interessem aimnltineamente & diversas
rapartiedes ; ..

14.° Conferir a posse aos funcionirios e empregados
da Direccio Gleral;

16.° Autoricar despesas permitidas por lei para gue

haja cabimonto orgamental embora sem verha espeeial;
16.° Propor o provimento dos lugares vagos do pes-
soal menor; . ‘

17.° Conceder licencas até 15 dias, além das estabes
iecidas no regulamento disciplinar e na lei n.° 408, de 9
de Setembro de 1915.

Art. 189.° E da competéncia do Director Goral .de
Fazenda, com a correlativa responsabilidade civil e ori-
minal, a resolugio dos assuntos que corram pola Dirac-
oo Geral e nio cstejam compreendidos nas alineas
soguintes:

a) Publieacfio de deeretos, instrugdes e regulamentos

para a execucilo das leis e atribuighes consignadas no

artigo 48.° e seus pardgrafos do regulamento do Su-

] 1;18'%120 Tribunal Administrativo, de 20 de Novembro de
3 .

b) Nomeagdes, suspensdes e transferGneins de todos
os tuncionirios dependentes da Direcedo Geral;

¢) Concessties do exclusivos;

d) Assuntos de cardcter internacionsl e despesas
excopeionais resultantes da guerrs;

e) Operagdes de erédito, circulacio manetéria e fidu-
cidria, direitor adnaneiros, bancos e contratos de qual-
quer natureza que envolvam aumento de despesa;

J) Abono de despesas nfio autorizadas e aprovacho
dos orcamentos das colénias e propostas que lhes dizem
reapeito;

. gl) Resoluglo sdbre os pareceres do Conselho Colo-
nial; e

k) Todas as qpestdes que o Ministro resolva avacar
2 sl 8 28 que, pela sua importSnein, o Director Geral
entenda submeter a0 Ministro.

§ tinico. Dos despachos do Director Geral dados nos
termos déste artigo hé os mesmos recursos e para as

' mesmas entidades gue eabem dos despachoes dades pelo
Ministro das Col6nias,

Art. 170.° O Direotor Gernl é substitnido nas suss
faltas, anséncias ou impedimentos, por um Snb-director
Geral nomeadﬁor decreto, som direito & gnalqner rema-
neragllo especial. . :

§ 1.° O lngar de Sub-direetor Geral sers provido no
-chefe de Reparticio da Direegio Geral, de nomeacso
mais antiga, na categoria de chefe de Repartigilo.

§ 2,° Ocorrendo o impedimento ou auséncin simnlts-
-neos do Director Geral e do Sub-direstor Geral, com-

%ete a substituigio daquele ao chefe de repartiglo da

iracolio Groral designado pelo Ministro. .

§ 3.° Por ser funcionnério téenico dos serviges adma-
neiros, fica exceptuado do disposto mos §8 1.2 ¢ 2.°
-déste artigo o chefe da 3.* Repartigho, .

Art. 171.° Compete aos chefes de Raparticiio:

1. Dirigir, sob sna imediata responsabilidade, a exe-
eugilo’ dos servigos a cargo da repartigie;

2.° Berolver as diividas apresentadas pelos chefes das
secgdes relativas aos servigos das mesmas;

8.° Rever e coordenar todos os trabalhos realizados
na repartigio, informando os assuntos que temham de
-8er resolvidos snperiormente; -

4.° Coadjuvar o Director Geral no desempenho das
suas atribuigdes e colaborar com os chefes das outras
reparticBes em assuntos de sua especialidade;

5.° Antenticar as ebpias de diplomas o quaisquer ou-
tros docnmentos da repartigio e passar certidoss suto-
rizadas pelo Director Geral;.

6.9 Propor os alvitres quo julgar conveniemtes para
-melhorar 08 servigos da reparticiio;

7.° Manter o ordem o a disciplina na repartiglo o
ezeree? aegdp disciplinar nos termos do respectivo rega-
lamegta; : .

8.° Exercer as atribuigdes que lthes sejem eonferidas
por leis espocinis e quajsquer outras que, om matéria
propria da vepartigho, nele sojam delegadas pelo Diree-
tor Geral, com aprovagio do Ministro, cabende-lbe a
correspondente responsahilidade oivil e eriminal.

Art, 17922 Os chefes de repartigio ndo podem resol-
ver sdbre easo omisso na lei.

Art. 178.° Na falta ou impedimento do chefo-da re-
partigio, exercerd as suas fungdes o chefe de secgiio de-
signado pelo Director Géral.

§ finfco. As instrugdes para a execuglo dos servigos
da Direcclio Geral de ¥Fazenda das Colénias deverio ser
elaboradas polos chefes de reparticiio o presentes ao Di-
rector Geral dentro do prazo que for por &ste fixado.

Art. 174.° Aos chefos de secclo compete:

1.° Exocutar e dirigir sob sua imediata responsabili-
dade os servicos a seu cargo, informando os assuntos
que tenham de ser resolvidos supcriormente;

2.° Coadjuvar o chefe da reparticio nos trabalhos de
que for encarregado e colaborar nos trabalhos de ountras
secedes que sejam da suna especialidade; :

3.° Propor os alvitres que julgar convenientes para
melhorar o servigo da secglo; -

. Art. 176.° O lugar de chefe de seegdo, quo deve ser.
desempenhado por primeiros ou segundos oficiais, é de
comissio ¢ de nomeagao do Ministro, sob proposta fun-
damentada do Director Geral, cuvido o chefe de reparti-
¢lo, nio podendo, contndo, a escolha recair em funeio-
ndrio que ndo tenha a classificagio de bom. )

§ tunico, Emquanto exercerem essa comissio percebe-
rio a gratificagiio anual de 1208, designada na tabela D
a2nexa ao presente diploma.

Art. 178.° Aos primeiros e segundos oficiais compete
auxiliar o servico das secgles, executando os trahalhos
que lhes forem determinados pelos chefes da repartigiio
o de secclio. .

Art. 177.° Aos terceiros oficiais compete:

1.° Escpitarar todos os diplomas, livros de registo e
docaimnentos concernontes ao servigo da Direcelo Geral;

2.9 Desempenhar quaisquer omtros servigos para que
se mostrem' habilitados e lhes forem cometidos pelos
chefes das reparticBes e secgdes.

Art. 178.° A dactilégrafa chefe compete excreer vigi-
l8ncia sobro a conservagdo o bom fauncionamento das
méquinas ao servigo da sua Direcgio Geral, além dos
servigos que lhe forem designados na reparticio a que

pertenee. .

Art. 179.° As demajs dactilografas compete o servigo
de cbpias & miquina, revisho das ebpias por elas efec-
tuadas e presfar auxflio aos fanciondrios da repartigio
quando o gervico o pormitir.

Art. 180.° Como pessoal eventnal, servirio funeions-
rios de Fazenda on adnaneiras das colépias, que pode-
rio ser demorados pelo Ministre, sob propasta do Di-
rector Greral, até o prazo de nm ano, prorrogivel por
ignal periodo de tempo, contado da data da sua en-
trada para esta Direcgllo Geral, sem prejuizo do servigo

. das colénias em que prestavam servigo, 4s quais conti-

nuardo pertencendo.

§ dnico. Os funciondrios de que teais 8ste artigo
anterior receberfio, além do vencimento de categoria que
lhes eompetir, a gratificacio de exercicio necessiria
para igualar o veneimento total dos fancionérios da Di-
recglio Geral do Fazenda a que sejam equiparados,

Art. 181.° O arquivista ters especialmente a seu cargo:

1. A colocagBo ¢ conservagilo em bon ordem de todos
08 livros, papéis e documentos gque derem entrada no
arquive e biblioteen;
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2. A apresentaglo dos documentos e livros qne thes .

forem requisitados em forina;

3.° A escrituraciio de inventirios e eatilogos ;

4. As informagdes para as certiddes gue houverem
do sor extraidas dos livros ou doecumentos existentos no
arquivo;

D.° A policia e arranjo de todas as dependéneias da

Direcefo Garal. .

§ dnico. O arquivista percebers a gratificacio de
1204 anuais fixada na tabela D anexa a0 presente di-
ploma ¢ que.déle faz parte. :

Art. 182.° O quadro e os veneimentos do todo o pes-
soal da Direcciio Geral de Fazenda das Colénias 8o os
qué constam da tabela D anexa ao prosento diploma e
que déle faz parte..

Art. 183.° A gratificacio de 1208 anuais dos oficiais
che;fes e seeclo é considerada como vencimento de exer-
cicio. .

* "Art. 184.° As Licencas nao podem ser concedidas sem
motivo justificade. |

Art. 185.° O vencimento de exereicio (ue competir

aos funciondrios 86 serd abonado quando estiverem na
<foctividade de servigo, considerando-se nesta designa-
<0 o survigo de jurado e o exercicio de quaisquer fan-
¢bes pablicas, ndo remuneradas, para que sejam cha-
mados ¢ a que ndo possam legalmente cximir-se.
. § 1.° Nao sers, porém, descontado o veneimento de
exercicio ao funciondrio que ndo comparecer a0 ser-
vigo quando as faltas, seguidas oun interpoladas, justifi-
<adas por licenca, por participacdo admitida pelo supe-
rior compotents e feita no proprio dia ou por atesiado
médieo, mdo excederom o periodo de vinte e qaatro dias
em cada ano eivil.

§ 2.° Serd também abonado o venéimento de exer-

cicio, até tros dias, nas faltas por motivo de nojo, por

- falecimento de parentes por consanghinidade ou afini-
dade no primeiro ou segundo graus da linha rects e nos
segundo e terceire graus da linha transversal, e ainda
doutros que com 8les coabitem.

Art. 186.° Quando o fanciohario tenha comportamento
exemplar e boas informagdes de servico prestadas pelos
Tespoctivos chefes e se ‘encontre impossibilitado, por

. motive do dosnca prolongada, devidamente verificada, de
exercer as suas fungdes, poders o Ministro, sob proposta
do director geral, oi de quem o substituir, autorizar
© abono do vencimento de exercicio durante um periodo
excedente a0 fixado no § 1.° do artigo anterior, que cor-
responda a tantos dias quantos forew os anos de servico
multiplicados por seis.

§ 1.° O funciondrio que tiver gozado esta regalia o
{ue novamente se encontre em idfatica situagdo, poders
ser benoficiado de igual forma, descontando-se, porém,
©0 nimero de dias que lhe tenham sido coneedidos na

. anterior doenca.

§ 2.° O Ministro e o Dircetor Geral poderio mandar
inspeccionar os funciondrios pela Junta Civil de Safide.

Art. 187.° Os funciondrios com boas informagdos e
com mais de um ano de servigo efectivo, sem faltas ex-
cedontes as permitidas no § 1.° do artigo 185.°, pode-
Tdo gozar, em cada ano eivil, trinta dias de licen , €O
direito a0 ahtno de vencimentos de categoria e exereicid
© sem prejuizo do direito & licenga por distinedo, quando
4 auséncia ndo projudique os trabalhos das reparti¢des.

§$ 1.° As licengas ao Director Geral serio concedidas
pelo Ministro, e bem assim as requeridas pelos chefes
e reparticio e de seceiio. A3 roqueridas pelos demais
fanciondrios serio concedidas pelo Director Geral até
quinze dias, e pelo Ministro além ddsse tempo.

§ 2. Nestas liceneas serdo doscontados os dias de
faltas que os funciondrios tenham dado, no respectivo ano
civil, até a data em que essas licengas hajam sido re-

ueridas, qualquer que soja a justificagho referida no
1.° do artigo 185,° deste diploms. -

§ 3.° A licenga a que se refere 8ste artigo e nas con.
digdes nele expressas poders acumular-se por dois ou
trés anos consecutivos, até o miximo de sessepta on no-
venta dias, respectivamente, tendo em ateng#o o disposto
no dardgrafo antecedente.

8§ 4.° Todas as licengas que excederem trinta dias a
que se refere gste artigo s6 poderao ser concedidas com
perda de vencimento de exercicio, ou, niio existindo éste
veucimento, com a perda correspondente a !/ do ven-
cimento de categoria.

Art. 188.° As licencas requeridas por motiv © de doenca
86 pddem ser concedidas por periodo niio superior a
dois meses, mediante certiddo afirmativa do facultativo
e eow informacdo do respectivo Director Geral, ficando
salva ao Ministro a faculdade de mandar inspeccionar os
pretendentes quando o julgne convenieute.

§ tdnico. Em casos oxcepcionais, o Ministro poderd
prorrogar &ste prazo més a més atd seis meses.

Art. 189.° As licengas por outro motivo, sho sempre
sem veucimento e nlio podem ser concedidas por mais
de trés meses. Quando roquaridis por maior ndmero de
mesos, conceder-se hai licenga ilimitada, ficando vago o
respective eargo que serd preenchido nos termos das
disposighes gerais apliciveis.

§ tnico. O fanciondrio em gb6zo de licenga ilimitada
nio poders regressar ao servico e ser colocado no quadro
zntos de deeorrido wm ano apés a eoncessiio da licenca,
pertencendo-lhe depois a primeira vagu da sua categoria,
quando assim. ¢ tonha requerido eom anteceddneia nfio
inforior a trinta dias. .

Art. 100." As faltas cxeedontes a trinta dids em cada
ano civil, ecom exclusdo: daguelas a quo se refere o
§ 2.° do artigo 185.", sao descontadas na determinagio da
antiguidade para o. efeito de promocdo 3 classe superior.

Art. 191.° As faltas nao justificadas ou ndo havidas
como tal doterminam a perda de todos -08 vencimontos
nos dias correspondentes ¢ s3o contadas pelo triplo para
o fim mencionado no artigo anterior.

Art. 192 As faltas por motivo de loonga seriio jus-
tificadas por atestado mdédico, devidamente reconheeido,
até o dia 10 do més seguinto aquelo a que respoitem,
ndo sendo aceito-o gue for aprosentado posteriormente.

Art. 193.° As fultas nilo justificadas corrospondentes
a um perfodo de trinta dias Gteis, no ano civil, dio lagar
a ser intaurado processo disciplinar contra o respectivo
fancion4rio.

Quando segaidas, considerar-se hi ahandono do eargo
¢ o funcionério serd demitido; quando interpoladans, sers
o funcionério desltigado do servigo por tempo ilimitado,
sendo aplicivel a 8ste caso o disposto na parte final do ar-
tigo 189.° e sen parigrafo. L

§ tnico. Ao funeiondrio na situacito estabelecida na
parte final déste artigo serdo contados pelo triploos dias
uteis em que tiver estado afastado do servigo quando se
determinar & sua antiguidade para o efeito da Promocia
4 dlasse superior.

Art. 194.° As .aposentagdes dos empregados .da Di-
recgdio Geral de Fazenda das Colénias reger-se hio pe-
las disposigbes do decreto com forca de lof de 17 de
Julho. de 1886 e diplomas legais subseqilentes, salvo
o disposto no pardgrafo seguinto.

§ anico. Para os cfeitos de aposentacio, o veneiinento
de exorcicio ¢ as dintarnidades considerar-se hio inte-
grados no veacimento de categoria.

Art. 195.° As penalidades a aplicar aos funeiondrios
do quadro da Dirceglio Goral de Fazenda das Colbuias
reger-se hdo pelas disposides do regulamento discipiinar
des funcionsrios civis de 22 de Feverciro de 1913.

Art. 190.° Os funciondrios com bom servigo e a Gles
assiduos poderdo gozar, nes termos do regulamento re-
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ferido no artigo anterior, em ¢ada ano eivil até trinta dias
seguidos de licenca concedida pelo Director Geral, sem
prejuizo do servigo.

Art. 197.° O cargo de Director Geral de Fazonda
das Colonias continuard a ser desempenhado pelo actual
Director Geral.

Art. 198.° O Director Geral poderi ter como secre-
tirio um cmpregado da Direcgilo Goral de Fazenda,
da sua confianca, sem direito a qualquer gratificagdio
especial.

Art. 199.° Quando convenha ao servigo, poderi o Sub-
-director Geral do Fazenda ir exercer em comissdo,
ndo inferior a dois anos, qualguer dos lugares de audi-
tor de Fazenda das col6nias, por troca com funciondrios
desta categoria, passaado @&ste a exercer, também em
c:inissﬁ.o e por igual tempo, o lugar de.Sub-director Ge-
r L]

§ 1.° Esta disposigiio é aplicdvel, nos mesmos termos,
aos chefes das 1.2, 2.2 ¢ 4.* Reparticdes e aos primeiros
oficiais, chefes de secgio, da Direcciio Greral dg Fazenda
das Colénias, com referéncia ao exercicio dos lugares de
directores de Fazenda provinciais. '

2.9 O chefe da 8.° Reparticio poders, também, ir
exercer em comissio e por tempo ndo inferior a ignal
periodo, ‘os lugares da Djrecgiio Superior dos Circulos
Aduaneiros e equivalentes, por troca com o8 respectivos
titnlares. -

Art. 200.° Os funcionirios do antigo quadro da Di-
recedo Goral de Finangas das Colénias, que conserya-
rem as suas categorias no quadro, nfio necessitam de
nova nomeagio o serdio dispemsados do acto da posse.

Art. 201.° A 1.* Reparticho da Direccdo Geral de
Fazenda prestard as informacdes que forem pedidas s0-
bre os exactoros de Fazenda das colénias, cujas contas
estejam ainda pendentes de julgamento no Conselho
Superior de Finangas.

Art. 202.° As actuais dactilégrafas que tenham pros-
tado provas em concurso © obtido aprovacio ingressam,
desde j4, no quadro desta Direcgio Geral, do qual ficam
fazendo parte. .

Art. 203.° As dactilografas poderdo ser admitidas aos
concursos para terceiros oficiais, sendo dispensadas das
condicdes exigidas aos concorrentes estranhos.

Art. 204.° O actual aspirante auxiliar do escritura-
¢lio fica adido ao quadro com o vencimento de 480300
anuais.

Art. 205.2 Emquanto ndo for publicado o regulamento
desto decreto com forca de lei, os casos omissos serdo
igfil;lados pelo Decreto n.° 3:060, de 30 de Margo do

Art. 206.° O actual pessoal da Direcclo Geral de
Finangas serd colocado na Direcglio Geral de Fazenda
e distribuido pelas diversas Reparticdes, segundo as
conveniéncias do servico e habilitacdes que possuir.

Art. 207.° Os funciondries que permanecerem por
mais de 15 anos na mesma categoria tém direito a re-
ceber um aumento de vencimento por dinturnidade, como
for determinado em regulamento especial. Se permane-
cerem 25 anos haverd lugar a outro aumento igual,

Art. 208.° Os actuais vencimentos do pessoal subsis-
tirdo até serem uniformizados com os de quaisquer ou-
tros Ministérios, em que haja porventura melhoria, a
qual sers desde logo cxtensiva ao Ministério das Colé-
nias, para o que scrio imediatamente abertos os neces-
sérios créditos. ’

Art. 200.° Para efeitos de promoglo aos lugares de
chefe e sub-chefe do pessoal menor considerar-se-hio os
continuos como constituindo um quadre dnico.

Art. 210.° Os funcionsrios das categorias inferiores
a chefes de seccdio poderdo ir exercer nas colonias, em,
comissdio, os lugares de funciondrios de fazenda de ca-

tegorias equivalentes, nos termos das disposicdes legais
em vigor.

Art, 211.° Aos funcionirios do Ministério das Col6-
nias que tenham comecado a sua carreira como auxilia-
res de escrituraciio, sera contado, para a aposentagio,
o tempo que tiverem servido nessa classe, devendo a
pensdo correspondente a 8sse periodo de tempo ser paga
pelo Ministério das Colénias, nos mesmos termos dos
i,gtigos 1.° ¢ 2.° do decreto n.° 4:220, de 27 de Abril de

18. ~

Art. 212.° As primeiras vagas que ocorrerem na Di-
recgio Geral de Fazenda por virtude da execuglo desta
reforma poderdo scr preenchidas por individuos que o
Ministro julgue em condigdes de poderem exercer os car-
gos, ou por funcionirios dos quadros de Fazenda das
colonias, de comprovada competéncia.

Art. 213.° As verbas globais inscritas no orgamento
do Ministério das Colénias que se destinem a0 pagamen-
to de despesas de material, varidveis, comuns aos seus
diferentes orgaaismos, serdo distribuidas pelo Ministro
sogundo as necessidades dos mesmos organismos, 6 de acor-
do com os rospectivos Directores Gerais e Directores
de Servigo, que para 8sse fim deverdo relnir-se.

§ tnico. De idéntica forma se procederi em relagio
A verba destinada ao pessoal eventual em servigo no
Ministério.

Art. 214.° Para a esecucdo de servigos extraordind-
rios e excepcionais poderd o Ministro autorizar grati-
ficacbes ao pessoal permanente e eventual, por traba-
lhos fora das horas de servigo, .

CAPITULO VI
Direcgéio dos Servigos de Saiide
" Atribuigbes o serviges

Art. 215.° A Direcedo dos Servicos de Satde consti-
tui wm organismo amténomo exercendo a superintendén-
cia e fiscalizacio de todos os serviges de saide das
colénias e 6 composta de duas Reparticdes e um ar-
quivo. N

Art. 216.° A 1.> Reparticio comprecnde duas sec-
gdes: | .

§ 1.° A 1.* secgio compete:

1.° Assisténcia piblica e hospitalar e sanidade publica
e marftima - .

2.° Hospital Colonial de Lishoa;

3.° Epidemias e endomias; "

4.° Estabolecimontos de instruciio médica g

5.° Missdes e publicacdes;

6.° Servigos castrenses;

7.° Demografia, nosografia e climatologia;

8.° Estudo o preparagdio de leis necessérias para o
aperfeicoamento dos servicos do satde das colonias;

9.° Coordenagdo e publicacdo de estatisticas médicas
e relatorios;

10.° Estudo do aclimagdo, colonizagio e etnografia.

§ 2.° A 2.* Seccidio compete:

1.° Servigos téenicos e farmaceuticos;

9.0 Formuldrios, farmécias, deposito e ambuléncia;

3.° Promover as condicdes de melhoria tendontes &
aperfeicoar os servicos farmac8uticos;

4.° Laboratérios do andlises quimicas, bromatolégicas
o toxicologicas;

5.° Indistrias farmacéuticas; _

6.° Coordenagio das estatisticas e trabalhos relativos.
20 servico farmacéutico.

Art. 217.° A 2.* Reparticio compreende duas sec-
goes.

§1.° A 1.2 Secciio compete:
1.° Tudo que diz respeito & admissdo, promoglo @
reforma do pessoal;

2.° Recompensas;
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8.° Direitos e deveres de todo o pessoal de satde do
activo ou reformado; .

4.° Tudo que diz respeito a pessoal contratado.

§ 2.° A 2.* Seccdo compete:

1.° Assuntos administrativos;

2. Contabilidade dos hospitais, missdes médicas o -

laboratérios.

Art. 218.° O arquivo 6 destinado 3 gaarda e conséer-
vaglo de todos os diplomas e processos findos da Dj-
recglo dos Servicos do ‘Satide ¢ estars a cargo de um
arquivista e um adjunto.

§ 1.° Compete ao arquivista:

. 1.° O registo da correspondencia recebida e a sua
distribuigiio pelas Reparticdes ; )

2.° Organizacio dos processos findos, sua classifica-
¢llo, arrumacio ¢ eonservacio;

8.° A numeracio e expedicio da correspondéncia da
Direcedo ;

4.° Manter o asseio e o arranjo das Repartictes.

§ 2.° Ao ajdunto de arquivista compete auxiliar 8ste
em todos-os scrvicos que lhe estdo destinados pelo para-
grafo antecedente. ° ’

Art. 219.° O pessoal da Direcgio dos Servigos de
Saiide e do seu arquivo ¢ o seguinte:

1 dircctor;
2 chefes de reparticdio;
4 chefes do seceiio;
1 arquivista;
* 1 adjunto de arquivista;
4 segnndos oficiais ;
4 terceiros oficiais;
1 dactilégrafa chefe;
2 dactil6grafas;
2 continuos. -

rt. 220.9 0 cargo do Director dos Servicos de Sat-
de serd exercldo por um medico dos quadros de satide
das colénias, onde j4 tenha desempenhado, com compe-
tencia, as fangdes que lhe so proprias. B vogal nate do
Conselho Colonial. .

§ tnico. A nomeacio do Director dos Servicos de
Satide s6 péde recair em médico em servigo activo ou
reformado por diutarnidade. .

Art. 221.° O restante pessoal da Direcclio dos Ser-
vigos de Satde ser4 tambsm dos quadros de satde das
colonias, do servigo activo e das profissdes seguintes:

1.% e 2.% Repartigdes:
Chefes de Reparticio — médicos.
Chefes das 1.2 e 2.* Seccves da 1.2 ¢ 2.2 Repartictes —
médicos. '
Chefe da 2.* Seccdo da 1.8 Repartigio — farmaceatico.
Chefe da 2. Seccllo da 2.* Reparticdo — funciondrio da
Administracio de Satde das Colénias. .

Arquivo : .
Arquivista e adjunto: segundos oficiais do quadro cons-

tante da tabela A anexa a 8ste decreto; na falta daste -

pessoal serdo os lugares de arquivista e adjunto pro-
vidos em individuos que satisfagam as condicoes deter-
nadas no artigo. :

Art. 222.° O Director dos Servigos de Safide, bem
como o pessoal técnico da Direcglio, devers ter servido,
pelo menos, trés anos nas col6nias.

Art. 223.° O pessoal a que se referem os artigos ante-
riores deixa vaga nos quadros de satde coloniais, sen-

.do-lhe, porém, garantida a promogdo que nos respecti-
vos quadros lhe pertencer, bem como o direito de a &les
rogressar quando assim o requeiram e nio haja incon-
veniente gara o servico piblico.

Art. 224.° Os terceiros oficiais e as dactilégrafas se-

-rdo tamb8m escolhidos de ontre os fanciondrios destas
'e)ategzrias, pertencentes ao quadro constante da ta-

ela A.

Atribuiges e deveres do pessoal

Art. 223.° Ao Director dos Servigos de Saide, que
centraliza, distribui e dirige todo o servico e que 6 res-
ponsével para com o Ministro pela sua boa execugilo,
compete: _ :

1.° Submeter a despacho do Ministro os processos in-
formados pelas reparticoes, prestando, verbalmente ou
por cscrito, as informacges necessirias;

2.° Comunicar & Direcciio Geral do Satde Pablica
qualquer epidemia aparecida nas colénias e cuja difu-
530 possa prejudicar a metrépole;

3.° Fazer cumprir as leis, regulamentos e ordens do
Ministro e assinar a correspondencia 2 expedir pela Di-
recgdo; .

4.° Propor ao Ministro qualquer medida de caracter
extraordindrio para evitar a propagagio epidémica;

9. Mandar passar certiddes do que constar dos livros
e documentos cxistentes nas reparti¢des e no arquivo do
Direceido, n3o havendo inconveniente.

Art. 226.° Na falta ou impedimento do Diroetor cxer-

. cerd as suas fungdes o chefe da 1.2 Reparticiio e na falta

déste o chefe da 2.*

Art. 227.° Aos chefus de reparticio compete: .

1.° Dirigir sob a sua imediata respbnsabilidade, a
execugdo do servigo a cargo da reparticsio;

2.° Resolver as dividas apresentadas pelos chefes das
secedos rolativas aos servigos das mesmas;

3. Rever o coordenar todos os trabalhos realizados
na reparticio, informando os assuntos que tenham de
ser resolvidos superiormente.

Art. 228.° Na falta ou impedimento do chofe da re-
particiio exercersd as suas funcdes o chefe de secgdio de- -
signado 2pelo Director.

Art. 229.° Aos chefes de secgio compete :

1.° Executar e dirigir, sob a sua imediata responsa-
bilidade, os servigos a sen cargo, informando os assuntos
que tenham de ser resolvidos superiormente ;

2.° Coadjuvar o, chefe da reparticlio nos trabalhos de
que for encarregado e colaborar nos trabalhos doutras
secgdes que sejam da sua especialidade.’ .

Art. 230.° Aos segundos oficiais compete coadjuvar
0s servigos dos funcionirios técnicos, da. Direcclio e exo-
cutar os trabalhos que lhes forem superiormente do-
terminados.

Art. 231.° Aos terceiros oficiais compete :

1.° Escriturar todos os diplomas, livros de registo e

" documentos concernontes ao servico;

2.° Desempenhar quaisquer outros trabalhos para que
se mostrem habilitados e lhes forem cometidos pelos
chefes das reparticdes e seccdes.
Disposigbes diversas e transitérias

Art. 232.0 A 1.* Secglio da 1.* Reparticfo poders

- ser dividida em duas sub-secedes quando as necessidades

do servigo o exigirem.

Art. 233.° Além do pessoal permanente da Direcego
dos Servigos de Saide bavers o pessoal eventual que
for julgado absolutamente indispensével em harmonis |
com as exigéncias do servigo.

§ 1.° Como pessoal eventual servirio funcionsrios
dos quadros de savide das colénias, em servico activo,
que, tendo vindo 4 metrépole por qualquer motivo, po-
dem ser demorados pelo Ministro, sob Proposta do Di-
rector, até o prazo miximo de um ano, sem projuizo
do servigco das colénias em que prestarem servigo e s
quais continuario pertencendo.

§ 2.° O prazo de demora referido neste artigo poders,
ser prorrogado por igual tempo quando as convenién-
cias do servico assim o exigirem. '

Art. 234.° O vencimento do pessoal da Direcgio dos
Servigos de Safide é fixado na tabela E anexa 2o pre-
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sente decreto com forga de lei o que déle faz parte inte-
grante.

§ 1.° Os fanciondrios do quadro permanente da Direc-
glio dos Servigos de Sadde, e estabelecimuntos de satde
seus dependentes, poderfio optar, quando assim lhes con-
vier, pﬁos vencimentos que lhes sfo atribuidos nos qua-
dros a que pertencem, cando, porém, sémente com di-
reito 4 rospectiva categoria ¢ & quarta parte do exer-

eicio.

§ 2.° A diferenga entre o vencimento que Thes per-
tenco, sogundo a tabela E, o aqucle por que optarem,
segundo o disposto mo § 1.° deversd ser paga por cofta
da respuetiva colénia. ‘

§ 3.° O possoal cventual receberd, além do veneimento
de categoria que lhe competir, a gratificaclio de exerci-
cio necossdrin para igualar o vencimento total do pes-
soal da Direectio dos Scrvicos de Saddr, a que séja equi-
parado.

‘Art. 285.% Nao havendo segundos oficiais no quadro
do Ministério das Coldnias, que satisfagam cabalmente

as condigBes para exercer o lugar de arquivista® adjanto, -
gerd aberto concurso pfiblico, documental, entre os indi- -

viduos diplomados com o curso do Arquivo Nacional
da Torre do Tombo.

Art. 288.° I criada no Ministério das Colénias, para
inspeccdio dos funciondrios civis, uma junta de satde que
g6 chamars Junta Civil de Sadde.

§ 1.° A Junta quo actoalmente fanciona no Hospital
Colonial servird para inspecgio dos funciondrios militares.

§ 2.0 A Junta Civil de Saide serd composta por
trés médicos noineados por decroto, servindo de presi-
dente o mais antigo e o mais moderno de secretdrio. Terd
duas sessdes ordindrias por semana e as extraordindrias
que o Ministro ordenar.

§ 3.° Os metnbros das Juntas fardo as visitas domi-
cilidrias de inspeciio que o Ministro ordenar © fardo
baixar ao hospital os funciondrios que caregam de’obser-
vaciio mais dotalhada. .

§ 4.° As gratificagdes dos membros da Junta sordo
igaaly 23 dos wombros do Consclho Colonial.

Art. 237.° O rogulamento da Junta Civil de Sadde
devers ser publicado no prazo mdximo de dois meses a
contat da data da publicaciio ddste diploma. -

CAPITULO VII

Diree;d0 dcs Servigos Diplomiticos,
Geogréfizes e de Marinha

Atrijui 0rs e servigos

Art. 238.° A Direccdo dos Servigos Diplométicos,
Geogrificos e de Marinha cumpre-lhe ocupar-se dos
assuntos que digam respeito:

e) Missdes' geogrificas © sciontificas;

b) Astronomia, geodesia e hidrografia;

¢) Cartografia;

d) Observatérios e meteorologia

¢) Delinitagdo do fromteiras e respectivos conviénios ;

f) Negocios diploradticos © consulares;

g) Contratos de navegacdo © transportes maritimos
para as culdnias;

%) Marinha colonial, 'dopartamentos, capitanias, pes-
soal ¢ material rospectivos. :

Art. 239.° Os assuntos indicados no artigo anterior
s80 tratados em trés divisdes da Direeglo dos Servigos
Diplomaticos, Geograficos o de Marinha:

W 1.2 competem as questtes indicadas pelas alincos
a), ), c) ® ).

'A'3.% incumbein as designadas pelas alineas e), f) e g).

A 3.° respeitam as mencionadas pela alinea h).

Art. 240.° Da Direccio dos Servigos Diplomaticos,
Geograficos ¢ de Mavinha podem fazer parte oficiais do

marinha, engenheiros hidrograficos e oficiais do exéreito,
devendo achar-se especializados nalguns dos diversos
ramos de servigo que a Direcglo incumbem.

Art. 241.° Para todos os cargos da Direcclio dos Ser-

. vigos Diplométicos, Geogrificos e de Marinha tém prefe-

réncia os individuos que, além das condigdes do artigo
anterior, possuam o curso da Escola Colonial.

.Art. 242.° A Comissio de Cartografia, com as suas
actuais atribuigties, fanciona na Direcclio dos Servigos Di-
plonmaéticos, Geogrificos e de Marinha e deln fazem parte
oficiais que pertencem a0 quadro da mesma Comissio.

§ tnico. A Comisssio de Cartografia roge-se pelo dis-
posto no artigo 218.° do decreto do 18 de Agosto de
1902 e regulamento de 19 de Janeiro de 1893.

Art. 243.° A discussdo, verificagio, coordenacio e
publicagiio das observagles meteorolégicas das coldnias
continna a carge do oficial de marinha chefe de servigo
do Observatério Meteorolégico do Infante D. Lauis ¢ nos
mesmos termos @ condigdes em que tal servigo tom sido
feito. ' :

§ tnico. O oficial a que 8stv artigo se refore serd con-
gsiderado adjunto da Direcglio tlos Servicos Diplomati-
cos, Geogrificos o do Marinha.

Art. 244.° Para a claboragio das cartas goograficas.
ou hidrogrificas podera haver na Dirceglo dos Servicos
Diplomaticos, Geogréficos e de Marinha um desenhador -
cartogréfico, que terd a seu cargo 0 arquivo respectivo.

Art, 245.° Os originais das cartas geogrificas, itine-
ririos e reconhocimentos foitos nas colénias, e que os.
respectivos governadores devem mandar para o Minis-
tério, dardo entrada na Direcgio dos Servigos Diploma.-
ticos, Geogrificos e de Marinha. a fim do serom. utiliza-
dos pela Comissio de Cartografia.

Art. 246.° Os trabalhos da Direcglo dos Servicos Di-
plomiticos, Geograficos ¢ do Marinha sio dirigidos pelo
oficial de maior graduagfio ou mais antigo, que assume
o cargo de director dos mesmos Servigos, pela execugiio
dos quaes ¢ responsavel.

Art. 247.° Director dos Servicos Diplométicos,.
Geogrificos ¢ de Marinha despacha directamente com
o Ministro todos os assuntos que nio esteja na sua
aleada rosolver e.que so 0s quo ignalmente nio com-

to aos Directoros Gerais despachar. X vogal nato do
Coaselho Colonial. | -

Art. 248.° Alem do Director, que ¢ o presidento da
Comissfio de Cartografia, fazom parte do quadro da Di-

. reccdo dos Servicos Diplométicos, Geogrificos o de Ma-

rinha quatro oficiais vogais da Comissio, senco uwm se-
oretirio. .

§ 1.° Dois terceiros oficiais, uma dactilégrafa o dois
continuos do quadro constante da tabela A anexa a ésto
diploma serito cncorporados na Direeglo dos Servicos
Diplométicos, Geogréficos o de Marinha.

§ 2.° O doscnhador, quando o haja, ficard nas condi-
c¢des dos funciondrios indicados no pardgrafo anterior
o serd oquiparado ao desenhador da Dirceglio Geral do
Fonmento para todos os ofeitos. .

Art. 249.° Compete tambem & Direcgiio dos Servigos
Diplométicos, Geograficos o do Marinha tratar de tudo
quanto importa 3 admissdo, nomeacdo, suspensie, de-
missdo e licongas do peseoal “da Dirccglio @ bem assim
go af(;lue for dela dependente nas colénias ou a clas dos-

nado. .

Art. 250.° O Ministro das Colonias, quando julgue no-
cesrdrio, poderd mandar adir temporariamonte 4 Comis- .
sio de Cartografia nio mais do dois oficiais rogressados
das colénias, cuja consulta om matéria eartogrifica scja
itil ao servigo.

. Art. 251.% Para todos os servicos propriamento ros-
peitantes A marinha colonial, departaruentos e capitanias
de portos havord na Direcglio dos Servigos Diplomd-
ticos, Geogrificos e de Marinha dois capitdes-tenentos
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de marinha, sendo um chefe da 3.* divisio da Direcgio,
e dois primeiros sargentos (amanuenses).

8 tnico. O Director dos Servicos Diplométicos, Geo-
grificos e de Marinha distribuird pelos oficiais e mais
pessoal sob as suas ordens o servico que & Direccdo
icumbe. )

Art. 252.° £ mantido o disposto no artigo 45.° do de-
croto de 8 de Maio de 1918, devendo o Conselhe & que
o mesmo artigo se refere, e sob a presidéncid do Minis-
tro, ser constituido pelos quatro directores gerais do Mi-
nistério e pelos dois directores de servigo, o mais mo-
deruo dos quais servird de sesrutirio.

Art. 258.° O Ministro das Colénias poderd, sempre
que as circunstancias o aconselhem, promover & no-
meagdo de adidos coldniais junto das lagagDes portugue-
sas nas mais importantes poténcias coloniais para auxi-
liar a missio dos respectivos ministros, no que respeits
4 negdo colonial portuguesa.

Art. 264.° Fica o Governc autorizado a promulgar os
regulamentos necessérios parh a completa execugllo déste
decreto.

Art. 205.° Fica revogada a legislagio em contréirio.

Determina-se portanto que todas as autoridadoes, a
quem o conhecimento e execugfo do presente deeroto
com forca de lei pertencer, o cnmpram e fagam cumprir
o guardar tam inteiramento como nele se contém.

Os Ministros de todas as Repartigdes assim o tenham
entendido e fagam exccutar. Pagos do Govérno da Re-
piblica em 10 de Maio de 1919.—Jo2o po Caxro E
Castro Smva Axrtuxes— Domingos Leite Pereira—
Anténio Joaquim Granjo— Amilcar da Silva Ramada
Curto— Antdénio Maria Baptista— Vitor Jesé de Deus
de Macedo Pinto— Xavier da Silva Jinior-—Julio do Pa-
trocinio Marting—Jodo Lopes Soares— Leonardo José
Coimbra— Jorge de Vasconcelos Nunes — Luis de Brito
Guimardes.

Tabela A

Quadro o vencimentos do pessoal da Secretaria Geral e da Direceio
- Geral da Administragdo Civil

1 secretdrio geral (o director geral mais antigo).

1 director geral. . . . . ¢ o0 0 s e e . - . 2400800
1conault6r£m’dico. e e e e s e ss e e s s 1800800
4 chefes de Repartigfio, 2 14408 . . . . . . . . : . 5.760800
9 primeiros oficiais, a 1. e e e e e e e e 9.720800
1 fiscal técnico dan sociedades colomiais. . . . . . . 1.050800
16 segundos oficiais, 2 8408. . . - . . . « o e oo oo« 13440300
1 despachante . . . . . .. . .. e e s e .. 840300
992 terceiros oficiais, a6008. . . . . . . . o ... 13.200500
3 dactilografas chefes a 5408 . . . . . . . . « . 1620300
10 dactildgrafas, 2 4808 . . . . ¢ . .. oL . 4800800
1 chefe do pessoal menor. . . . . ... ... 840300
1 sub-chefe do pessoal menor . . . . . . . . . .. 600800
1 guarda doarquivo. . . . .« ¢ . oo ... 540300
- Qcorreiog, 2 4808, . . . . .. .. ... .« 960800
1 eucarregado doelevador. . « « « « . .. .. .. 540800
1 chauffeur (@) . - - « « « ¢« o s eie v e o0 e 900800
15 continwos (6) . . . . . et s e ee se e o
1 encarregado de limpeza— gratificagfio . . . . . . 120500
GratificagBes a 11 chefus de secg¥o, 21208 . . . . 1.320800
Gratificagles a 2 arquivistas e a 2 adjuntos, a 1208 430500
GratificagBes a 2 torreios ao servigo do Gabinete, a
1BOB. . . v v e e e e ey e e e e .. 880800
GratificagBes a 2 continuos a0 servigo do Gabinete,
alddf. . . . . . e e e e o v .. 860500

(a) As boras de servigo extraordinirio do chauffeur nerio ramunerndas com a
mosma gratificacllo que para dsse efeito ¢ destinada aos continuos. Consideram-se
eoma extravrdinirias as que passam dis -0 huras. .

) O vencimoento dos continnos & de 4203, correspondente a { de
2.8 olasse; ostes passam a 1.8 classe dopojs de 13 anvs de servigo piblico, com o ou-
mento de 805,

Tabela B
Qnadro o vencimentos do pessoal da Direc¢do Geral do Fomento

1 director geral. . . . « ¢ . .. 00 .- o 0. & 2400800
3 chefes de Reparticio, a 14408 . . . . . . . . . . 4.320300
.............. 2.680800

2 engenheiros, a 1.3408

. 1278
1 médico vetetindrio . . v . . . ¢ . ¢ . 5. . . 1200800
1 cbefe da secglio dos correioB. . - . . - . . . . . 1.200500
1oontabilista. . . . . . . .. ... s e e e e« BAOS00
g condutoves, a 1.0808. . . . . . . . . .., v 84340300
1 primeiro oficial dos correios . . . .« - . s oov .o 108000
1 regente agricola ou agricultor diplomado . . . . . 840800
1 ugrimensor ------------- PR T S T 8405(»
larquivista . . . . . .. e e e . ea . - BAOSUD
1 adjuaty do arguivista ....... e e e v . . 840800
8 encarregados do expedients das ReparticSes, 4 8408 3.520800
1 encarregado do expedieate do Cetiselho Superior do
: Obras Piblicase Minas . . . . . . ... ...
1 desenhador. . L U T PN
8 terceiros oficiais, 26008 . . . . . . . . . . . .. 1.800500
4 amannenses, a 6008 (@) . . » . . .. .. .. . .
2 aspirantes dos correios, 46008 (a) . . . . . . .. -3~
1 ductilografa chefe. . . - o 0 0 . 0 . L. 00
2 dactilugrafas, 24808 « . . . . . . Ve e e e s 960400
Scontinuos (6) . . . « . . . .. .. e e e -
2 gratiﬁcaxﬁes aos encarregados dos instramentos de
" precisio ¢ patentes de invenglio . . . . . . . . 240800
8 gratificagdes aos chefes de secoBo, a 120g . . . . . 980500
1 gratificag3o ao arquivista . . . . . e e e s . 120800
A pratificagdo ao encarregado das obras. . . . . . . 120400
{a) Os e akpirautes dos correios per a0 p 1 et e
snem dos quadros téeni 16ni bendo pel 0 venei-

das , ¥ o respcetiva ¢old
menty @4 cutegoria o a difsrenca para 6105 pelo oreamentd da metrépole.
) O i dos 3 4 de 390§, cirrespondunte & covatfdues de
2.8 slnssr; 08 de ¥.%classe passam & 1.° classe depois de 15 anos de survigo pibli-
60, com O aumento de 80§.

Tabela C

Quadro e vencimentos do pesseal da Direcgdo Geral Militar
1directorgeral. . . o ¢ o, o v 0 % e o oo o 2400800
3 chefes de Repartigio, 214408 , . . . .. . . . . 4.320800
8 ofi¢iais do quadro colonial ou do exéreito metropoli-

tano(@) « - . . . . . T -3
4 oficiais adjuntos, subalternos ou capitfies do quadro

de reserva, ou reformados do guadro colonial ou

do exéreito metropolitano, gratificagfio mensut, a '

158 , « v v o i e e e e e s 720800
1 dactilégrafo chefe. . . . . ... ... .. 540300
3 dactilografos, a 4808 . . . . . . . Do oL e e« . 1440800

10 sargentos amanuenses, gratificaglio didria $30 (anual

109850) . . .. . 0. .. I . - 1095800
1 continuo’(sargento reformado) (6) . . . . . . .
3 serventes (cabos ou soldados reformados), gratifica

¢lo didria a $30 (anual 109850) . . . . . . . . 828350
8 gratifica¢les a 7 chefes de secgfio e ao arquivista,

21208 anuais . . . . ... . e e e e e e s . 980800

g Os das respectivas patentes. . .
Gratiticacfio neecssiria pars perfazer o vencimento de continko de 1.8 ou
8.8 classe a que fOr equiparado. .

Tabela D
- Quadro & vencimentos do pessoal da Direcqfio Geral de Fazenda
das Colénias

1 director geral. . . . .. ... C e e e w e s 2.400300
4 chefus de Repartip®o,2 14408 . . . . . . . . . . 5.760300
7 primeiros oficiais, 2 10808, . . . . . . . . « . 7560800
12.) técnicg adlilianeiro. . e e e e e e s .. :’}(5)&625((;((;

segundos oficiais, 2 8408 (@) . . . . . . . . . . 7.5608
14 terceirus oficiais, a 6003 . ) 8400500
1 dactilografachefe. . . . . . .. .. ... 540300
8 dactilografas, a 4808 . . . . . .. 0. s 0 1.440500
6 continuos (b) . R -~
1 servente ausiliar (reformado)—gratificaglio, a 830

QIATIOB. . v e v e e e e s e e e e e e e 109850

9 chefes de secofio— gratificagles, a 1208. . . . . . 1.080800
1 arquivista — gratificagio . . . .« . . ¢ . o e . 120500

{a) Tm vence pola Secretaria do Conselho Colonial, onde serve, nos termos do
deoreto n.” 5:557, desta data.

b) O venolmento dos contd & de 420§, vorrespond 2 conti des.®
elasra; cstes passam & 1.5 slasse depois da 15 anos de sarvigo piblico, com o am-
mento de 608. ‘

Tabela X

Quadre 6 vencimentos do pessoal da Direcdo dos Servios de Saiide

1 director—médico. . . . . . . . PN 1.800400
.2 chefes de Repartigio,a 14408 . . . . . . . . .. 2.880800
3 chefes de secglo, médicos e farmacéuticos:
Ordenado, a1.0808. . . - - . . . . . . .. . 8.240800
Gratificaglio, 21208 . . . + - . . . . - .. 360300
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1 chefe de secg.io. do quadro da Administraglio de 1 adjunto— capit¥o de fragata:
Badde: . . - S BOlO . + v v w e e e e e e e ~§-
Ordenado.. . + - - + oo ¢ vemmm e om0 1080800 Grat?iﬁcagﬁo ..... C e e e —g-
GratificagBo . ..o o oo o s e m e s s e 120800 - o . .
1 arquivista, segundo oficial (@). . - .. .- -3- 1 vogal adido — capitdo de mar e guerra:
1 adjunto de arquivista, gegundo oficial (@) . - - - -« B §61d0 + .+ . v . .. e e 960500
4 segundos oficiais (@). . .- - - - - peeem ot e —$- Gratificaglo. < « « 0 0 0 000 o d e e e 480500
4 terceiros oficiais (@). « « =« s oo oo e 8- . o .
1 Dactilografa-chefe (@) - « « ¢ oo a0 0 0o —f— 2 terceiros oficiais (a). - . . . . . ¢+ e -3-
9 dactilégrafas (@) - . - -+ o oo e e eee o -5- 1 dactilégrafa (@). - - « - « . o - . . . . -$—
2 continunos (@) . . . - - - . - .. .o -$-
{a) Vencem conforme a tabela A anexa a 8ste decreto. Marinha colonial
Tabela F 1 chefe de Repartigio — capitio-tenente:
Soldo . « s v w0 e Fae oo 1.440500
Quadro e veneimentos do pessoal da. Direc¢Eo dos Servigos Diplomaticos, GratificagBo . . « o« oo oo 0 e o e e -$-
Geogrificos ¢ de Marinha : 1 chefe de seegdo (b) —capitdo-tenente, . . . . . . 1:260500
: . 2 amanuenses (¢)— primeiros sargontos, a 4925 . . . 984300
1 director — capitio de mar e guerra, presidente da 2 continuos (@) 5 « -+ oo s e ton e e toe s -5~
ComissZo de Cartografia : 9 serventuirios auxiliares (reformados) gratificagdes,
BO1A0 « + v e e e e e e .. 3. a $80 didrios . « - ¢ o ¢ . . e e e e e s 219300
3 Gratitﬁewio ea '1. .d' e OUGrB: 480,00‘ a) Vencem conforme a tabela A, anexa a bste decreto .
vogais efectivos —capitdes de mar e guerra: )
SMlde,a 9805 3850500 s« seadihoagior o o s
y s e e e e e e
1 fectivo — capitio-t : s aps . . .
Wgalﬁoefh?o, ,c?pt a,o-_ a?e?t? e e e e e 7808 Ministério das Colénias, 10 de Maio de 1919.— O Mi-
Gratificagho. « o « o s o s o o0 s e s+ 360800 nistro das Colénias, Jodo Lopes Soares. ‘
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