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de Seguro. Social Obrigatério na Doenga de concelho
de. ... .

¢§ 2.° Em Lishoa e Porto poders haver em cada bairro
até seis mutualidades obrigatériass.

Artigo 10.9: © ' -
Em vez de: «No praze de sessenta diags, «No prazo
de cento ¢ oifenta. dias». . .
- Artigo 16.%, n.%.7.%:.

Em vez de: «Tribunais Arbitrais Mutualistass, «Tri-
bunais Arbitrais de Previdoncia Socials.

 Artigo 810, § 1.°:

Em vez de: 'cprocuragios, scorporagiios.

Artigo 58.%, § 8.°:

Em vez ‘de: «ou pela Reparticio competenter, cou
pela Direcgio competentes.

No decreto n.° 5:637: )
« O artigo 19.° deve ser assim redigido :

«Art. 19.° E permitigo & vitima a escolha de médico

-quando se ndo queira sujeitar & assisttneia do que lhe

for indicado, apenas nos casos do alta cirurgia.

Ministério do Trahalho, 17 de Maio do 1919, — O Mi-
nistro do Trabalho, interino, Jorge de Vusconcelos Nu-
nes.

Por ter saido com inoxactiliies novamente se publica, devida-
nmente rectificado, o docreto com fﬁrga de lei n.° 5:640 que criou
e organizou o Instituto-de Seguros Soejais Obrigatorios e de Pre-
viddncia Geral.

' Decrefo n.’ 5:640

O exercicio dos seguros sociais obrigatérios tem do
ficar centralizado num orgamismo que retna todas as
cendicies para garantir a-eficaz cokaboracio dos servi-
¢os extirns em todos os seus detalhus ecom as direcgdes
especiais de cada um désses importantes ramos de pre-
vidéncia. Para dar unidade e orientacdo a servicos da
maior utilidade piéblica, que devem servir de base a um
estado social novo, fora de toda a infludneia politica
partidiria, criou-se o Instituto de Seguros Sociais Obri-
gatérios o-de Previdéncia (eral.

Deu-se-lhe toda a autonomia, como naturalmente se
impunha a uma instituicdo dessa natureza, quo estd des-
tinada a ser, em ecurto periodo, o primeiro estabuleei-
mento do Estado, desempenhando as mais elevadas fun-
cUes sociais dentro da Reptblica.

O Instituto de Seguros Sociais Obrigatorios e de
Previdéncia Geral tem como alicerce as reparticdes das
extintas Direccdes Gural de -Previdéncia Social e de
Assisténcia Pablica, com os seus servigos internos e ex-
tornos que, pela nova ordem de seguros obrigatérios
contra a doenca, desastres no trabalho, invalidez e ve-
thice, de.medo algum podiam ficar na sua primitiva
dependéncia.

A acclio externa do Institeto de Seguros Sociais
Obrigatorios e de Previdancia Geral ficou estreitamente
ligada as actuais circunsecrictes de previdéncia social,
para methor acedo fiscalizadora dos trabalhos do recen-
seamento cencelhio, que ¢é indispensével fazer para a
inscrigio dos salariados e patrdes nos registos dos segu-
T0s sociais obrigatérios. ) .

Na sua directa dependéncia ficam desde j4 os seguin-
tes sérvicos: ' :

1.° Seguro social obrigatério contra a doenca;

2.° Seguro social obrigatério contra desastres de tra-
balho; ’ .

8.° Seguro social obrigatério contra a invalidez;

4.° Seguro social obrigatério contra a velhice; -

5.° Bolsas Sociais de Trabalho ‘e Servigos Estatisticos
de todos os ramos de seguros;. -,

.6.° InstitnicBes de mutualidade livre, de qualquer na-
tureza, que estlo fora do direito-dos seguros sociais;
- 7.° Exereicio indnstrial de seguros pelas sociedades
anénimas ¢ mitnas nos termos do artigo 1.° do decreto
com forga de lei de 21 do Outubro de 1907;"

8.° Tribunais de Desastres no trabalho;

9.° Exercicio das associa¢des profissionais nos termos
da legislaclio especial em vigor; .

10.° Tnspeecdo o fiscalizacio de todos os-organismos
de previdéncia social obrigatéria o livre; L

11.° Servigos de tutela dos organismos da Assisténcia
Piblica; ,

12." Servico de inspec¢llo,” estatistica @ cadastro da
Assisténcia.

Os sorvicos téenicos siio estudados nas direccbes ress
peetivas, sendo os processos submetidos ao Conselho de
Administracio do Tostituto de Segares Sociais Obriga- |

_ torios e de Previdencia Geral. Junto ‘do. Instituto ha

ainda um conselho fiscal para tornar mais efectiva a alta
unidade administrativa que se torna indispensivel descn-
volver num organismo e tam notdveis faeuldades ao
servico da eruzada social. Para auxtliar o Conselno de
Administraciio no estudo de pareceres das (uestoes mals:
importantes que so aprescntam, elaborando as rewpeeti-
vas consultas, fieam igualment» na sua dependaneia,
dentro da sua esfern de aevllo, os Conselhos do Heguros,
Previdéncia Social e Nacional de AssistCneia, além de-
MissOes de Propaganda que terdo a sua acgdo pritica
externa nos divorsos pontos do pafs. |

O organismo dou Iustitute é constituido por uma Di-
reccdo dos Servicos da Seeretaria Central, Conselhos de
Administracio e Fiscal, Direccdio dos Servigns de Segu-
ros Suciais Obrigatorios na Doenga, Direcedo dos Servi-
gos de Seguros Sociais Obrigatérios de Desastres no
Trabalho e Matuas, Direcclio dos Serviges de Seguros
Sociais Obrigatérios na Invzlidez e Velhico, Direecllo
de Seguros Industriais exercidos pelas socicdades ané-
nimas nos termos do artigo 1.° do decreto come forga de
lei de 21 de Outubro de 1907, Direcco dos Servicos
das Bolsas Sociais de Trabalho, Estatistica e de Defosa
Econdmica de todos os ramos de previdéncia, compreen-
didos no organismo do Instituto de Seguros Sociais -
Obrigatérios e de Previdéncia Geral, Direccilo dos Ser-
vigos da Mutualidade Livre e das Associacbes Profissio-
nais, Direcclio dos Servicns da Contabilidade Social, Di-
recgio dos Servicos Externos, Direcclo dos Servicos
da Tutela dos Organismos da Assisténcia’ Piblica ¢ Be-

" neficéneia Privada o Direcclio dos Servigos de Inspeccio.

Estatistica e Cadastro da Assisténcia.

E vastissimo o horizonte de aeclio onde o Instituto
de Seguros Sociais Obrigatérios e de Previdéncia Ge-
ral tem de actuar com harmonia, decisdo e capacidade
téenica para organizar servigos ford de toda a rotina bu-
roeritica, de modo que o trabalho preparatério de exe-
cuglo dum, tam largo plano de reforma seja compreen-
dido por todos no seu ohjectivo, na grandeza de vistas
e no espirito emancipador em que f£3i inspirado & luz
brilhante dum ideal de justica e de humanidada.

O momento actual ndo permite delongas para a solu-
¢ldo dos principais problemas que afectam nfio s6 as
classes trabalhadoras: a sua resultante prende com a es-
tabilidade do equilibrio social, como forca reguladora
dum nevo direito internacional que faga a alianca em ba-
ses justas, sinceras, de mitua cooperacido, a fim de tor-
nar menos dolorosa a vida dos que atravessam a exis-
téncia deplorando os seus infortinios e misérias — ape-
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sar de serem os mais poderosos agentes produtores da
riqueza.

; Temos de nobilitar o trabalho em todos os aspectos
da vida profissional que caracteriza a actividade hu-
mans!

{A obra da-Sociedade das Nacdes — precarsors duma
nova era de paz social —visa a 8sse grandioso fim pelo
sébio concurso das leis internacionais na defesa dos di-
reitos das classes laboriosas, pela aplicagiio de todas as
formas dos seguros sociais obrigatérios contra a doenga,
desastres no trabalho, invalidez e velhice por um regime
de trabalho que deixe de ser uma opressfo!

Portugal tem de ir ao encontro dos nobres ideais do

direito em favor das classes laboriosas, nio com promes-
gas duma realizacio mais ou menos futura, mas com de-
cisdes firmes, rasgadas e de alcance com caricter de
realizacio imediata.

{A obra do Instituto de Seguros Sociais Obrigatérios
e de Previdéncia Geral tem de seguir na sua trajectoria
a 6rbita que o direito da Sociedade das Nagdes estd tra-
cando em favor de milhdes de individuos que deram &
causa invencivel da Liberdade e da Civilizacio do

‘mundo o maior contingente na morte, na dor, no sofri- .

mento e no heroismo para a salvaguarda dos patrimé-
nios da Humanidade!

N#o é s6 uma compensacio de natureza social; foi
também uma conquista no meio dos mais gigantescos
combates gue a Histéria Universal jamais registou em
todas as suas épocas.

Nio pode pois deixar de ter execugdo pronta a deli-
beracio da Sociedade das NagOes com respeito ao aspecto
social do problema que afecta as populacdes laboriosas
de todo o mundo. Pelo que respeita s suas principais
* indicagBes, pode afirmar-se que a Repiiblica foi natu-
ralmente a0 seu encontro, na sua marcha evolutiva nos
dominios do direito social. A organizacio dos servicos
do Instituto de Seguros Sociais Obrigatorios e de Pre-
vidéncia Geral é uma prova cabal désse facto, cons-
truindo-se s6lidamente uwm edificio que sord em breve
o maior baluarte da alianga entre o capital e o trabalho,
pois é nessa’ alianca que se encontra a solucdo de todos
os problemas futares de natureza econémica e social.

O Instituto de Seguros Sociais QObrigatérios e de
Previdéncia Geral tem de assentar toda a forca exe-
cutiva no principio da mais ampla autonomia e no con-
curso de todos os servigos internos e externos do seu
organismo.

Com a sua criagio teve-se em vista construir uma
obra completa, sem todavia se deixar de reflectir nos
encargos que ela podia representar para ndo tornar
mais dificil a situacio da Fazenda Pablica. Nada s pede
20 Estado alemn das dotacBes orcamentais em vigor dos
servigos internos e externos das Direccdes Gerais do
Previdéncia Social e de Assistdncia Piblica, que passam
desde j4 a constituir o primeiro cabouco do novo edificio
social. Para o desenvolvimento natural dos servigos dos
seguros sociais obrigatbrios criou-se receita prépria,
pedindo-se um pequeno coeficiente & riqueza explorada
pelas sociedades anénimas, sem as afectar de modo al-
gum no seu exercicio de constante expansiio lucrativa.

Assim, em primeiro lugar, cstabelece-se uma receita
de 2 por cento sobre os prémiios cobrados pelas socic-
dades de seguros, que ndo deve dar menos de 200.0005.
calculando-se em 10:000.0008 uwm montante anual de
prémios, previsio esta quo se acha dentro da economia
e da estatistica do cxercicio actual dessas instituicdes
comerciais. Em 1917 os prémios liquidos de resseguros,
estornos, bénus ¢ anulagdes das companhias de seguros
nacionais atingiram a anormal cifra de 13:881 contos e
o rendimento total das, mesmas companhias 14:537 con-
tos. Os seus encargos foram também importantes, com-

preendendo um total de 11:085 contos, onde figuram
como:

Contos

Sinistros pagos e reservas de seguros vencidos 7:169
Comissdos ¢ descontos . . « « « « « » « » o 2:149
Despesas gerais e contribuigdes . 1:355
Constituleio de reservas menores as de seguros
vencidos e e e e e '
Amortizacdes, depreciacdes e diversos . . . . 67
Os lucros liquidos foramde . . . . . . . . . 3415

Perante uma sitiaclo tam dasafogada das companhias
de seguros nacionais, ndo é demasiado o que se lhes
pede para a dotacio do Iustituto de Seguros Sociais
Obrigatérios e de Previdéncia Geral, pois com a nova
organiza¢io nos moldes da obrigatoriedade, n3o hi-de
ser dificil as entidades seguradoras despertar novas ini-
ciativas criadoras dos seus novos progressos.

As sociedades de seguros estrangeiras
de todos os ramos pede-se 3 /3 por cento
sobre os prémios cobrados que deve dar

anualmente uma receitade . . . . .  60.000800
As sociedades anénimas de exercicio ban-
cério para fim diferente da infustria do
seguros pede-se 1%/ por cento sGbre
o seu capital emitido que é superior
a 40:000:000.0008. . . . . . . . . 600.000300
Temos em resumo como receita:
Sociedades do seguros nacionais ¢ estran-
geiras . . . . . . . .. . ot. . . 2060.000500
Sociedades anénimas bancdrias . . . . 600.0004800
Total da receita criada . . . . . . . 860.000500
Encargos previstos pela organizaciio do
Institato . . . . « « « « « - « . . 500.000500
Saldo positivo. . . . .  360.000500

Em presenga de todos os factos de natureza juridica-
doutrinaria, técnica e financeira apresentados para funda-
mentar a imediata criagio do Instituto de Seguros So-
ciais Obrigatérios ¢ de Previdéncia Geral, é 6bvio pro-
curar novos argumentos para levar ao espirito de todos
a convicedo em se dar imediata constituicdo legal ao °
novo & importante organismo, do qual dependem as mais
cmergentes providéncias na esfora das reclamagbes in-
ternacionais, formuladas pelas populacdes laboriosas.
A hora excepcional que se atravessa ndo admite de-
longas nem preconceitos, e sc a obra que se vai rea-
lizar dcsde ji com a criacdo do Instituto de Seguros
Sociais Obrigatérios ¢ de Previdéncia Geral carccer de
sor melhorada nos seus fundamentos ou na estrutura do
sou edificio social, 14 estd o Parlamento, com as licdes
que & experiéncia lhe apresentar, para o fazer no seu
conjunto. . :

Os seguros sociais obrigatérios na doenga, desasiresno”
trabalho, invalidez, velhice e sobrevivéncia sio inadaptd-
veis sem um organismo especial que cxecute, dé for-
ma, faca emfim caminhar dentro da 6rbita tracada todo
o complexo maquinismo em que asscnta a baso inicial
do scu movimento.

Tma obra desta natureza que se apresentasse isola-
damente seria repelida pelo meio e ndo passaria jimais
dos dominios duma generosa iniciativa! ¢

Pelos fundamentos apresentados, em nome da Nacio,
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o Govérno da Republica Portuguesa decrcta, e cu pro-
mulgo, para valer como lei, o seguinte:

Organizagio do Instituto de Seguros Soclais Obrigatéries
o de Previdéncla Geral

CAPITULO I
Onrganizagho geral

Artigo 1.° E criado o Instituto de Seguros Sociais
Obrigatérios e de Previdéncia Geral, tendo a seu cargo
a execugio, saperintendéncia, administragio o fiscaliza-
¢lio de todas as leis e regulamentos para o exercicio dos
seguros obrigatérios em Portugal, ficando dependente do
Ministério do Trabalho. , ‘

§ 1.° O Instituto de Seguros Sociais Obrigatorios e
de Previdéncia Geral terd administraciio auténoma nos
termos da legislaciio vigente e nos preceitos consignados
neste decreto com forga de lei.

§ 2.° Serd constituido por um Conselho de Adminis-
traglo, do onze vogais, sob a presidéncia do Ministro do
Tra;)lalho e da vice-presidéncia do vogal administrador

eral.
& § 3.° Haverd também um Conselho Fiscal assim cons-
tituido: '

@) Um representante das sociedades anénimas bancs-
rias; .

b) Seis vogais eleitos trienalmente pelo Senado, C&-
mars dos Deputados, Supremo Tribunal Administrativo,
Junta do Crédito Pdblico, Tribunal da Relacio e Su-
premo Tribunal de Justiga; _

¢) O administrador geral da Caixa Geral de Dep6-
sitos.

§ 4.° K& seu precidente o juiz representante do Su-
premo Tribunal de Justica e vice-presidente o vogal que
o Conselho eleger para &sse cargo. Servirad de secretirio
o vogal menos idoso do Conselho, sendo 'as actas e de-
mais servigos feitos pelo pessoal da secretaria.

§ 5.° Os vogais natos do Conselho tém como substi--

tutos legais os funciondrios que os substituem no sem
cargo; 08 vogais electivos, as pessoas que forem escolhi-
das na mesma ocasifo e pela mesma forma que é&les.

Art. 2.° Passam desde j& para o Instituto de Segu-
ros Sociais Obrigatérios e de Previdéncia Geral o pes-
soal, material, arquivos e servigos internos e externos
dependentes da Direcgdo Geral de Previdencia Social e
das repartigbes da Direcgo Geral da Assisténcia Pé-
blica e respectivas dotagdes orcamentais :

1.° Direcciio Geral de Previdéncia Social;

2.° Repartigio das Associactos Mutualistas e Profis-
sionais ; . . !

3.° Reparticiio de Defesa Econémica;

4.° Reparticio do Companhias e Sociedades de Se-
guros; ’

5. Conselho Superior de Previdéncia Social;

6.° Conselho de Scguros;

71.° Servicos externos compreendendo:

Inspecgiio e Circunscrigdes de Previdéncia Social e
Tribunal de Desastres no Trabalho;

8.° Direcedo Geral da Assistencia Piablica;

9.2 1.2 Reparti¢ito;

10.” 2.* Reparticdo;-

11.° Conselho Nacional de Assisténcia_ Pablica.

Art. 3.° O Instituto de Seguros Sociais Obrigatérios
o de Previdéntia Geral compreende os seguintes ser-
vigos:

1.° Seguro social obrigatério na doenga;

2.2 Seguro social obrigatério nos desastres mno “tra-
balho;

3. Seguro social obrigat6rio na invalidez;

4.° Seguro social obrigatério na velhice e sobrevi-
véncia; .

5.° Bolsas Sociais de Trabalho, Estatistica e Defesa
Econémica ;

6.° Instituigdes de mutualidade livre de gualquer na-
tureza que estdo fora do direito dos seguros sociais;

7.° Exercicio industrial dos seguros exercidos pelas
sociedades anénimas e miituas nos termos do artigo 1.°
do decreto com forca de lei.de 21 de Outubro de 1907;

8.° Tribonais de Desastres no Trabalho;

9.° Exercicio das associacbes profissionais nostermos
da legislacio especial em vigor;

« .. 10.° Inspecco e fiscalizaglo de todos os organismos
de previdéncia obrigatéria ¢ livre;

11.° Seorvicos do tutola da assisténcia pablica e bene-
fictncis privada;

12.° Servicos de inspecgiio, estatistica e cadastro da
Assisténcia.

Art. 4.° O Conselho de Administracio do Instituto
de Seguros Sociais Obrigatérios ¢ de Previdéncia Social
tem a plena superintendéncia técnica e administrativa
em todos os servicos internos e externos déste orga-
nismo. s servicos internos =id assim dividides:

1.° Direcgdo dos Servicos da Secretaria Central;

2.° Direcciio dos Servicos de Soguros Sociais Obriga-
torios na Doenga;

3.° Direccilo dos Servigos de Seguros Sociais Obriga-
torios do Dcesastres no Trabalho e das Sociedades Ma-
tnas;

4.° Direcgito dos Servigos de Seguros Sociais Obriga-
térios na Invalidez ¢ Velhice;

5.° Direcciio dos Seguros Industriais exercidos pelas
sociedades anénimas o mituas nos termos do artigo 1.°
do decreto eom forga de lei de 21 de Outubro de 1907;

6.° Direcclio das Bolsas Sociais de Trabalho, Estatis-
tica e Defesa Econémica de tfodos os ramos de previ- -
déncia, compreendidos no organismo do Instituto de Se-
guros Sociais Obrigatérios ¢ de Previdéncia Geral;

7.° Dirccedo dos Servigos da Mutualidade Livre e das
Associagdes Profissionais;

" 8.° Dirccgdo dos Servicos da Contabilidade Social;

9.° Direccio dos Servicos Externos;

10.° Direcedio dos Servigos da Tutela dos Organismos
da Assisténcia Pablica e Beneficéncia Privada.

. 11.° Direcglio dos Servigos da Inspecgio, Estat(stica ¢
Cadastro da Assisténcia;

Art. 5.° Os sorvigos externos a cargo do Instituto de
Seguros Soeiais Obrigatérios o de Previdéncia Geral
abrangem a Inspecciio de Previdéencia Social com 7 cir-
cunserigdes, conforme a divis3o estabelecida no artigo 36.°
.déste decreto com forga de lei.

Art. 6.° O Conselho do Administracio do Instituto de
Seguros Sociais Obrigatérios e de Previdéncia Geral
poders, quando as conveniéncias do servigo o exigirem,
modificar os limites das circunscriedes o distritos a que
se refere o artigo 5.° :

Art. 7.0 A Direccllo dos Servicos da Secretaria Cen-
tral tem a seu cargo, além do expediente do Conselho
de Administragio, os servicos relativos ao registo do
pessoal interno e externo do quadro geral, admissdes,
concursos, liceucas, processos disciplinares, conforme os
preceitos regulamentares e disposicdes legais em vigor,
e tudo mais que lhe seja determinado pelo Conselho de
Administragao.

§ tnico. A Direcgio dos Servigos da Secretaria Cen-
tral fica na dependéncia do Conselho de Administracéo -
e nenhuma superintendéncia tem nas outras Direcgdes dos
Servigos ‘do Instituto, despachando com o administrador
geral ou guem o substituir.

Art. 8.9 O Conselho de Administraglio do Instituto de
Seguros Sociais Obrigatérios e de Previdencia Geral serd
composto de onze vogais sob a presidéncia do Ministro
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‘do Trabalho, sendo vice-presidente o administrador ge-
rxal. . :

- § fGnico. Servird de seeretirio do Conselho, sem
voto, o director dos Servigns da Secretaria Central o
ser4 convocado por ordem do administrador geral, de-
vendo Telnir, pelo menos, uma vez por semans, sendo
dividido por todos os vogais o despacho normal das Di-
reccdes. :

Art. 9. Ao Conselho de .\dministracio dJdo Instituto
.de Seguros Sociais Obrigatérios e de Previdéncia Ge-
Tal competo: : ‘

1.° Elaborar e propor ao Conselho Fiscal o orcamento
.da receita e despesa unual do lnstituto;

2.° Apresentar ao referido conselho o relatério e con-

‘tas anuais da sua goréncia;

. 8.° Resolver soObre a conveni¢ncia de realizar quais-
-quer contratos com o Govérno, corpos administrativos
oun outros e estabelecer as respectivas condigdes;

4.° Verifiear mensalmente a tesouraria do Ipstituto o
prosidir aos balancos, actos em que pode fazer-se repre-
sentar por um ou mats dos seus membros;

5. Mobilizagsio de todos os fundos dos seguros sociais
.obrigatorios do Institato, determinando a taxa de juro,
comisstes e prémios das diversas operagbes que 0s nio
fiverem fixado por lei ou contrato;

6.2 Deliberar sohre a compra e venda de titulos por
conta do Instituto ¢ sObre o emprégo a dar as disponi-
Dilidades e ao fundo do rescrva (}os seguros obrigat(rios;

7.° Formular o seu parecor sdbre assuntos que lhe fo-
rem propostos pelo Govérno ou pelo administrador geral;

8.° Exercer todos os actos necessirios & direcglio su-

perior e bom funcionamento de todas as direeyoes e ser- .

vicos internos e externos do Instituto;
9.° Criar filiais, delegagdes ou agéncias eom pessoal
_ préprio do Instituto, onde o julgue necessirio:

10.° Fixar os quadros do pessoal permanente e con- -

tratar o pessoal necessirio para o servigo externo de ca-
réeter extraordindrio;

11.° Resolver s6bre todos os assuntos de natureza
contenciosa que surjam em qualquer das dirocgdes;

12.° Representar o Institato de Seguros Sociais Obri-
gatorios e de Previdéncia Geral em todos os actos em
.que @sto tenha de intervir;

13.° Deliberar sobre os mais assuntos que lhe sejam
atribuidos por lei;

14." Dar despacho aos pareceres o expediente de to-
das as Direcgdes; :

15.° Dirigir, fiscalizar e superintender em todos os
servigos do Instituto, tomando conbecimento dos assuntos
de todas as Direcgdes e dos servicos tanto internos como
externos, dando as instrucdes prévias para o seu regu-
lar funcionamento.

Art. 10.° Compets ao Conselho Fiscal:

1.° Fisealizar toda a escrituraclio e movimento de fun-
dos do Instituto de Seguros Sociais Obrigatérios e de
Previdencia Geral, podendo assistir & verificac#o da caixa,
a0s balancos e-roquisitar que estes se efcctucm em gual-

" quer época do ano; ' .

2.° Dar o seu parecer sobre o orcamento anual, rela-
tério e contas anuajs da administragiio geral do Insti-
tnto;

8.° Resolver, juntamente com o Conselho de Adminis-
tracfio e sob proposta déste, sObre novas operacdes a
realizar e quaisquer outros assuntos de importsucia e
interésse para a instituicdo;

4.° Exercer quaisquer outras atribuicdes inerentes as

' snas funcdos ou gue lhe sejam confiadas por lei ou re-
gulamento:

Art. 11.° O Conselho de Administracfio far-se hé som-
pre representar nas relinides que promover o Conselho
Fiseal ¢ ds mais para que sejam convocados, com voto
<consultivo. .

- § tmico. 08 membros do Consclho Fiseal ou snbstitu-
tos receberdo,-por enda sesso a quo assistirem, a quan-
tia de 10500.

Art. 12.° Os doeumentos de despesas reslizadas pelo
Instituto, em eonformidado com o respectivo orgamento,
nio sio sujeitos a visto prévio, infurmacio ou ordena-
ments da Direcedio Geral da Contabilidade Piblica, pres-
tando o Consclho de Administracio do Instituto as suas
contas ao Conselho Superior d» inangas.

Art. 13.° Compete ao administrador geral ou, na sua.
falta e impedinento, a0 vogal que o Ministro do Traba-
Iho, ‘por despacho, designar para o substituir:

1.° Supcrintender em todos os serviges do Instituto
de Secgaros Sociais Obrigatérios o doPrevidéncia Geral,
qur nao scjar da compoeténein exelusiva do Conselbo;

2.2 Representar o Instituto em todos os actos em guo
&ste tonha do intervir; :

8.° Inwpeccionar ou ordenar inspeegles aos servigos
dependentes do Institnto; :

4.° Lovar a0 conhecimento do Conseiho de Adiinis-
tracio ¢ Fiseal todos .os assuntes em gue estes tenham
ingeréncia;

9.° Propor ao Consclho de Administraciio as provi-
dencias que julgue necessdrias aos intertsses do Insti-
tuto; -

6.° Determinar tudo o guo soja conveniente para o
bom funcionamento ¢ regularidado dos servigos internos
¢ externes;

7.9 Desompenhar todas as mais airibuiciies gne lhe
competiretn por @ste deereto com forea de lei e rognla-
wento ou por outras leis.

§ 1.° O administrador geral ¢ os restantes adminis-
tradores distribnem centre si o servico didrio do expe-
diente ¢ despacho, damaneira que julgarem mais conve-
niente & sua boa e ripida exeeuedo.

§ 2.° Os lagares de administradorves do Instituto sdo

-ineompativeis com as funedws de governador, director

ou membro do CCunsclbo de Administracio de qualquer
estabelecimento banedric ou de Sociedade de Segaros.

Art. 14.° Todos os administradores sav de numesciio
do Govérno ¢ so6 poderido ser exvaerados ou demitidos
do exereicio das suas funcdes nos termos e pela forma
que o pedem ser os demais funeionidrios civis.

Art. 15.” .\ Direceiio dos Servicos de Seguros Sociais
Obrigatorios na Doenea tem a seuw cargo os seguintes
servicos, divididos por trés secebes;

1.° Fiscalizagdo ¢ sunperintendéncia nos servigos do
inscrie¢io regular por concelbos dos sécios natos e efee-
tivos das mutaalidades do seguro social obrigatério na
doenga;

2.° Organizar os modelos das cadernotas sociais do
seguro na doenga o providenciar para a sua distri-
buicdo; ‘

3. Promover a constituledo das mutumalidades do se-
guro obrigatério na doenga nos termos da legislagio
raspeetiva, exame ¢ aprovagio de estatutos, correspon-
dendo-s¢ com todas as autoridades que intervenbam no
assunto;

4.° Fisealizar o funcionamento das nmtualidades do
seguro obrigatério na doenga, propondo ao Conselho de
Administracdo as providéncias e alvitres que julgar ne-
cessdrios para o bom éxito de tedo o organismo;

D.° Tomar conhecimento de todos os actos de gerén-
cia, deliberacbes das assembleas gerais das mencionadas
mutudlidades ¢ elaborar um relatorio anual, por circuns-
cricbis, de todas as instituiches concelbins do seguro se-
cial obrigatorio na doenca, propondo ao’ Conselho do
Administracdo do Institute, depuis de ouvide o Conse-
lho Superior de Previdéncia Social, as medidas conve-

" mientes para o scn progrossivo funcionamento;

6.* Colaborar nos servigos da sua competéncia com o
Conselho Superior de Providéneia Social;
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7.° Corresponder-se, sempre que o julgue comveni
com’ o ‘Ius_pec.tor o. chefes de &rcuﬁ]sc;-’igoesogl‘:li;?el?il
. déncia b-oc}a“-‘l, sdbre todos os assuntos que se prendem
cOIl 08 SCIVICOS a sou cargo; .. . o
§.° Comunicar aos Presidentes dos Tribunais - Arbi-
trais de Previdéncia, Social os casos que chegarem ao
seu cophccimento sdbre. quaisquer il-regula.riﬁades no
oxercicio das mutualidades, organizando e mandando
instruir os respectivos procossos; Cee
9.° Qaumsqucy outres scrvigos nio -cspeeificados o qué
sejam -n_ccesszirms -conforme-a ligko da experiéncia para
o bom funcionamento-de tode. o ozganismo na partc que
respeita a esta Direcgio. . o . )
. Art. 16.° A Direccio - dos Servicos de Ségﬁroé So-
ciais Obrigatérios de Desastres no-Trabalho.o das Socie-
dades Mutuas abrange irés secgBes, tendo a seu cargo:
1.° Constituigio de sociedades mutuas patronais con-
celhias para o exercicia do-.«seguro desastres» nos ter
mog da legislagRo.om viger; -, . . Lo
2.° Tribunais de Desastres no Trabalho, sua constitui-
clo, fiscalizagio; . . . . .. - '
3.° Movimento mensal dos .desastres profissionais em
todas -as cireuscricdes, por congelhos; . - '
4.° Servigos de indemnizagdes e pensdes; .
. B.% Cadeinetas profissionais de desastres no trabalho;
©. 6.° Tomar:conhecimento de todos os actos de geréncia
das sociedades mutuas, fiscalizacio de todos os seus actos
sogiais, elaborando um relatorio anual; por circunscrigdes,

~de todas as spciedades matuas copcelhias de seguro so-.

cial obrigatorio de desastres no-trabalbo, propondo ao
Qonsetho de Administragdo as medidas convenientes para
o seu regular funcionamento; - ) o )
7.° Vigiar com rigor, a constitaigfo ¢ depositos, nos
eofres da Direccdio dos, Servigos da Coutabilidade Social,
das reservas uateméticas que anualmente dizem respeito
as responsabilidades.de pensdes em casos de morte ou de
incapacidade permanente ‘dos sinistrados; :

8.9 Registo de sinistrados, por circunscrigdes. para os ’

casos-de morte e-de. incapacidade -permanente;
9.° Organizar os processes-de pagamento de pensdes
de sinistrados no trabalho a cargo do Instituto de Se-
guros Sociais Obrigatéries e de Previdéncia Geral, en-
viando-os %' Direcefio de Contabilidade Social;
10.° Satisfazer tudo- que, seja -déterminado pelo Can-
"detho de Admiristracio do Instituto, e tomar a iniciativa
_de quaisquer eutros servigos ndo mencionados-e que se-
jam necessarios, conforme a ligle da experiéncia, para o
bom funcionamento de todo o organismo na parte que
diz respeito a esta Direccdo; . o
.11.° Corresponder-se directamente com todas as auto-
ridades o funciomdrios para a bea organizagiio o fiscali-
zacdo ~das. sociedades mutuas ® Tribunais de Desastres
no Trabalbo. . : _
Art. 17.° A Direcgdio dos Servigos de Seguros Sociais
Obrigatérios na Invalidez e Velhice abrange trés sec-
cdes, pelas quais serdo divididos os seguintes Servicos :

" 1.° Figcalizac¥o e superitendéncia, nos servigos de ins-
cricio regular, por concelhos, dos salariados_e patrdes
sujeitos, pela obrigatoriedade, ae seguro contraainvalidez
o a velhice, nos termos da organizagierespectiva;

2.° Organizar os modelos das cadernetas sociais dos
seguros invalidez, velhice e sobrevivéncia, selos réspecti-
~os patronais.’e de salariados, submetendo tado & apro-

vagio.do Conselho de Administragio do Institato, com o

respectivo parecer; : .

3.0 Distribuic#o - recepedo -de cadernetas dos seguros
‘obrigatérios da invalidez, velhice e sobrevivéncia, regu-
lando @sses servigos pelas Circunscrigdes de Previdéncia
Social, camaras municipais, juntas de freguesia, ou como
 melhor a experiéncia- indicar; .

4.° Direitos sociais des segarados na invalidez, ve-
ihice e -sobrevivéneia. Sua verificagdo conforme os -pre-

ceitos legais, elaboragio dos processos respectivos para
o Conselho de .\dministracio e Dircecio da Contabili-
dade Social;

5.° Tomar conhecimonto de todas as irregularidades
quo sc déem no exercicio do.seguro na invalidez. ve-
}hlf:e ¢ sobrevivéncia, fazendo a devida participacdo ao
Iribunal- Arbitral do Previdéncia Social da respec-
tiva circunscri¢ho; - - :

6.° Registo nominal, por concelhos, de todos os segu-
rado_s na invalidez, velhico e sobrevivéncia, de har-
IRONIA - cOm - A§ cadernetas -respettivas, lancamento de
cotizdcdes patronais e dos segurados; . :

7.°'Servigo estatistico anual deéstc ramo de segures

" e enviar regularmente os elementos apurados & Direcgilo-

dfts ])ol_sas Sociais. do Trabalhg, -Estatistica o Defesa
Econémica dos Seguros Sociaid Obrigatérios do Insti-
tuto; - . - o~

8.° Quaisquer outros servigos ndo mencionados e que-
sejam necessérios, conforme a ligio - da experiéncia, para. ’
o bom funcionamento de tedo o organismo na parte que

. diz respeito a esta Direcglio.

Art. 18.° A Direcgiio dos Servicos de Segaros In-
du_striais, exercidos pelas sodiedajjes nacionais e estran-
geiros, compreende duas seegdes, as (uais compstem og
seguintes servigos: . .

1.° Estatutos de constitui¢iio o reforma das compa-
nhias e sociedades de seguros.e resseguros de vida, mix-

tos, e com exercicio de seguro na doenca, invalidez,

velbice o desocupacfo; responsabilidade civil. Fiscaliza-*
¢io das mesmas companhias e sociedades. Fnsdo e dis-
solugdo. Tarifas. Transferéncias de rames. de seguros.
Expediente do Conselbo do Seguros. Estatistica. Boletim
de Seguros; . L o

2.0 Estatutos de constituigso .c.reforma dé companhias-
e sociedades de seguros e resseguros para ramos diver-
sos do seguro de vida. Fiscalizacio das mesmas compa-
nbias e sociedades. Fusdo e dissoluclio. Tarifas. Estatis-
tica; : ' :
3.° Csleulo do apuramento da contribuigio industrial
das sociedades mutuas e sociedadés estrangeiras nos ter-
mos' da legislacio vigente; gaias de pagamento;

4.° Quaisquer outros.servigos nio. mencionades e que
sejam necessérios, eonforme a esperiéncia, para o bom
funcionamento ' de todo o organismo na parte que diz
respeito a esta Direcgio’; . :

Art. 19.° A Direcglio-das Bolsas Sociais do Trabalho,
Estatistica e Defesa' Econdmica abrange trés secgdes,.
competindo-lhe: _ )

1.° Superintender nos servigos das bolsas sociais de
trabalho, dando as instrugdes convenientes as Circuns-
crigdes de Previdencia Socjal para o seu regular ¢ nor-
mal funcionamento; .

9.° Providenciar pela répida constituiglio das bolsas
sociais de trabalho nos termos da sua organizagfo, ela-
borando os regulamentos respectivos ; _

3.° Lavrar os diplomas de nomeagdo @ contrato do-
pessoal das bolsas sociais de trabalho, de harmonia com
a legislagio em vigor;

43 Elaborar anualmente a estatistica geral do movi-
mento de todas as bolsas sociais, publicando-as no Bo-
letim.de Psevidéncia ‘Social.

5:° Coligir e dar publicidade s informagdes que colhér
sobre o estado do mercado do trabalho em todas as in-
dtstrias e profissdes, tendo principalmente em vista as
condigdes da oferta e da procura; -

6.° Procurar por todas as formas mais pr'fiticas a pro-
paganda das bois doutrinas da cconomia, higiene, direi-
tos e deveres sociais e.civis da#- classes trab_alhadoras.
de modo & elevar o seu nivel moral ¢ profissional;

7.° Dar todo o seu concurso para a cficaz cooperagio
das bolsas sociais de trabalho, de modo-que elas corres-
pondam ao seu fim de previdepcia sodial ;
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8.° Fazer anualmento o projeeto de orgamento das
bolsas sociais de trabalho e submete-lo & aprovagio do
Conselho de Administragio do Instituto;
9.° Kstatistica anual da populagdo das mutualidades
do saguro social obrigatério na doenga, fundos, seu mo-
vimento social, subsidios, tudo quanto possa interessar
o estudo déste seguro, colhendo directamente os ele-
mentos quo julgar convenientes, solicitando os outros &
respectiva Direcgio;
10.° Estatistica anual do exereicio dos seguros sociais
obrigatérios contra a invalidez, velhice o sobrevivéncia,
or concelhos o circunscrigdes, mencionando, além do que
or conveniente ao seu estudo, elementos s6bre nimero
de salariados inscritos, cotizagdes semanais e anuais de
patrdes, salariados do Estado e da parte referente aos in-
dividuos em servigo militar obrigatério;
11.° Estatistica financeira dos seguros, sua relagio em
faco das tibuas de mortalidade e morbilidade. Rendas
vitalicias em virios periodos;
12.° Estatistica especial de invalidez, velhice, sobre-
vivéncia e outros seguros operérios conforme a legisla-
¢iio vigento; .
18.9 Estatistica de todo o organismo dos desastres no
trabalho, «seguro desastres» e das sociodades mituas;

14.° Quaisquer outros servigos estatisticos nio men-
cionados e que sejam necessérios, conforme a experidneia,
para o bom funcionamento de todo o organismo, na parte
que diz respeito a esta Direcgo; '

15.° Expediente do Conselho Superior de Previdéncia
Social e da Inspeecdio e Fiscalizaglo externas;

16.° A parte dos servigos econémicos tem principal-
mente a seu cargo:

a) Habitagbes econémicas, bairros sociais, habitabilida-
de, aluguer, custo e aquisiciio; sociedades de constragdo
de crédito, caixas econdmicas, cooperativas;

) Custo da vida; subsisténcia, vestuirio, habitaciio,
educagio da familia, recreio, sabsisténcia piblica, insti-
tuigbes reguladoras de pregos sob a dependéncia dos
corpos administrativos ;

17.° Anuério estatistico de todos os seguros sociais
obrigatoérios legalmente existentes em Portugal.

Art. 20.° A Direceio dos Servigos da Mutualidade Li-
vre o das AssociacBes Profissionais compreende duas
séegdes A8 quais competem :

1.° Associagbes mutualistas de organizagio voluntiria
para os fins previstos na previdéncia social; estatutos e
alvarss de constituigiio e reforma; consultas. Estudos de
inquérito as instituigtes de previdéncia livre. Unides e
Federagdes mutualistas;

2.° Associagdes profissionais, sua constituigio legal,
estatutos; unides e federagdes profissionais. Congressos.
Coordenacso da legislagio portuguesa sobre os assuntos
da direccfio. Relagdes com a Fédération Internationale e
com o Bureau International de la Mutualité. Boletim
de Previdéncia Social;

8.° Quaisquer outros servigos n¥o detalhados e que
sejam necessérios, conforme a eriéncia, para o bom
funcionamento de todo o organismo na parte gue respeita
a esta Direcgilo. _

Art. 21.° A Direcclo dos Scrvigos da Contabilidade
Social compreende trés secgdes, s quais compete:

1.° Contralizacio e fiscalizacdo de todo o servigo de’

contabilidade de todo o pessoal e material dos servigos
internos e externos do Instituto;

2.° Aquisigio e venda de selos para todos os seguros
sociais obrigatérios em todo o pafs; o

8.° Servigos de tesouraria inerentes a todo o organismo
do Instituto;

4. Depésitos de constituigio das companhias e socie-
dades do seguros, mfitnas e de todas as reservas legais
de sua responsabilidade;

5.° Pagamentos de pensdes monsais das rendas vita-

licias diferidas "aos segarados da invalidez e velhice,
pensdes de sobrevivéncia, cujos processos tenham sido
elaborados pela Direcgio competente e aprovados pelo
Conselho de Administragiio do Instituto, com despache do
Ministro do Trabalho;

6.° Pagamento das pensdes mensais respeitantes 2o
seguro obrigatorio de desastres no trabalbho, cujos pro-
cessos tenham sido elaborados pela Direcgdio compe-
tente e aprovados superiormente;

7.2 Elaborar e submeter ao0s Consclhos de Administra-
¢io e Fiscal os balancotes mensais de todo o servigo fi-
nanceiro dos seguros sociais obrigatoérios, dos quais cons-
te o movimento de todos os fundos o valores existentes
na Tesouraria, devidamente especificados;

8.° Promover a execuc¢do efectiva de todas as opera
cbes e confratos aprovados pelo Conselho de Adminis-
{raglio;

9.° Elaborar os projectos anuais do orgamento de to-
dos os servigos internos-e externos do Instituto, subme-
tendo-os & aprovagdio do Conselho de Administragiio;

10.° Fazer todos os célculos de fixagfio de reservas que
devam ser depositadas das pensdes a estabelecer em pa-

amento aos sinistrados de trabalho ou seus descendentes
egais;

11.° Quaisquer outros servicos nio detalhados e que
sejam necessérios, conforme a experiéncia, para o bom
funcionamento de todo o organismo na parte que respeita
a esta Direcefio. .

Art. 22.° A Direccio dos Servigos Externos com-
preende trés secgdes, sendo da sua competéncia:

1.7 Organizar os servigos concelhios para a inscrigio
o recenseamento de todos os salariados para o seguro da
doenca e da invalidez e velhice;

2.° Elaborar um cadastro patronal por concelhos e fre-
guesias, com a participagio especial de cada seguro;

8.° Fornecer as respectivas direccdes do Instituto to-
dos os elementos qué lhe solicitarem sObre o recensea-
mento patronal e dos salariados;

4.° Elaborar os contratos do pessoal externo do ser-
vico de recenseamento e submeté-los ao Conselho de
Administragiio; .

5.° Corresponder-se com a Inspecgdo e Circunscrigdes
do Previdencia Social, e com todas as autoridades, para
a boa execuglio dos servigos dependentes do Instituto;

6.° Quaisquer outros servicos nfo detalhados e que
sejam necessirios, conforme a experiéncia, para o bom
funeionamento de todo o organismo, na parte que respeita
a esta Direcclio.

Art. 28.° A Direccio dos Servigos da Tutela dos Or-
ganismos da Assisténcia Piblica e Beneficéncia Privada
compreende duas secgdes, sendo da sua competeneia:

1.° Elaborar os projectos que lhe sejam exigidos pelo
Conselho de Administragio do Instituto de Seguros So-
ciais Obrigatérios e de Previdencia Geral, sobre organi-
zaclo geral nos servigos de Assisténcia;

2.° Propor & aprovagio do Conselho de Administra-
¢80 os projectos de reforma parcial dos servicos admi-
nistrativos e os planos de reorganizagio e regulamenta-
¢io especial das diversas modalidades de Assisténcia,
criadas ou a criar;

3.° Estudar e relatar todos os assintos de cardcter ju-
ridico da Direcgfio e responder as consultas que lhe se-

jam dirigidas pelas diversas institni¢des de Assisténcia;

4.° Estudar e informar todas as matérias relativas ao
funcionamento das mesmas institui¢des e-promover o cum-
primento das leis e regulamentos respectivos;

5.> Estudar e propor ao mesmo Conselho a solucdo
a adoptar nos casos em que a Assisténcia Piblica e
a Beneficéncia Privada tenham de colaborar para fins de
interésse comum ou de utilidade geral;

6.° Propor subsidios a corporagdes e estabelecimentos
de benefieneia on de assisténcia e dar expediente tanto
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a estes servicos como sos dos socorros extraordinérios
-por motivo de calamidades ptblicas;

770 Dar expediente aos assuntos da competéncia con-
sultiva ou deliberativa -do Conselho Nacional de Assis-

téncia; . )
8.° Todos os_demais assuntos de assisténcia néio espe-

:ciﬁcados H

‘9% Elaborag todos os diplomas respeitantes ao cum- '

primento das resolugdes ministeriais nas matérias de tu-
tola administrativa sobro as instituigdes de beneficéncia
privada;

- 10.° Estudar e propor superiormente a resoluglo dos
assuntos relativos & superintendencia do Govérno sobre
as irmandades, confrarias o institutos de piedade e bene-
ficéncia;

11.° Informar ¢ exspedir todos os processos relativos a.

beneficéncia privada ; )
12.° Dirigir a expedigio de toda a correspondéncia da
Direcclio;

13.% Todos os demais assuntos de beneficéncia privada
nlio designados.

Art. 24.° A Direcgio dos Servigos da Inspecgio, Es-
fatistica e Cadastro da .\ssisténcia teri trés secgles,
3s quais compete:

1° A inspecclio administrativa o téenica dos sorvigos’
beneficentes o cargo das instituigdes de assisténeia pi-
blica e_particular e das autarquias locais;

2.0 A redacclo de modelos, elabaracio e publicacdo
da estatistica da aseistdncia piblica e particular o da
prestada pelas autarquias locais;

3.° A exposiciio grafica dos resultados estatisticos ;

4.° A roalizacio e publicaclio de inquéritos ocasionais
.ou periédicos a determinados servicos de assisténcia pi-
blica o as condicdes de existéncia e de desenvolvimento
das institui¢tes de assisténcia particular;

5.0 A elaboracfio e publicacfio do monografias e estu- . '

dos de questdes gerais do assistdncia, em ordem a pro-
mover a reforma da organizacie dos sorvicos existentes,
. provoear a criagio dos servivos novose, dum modo ge-
ral, a orientar e facilitar a reforma das normas regula-
doras da assisténcia em Portugal;

6.° O arquivo e catalogaclio dos estatutos, inventirios,
.orgamentos, contas relatérios e de quaisquer outros ele-
mentos de informacdo sObre a constituiclo, fundo e ge-
réncia das instituicbos de assistdncia piblica e parti-

-cular;

7.9 A correspondéncia com as organizacdes de q.ssis.-.
téncia estrangeira de caracter nacional ou internacional,
e todo o expediente relativo aos congressos internacio-
nais de assisténeia;

8.2 A permuts internacional de publicacBes de assis-
téncia o estatistica;

9.9 A organizacdo.do cadastro dos assistidos; -

10.° Servico de informacfio aos doadores e beneméri-
indieando-lhes as novas modalidades e
instituicbes a criar pelas guais podordo realizar a melhor
forma de assisténeia;

11.° O servigo de informagdes que lhes forem pedidas
sobre a sitaacio e recurso de indigentes determinados,
& fim de evitar a duplicaclio de socorros e procurar a
eliminacdo da mendicidade profissional;

12.° Coordenar os esforcos das institnigBes entre si,
servindo de intermedifria entre as que forom diversa-
mente especializadas e entre a assisténcia phblica e a

- assistdncia particular, de modo a auxiliarem-se e a coo-
- perarem reciprocamente na prestac#o de mbtuos ser-

- Art. 25° A

- lar dos servigos

“vicos. .
] mesma Direecio a que se refere o artigo
.anterior compete ainda propor superiormente as provi-
déncins que julgar necessirias para a efectivacio rega-
a seu cargo e elaborar os trabalhos

que lhes respeitem.

Art. 26.° As direccbes dos servicos mencionados nos
artigos 23.° ¢ 24.° compete também a elaboraclio anual
de inquéritos, estatisticas, relatérios e boletins regulares
de todos os servigos internos e externos da sua compe-
téncia.

_ Art. 27.° Do quadro privativo do Ministério do Traba-
lbo transitam desde ji para o quadro privativo do Insti-
tuto de Seguros Sociais Obrigatérios e de Previdéncia
(Geral, com todas os seus dircitos e regalias, os seguin-
tes funciondrios:

1 Director Goral de Previdéncia Social ;
1 Chefe de Reparticio das \ssociagbes Matualistas
Profissionais ;
1 Chefe do Reparticdo de Defesa Econémica;
1 Chefo de Reparticio de Companhias ¢ Sociedades
de Seguros;
1 Actuério guarda-livros;
. 7 Chefes de Seccdo, primeiros oficiais;
7 Segandos oficiais;
11 Toerceiros oficiais;
1 Diroctor Geral da .Assisténcia Pablica;
1 Chefe da 1.® Reparticdo da Direcgio Geral da
Assisténcia Piblica;
1 Chefe da 2.* Reparticio da Direcciio Geral da
Assisténcia Pablica;
2 Chefes de Secciiv, Primeiros oficiais, da 1.* ¢ 2.2
Eﬁparﬁ@es da Direcclio Geral da Assisttnecia Pé-
ca;
.2 Segundos oficiais, da 1.* ¢ 2.% Roparticdes da Di-
reecio Geral da Assisténcia Puablica;
8 Terceiros oficiais, da 1.> o 2.* Reparti¢cdes da Di-
reeclio Geral da Assisténcia Piblica;
2 Dactilografas da 1.® e 2.* Reparticdes da Direccdo
Geral da Assisténeia Priblica.

Art. 28.° Tem direifo a transitar para o quadro priva-
tivo do Institato de Seguros Sociais Obrigatérios e de Pre-
vidéncia Greral os segundos e terceiros oficiais do actual
quadro privativo do Ministério do Trabalho, sendo requisi-
tados pelo Conselho de Administragio do Instituto & me- ‘
dida que as conveniéncias do servigo o exijam, ficando
‘ressalvado o direito de recusa.

§ tinico. Rstes funcionirios gozam, no acesso, das re-
galias concedidas por Oste decreto com for¢a de lei, aos
funciondrios de igual categoria que transitaram com os
respectives servigos das extintas reparti¢des, continnando
porém a ter os vencimentos e dirvitos mencionados no
decreto com forca de lei n.° 4:641, de 13 de Julho de
1918, emquanto estivercm no guadro privativo do Mi-
nistério do Trabalho. '

Art. 20.° Aos directores de servigos compete:

Cumprir e fazer cumprir todas as ordens de servigo o
instrucdes do Conselho de Aministracdo ou do adminis-
trador geral em tudo que dign Pespeito is direcgdes a
seu cargo. 1 sua competéncia:

a) Elaborar todos os projectos dos regulamentos dos
servigos que fazem parte da sua Direcglo;

b) Dar parecer fandamentado sébre todos os assuntos
que tiverem de ser submetidos ao Conselho de Adminis-
tracglo;

¢) Dirigir e ordenar a marcha de todos os processos
e respectiva correspondéncia;

d) Levar o expediente a despacho do vogal respectivo
do Conselho de Administraciio;

¢) Dirigir todos os servigos da Direcclio a seu eargo,
distribuir o pessoal pelas secgdes como julgar mais con-
veniente; - '

f) Designar o pessoal que deve ter a seu especial cui-
dado dgterminados servigos;

g) Manter a disciplina, observar e fazer observar os
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- proceitos do regulamento interno do Instituto de Segu-
ros Sociais Obrigatérios e de Previdéncia Geral;

%) Enviar & Secretaria Central os elementos pedidos
que digam respcito ao cadastro do pessoal ; i

{) Ter iniciativa para melhorar a execuglio dos servi-
¢os, submetendo nesse sentido as suas propostas ao Con-
selho de Administragdo; )

7) Assistir as sessdes dos Conselhos de que seja vogal
nato ou de nomeacfio;

k) Organizar e fazer publicar os Boletins e Anudrios
das Direcgdes respectivas.

§ tnico. Durante a sua auséncia ou impedimento, os
directores de servigos sfio substitnidos pelo chefe de
seccio que para ésse fim seja proposto ao Conselho de
Administracio.

Art. 80.% Aos chefes de secgdo compete dar integral
cumprimento as instrucdes ¢ ordens do director, obser:
vando em especial: .

a) A assiduidade do pessoal da secglio a0 servigo e da
entrada ¢ saida & hora regulamentar;

b) Acompanhar o servi¢o da secqdio conforme as or-
dons do director e orientac3o por éle estabelecida nos
8ervicos ;

¢) Observar que as ordens do director sejam cumpri-

das pelo pessoal da secclio ;

d) Dar parte ao director de todas as infracgbes co-
metidas;

e) Fazer diroctamente todos os servigos da secgfio que
lhe scjam determinados pelo director ¢ pela forma por
éle estabelecida.

Art. 81.° Aos primeiros, segundos e terceiros prati-
cantes o dactilografas compete:

§ 1.° Dar cumprimento aos preceitos regulamentares,
obscrvando e cumprindo as ordens dimanadas do direc-
tor, dadas directamente ou por intermédio dos respec-
tivos chefes de secglo;

§ 2.° Desempenhar com assiduidade, z8lo e actividade,
os servicos que lhe scjam distribuidos pelo director ou
enefes de seccio.

Art. 82.° Ao Director dos Servigos da Secretaria
Central compete observar e dar integral cumprimento as
instragBes o ordens do administrador geral ou do Con-
selho de Administragiio, tendo em especial a seu cargo:

a) Organizar os cadastros do pessoal do Instituto, li-
cengas, coneursos, nomeacdes, provimentos, cte. ;

b) Assistir a8 sessdes do Consclho de Administraclio
o lavrar as actas respectivas;

¢) Fazer todo o expedicnte do administrador-geral e
do Conselho de Administrac#io; .

d) Superintender nos scrvigos do pessoal subalterno o
auxiliar do Imstituto, elaborando os respectivos regula-
mentos ¢ vigiando pela ordem e disciplina de todo 8sse
pessoal. :

Art. 33.% Ao inspector de Previdéncia Social e chefes
de circunscriedo compete : . .

a) Dar inteiro cumprimento as instrucdes e ordens de
servigo cmanadas do administrador geral, Conselho de
Administracio ou directores dos servicos do Instituto;

b) Fisealizar. ¢ soperintender em todo o servigo a
cargo do pessoal externo, nos termos déste decreto com
forca do lei e regulamentos que se decretarem;

¢) Corresponder-se directamente, para todos os actos
de servico, com os directores dos respectivos servicos
do Instituto de Seguros Sociais Obrigatérios e de Pre-
vidéncia Geral;

d) Ter iniciativa por meio de propostas fundamenta-
das sobre o melhoramento dos servigos que lhe estejam
confiados.

§ tnico. O inspector de Previdéncia Social é obrigado
a fazer anuvalmente um relatério de todos os servigos a
scu cargo, tendo capitulos especiais para cada circuns-

" crigdto. .

&«

Art. 34.° Aos chefes de circunserigdo compete:

a) Cumprir as ordens e instrugdes do administrador
geral, Conselho de Administracio, directores de servi-
¢os do Instituto de Seguros Sociais Obrigatérios e de

Previdéncia Geral e inspector de Previdéncia Social;

b) Presidir aos Tribunais Arbitrais de Previdéncia So-
cial das respectivas circunscrigdes;

¢) Presidir ao Tribunal de Desastres go Trabalho, nos
termos déste decreto com forea do lei;

d) Superintender em todos os actos de inscrigfio e re-
censeamento dos segurados ¢ patrdes para todos os efei-
tos dos seguros sociais obrigatérios nos termos legais;

e) Fiscalizar os servicos dependentes da circunscricfio
a sen cargo.

§ 1.° Aos adjuntos de circunsericdo compete:

" a) Substitoir os chefes das circunscrigles na sua au-
séncia e impedimentos legais ; :

b) Auxiliar os respectivos chefes nos servigos a seu
cargo o pela forma por éles designada; .

¢) Todas as domais fungdes que forem preceitaadas no
.respeetivo regulamento.

§ 2.° Aos sub-inspoctores, escriturdrios e demais pes-
soal compete:

a) Cumprir as instru¢des, ordens de servico da Inspee-
cflo, chefes e adjuntos de circunserigdio, de harmonia com
os preceitos regulamentares e ordens dimanadas do Con-
selho de Administracio do Instituto de Seguaros Sociais
Obrigatoérios ¢ de Previdéncia Geral.

CAPITULO II
Servigos externos

Art. 35.° Os servicos externos, dependentes exclusi-
vamente do Instituto de Seguros Sociais Obrigatérios
e de Previdéncia Geral, abrangem:

a) Inspeccéio de Previdéncia Social ;
bg Circunscricdes de Previdéneia Soeial;
¢) Servicos auxiliares do “recenseameonto concelhio dos
segurados, fiscalizacdo, distribuicio de cadernetas;

@) Tribunais Arbitrais de Previdéncia Social;

eg Tribunais de Desastres no Trabalho;

J) Missdes de Propaganda. :

Art. 36.° A Inspeccdo de Previdencia Social divide-se
em seto circunscricdes, a saber:

1.2 Sede no Porto— Compreende os distritos adminis-
grativos de Viana do Castelo, Braga, Porto, Vila Rial e
Braganca ; .

2.2 Sede em Coimbra— Compreende os distritos admi-
nistrativos de Aveiro, Visea e Coimbra; : .

3.2 Sede em Lisboa— Compreende os distritos admi-
nistrativos de Leiria, Santarém e Lisboa;

4.* Sede em Castelo Branco— Compreende os distri-
fos gdministrativos da Guarda, Castelo Branco e Porta-

ogre;

5.* Sede em Evora— Compreende os distrites admi-
nistrativos de Evora, Beja e Faro;

6.* Sede em Angra do Heroismo— Compreende os dis-
tritos administrativos de Angra do Heroismo, Ponta Del-
gada e Horta;

7.* Sede no Funchal — Compreende os distritos admi-
nistrativos do Funchal.

Art. 37.° Os Tribunais de Desastres no Trabatho serio
organizados em todos os distritos, sendo os juizes-presi-
dentes nomeados pelo Govérno, pelo perfodo de trés

.anos, e o8 escrivies e oficiais de diligéncias contratados
por cinco anos, sendo propostos pelas cdmaras munici-
pais respectivas. .

§ 1.° O juiz terd o vencimento anual de 1.4008, o es-
erivio a remuneraclo anual de 6008 e o oficial de dili-
géncias a remuneraciio de 4808, -

§ 2. Todo éste pessoal é proposto e contratado pelo
Conselho de Administracio do Instituto, por intermédio
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da Direccdio .dos Seguros Sociais Obrigatérios dos De-
sastres no Trabalho e das Sociedades Mutuas.

§ 3. Ao pessoal dos tribunais que niio funcionarem
com regularidade, sem motivo justificado, serd feito o
respectivo desconto, equivalente aos vencimentos e re-
srancracdes dos funciondrios.

Art. 38.° Os servicos aunxiliares do recenseamento o
fisealizacio concelhia serfio determinados conforme os
wegulamentos, ordens de servigo, instrucdes do Conselho
de Administragilo, por intermédio das respectivas direc-
gbes.

CAPITTLO 111

Conselhos e comissdes

Art. 39.° Do Instituto de Seguros Sociais Obrigato6-
xios e de Previdéncia Geral dependem, e funcionam junto
das respectivas direcgdes, a cargo das quais estdio os
servigos correspondentes : _

a) Conselhos de Administracio e Fiscal do Institato;

&) Conselho Superior de Previdincia Social ;

«) Conselho de Seguros;

o) Cons>lho Nacienal de Assisténcia Pablica;

Art. 40.° Aqs Conselhos de Administracio e Fiscal
competem as atribuigdes compreendidas nos artigos 9.°
€ 10.° do presente decreto com forga de lei.

Art. 41.° Ao Conselho Superior de Previdéncia Social
<ompete: }

1.° Dar parecer fundamentado sObre todos os proces-
s0s que, por proposta do Conselho de Administragio oun
das direcgdes, lhe for submetido, ou a respeito,dos assun-
tos da sua competéncia sobre que seja mandado ouvir

Ministro do Trabalho;

2.° Estudar a legislagio em vigor e propor ao Conselho
de Administragiio do Instituto, para serem presentes ao
Ministro do Trabalho, as reformas e medidas legislati-
+vas goe lhe parecam necessérias, quando para tal fim
seja consultado.

Art. 42.° & presidente de todos os Conselhos o Minis-
tro do Trabalho, e vice-presidente © vogal nato adminis-
trador geral do Instituto. :

Art. 43.° Alem do presidente e do vice-presidente, o
Conselho Superior de Previdéncia Social seré assim cons-
tituido:

@) Quatro vogais destinados pelo Conselho de Adminis-
tracdo do Instituto; ’

b) O professor da 21.* cadeira (teoria de seguros) do
Instituto Superior do Coméreio;

¢} Um protessor da Faculdade de Direito da Universi-
dade de Lishoa;

d) Trés representantes das mutualidades obrigatérias
para socorro na doenca, sendo eleitos por cada circuns-
<rigio;

€) Dois representantes da mutnalidade livre eleitos
pelas respectivas associagles;

f) Trés reépresentantes das associagdes profissionais,
{patrdes e operdrios), eleitos pelas respectivas colecti-
widades;

g) Os directores dos servigos da mutualidade obrigaté-
ria na doenca, mutualidade livre, bolsas sociais e con-
4abilidade social ;

&) O inspector de Previdéncia Social.

§ finico. Sempre que seja necessirio, podem os chefes
de secgilo ser ouvidos pelo Conselho.

Art. 44.° Sao inelegiveis para o Conselho Saperior de
Previdéncia Social os membros dos corpos gerentes das
snutualidades do seguro social na doenga e associagBes
de mutualidade livre, empregados dessas instituigbes ou
Zadividaos que delas recebam estipéndios por servigos de
qualquer natareza, ou que com elas tenham contratos de
qualquer espécie. .

Art. 45.° E secretsrio do Conselho Superior de Previ-
déncia Social o chefe da 1.2 Secgio da Direcgio das Bol-
sas Sociais do Trabalho, Estatistica e Defesa Econé-
mica, sem voto.

Art. 46.° Os vogais do Conselho Superior de Previ-
déncia Social tém a cédula de 108 por cada presenca s
sessdes. P

§ 1.° Os vogais mutualistas e das associa¢Bes profissio-
nais, fora de Lisboa, tém direito ao abono de subsidio de
transportes em caminho de ferro e & ajuda de custo de
34 por cada sessdio.

Art. 47.° O Conselho de Seguros & presidido pelo Mi-
nistro do Trabalho, sendo vice-presidente o vogal nato
administrador geral do Instituto, e composto pelos se-
guintes vogais: .

a) Trés representantes do Conselho de Administragio
do Instituto, sendo um o vogal nato administrador geral
e o outro o vogal nato do Conselho de Administragao,
chefe da extinta Repartigdo de Companhias e Socieda-
des de Seguros; '

b) Director geral da Fazenda Pablica ;

¢) Juizes das duas varas comerciais de Lisboa;

d) Professores da.17.%, 18.* e 21.* gadeiras do Insti-
tuto Superior do Cemércio;

e) Dois vogais eleitos por quinqiénios pelas compa-
nhias o sociedades de seguros e resseguros de vida e so-
ciais;

f) Dois vogais eleitos por qiinqhénios pelas compa-
nhias e sociedades de seguros e resseguros riais.

) O director dos servicos de seguros industriais.

§ tnico. A elei¢io para vogais do Conselho de Segu-

ros, compreendidos nas alineas ¢) e f), pode recair em
administradores téenicos ou directores das sociedades de
seguros legalmente autorizadas.

Art. 48.° Todas as consultas que digam respeito &
constitui¢go e funcionamento dos Tribunais de Desastres
no Trabalho s#io privativas do Conselho de Administragfo
do Institute. .

Art. 49.° O exercicio do seguro edesastres», quer no
ramo livre da inddstria, quer do exercicio das mituas
patronais ou mixtas concelhias, compreendido na legisla-
¢lo especial do seguro obrigatério dos desastres no tra-
balho, fica na algada econsultiva do Conselho de Segu-
ros, assim como a parte técnica do seguro social obri-
gatorio contra a invalidez, velhice e sobrevivéncia,
sem%re que a administragio geral do Instituto de Segu-
ros Sociais Obrigatérios e de Previdéncia Geral entenda
conveniente submeter quaisquer assuntos desta natureza
ao referido Conselho.

Art. 50.° Cada vogal do Conselho de Seguros tem a
cédula de presenca de 10§ em cada sessfio a que com-

parecer, continuando com direito aos emolumentos, nos,

termos da legislagiio vigente.
Art. 51.° O Conselho Nacional de Assisténcia, além
do presidente e vice-presidente, sers assim constitnido:

a) Quatro vogais designados pelo Conselho de Admi-

nistraciio do Instituto; ,

b) O director dos servicos da Tutela da Assisténcia
Phblica e Beneficéncia Privada ; .

¢) O director dos servicos da Inspecglo, Estatistica e
Cadastro da Assisténcia;

d) O diroctor geral de saide;

¢) O governador civil de Lisboa;

f) O provedor da Assisténcia de Lisboa;

g) O presidente da Camara Municipal de Lishoa;

h) O presidente da Junta Geral do Distrito de Lis-
boa;
i) O presidente da comissdo executiva da Assisténcia
Nacional aos Tuberculosos;

J) O presidente da Camara Municipal do Porto;

1) Provedores das Misericordias de Lisboa e Porto;
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. m) Director da Faculdado de Medicina de Lisboa; -
@) Director geral da Fazenda Pablica; - :

0) Um representante das associagdes de assisténcia

privada de Lisboa por elas eleito; .
2) Cinco vogais nomeadas pelo Ministro do Trabalho

de entro os membros das sociedades scientificas, indivi--
dualidades de reconhecida competéncia nas questdes de.

assisténcia ou que so tenham evidénciado pelo seu espi-
rito beneficente. L

" § 1.° Bste Conselho tors uma comisso executiva per-
manente assim constituida :

-a) O vogal -do Consclho de Administragiio do Institato
a que sa@ refere o artigo 104.° do .presente decreto, que
serd o presidente; g o :

b) Os directoges dos servicos da Tatela da Assisténcia
Péblica e da Inspecgio, Estatistica e Cadastro da As-
sisténcia ; . .

¢) O provedor da Assisténcia de Lisboa;

d) Dois vogais designados pelo Conselhq de Adminis-
tracio do Imstituto. .

§ 2.° Exercers as fungdes de secretirio do Conselho e’

da comissiio executiva, sem voto, o chefo de 2.* secglo
da Tatela da Assisténcia. -

. § 3.° A comissflo executiva relinirA uma’ vez por més
em sessdo ordimiria, e em sess#io ‘ extraordindria quando
for convocada pelo Ministro do Trabalho, vencendo cada
vogal a cédula de presenga de 103. -

§ 4.° O Conselho Nacional de Assisténcia e a sua’
Comissiio Executiva continuario a ter a competCneia e
atribuicdo que lhes est3o determinadas no decreto com.
forea de lei de 25 de Maio de 1911.

CAPITULO IV
Pessoal -

Art. 52.° Os scrvicos do Instituto de Seguros Sociais
Obrigatérios e de Previdéneia Geral dependem do Mi-
nistério do Trabalho, sio auténomos e descmpenhados
pelo pessoal privativo dos quadros do mesmo Instituto,
assim divididos : ) .

a) Direegiio dos Servigos da Seceretaria Central;

) Conselho de Administracsio;

¢) Direcgdo dos Servigos Seguros Sociais Obriga-
etérios na Doenca:

d) Dirceglio dos Servigos Seguros Sociais Obrigatérios
na Invalidez e Velhice; o

e) Direcglo dos Scrvigos Seguros Sociais Obrigat6-
rios de Desastres no Trabalho e das Sociedades Mttuas;

f) Direcclio dos Services de Seguros Industriais pri-
vativos das sociedades andnimas nacionais e estrangei-
ras; R

g) Direccio das Bolsas Sociais de Trabalho, Estatis-
tica e Defesa Econémica;

h) Direcciio dos Servicos da Mutualidade Livre e das
Associagdes Profissionais ;

~1) Direcciio dos Servicos Externos dos Seguros So-
ciais Obrigatérios ;

J ) Direcgio dos Servicos da Contabilidade Social ;

{) Dircecio dos Servicos da Tutela dos Organismos
da Assisténcia Ptblica e Beneficéncin Privada;
m) Direcciio dos Servicos da Inspecgilo, Estatistica

Cadastro da Assisténcia;

n) Inspeeclio e Circunserigdes de Previdéncia Social ;

0 ) Servigos auxiliares e de fiscalizaglio do recensea-
mento concelhio dos segurados ;

p) Tribunais Arbitrais de Previdéncia Social;

¢) Tribunais de Desastres no Trabalho.

§ tnico. Os servicos do pessoal subalterno e auxiliar
do quadro do Instituto ficam na dependéncia directa da

Sccretaria Central do Tnstitato de Seguros Sociais Ohri-
gatorios e de Previdéncia (veral.

Art. 53.° O quadro privativo de todo o Instituto dos

Seguros Sociais Obrigatérios ¢ de Previdencia Goral
compreende :
1 administrador geral;
10 vogais do Consclho de Adminisiraclio;
11 directores de servigos internos;
1 consultor juridico, junto do Conselho de Adminis--
tracio; )
27 chefes de seegdin, primeiros oficiais;
1 guarda-livros para a Direcclio dos Servigos de
Contabilidade Social;..
10 primeiros oficiais ;
30 scgundos oficiais;
B0 terceiros oficiais;
50 praticantes ; :
1 tosourciro para a Dirceglo dos Servigos da Conta-
bilidado Social;
1 fiel para a Direcglo dos Servigos da Contabilidade
Social ; .- :

. . 10 dactilégrafas cstenégrafas,;

10 dactilografas de 1.* classe;
10 dactilografas de 2.* classe;

Art. b4.° O quadro do pessoal externo privativo de
Instituto ¢ assim constituido :

1 inspector de Previdencia Social;

7 chefes de circunseriefio; .

7 adjuntos do circunserigio de Prevideéneia Social;
14 sub-inspectores de Previdéncia Social ;

3 cscriturdrios de 1.* classe;
- 4 escrituririos de 2.* classe;

1 dactilégrafa; '

8 serventes jornaleiros.

Art. 55.° O pessoal contratado compreende 60O agen-
tes aunsxiliares do recenseamento concelhio dos segurados,
para o cxercicio dos seguros sociais obrigatérios. *

Art. 56. O pessoal de todos os servigos internos ¢

_externos do Instituto- ¢ distribuido pela Secrctaria Cen-

tral, dirceedes de servigos, inspeccdes, eircunscrigdes e
localidades, conforme o Consclho de Administragiio do-~
terminar, em ordens de scrvigo.

CAPITULO V
Provimentos o pﬁomogésu

Art. 57.° O logar de’ Administrador geral do Insti-
tuto de Scguros Sociais Obrigatérios ¢ de Previdéncia
Greral & do serventia vitalicia, sendo a sua’escolha e no-
meaciio do Govérno.

8 1.° Os outros vogais do (onselho de Administracio
s3o de serventia vitalicia, nomeados peclo Govérno, re-
caindo a sua escolha, dc preferéncia, entre os directores
de todos os servicos do Instituto de Seguros Sociais Obri-
gatérios ¢ de Pievidéncia Geral, que tenham pelo menos
cinco anos no exercicio dos respeetivos cargos e revela-
do competéncia'e capacidade téenica, a par de assiduidado
e zelo pelos scrvigos do Instituto o sem notas no registo
disciplinar. :

§ 2° As propostas ao Minisiro do Trabalho, para es-
colha a que se refere o § 1.° dgste artigo serdo instrui-
das com as informacics e pareceres do Conselho de
Administracfo. .

\Art. 58.% Os lugares de dircetores de servigos do Ins-
tituto serdo providos, mediante concurso de provas préi-
ticas, em primeiros oficiais chefes de_se('r:i\c_: do quadrec
privativo do Instituto, com prefertncia, em igualdade do
circunstancias, do candidato que tiver mais de dois anos
de exercicio como chefe de seccdo, sem penalidades no
registo disciplinar. ) .

§ 1.° O lngar de director -dos scrvicos da” Contabili-
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dade Social seri preenchide por am diplomado com o
curso superior de coméreio ou de sciéneias exactas,
«com tirocinio do exercicino de actuirio.

"§ 2.° Terdo sempre preferéncia os chefes de seccdo
em primeiro lugar o os actudrios contratados; @ na sua
falta os primeiros e segundos oficinis para o lugar de
director dos servicos de contabilidade secial, habilitados
com os referidos cursos. Nio havendo no quadro do
Institato fonciondrios daquelas categorias com o curso
superior do coméreio ou de sciBneias exactas serd
aberto concurso piiblico.

Art. H9.° O lugar de Director dos Servigos da Secre-
taria ("entral serd provido catre os chefes de seeedio por
concurso de provas priticas.

Art. 60." Os directores de servicos seriio substitaidos
nos seus impedimentos legais pelos chefes de secghio das
respectivas direcgbes que @éles proponham ao Canselho
de Administraciio do Institato.

Art. 61.° Os lugares do chefes de secio serfio provi-
dos entre os primeiros oficiais e na sua falta éntre os
segundos.
~ § tnico. O provimento destes logares serd fuito por
escotha do Conselho de Administragiio, sob proposta dos
directores de servigos.

,Art. 62.° Os lugares de primeiros, segundos oficiais o
dactiléografas de 1.2 classe do quadro Pprivativo do Insti-
tato de Seguros Sociais Obrigatorios e de Providéncia

Geral serdo providos, alternadamente, por antiguidade e .

por concurso de provas priticas, em funciondrios de ca-
tegoria imediatamente inferior do mesmo gquadro.

“Art. 63.° Os logares de terceiros oficiais seriio provi-
dos alternadamente, por antiguidade e por concurso de
Drovas priticas, entre praticuntes do quadro.

Art. 64.° O lugar de consultor juridico do Institato
i:lﬁi de livre escolha e nomeagiio do Ministro do Tra-

h0.

Art. 65.° Os lugares de dactilografas estenogrificas
serflo providos (precedendo concurso de provas priticas)
em senhoras que tenham em especial a competéncia pro-
fissional da sua especialidade, preferindo as que sejam
diplomadas com o curso geral dos liceus.

§ unico. Os lugares de dactilografas de 3.% classe se-
rdo providos, precedendo concurso de provas pritieas,
em diplomadas com o curso de empregadas de escritorio
da Escola Industrial de Machado de Castre, ou com o
curso de coméreio do Instituto Feminino de Educaciio e
Trabalho, ou ainda em educandas de asilos oficiais que
possnam a-disciplina de dactilografia cursada nos estabe-
Jecimentos dependentes dos servigos de Assisténcia.

Art. 66.° Os lugares do praticantes serdio providos em
concurso de provas praticas em individuos diplomados
com curso saperior, médic ou secundirio ov curso geral
do liceu. :

§ unico. A sua confirmacfio definitiva depende do exer-
cicio de um ano conforme as informucdes dos directores
de scrvicos ao Conselho de Administracio do Instituto.

Art. 67.° O lugar de inspector de previdéneia social
serd provido, mediante concurso do provas priticas, em
chefes de Circunseri¢gdo de Previdéncia Social que tenham
exercido estas fungdes por mais de dois-anos, e em indi-

viduos que, além do satisfazerem aos requisitos exigidos -

em geral para o provimento de empregados piblicos,
Ppossuam o curso superior do coméreio.

§ finico. O inspector de previdéncia social serd snbs-
tituido, durante os seus impedimentos legais, pelo chefe
da 3.2 Circunscricio de Previdéneia Social.

Art. 68.° Os lugares de chefes dé Circanscrigio de
Previdéncia Social serfio providos, mediante concurso de
Pprovas priticas, em adjuntos de Circunscrigio de Previ-
déncia Social que tenham exercido @ste cargo por mais
de dois anos, e em individuos que, alem de satisfazerem
208 requisitos exigidos em geral para o provimento de

empregos piblicos, possuam o curso superior de eomér-
cio.

Art. 69.° Os lugares de adjuntos de Circunscriclio de
Previdéncia Social serdo providos, mediante concurso de
provas priticas, em sub-inspectores de previdéncia so-
cial que por mais de dois anos tenham exercido &ste
cargo, e em individuos que, além de satisfazerem aos
requisitos exigidos em geral para o provimento de em- -
pregos pitblicos, possuam o curso secunddrio do comér-
cio ou equivalente.

Art. 70.° Os lugares de sub-inspectores de previdén-
cia social serdo providos, mediante eoncurso de provas
priticas, em individuos que, alem de satisfazerem aos
requisitos exigidos em geral para o provimento de em-
pregos publicos, possuam um curso elementar de comér-
cio ou o curso geral dos liceus.

Art. 71.° O lugar de dactilografa do quadro da Ins-
peecgdo de Previdéucia Social ser:i provido nos termos do
do artigo 75.° do decreto com forga de lei n.° 4:041, de
13 de Julho de 1918.

Art. 72.° Os serventes jornaleiros em servico nas Ins-
pecedes de Previdéncia Social serdo nomeados pelos res-
pectivos inspector e chefes de circunscricio.

Art. 73.° O lugar de sub-chefe do pessoal subalterno
e auxiliar serd provido, sob proposta da Secretaria Cen-
tral, em um dos continuos ou correio que tenham mos- -
trado compettncia, zélo e assiduidade e que mellior aphi-
dao revelem para o bom desempenho do cargo.

Art. 74.° Os logares de continuos do quadro do pes-
soal subalterno e auxiliar do Instituto serdo providos,
sob proposta da Secretaria Central, alternadamente, por
antiguidade o por escolba, em continuos ajudantes do
mesmo quadro que hajam prestado bons services e te-
nham bom comportamento. -

Art. 75.° O lugar de correio do quadro do Instituto
serd provido, sob proposta da Secretaria Central, alter-
nadamente, por antiguidade ¢ por escoiba, em continuos
ajudantes do mesmo quadro que hajumn prestado bons
servicos, tenham bom- comportamento e possumam as
condi¢des fisicas necessirias para o desempenho déste
cargo. .

Art. 76.° A requerimento dos interessados, a Secrota-
ria Central poderd propor ao administrador geral a per-
muta entre continuos e correio.

Art. 77.° Os lugares de continuos ajudantes do qua-
dro do pessoal sabalterno ¢ auxiliar do Instituto, se-
rio providos, sob proposta da Secretaria Central, em
individuos que, além de satisfazerom aos requisitos
exigidos em geral para o provimento de empregos pabli-
cos, ndo techam mais de trinta e cinco anos de idade
o salbam ler, escrever e contar. .

§ 1.° Passam desde j& do quadro do pessoal menor
do Ministério do Traballo para o quadro do pessoal su-
balterno e auxiliar privativo do Instituto de Seguros So-
ciais Obrigatérios e de Previdéncia Geral:_

@) Da Diree¢o Geral de Previdencia Social, 1 conti-
nuo; .

b) Da Reparti¢io das Associacbes Mutnalistas Irofis-
sionais, 1 servente;

¢) Da Reparticio de Defesa Econémica, 1 servento;

d) Da Reparticlo de Companbias e Sociedades de Se-
guros, 1 servente.

§ 2.° Da Direccio Geral de Assisténeia:

a) Continnos ¢ serventes ali em servico.

Art. 78.° Havendo funciondrios na sitna¢iio de dispo- -
nibilidade, passam, pela sua ordem de apresentagio, 3
situa¢lio de actividade nas categorias respectivas nos
quadros onde existirem ou se derem vagas.

Art. 79.° Havendo funcivndrios na sitnacio de desta-
cados, de lic@qa ilimitada e na inaetividade, nos casos
das alineas b), ¢) o ¢) do n.° 4.° do- artigo 120.° e, nfio
existindo adidos, a promocfio ou provimento por antigui-
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dade far-se hi até o funciondrio mais antigo na situacio
de actividade, tendo em atengSo o disposto no § 3.° do

artigo 6.° do ‘Regulamento disciplinar dos funcionérios

civis, de 22 de Fevereiro de 1913. .

Art. 80.° As nomeacdes para os lugares de pratican-
tes, dactilografas de 2.* classe, escriturdrios de 2.* classe
das Inspeccdes de Previdencia Social, continuos, conti-
. nuos ajudantes e quaisquer outros fancionirios de pri-
meira nomeaclo dos diversos quadros do Imstituto de
Seguros Sociais Obrigatérios e de Previdéncia Geral se-
rio provisérias por um ano, findo o qual se tornarfio
cfoctivas se os nomeados mostrarem competéncia, zélo
e aptiddo profissional para o desempenho do lugar.

t. 81.° Para efeitos de nomeacgiio ou promocido fo-
dos os individuos serfo submetidos a uma junta mé-
dica.

Art. 82,° Sobre situagdes, licencas ‘¢ doengas, os fun-
cionirios do quadro do Instituto de Seguros Sociais
Obrigatérios e de Previdéncia Geral ficam com os direi-
tos estabelecidos na organizacfio dos servicos do Minis-
tério do Trabalho pelo decreto com forca de lei n.°4:641,
de 13 de Julho de 1918.

CAPITULO VI
Vencimentos —Ajudas de custo

. Art. 83.° Os vencimentos anuais do pessoal do qua-
dro interno privativo do Instituto de Seguros Sociais
Obrigatérios e de Previdéncia Geral slio os seguintes:

Administrador geral . . . . . . . 3.2008
Administradores . . . . . . . . . 2.8004
Directores de servico . . . . . . . 2.0004
Consultor juridico . . . . . . . . 1.8008
Chofes de seccio . . « = « « « o & 1.6005
1 guardalivros . . . . . . . - . . 1.8008
Primeiros oficiais . . . . . . . .. 1.4004
Segundos oficiais . . . . . . . . . 1.0008
Terceiros oficiais . . . . . . . . . 8403
Praticantes . . . « « ¢ « 4 .o . . 7205
Tesoureiro . . . + « « « « « « . . 1.6008
Fiel .......... . 1.2008
Dactilégrafas-estenégrafas . . . . . 7208
Dactilégrafas de 1. classe . . . . . 0008
Dactilografas de 2.* classe . . . . . 5404

§ tinico. O tesoureiro e o fiel prestardio a cauclo, res-
pectivamente de 5.000§ e 2.0008.

Art. 84.° O quadro do pessoal subalterno e auxiliar
do Instituto dos Seguros Sociais 'é assim constituido,
com 08 seus vencimentos anuais:

lchefegeral . . . . . .. ... 8408
1 sub-chefe . . . . « . . 7208
leoutinGo . « ¢« « » « ¢ o o o & 5404
leorreio . . . . . » . 5408
10 continuos ajudantes . . . . . . . 4808

§ tnico. Serdo contratadas pela Seeretaria do Insti-
tuto quatro mulheres para auxiliar o servico didrio da
limpeza e higiene da Administracdo, Direccdes e Secre-
taria.

Art. 85.° Os vencimentos anuais do pessoal do qua-
dro dos servicos externos siio 0s seguintes :

Inspector de Previdéncia Social . . . 2.0008
Chefe de Circunsecrigio de Previdéncia

Social . . . . . v« e s - o « s o 1600500
Adjunto de Circunscrigdo de Previdéncia

,éocial .............. 1.400500
Sub-inspector de previdéncia social . . 840500
Escritarério de 1.* classe. . . . . + . 840800
Escrituririo de 2.* classe. . . . . . . 600500
Dactilografa da Inspeccio de Previflén-

ciaSocial . . .. .. ... . 540300

Art. 86.° Os funciondrios do quadro privativo do Jns-
titato de Seguros Sociais Obrigatérios e de Previdéneiz
Geral perceberdo, quando por motivo de servigo a mais
de 10 quilémetros da sede da sua repartigio, subsidio
de marcha de $08 por quilometro, excepto no Funechal
que serd de $#25, e as ajudas de custo didrias seguintesz

Administrador geral e vogais do Conselho -

do Administraggo . . . . . . . . . 800
Directores de servico . . . . . . . . 5400
Inspector de previdencia social . . . . 83
Chefe desecc®0. + » « & « « =« « « « 35500
Chefe de Circunsericio de Previdéncia

Social . - « - ¢ 4 b e e e e e e 34800)
Adjunto de Circunscrigio do Previdéncia

Social. . & ¢ ¢ 4 4 e e e ..o 28550
Sub-inspector . . . . . .. ... 1450
COITRIO = v « « =+ ¢ o o« s o o ¢ » » 1520

CAPITULO VII
Situacdes — Aposentagdes

Art. 87.°0Os vencimentos dos funciondrios nas diferentes:
situacbes, direitos, formas e processos de apozentagic
do pessoal privativo dos quadros de servigo do Institato
de Seguros Sociais Obrigatérios e de Previdéncia Geral
s8o regulados pela maneira como se acha estabelecido-
na organizag#io dos servigos do Ministério do Trabalbo,
nos termos do decreto com forca de loi n.° 4:641, de 13
de Julho de 1918.

Art. 88.° A junta médica do Instituto de Seguros So-
guros Sociais Obrigatérios e de Previdéncia Geral seri
a da Caixa de Aposentagdes e perceberd ignal remune~
ragdo.

Art. 89.° Pela Secretaria Central se publicarid anual-
menté no Didrio do Govérno, até 31 de Janeiro, as Nis-
tas de antiguidade do pessoal do Instituto, referida até-
81 de Dezembro do ano anterior, sendo permitido aos
funciondrivs recorrer da classificacio para o Conselho de:
Administracso no prazo de quinze dias, a contar da sua.
publicacdo.

Art. 90.° Os funcionirios dos quadros privatives do
Instituto do Seguros Sociais Obrigatérios o de Previ-
déncia Geral tém direito & pensdo de aposentacio igmal
& totalidade dos vencimentos yue recebem, guando re~
quererem ou lhes for dada a aposenta¢io, contando trinta
ou mais anos de servico efectivo.

§ tnico. A pensio de aposentago para os funciond-
rios que contarem menos do trinta anos de servico efec-
tivo sers calculada também s6bre a totalidade dos ven-
cimentos que receberem, em harmonia com o disposto
no n.° 1.° do artigo 8.° de decreto n.° 1, de 17 de Julho
de 1886.

Art. 91.° Os vogais do Conselho de Administraciio e os.
Directores de todos os servigos do Instituto de Segures
Sociais Obrigatérios e de Previdéncia Geral tém direito a
passes anuais de 1.* classe nas linhas férreas do Estado
e das companhias exploradoras dos caminhes de ferre
concessiondrias. do Estado, e passagem de 1. classe nas
linhas férreas, vapores ou paquetes de carreira.

Art. 92. O Conselho de Administracio do Instituto

" de Seguros Sociais Obrigatérios e Previdéncia Geral e o

administrador geral correspondem-se com todas as au-
toridades e funciondrios, despachando directamente com
o Ministre do Trabalho o administrador geral eu o
vogal que o sabstitnir.

§ tinico. Junto do Conselho de Administragio havera.
um consulfor juridico. .

Art. 93.° O Conselho de Administracio do Imstituto
inscreverad anualmente no orgamento a verba neecessiria
para pagamento dos vencimentps do pessoal do quadro
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e do que seja necessdrio contratar para a instalagio e
boa execuclio de todos os servigos.

Art. 94.° O pessoal contratado em cada concelho para
auxiliar todos os servigos externos de recenseamentos e
estatisticos, percebers, emquanto estiver em servigo efec-
tivo, a remuneraglo anual extraordindria de 3005.

§ unico. N#o podoriio ser confratados mais de dois
agentes recenseadores por cada concelbo, excepto em
Lishoa e Porto, em que serd @sse servigo regulado por
bairros e freguesias respectivas.

Art. 95.* Os servicos de venda de selos dos seguros
sociais obrigatérios do Instituto, nos distritos do conti-
nente da Repiblica e ilhas adjacentes, ficam a cargo das
tesourarias da Fazenda Pidblica nos concelhos e locali-
dades, sendo as transferéncias désses fundos feitas para
a tesouraria da Direccio da Contabilidade Sociel do
Institato de Seguros Sociais Obrigatérios e de Previ-
deéncia Geral. .

Art. 96." As agéncias do Banco de Portugal nos dis-
tritos o as tesourarias da Fazenda Publics nos eoncelhos
sdo autorizadas a servir para arrecadacdio e restituiclo
de depésitos e para todas as demais operacdes de fundos
do Instituto de Seguros Sociais Obrigatérios e de Pre-
vidéncia Geral. :

Art. 97.° Logo que o Instituto nfio careca das dota-
cdes do Estado para os seus servigos, os lacros liquidos
da geréncia, nio se compreendendo nunca para @8ste
efoito os fundos privativos dos seguros, terio a seguinte
aplicacio: .

1,5 por cento ao Conselho de Administracfo.

2 por ceato ao conselho tiscal. )

5 por cento ao pessoal do quadro dos servigos inter-
nos o externos.

§ 1. A distribuicio dos 5 por cento ao pessoal serd
feita pelo Conselho de Administraclio do Instituto, tendo
em vista a informacgfio dos respectivos directores e che-
fes, atendendo ao z8lo, assiduidade e bons servigos dos
diversos funciondrios dos quadros.

§ 2.° A importancia destinada a eada vogal do Con-
selho do Instituto pela aplicagio da percentagem fixada
neste artjgo nunca poderd exceder o limite da quantia
estabelecida anualmente para os vogais do Conselho de
Administracio da Caixa Geral de Depdsitos.

. CAPITULO VIII
Disposicdes gerais e transitérias

Art. 98.° O Institato de Seguros Sociais Obrigat6-
rios e dé Previdéncia Geral é representado em juizo
pelos agentes do Ministério Piblico perante os respecti-
vos tribunais, ¢ goza da isencdo de selos, nos mesmos
termos em que a tem a Fazenda Nacional.

Art. 99.° O administrador geral, em despacho fun-
damentado, resolverd as dévidas que se suscitarem sobre
a restitui¢do de depdsitos das sociedades andénimas ou
mituas das reservas. Do despacho do administrador
geral cabe aos interessados recurso para a RelagSo de
Lisboa o desta para o Supremo Tribunal de Justica,
sendo estes reeursos processados como de agravo e com
intervenqdio do Ministério Piblico. _

§ Gnico. Do acérdio da Relaclio, revogando o despacho
do administrador geral, deverd sempre o Ministério Pg-

“blico interpor recurso para o Supremo Tribunal de Jus-
tica. Todos os fundos do Imstituto serfio centralizados
num cofre geral, embora haja contas especiais por cada
Direccsio, de modo que os fundos sejam rigorosamente
diseriminados. )

Art. 100.° O Estado, nos primeiros cinco anos, tém a
seu cargo as despesas de todo o pessoal do Instituto
dos servigos internos e externos, sendo custeadas no fim
désse perfodo até 50 por cento pelo Estado e o restante
pelas receitas extraordindrias criadas pelo Instituto.

§ 1.° O Goveérno pors desde j4 a disposicdd do Con-
selho de Administracio do Instituto de -Seguros Sociais
Obrigatorios e de Previdéncia Geral a importincia igual
4 totalidade dos suldos orcamentais existentes nas diver-
sas verbas dos servigos que transitam para o mesmo
Instituto.

§ 2.° Para os encargos orcamentais do ano econémico
de 1918-1919 do lnstituto de Soguros Sociais Obrigaté-
rios o de Previdéneia Georal que excedam as verbas con-
signadas aos servicos que transitam para o mesmp
Instituto, fica 0 Govérno auterizado a abrir o respectivo

crédito especial com dispensa das formalidades do artigo

4.° da lei de 29 de Abril de 1913.

§ 3.° Organizar-se hi o orcamento especial do Insti-
tuto de Seguros Sociais Obrigatérios e de Providéncia
Geral para os futuros anos econémicos, no gual se ins-

creverdo as verbas necessirias para dotagdo de todos

o8 servicos do mesmo Instituto.

Art. 101.° S#o autorizados’ desde j& o langamento o
cobranca das seguintes cotas para a instalacio e funcio-
namento do Imstitnto de Seguros Sociais Obrigatérios
¢ do Previdéncial .Geral como receitas compensadoras:

a) 2 por ceato s0bre os prémios cobrados pelas so-
ciedades andénimas e mituas nacionais Gue exergam a
indistria de segoros;

) 3 4/3 sObre.os prémios cobrados por todas as so-
ciedades cstrangeiras que se acham autorizadas a explo-
rar a indéstria de segaros em'qualgner ramo, ou que
limitam o seu exercicio aos contratos pendentes no ramo
vida, por efvito do decreto com forca de lei de 21 de
Ountubro de 1907, além do disposto no artigo 64.° do
referido decreto; :

¢) 1 4/2 por cento sobre o capital emitido pelas socieda-
des an6nimas ou por cotas, nacionais e estrangeiras
existentes em Portagal, constitnfdas para qualquer exer-
cieio bancério, sendo 86 excluidas desta contribulgiio as
sociedades de qualquer natureza que, & data da publi-
cac¢lio désto decreto ecom forea do lei, mantenham caixas
de pensdes é reformas privativas do seu pessoal, devi-
damente aprovadas poelo Govérno e emquanto nesta
parte derem cumprimento s suas obrigacbes.

§ tnico. Esta receita serd inscrita anualmente no Or-
camento Geral do Estado, com a rubrica de receita pri-
vativa para a dotagio dos serviges do Instituto de Se-
guros Sociais Obrigatérios ¢ de Previdéncia Geral,

Art. 102.° A parte da receita criada que diz respeito
as sociedades de seguros seri liquidada aos semestres,
sendo as mesmas sociedades de seguros obrigadas a en-
viar até o dia 5 do mss seguinte, & Direcglio dos Ser-
vigos da Contabilidade Social do referido Instituto, as
relagdes dos prémios cobrados em cada semestre.

Art. 103.° & extinto 0 cargo de director geral de Pre-
vidéncia Social, transitando o actual director geral para
o Conselho de Administra¢iio, sendo desde j& nomeado,
gara todos os ofeitos, administrador geral do Institato

o Seguros Sociais Obrigatérios & de Previdéncia Geral,
sendo igualmente vogal rato dos conselhos a que per-
tencia como director geral e do Consclho Nacional de
Assisténcia. o .

Art. 104.° B extinto o cargo de director geral de As-
sisténcia Pablica, transitando o actual director goral para
o Conselho de Administraclio, sendo desde j4 nomeado,
para todos os efeitos, vogal administrador do Instituto
de Seguros Sociais Obrigatérios e de Previdéncia Ge-
ral, ficando também presidente da Comissio, Executiva
do Conselho Nacional de Assisténcia.

Art. 105.° 880 desde ji nomeados para os lugares do

Conselho de Administracio do Instituto de Seguros
Sociais Obrigatorios e do Previdéncia Geral os chefes
das repartighes da Direcclio Geral do Previdéncia So-
cial, extintas por éste decreto.
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"Art. 106.° 880 cxtintas as repartigdes -da Direcclio Ge-
val do Previdoncia Sociel, a saber: .

Repartiglo das Associagdes Mutaalistas ¢ Profissio-
nais;

Reparticfio de Defesa Econdmiea;

Reparticio de Companhias e Sociedades de Seguros.

Art. 107.° Sto, desde ji, nomeados directores Je ser-
~vigos do Iustituto, 20 abrigo do decreto n.° 5:229, do 11
de Marco findo, os actoais chefes de seegho das extintas
repartigdes da .Direcglio Gleral de Previdéncia Social e
du Assistoncia Pablica, sendo, porém, as respectivas con-
firmagous sujeitas a um ano de exereicio nes seus novos
cargos, voltando & situaglio antorior os que nilo revela-
rem a idoncidade ¢ capacidade precisa para o pleno de-
sompenho do todas as suas fungdes.

§ fdnico. As nomeacdes dos directores de servigos parn

. a8 vagas restantes que existam nesta data serao feitas
desde ji ao abrigo do ecitado decroto, entre os chefes ae
seecdo do actual quadro privativg de Ministério do Tra-
balhe, tondo prefertncia os chefes de secclio que em qual-

. quer eategorian prestaram servigos nas extintas reparti-
¢des da Direcgfo Geral de Previdéncia Social, ficando
igualmente sujeitos s disposi¢Bes cspeciais doste artigo.

Art. 148.° O preenchimento completo dos quadres do
pessoal do Instituto de Seguros Sociais Obrigatirios e
de Previdencia Geral seri feito & medida que o desen-
volvimento e execugBo dos servigos o exija.

§ 1.° Oa cargos Yagos de chofes de soeqlio nas Direc-
.ghes de servigo criadas no Institnto sfio desde j& provi-
dos por segundos oficiais.

§ 2. O provimento dos lugares vagos de primeiros
oficiais no, Instituto, até o limite de HU por cento, serd
foito, entre os terceiros oficiais das roparticdes extintas
das Direcgiies Gorais de Previdéneia Social o Assisten-
cia Pdbliea, por ordem de antignidade, tondo neste caso
preferéneia os terceiros oficinis que tenbam melhores ha-
hilitacdos ¢ diplomas literirios.

a) Oz restantes terceiros oficiais que nio forem atingi-
dos pelo disposto no § 2.° déste artigo s3o nomeados
segundos oficiais, '

§ 3.° Pura as vagas cxistentes, serio as primciras
nomeacdes de livre escolha do Govérno, recaindo, po-
rém, para chefes do 'secclio, chefes de eircunsericlio,
sub-inspectores e primeiros oficiais em individuos diplo-
mados ecom um curso superior, secunddrio ow médio, on
0 curso completo ou geral dos licous; para sogundos
oficiais, em individuos hahilitados, pelo menos. com o
8.° ano dos licous; para terceiros oficinis ¢ praticantes,
em individuos que possuam habilitacdes priticas de con-
tabilidade o um grau de instruciio geral, ficando todas
as nomeacdes depeandentes da confirmagiio no fim de am
ano de exercicio, a fim de se avaliar da idoneidade,
assiduldade e competéneia désses funciondrios.

Art. 109.° Seri desde ja nomeado director dos Servi-
«os da Contabilidade Social o actuario guarda-livros em
fervico na oxtinta Reparticio de Companhias e Socieda-
des de Seguros. :

- § tGnico. Passa para o Instituto de Segaros Sociais
‘Obrigatérios e de Previdéncia Geral o actudrio contra-
tado com todos os scus direitos. :

Art. 110.° Sio extintas as duas reparticies da
Direcgio Gerul de Assisténcia Péblica, sendo desde ja
nomeades vogais do Conselho de Administracio do Ins-
titato os actuais chefes das duas antigas reparticBes.

Art. 111.” A distribuicio dos funciondrios do quadro -

privativo do Tnstituto de NSeguros Sociais Obrigats-
rios e de Previdoncia Geral serd feita para as Direcgbes,
8 servieos cxternos conforme as instrucdes o ordens de
servico do Codselho deo Administragio do mesmo Ins-
titato.

Art. 112, O bhordrio normal do expediente de todos
.08 scrvigos, tanto internos como externos e tribunaiss

do Tnstituto do Segnros Sociais Obrigatérios e de Pre-
vidéncia Geral é assim fixado: entrada as 11 e saida &«
17 horas. ;

@) Aox directores e chefos de seccito compete vigiar
pelo rigoroso cumprimento do horirio estabelecido e
pela assiduidade dos funciondrios;

b) Em todas ax diroccdes havers -um livro de ponto
pars registo didrio da hora de entrada e saida dos res-
pectivos fanoiondirios. :

Art. 113.° Este decreto entra imediatamente em vi-
gor e fica revogada tedd a legislacio em contriirio.

Determina-se portanto que todas as autoridades, a
quem o conhccimento e execucdo do presente decreto
com forga de lei pertencer, o cumpram e fagam cumprir
e guardar tam inteiramente como nele se contém.

Os Ministros de todas as Reparticdes o facam publi-
ear. Pagos do Govdrno da Republica, 1) de Maio de
1919.— JoXo po Caxto E CasTRO SIiLvA ANTUNES —
Domingos Leite Pereira— Antonio Jouquim Granjo—
Amflear da Silva Ramada Curto— Antonio Muria Bap-
tista— Vitor José de Deus de Macedo Pinio - Navier da
Silva Jinior -— Jilio do Patrocinio Martins— Jodo Lo-
pes Soares— Leonardo José Coimbra — Jorge de Vas-
concelos Nunes— Luis de Brito Guimardes.

———ETe———
Direcgdo Geral de Assisténcia
. 1.2 Reparticlo

Deer-éto n.° 5:772

Atendendo aos elevados ¢ patrioticos intuitos que de-
terminaran a sewpre benemdérita colonia portaguesa do
Brasil o fundar ume obra de altissima filantropia zob a de-
nomipacdo «Assisténcia da Coldnia Portugucsa do Brasil
aos Orfaos da Guerras ¢ tendo como objectivo : amparar
os 6rfaos pobres, filhos de soldados ¢ marinhwires porta-
gueses mortos em combate, ou em conseqldnein de fe-
rimentos recebidos, ou de enfermidades contraidas em
cdmpanha: por meio: : .

1.° Da fundacde em Portugal, nos lugares que a Direc-
toria julgar-mais convenientos, asilos e estabelocimentos
de educac¢iio maternal, primdria o profissional para amnbos
o8 sc¢xos, abrangendo servicos agricolas ¢ domésticos;
oficios industriais ¢ instrugiio comercial, onde os pupilos
da mesma bheneticénte eolonia portuguesa do Brasil, que
ndo tenham aseendentes om condicdes de os sustentarem
e edacarem, recebam agasalho, sustento, aducagio e ins-
trucdia, até a idade fixada no respective regulamento; e

2." Da concesxiio de pensdes pecunidrias, nas condicdes

que dovidamente serdio regulamentadas, en: favor dos pu-
piles qae, por motivoy de justificada conveniéneia, dovam
ser cerindos o educadow na familia e imstroidos em esta-
belecimentos de ensino ndo pertenceutes i Associaclio,
mas sempre sob a vigildncia da Directoria, ou dos seus
delegados; o - .
- Uonsiderando o dever quoe se impde ao Govorno de
conferir & prestantissima colénia portuguesa do Brasil
— solicita sempre em acompanhar'a Mae Pétria nas horas
tristes do amargura ¢ de luto e em acudir-lhe com as
mais generosas dddivas-— o mais alte reconbecimento
dos poderes piblicos, ¢ de associar o Estado, nos limites
das snay faculdades tegais, no cumprimento do programa
da magnifica Institulcdo, cuja eriaciio se propoe:

0 Govorno da RBeptblica Portuguesa decreta, ¢ eu
promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.° Sdo aprovados, para os fins neles designa-
dox, o8 Estatutos da «\ssiaténcia da Colonia Portuguesa
do Brasil avs Orfdos da Guerras, que com oxte deereto
baixam competentemente autenticados o & concedide
titnlo do Benewdrita a esta patridtica Institulcio.



