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CAPITULO VI
Disposicoes diversas

Artigo 33.°
Duvidas e omissoes

A resolugao de duvidas ou casos omissos no presente Regulamento
compete ao presidente da Camara Municipal de Vila Franca de Xira,
em prejuizo das competéncias do executivo municipal.

Artigo 34.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 10 dias apds a sua publi-
cacao no Didrio da Repuiblica.

Aviso n.° 89/2006 (2.2 série) — AP. — Contratacdo a termo reso-
lutivo. — Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 34.° do artigo 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico
que a presidente da Camara procedeu a contratacao a termo reso-
lutivo, nos termos da alinea &) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 23/04,
de 22 de Junho, da seguinte trabalhadora:

Monica Sofia Matos Lopes, pelo periodo de um ano, com efeitos
a 11 de Novembro de 2005, na categria equiparavel a assistente
administrativa por despacho de 8 de Novembro de 2005.

25 de Novembro de 2005. — Por delegagido de competéncias da
Presidente da Camara, a Directora do Departamento de Adminis-
tragao Geral, Maria Paula Cordeiro Ascensdo.

Aviso n.° 90/2006 (2.2 série) — AP. — Para cumprimento do dis-
posto na alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, torna-se publico que a presidente da Céamara,
procedeu a renovagao das contratacoes a termo resolutivo, nos termos
do n.° 1 do artigo 139.° e do artigo 140.° da Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto, dos seguintes trabalhadores:

Anténio José Patricio de Carvalho, por mais um ano, com efeitos
a 22 de Fevereiro de 2006, na categoria equiparavel a cantoneiro
de limpeza, por despacho de 5 de Novembro de 2004;

Vania Cristina Gomes de Oliveira Santos, por mais um ano, com
efeitos a 28 de Janeiro de 2006, na categoria equiparavel a assistente
administrativa, por despacho de 16 de Novembro de 2005.

25 de Novembro de 2005. — Por delegagdo de competéncias da
Presidente da Céamara, a Directora do Departamento de Adminis-
tragao Geral, Maria Paula Cordeiro Ascensdo.

CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE POIARES

Aviso n.° 91/2006 (2.2 série) — AP.— Contrato de trabalho a
termo resolutivo. — Para os devidos efeitos e em cumprimento da ali-
nea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, aplicado a administragao local pelo Decreto-Lei n.° 409/91,
de 17 de Outubro, torna-se puiblico que por despacho do presidente
da Camara, exarado em 28 de Outubro de 2005, se procedeu a reno-
vagao do contrato de trabalho a termo resolutivo, com Anténio Dias
dos Santos, motorista de pesados, com inicio em 29 de Novembro
de 2005.

29 de Novembro de 2005. — O Presidente da Camara, Jaime Carlos
Marta Soares.

Aviso n.° 92/2006 (2.2 série) — AP.— Contrato de trabalho a
termo resolutivo. — Para os devidos efeitos e em cumprimento do dis-
posto na alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.© 427/89,
de 7 de Dezembro, aplicdvel a Administragdo Local pelo Decreto-Lei
n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se puablico que, nos termos do
artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, e do artigo 139.° do
Cédigo do Trabalho, foi celebrado contrato de trabalho a termo reso-
lutivo em 28 de Novembro de 2005, com Aldina Maria dos Santos
Carvalho, auxiliar de servigos gerais.

2 de Dezembro de 2005. — O Presidente da Camara, Jaime Carlos
Marta Soares.

CAMARA MUNICIPAL DE VILA DE REI

Aviso n.° 93/2006 (2.2 série) — AP.— Nos termos e para os
efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84,
de 6 de Abril, com a redaccao dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de

Setembro, torna-se publico que a Assembleia Municipal de Vila de
Rei, na sua sessdao extraordinaria de 25 de Novembro de 2005, sob
proposta do executivo municipal aprovado em reunido de 25 de
Novembro de 2005, é aprovado a alteracdo a organizacao dos servigos
municipais, respectivo organograma e quadro de pessoal da Camara
Municipal.

Desta tornam-se publicos os respectivos documentos, que terao
eficacia apds publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

29 Novembro de 2005.— A Presidente da Camara, Maria Irene
da Concei¢dao Barata Joaquim.

Organizagao dos servicos da Camara Municipal de Vila de Rei

O quadro de pessoal actualmente em vigor no municipio de Vila
de Rei encontra-se publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 140,
de 19 de Junho de 2000, tendo-lhe sido introduzida a alteragao publi-
cada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 241, de 17 de Outubro
de 2001.

Com o decurso do tempo e transferéncia de competéncias para
os municipios em diversas areas, bem como as alteracoes legislativas
introduzidas nomeadamente pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98, aplicado
a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro, associadas as novas realidades administrativas e técnicas intro-
duzidas pela implementagdo do Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais (POCAL), aprovado pelo Decreto-Lei n.© 54-A/99,
de 22 de Fevereiro, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 162/99,
de 14 de Setembro, e pelos Decretos-Leis n.%® 345/2000 e 84-A/2002,
de 2 de Dezembro e de 5 de Abril, respectivamente, determinam
a necessaria adaptagdo do quadro de pessoal, sendo certo que nao
¢é possivel prestar servicos com uma vertente de qualidade sem que
se proceda a correcta adequagdo da organizacdo do trabalho, que
se traduz na necessdria e urgente reestruturacdo tanto do quadro
de pessoal como dos servigos, por forma a melhorar a produtividade,
o rigor, a eficiéncia e a eficicia dos mesmos, traduzidos numa melhoria
significativa da qualidade dos servicos prestados, bem como para a
aproximagao da autarquia aos municipes, € assegurar uma resposta
adequada as crescentes necessidades nos diversos dominios de actua-
¢ao do municipio.

Com a presente reestruturacao pretende-se que o quadro de pessoal
da autarquia reflicta as necessidades de recursos humanos, a curto
e médio prazos, indispensaveis para alcancar os niveis de modernidade
e de funcionalidade, proporcionando deste modo assegurar um servigo
de melhor qualidade.

CAPITULO I

Objectivos e principios de actuacao
e gestao dos servicos municipais

Artigo 1.°

1 — A superintendéncia e coordenagao dos servicos municipais
compete ao presidente da Camara Municipal, nos termos da legislagao
em vigor.

2 — Os vereadores terdo nesta matéria os poderes que lhe forem
delegados pelo presidente da Camara Municipal.

Artigo 2.°
Objectivos

No desempenho das suas actividades, os servicos municipais devem
prosseguir os seguintes objectivos:

1) Alargamento e melhoria das respostas as necessidades e aspi-
ragdes da comunidade;

2) Maximizagdo do aproveitamento dos recursos disponiveis, no
quadro de uma gestao racionalizada e moderna;

3) Criacao de condicoes para a dignificacdo e valorizagao pro-
fissional dos trabalhadores da autarquia;

4) Promogao da participacdo organizada e empenhada dos agen-
tes sociais e econdmicos e dos cidadaos em geral nas decisoes
e na actividade municipal;

5) Dignificagdo e valorizacdo profissional dos trabalhadores
municipais.

Artigo 3.°
Principios gerais

1 — No desempenho das suas atribui¢des, os servicos municipais
regem-se pelos seguintes principios gerais:

a) Respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de trata-
mento dos cidadaos e pelos interesses destes protegidos por
lei;
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b) Inovacio, qualidade e procura de continua introdugao de solu-
¢oes inovadoras capazes de permitir a racionalizacao e des-
burocratizacdo, bem como o aumento da produtividade na
prestacao de servicos a populacao;

¢) Qualidade de gestao assente em critérios técnicos, econémicos
e financeiros eficazes.

2 — No desempenho das suas atribui¢coes e competéncias, os ser-
vicos municipais estardo permanentemente subordinados aos prin-
cipios de:

a) Planeamento;
b) Coordenacao;
¢) Desconcentracdo e descentralizagao.

Artigo 4.°
Principio do planeamento

1— A actuacdo dos servicos municipais serd permanentemente
referenciada a um planeamento global e sectorial, definido pelos
orgaos autarquicos, em funcao da necessidade de promover a melhoria
das condigoes de vida das populagoes e o desenvolvimento econd-
mico-social e cultural do concelho.

2 — Os servigos apoiardo tecnicamente os Orgdos municipais na
formulagdo dos diferentes instrumentos de planeamento e progra-
magao, os quais, uma vez aprovados, serdo vinculados e deverao ser
obrigatoriamente respeitados na actuacdo dos servicos.

3 — Constituem instrumentos de planeamento e de accdo muni-
cipal:

a) O Plano Director Municipal e outros planos de ordenamento
do territorio;

b) Os planos anuais e plurianuais de actividades;

¢) Os orcamentos.

4 — O Plano Director Municipal:

a) Define a estratégia de desenvolvimento do municipio e as
bases para elaboracao dos planos e programas de actividades;
b) Sera periodicamente revisto, devendo os servicos criar os
mecanismos técnico-administrativos que os érgaos municipais
considerem necessarios para proceder ao controlo da sua exe-

cugao e a avaliacao dos resultados da sua implementagéo.

5 — Os planos anuais e plurianuais de actividades sistematizarao
objectivos e metas de actuacao municipal e qualificardo o conjunto
de realizacoes, ac¢oes e empreendimentos que a Camara pretenda
levar a pratica durante o periodo considerado.

a) Os servigos providenciarao obrigatoriamente no sentido de dotar
os Orgaos municipais de estatisticas e analises sectoriais que contri-
buam para que estes, com base em dados objectivos, possam tomar
as decisOes mais correctas quanto as prioridades com que as acgdes
devem ser incluidas na programacao.

b) Os servicos implementarao, sob orientagao e direccao dos eleitos,
mecanismos técnico-administrativos de acompanhamento de execugdo
dos planos, elaborando relatérios periddicos sobre os niveis de
execucao.

6 — No orcamento, os recursos financeiros serao apresentados de
acordo com o seu vinculo ao cumprimento dos objectivos e metas
fixados no programa anual de actividades e serao distribuidos de
acordo com a classificacdo programadtica previamente aprovada pelos
6rgaos municipais.

a) Os servicos colaborarao activamente com a Camara Municipal
no processo de elaboragdo orcamental, preocupando-se com a busca
de solucoes adequadas a situagao concreta do municipio e que per-
mitam que os objectivos sejam atingidos com mais eficacia e economia
de recursos.

b) Os servicos estao vinculados ao cumprimento de normas, prazos
e procedimentos constantes da lei e aos que anualmente forem defi-
nidos para o processo de elaboracdo orcamental.

¢) Os servigos procedem ao efectivo acompanhamento da execugao
fisica e financeira do orgamento, elaborando periodicamente relatorios
que possibilitem aos 6rgaos municipais tomar as medidas de reajuste
que se tornem necessdrias.

Artigo 5.°
Principio da coordenacao

1 — A actividade dos servicos municipais, especialmente aquelas
que se referem a execugdo dos planos e programas de actividades,
sera objecto de permanente coordenacao.

2 — A coordenacao intersectorial devera ser garantida pelas dife-
rentes chefias sectoriais através de reunides de trabalho para inter-
cambio de informacao, consultas mutuas e discussao de propostas
de acgao concertadas.

3 — A coordenacdo devera ser realizada ao nivel de cada servigo,
através de reunioes onde se discutam questdes relativas a programagao
e execucao das actividades.

4 — Os responsaveis pelos servigos municipais deverao dar conhe-
cimento ao membro do 6rgdo executivo das consultas e entendimentos
que em cada ano sejam considerados necessarios para obtencao de
solugdes integradas harmonizadas com a politica geral e sectorial da
Camara Municipal.

Artigo 6.°
Principio de desconcentracao e da descentralizacao

Os responsaveis pelos servigos poderao propor medidas conducen-
tes a uma maior aproximacdo dos servicos as populagdes respectivas,
nomeadamente através da descentralizagdo dos servicos municipais
para as juntas de freguesia, dentro dos critérios técnicos e econémicos
aceitaveis ou através de desconcentragdo dos servigos municipais.

CAPITULO II
Das competéncias

Artigo 7.°
Competéncias da administracao municipal

As competéncias da administracao municipal sao as legalmente defi-
nidas para a Camara Municipal e presidente da Cdmara, nomeada-
mente as previstas na Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na nova
redaccdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

Artigo 8.°
Competéncias do pessoal dirigente e de chefia
1 — Competéncias dos chefes de divisao:

a) Assegurar a direccdo do pessoal da divisio em conformidade
com as deliberacoes da Camara Municipal e as ordens do
presidente da Camara e ou do vereador com responsabilidade
politica na direc¢ao da divisao, distribuindo o servico do modo
mais conveniente e zelando pela assiduidade do pessoal;

b) Organizar e promover o controlo de execugao das actividades
da divisdo, de acordo com o plano de ac¢do definido e pro-
ceder a avaliacdo dos resultados alcancados;

¢) Elaborar a proposta do plano de actividades e orgamento
no ambito da divisdo, quando solicitado superiormente;

d) Promover o controlo de execucdo do plano de actividades
e orcamento no ambito da divisdo quando solicitado supe-
riormente;

e) Elaborar os relatdrios de actividades da divisao, sempre que
ordenados superiormente;

f) Elaborar propostas de construcao, circulares normativas, pos-
turas e regulamentos necessarios ao exercicio da actividade
da divisao;

g) Assegurar a eficiéncia nos métodos e processo de trabalho

e melhor emprego de todos os recursos humanos da divisao;

Zelar pelas instalagdes a seu cargo e respectivo recheio e

transmitir a seccdo de patrimoénio os elementos necessarios

ao registo de cadastro dos bens;

i) Preparar o expediente e as informacoes necessarias para a
resolugao dos 6rgaos municipais competentes, decisao do pre-
sidente da Camara ou do vereador com responsabilidade dele-
gada, conforme a delegagdo de competéncias estabelecida;

J) Assistir, sempre que tal for determinado, as reunides dos
Orgaos autarquicos e participar nas reunioes de trabalho para
que for convocado;

k) Assegurar a informacao necessaria entre os servicos com vista
ao bom funcionamento da divisao;

) Assegurar a recolha, tratamento e divulgacdo dos elementos
relativos as atribuicoes da divisao;

m) Cumprir e fazer cumprir disposicoes legais e regulamentares

sobre matérias das respectivas competéncias;

n) Executar as tarefas que, no ambito das suas competéncias,
lhe sejam superiormente solicitadas.

h

~

2 — Competéncias dos chefes de seccao:

a) Dirigir e orientar o pessoal da sec¢ao a seu cargo e manter
a ordem e disciplina do servigo e do pessoal respectivo, adver-
tindo os funcionarios que se mostrem pouco zelosos ou menos
assiduos ao servigo;

b) Executar, fazer executar e orientar o servico a seu cargo de
maneira que tudo tenha andamento e se efective nos prazos
estipulados, sem atrasos ou deficiéncias;
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¢) Entregar ao chefe de divisaio os documentos devidamente
registados, conferidos ou informados, sempre que carecam
do seu visto ou assinatura, ou tenham de ser levados a des-
pacho ou assinatura do presidente da Camara, do vereador
com responsabilidade delegada, do chefe de divisao;

d) Apresentar ao chefe de divisao as sugestoes que julgar con-
venientes no sentido de um melhor aperfeicoamento do ser-
vico a seu cargo e da sua articulacdo com os restantes servigos
municipais;

e) Elaborar pareceres e informacoes sobre assuntos da com-
peténcia da secgao;

f) Executar as tarefas que, no ambito das suas competéncias,
lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 9.°
Substituicoes

1 — Os chefes de divisao serdo substituidos, nas faltas e impedi-
mentos, pelos chefes de seccao ou pelos funcionarios administrativos
adstritos a essas unidades de maior categoria e antiguidade, a designar
pelo presidente da Camara.

2 — Nas unidades organicas sem cargo de dirigente ou chefia atri-
buido, a actividade interna é coordenada pelo funcionario de maior
categoria profissional que a elas se encontrar adstrito ou pelo que
o dirigente maximo, por despacho que defina os poderes que lhe
ficam adstritos, para o efeito designar.

CAPITULO III
Estrutura dos servicos e atribuicoes gerais

Artigo 10.°

1 — Para a prossecucao das atribuicoes que lhe estdo legalmente
cometidas, a estrutura organica dos servicos da Cidmara Municipal
de Vila de Rei passa a ser constituida pelos seguintes servicos (repre-
sentada em organograma no anexo I):

Divisdo Financeira e Patrimonial:

1) Seccao de Orcamento, Contabilidade, Taxas e Licengas;
2) Seccao de Aprovisionamento e Patrimonio;
3) Tesouraria;

Divisiao Administrativa e de Recursos Humanos:

1) Seccao de Pessoal e Acgao Social;
2) Seccao de Expediente e Arquivo;
3) Notariado Privativo;

4) Gabinete Juridico;

Divisao de Urbanismo, Plancamento e Obras Publicas:

1) Seccao de Urbanismo e Planeamento;
2) Seccao de Obras Municipais;
3) Secgdo do Ambiente, Patriménio Natural e Paisagistico;

Divisdo de Desporto, Cultura e Turismo:

1) Secgao de Turismo, Juventude, Cultura e Espectaculos;
2) Seccao de Desporto, Tempos Livres e Educacao;
3) Biblioteca Municipal.

2 — Os servicos mencionados no nimero anterior dependem hie-
rarquicamente do presidente da Camara.

3 — A competéncia referida podera ser total ou parcialmente dele-
gada nos vereadores.

4 — A representagao grafica dos servicos da Camara Municipal
consta do anexo I, devendo a estrutura actual evoluir nesse sentido.

Artigo 11.°

Na directa dependéncia do presidente da Camara funcionam os
seguintes servigos:

a) Gabinete de Apoio;

b) Nucleo de Proteccao Civil e Florestal;

¢) Secretaria-Geral;

d) Nucleo de Inovagao, Informatica e Informacao;

e) Nicleo de Obras Particulares e por Administracao Directa.

Artigo 12.°

1— O quadro de pessoal ¢ o constante do anexo 11, devendo ser
preenchido de acordo com as necessidades do servigo.

2 — A afectagao de pessoal constante do anexo mencionado no
nimero anterior sera determinada pelo presidente da Camara ou

pelos vereadores com competéncia delegada em matéria de gestao
de recursos humanos.

CAPITULO IV

Dos servicos na directa dependéncia
da presidéncia

Artigo 13.°

1— O Gabinete de Apoio tem por incumbéncia a prestacdo de
apoio técnico e administrativo ao presidente da Camara, designa-
damente nas areas de informacao, relacoes publicas e turismo, sendo
constituido por um chefe de gabinete, um adjunto e um secretério,
podendo incluir ainda pessoal técnico e administrativo requisitado
aos diversos departamentos municipais.

2 — Mediante autorizagao do presidente da Camara, os vereadores
a tempo inteiro poderdo também constituir gabinetes de apoio cons-
tituidos por um secretario e pessoal técnico e administrativo requi-
sitado aos diversos departamentos municipais.

3 — Os abonos e regalias do pessoal dos gabinetes serao os cons-
tantes genericamente da lei, podendo ser delegada nos chefes de gabi-
nete ou adjuntos a pratica de actos de administragdo ordindria.

Artigo 14.°

1— O Nucleo de Proteccao Civil sera constituido por despacho
do presidente da Camara, funcionando apenas em situacdes de catés-
trofe ou calamidade publica ou outras que o requeiram.

2 — O Gabinete Técnico Florestal zelaré pela promocao de medidas
que visem a conservacao e promocao da proteccao da floresta existente
no concelho.

Artigo 15.°
A Secretaria-Geral tera por atribuicoes:

a) Coordenagao de trabalho entre as diversas divisoes por forma
a obter melhorias em termos de eficiéncia e eficacia;

b) Executar quaisquer outras tarefas que, por lei ou directiva
interna, lhe venham a ser atribuidas.

Artigo 16.°

O sector de obras particulares e obras por administracao directa
possui as seguintes atribuigoes:

a) Apreciagdo dos processos relativos a obras particulares,
incluindo loteamentos, e da sua conformidade com a legis-
lacdo em vigor e planos de ordenamento do territdrio vigentes;

b) Informar, de facto e de direito, sobre os processos referidos
na alinea anterior, para apreciacao e decisao superior;

c) Executar quaisquer outras tarefas que, por lei ou directiva
interna, lhe venham a ser atribuidas.

Artigo 17.°

O sector de inovagao, informatica e informacao possui as seguintes
atribuicoes:

a) Promover e acompanhar a participacao do municipio em pro-
jectos de inovacao tecnoldgica;

b) Supervisionar a gestdo e utilizacdo do equipamento infor-
matico da Camara Municipal;

¢) Elaborar estudos e pareceres sobre a implementacdo ou aqui-
sicdo de novos sistemas;

d) Dar assisténcia ao hardware e software instalado;

e) Assegurar o servico de organizacdo e modernizagao admi-
nistrativa da Camara;

f) Desenvolver quaisquer outras tarefas ou rotinas que lhe
venham a ser atribuidas.

CAPITULO V
Da divisao financeira e patrimonial

Artigo 18.°

A Divisao Financeira e Patrimonial tem por atribuicdo o apoio
econdmico, financeiro e patrimonial as actividades desenvolvidas pelo
municipio, competindo-lhe, designadamente, a coordenacdo, de uma
forma integrada, dos seguintes servigos:

a) Seccao de Orcamento, Contabilidade, Taxas e Licengas;
b) Seccgao de Aprovisionamento e Patriménio;
c) Tesouraria.
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Artigo 19.°

A Seccao de Or¢amento, Contabilidade, Taxas e Licencas possui
as seguintes atribuicoes:

a

~

Coligir todos os elementos necessarios a elaboragao do orga-

mento, respectivas revisoes e alteragoes;

b) Coordenar e controlar toda a actividade financeira, desig-
nadamente através do cabimento da verba;

¢) Organizar os processos inerentes a execucdo do orgamento;

d) Determinar os custos de cada servico e estabelecer uma esta-
tistica financeira necessaria a um efectivo controlo de gestao;

e) Promover a arrecadacao de receitas e o pagamento das des-
pesas autorizadas;

f) Organizar a conta anual de geréncia e fornecer os elementos
indispenséveis a elaboracao do respectivo relatério de contas;

g) Escriturar todos os livros, fichas, contas correntes e mapas
de contabilidade;

h) Elaborar balancetes trimestrais;

i) Liquidar, passar e registar taxas e demais rendimentos do

municipio, incluindo licengas;

Conferir todos os mapas das diversas cobrangas e respectivos

documentos;

k) Passar todas as guias relativas aos diversos rendimentos;

[) Orientar todo o trabalho do aferidor municipal, conferir os

taloes de cobranga e passar as guias de receita respectiva;

m) Promover a cobranca coerciva dos créditos da Camara;

n) Executar quaisquer outras tarefas que, por lei ou directiva

interna, lhe venham a ser atribuidas.

~

J

Artigo 20.°

A Seccado de Aprovisionamento e Patriménio possui as seguintes
atribuigoes:

a) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro de
bens, prédios urbanos e outros iméveis;

b) Proceder ao registo de todos os bens, nomeadamente obras
de arte, mobilidrio e equipamento existentes nos servigos e
cedidos pela autarquia a outros organismos;

¢) Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e nas conserva-

torias do registo predial de todo o patriménio imobilidrio

do municipio;

Executar todo o expediente relacionado com a alienacdo de

bens maveis e imoveis;

e) Proceder as aquisicoes necessdrias, ap6s adequada instrugao
dos respectivos processos, incluindo a abertura de concursos
e consequente emissao de requisicoes;

f) Proceder a armazenagem, conservagao e distribuicdo pelos
servicos dos bens de consumo corrente;

g) Executar as demais tarefas que, legalmente ou por directiva
interna, lhe venham a ser atribuidas.

d

~

Artigo 21.°
A Tesouraria terd as seguintes atribuicoes:

a) Arrecadar as receitas virtuais e eventuais;

b) Liquidar os juros de mora;

¢) Efectuar o pagamento de todas as despesas, depois de devi-
damente autorizadas;

d) Transferir para a Tesouraria da Fazenda Publica e Caixa Geral
de Depositos as importancias devidas, apds a necessdria
autorizacao;

e) Entregar na Seccdo de Orcamento, Contabilidade, Taxas e
Licencas o diario da Tesouraria, resumo e documentos;

f) Manter devidamente escriturados os livros da Tesouraria e

cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre a con-

tabilidade municipal;

Executar quaisquer outras tarefas que, por lei ou directiva

interna, lhe venham a ser atribuidas.

~

4

CAPITULO VI

Da divisao Administrativa e de Recursos Humanos

Artigo 22.°

A Divisdao Administrativa e de Recursos Humanos tem por atri-
buicdo o apoio técnico-administrativo e de gestao de recursos humanos
as actividades do municipio, competindo-lhe a coordenacao dos
seguintes servigos:

a) Secgao de Pessoal e Acgao Social;
b) Seccao de Expediente e Arquivo;
¢) Gabinete Juridico;

d) Notariado Privativo.

Artigo 23.°

A Seccao de Pessoal e Acgao Social possui as seguintes atribuigdes:

a)

b)
<)

d)
¢)

1))

Executar todas as ac¢des administrativas relativas ao recru-
tamento, aprovisionamento, transferéncia, promogao e cessao
de fungdes do pessoal;

Lavrar contratos e termos de posse do pessoal;

Instruir todos os processos referentes a prestacoes sociais dos
funcionarios;

Elaborar a lista de antiguidade;

Assegurar e manter actualizado o cadastro de pessoal, bem
como o registo e controlo de assiduidade, comunicando ao
servico processador de vencimentos as alteragdes verificadas;
Promover a verificacdo da situacdo de doenca dos fun-
cionarios;

Promover o processo de atribuigao da classificacao de servico;
Promover a elaboragdo de recenseamento militar e de todo
0 processo relativo a actos eleitorais e respectivo recen-
seamento;

Executar outras tarefas que lhe venham a ser atribuidas por
lei ou directiva interna;

Desenvolver accoes relativas a accao social e saude.

Artigo 24.°

A Seccio de Expediente e Arquivo compete:

a)

b)

<)
d)
e)
hH
8
h)
i)
J)
k)
)

Executar as tarefas inerentes a recepcao, classificagao, dis-
tribuicao e expedicdo de correspondéncia e de outros docu-
mentos, dentro dos prazos respectivos;

Promover a divulgacdo de normas e directrizes de caracter
genérico pelos restantes servicos;

Assegurar o servico de telefone e a recepgao e expedicao
de faxes e e-mails, bem como os respectivos registos;

Registar e promover o arquivo de avisos, editais, anuncios,
posturas, regulamentos, ordens de servico, requerimentos,
correspondéncia e demais documentos;

Atender o publico e encaminha-lo para os servigos adequados;
Proceder ao arquivo geral de toda a documentagao do muni-
cipio e propor a adopcdo de planos de arquivo adequados;
Propor, apds o decurso dos prazos estipulados por lei, a inu-
tilizacao de documentos;

Disponibilizar um funcionario para assistir as reunides da
Camara Municipal e redigir as respectivas actas;

Dar publicidade as decisdes assumidas pelo executivo;

Passar atestados e certidoes;

Executar trabalhos de dactilografia e reprografia de caracter
geral;

Executar quaisquer outras tarefas que lhe sejam cometidas.

Artigo 25.°

Ao Gabinete Juridico compete:

a)
b)
o)
d)
¢)
f

8

h)
h)

1))

k)

Apoiar juridicamente a Camara, em conformidade com as
suas deliberacoes e os despachos do presidente;

Prestar assisténcia técnico-juridica a todas as unidades orga-
nicas que compdem os servicos da autarquia;

Elaborar projectos ou propostas de normas, regulamentos e
posturas municipais;

Elaborar textos de andlise e de interpretagdo das normas juri-
dicas com incidéncia na actividade municipal;

Emitir informagdes e pareceres sobre assuntos que lhe tenham
sido cometidos;

Exercer o patrocinio judicidrio em quaisquer tribunais em
que o municipio € parte e colaborar com os advogados que
exergam esse patrocinio nos casos para os quais tenham sido
contratados;

Apoiar os membros dos 6rgaos do municipio em processos
judiciais relacionados com o exercicio das respectivas funcdes;
Apoiar o municipio nas suas relacoes com outras entidades;
Instruir e coordenar os processos de expropriacoes e de cons-
tituicdo de serviddes administrativas;

Instruir processos disciplinares, de inquérito, de sindicancia
ou de meras averiguagdes, bem como os relativos a con-
tra-ordenagdes;

Executar quaisquer outras tarefas que, por lei ou directiva
interna, lhe venham a ser atribuidas.

Artigo 26.°

Compete ao Notariado Privativo:

a)
b)

Zelar pelos procedimentos administrativos nos termos da
legislacdo em vigor;

Assegurar o apoio a preparacao de actos que carecam de
forma solene e nos quais participe o municipio de acordo
com as deliberagdes da Camara ou decisoes do seu presidente;
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¢) Providenciar pela realizagdo dos actos notariais que, nos ter-
mos da lei, caibam ao notario privativo do municipio;

d) Preparar os elementos necessdrios a elaboracdo de contratos
€escritos;

e) Tratar de todo o expediente e arquivo de documentagao, bem
como proceder a remessa para 0s Servigos centrais e regionais
dos documentos ou elementos que a lei determinar.

CAPITULO VII

Da Divisao de Urbanismo, Planeamento,
Obras Municipais e Ambiente

Artigo 27.°

1— A Divisdo de Urbanismo, Planeamento e Obras Municipais
tem por atribuic@o a elaboracdo de projectos, a fiscalizacao de obras,
a informacao dos projectos presentes a Camara, o acompanhamento
e promogao da realizagao de planos municipais de ordenamento do
territério e, em geral, tudo o que diga respeito a execucao de qualquer
espécie de obras publicas na area do municipio.

2 — A Divisdao compreende os seguintes servigos:

a) Seccao de Urbanismo e Planeamento;
b) Secgao de Obras Municipais;
¢) Sec¢ao de Ambiente, Patriménio Natural e Paisagistico.

Artigo 28.°

A Secgdao de Urbanismo e Planeamento possui as atribuicoes
seguintes:
a) Planeamento e gestao urbanistica;
b) Promover e acompanhar a elaboragdo e revisio de planos
municipais de ordenamento do territdrio;
¢) Executar as demais tarefas que legalmente lhe venham a ser
atribuidas.

Artigo 29.°
A Seccao de Obras Municipais possui as seguintes atribuicoes:

a) Agua e saneamento;

b) Parques desportivos, cemitérios e mercados;

¢) Elaboracio de programas de concurso e de cadernos de encar-
gos de obras a realizar por empreitadas;

d) Acompanhamento e fiscalizagdo de empreitadas de obras
publicas;

e) Fiscalizar o cumprimento de todas as posturas e regulamentos
aplicaveis ao sector, dirigindo o trabalho de fiscalizacao;

f) Higiene e salubridade;

g) Topografia e gestdo de projectos;

h) Executar quaisquer outras tarefas que, por lei ou directiva
interna, lhe venham a ser atribuidas.

Artigo 30.°

A Secgao de Ambiente, Patriménio Natural e Paisagistico possui
as seguintes atribuicoes:

a) Promover a criagdo e conservagao de parques e jardins do
municipio;

b) Promover a arborizacgao de ruas, jardins e demais logradouros
publicos, providenciando o plantio e seleccao das espécies
que melhor se adaptem as condigdes locais;

¢) Promover a execugdo de medidas que visem a defesa e pro-
teccdo do patrimdnio natural e paisagistico da area de inter-
vencao do municipio;

d) Executar quaisquer outras tarefas que, por lei ou directiva
interna, lhe venham a ser atribuidas.

CAPITULO VIII

Da Divisao de Desporto, Turismo, Cultura e Educacao

Artigo 31.°

A Divisao de Desporto, Turismo, Cultura e Educacdo tem por
atribuicao o apoio as actividades desenvolvidas pelo municipio, com-
petindo-lhe, designadamente, a coordenacao, de uma forma integrada,
dos seguintes servigos:

a) Seccao de Turismo, Juventude, Cultura e Espectaculos;
b) Seccao de Desporto, Tempos Livres e Educagio;
¢) Biblioteca Municipal.

Artigo 32.°

A Seccao de Turismo, Juventude, Cultura e Espectdculos possui
as seguintes atribuicoes:

a) Promover e desenvolver accoes de dinamizagao/promogao do
turismo;

b) Promover e desenvolver acgdes direccionadas a populacdo
jovem, nomeadamente na promocao de uma vivéncia sa da
sua juventude;

¢) Promover e desenvolver accdes de dinamizagdo da cultura;

d) Promover e desenvolver accoes que permitam a realizagido
de espectaculos de diversa indole;

e) A delegacao de espectaculos sera constituida por funcionarios
da divisao para ai destacados, parcialmente ou a tempo inteiro,
sob a dependéncia directa do chefe de divisao;

f) Executar as demais tarefas que legalmente lhe venham a ser
atribuidas.

Artigo 33.°

A Seccdo de Desporto, Tempos Livres e Educacao possui as seguin-
tes atribuigdes:

a) Promover e desenvolver acgdes dinamizadoras da pratica
desportiva;

b) Assegurar a prestacao do servico de ocupacao de tempos livres
as criancas e jovens do concelho;

c) Assegurar o desenvolvimento de ac¢des que garantam o cum-
primento da lei relativamente a educacdo, no que as com-
peténcias do municipio diz respeito.

Artigo 34.°

1 — Os servigos da Biblioteca Municipal asseguram o cumprimento
das disposicoes emanadas pelo Instituto Portugués do Livro e das
Bibliotecas relativamente ao funcionamento das bibliotecas que inte-
gram o Programa das Bibliotecas Publicas Municipais.

2 — Executar quaisquer outras tarefas que, por lei ou directiva
interna, lhe venham a ser atribuidas.

CAPITULO IX
Disposicoes finais

Artigo 35.°

A presente organizagao dos servi¢os municipais entra em vigor apds
aprovacgao pela Assembleia Municipal e sua publicacdo na 2.* série
do Didrio da Reptiblica.
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ANEXO II
Quadro de pessoal da Camara Municipal de Vila de Rei
Grupo de pessoal Carreira Categoria Nivel |Quadro | providos | Vagos A | Acriar | Total |Observacoes
po de p g g G
actual extinguir
Dirigente ............ Chefe de divisao ......... 3 1 2 1 4
Chefias ............. Chefe de seccdo ......... 6 2 4 3 9
Técnico superior ..... Engenheiro ......... Assessor principal .......
ASSESSOT . oo v
Técnico superior principal 1 1 2 3 ®)
Del?classe ............
De22classe ............
Estagiario ..............
Arquitecto ......... Assessor principal .......
ASSESSOT ..o ve e
Técnico superior principal
a 1 1 2 b
Del?classe ............ @) ®)
De22classe ............
Estagiario ..............
Engenheiro do | Assessor principal .......
ambiente.
ASSESSOT .. oo v v e
Del2classe ............ (a) 1 1 2 ®)
De2?classe ............
Estagiario ..............
Educacao fisica ..... Assessor principal .......
ASSESSOT ..o v v
Técnico superior principal
p a 2 1 3 b
Del?classe ............ @) ®)
De2?classe ............
Estagiario ..............
Economia/gestao e ad- | Assessor principal .......
ministragao publica.
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Nivel

Quadro
actual

Providos

Vagos

A
extinguir

A criar

Total

Observacoes

ASSESSOT ..o i e
Técnico superior principal

De 1.2 classe
De 2.2 classe
Estagiario

(a)

(®)

Jurista

Assessor principal
ASSESSOT . ..o vvviiii
Técnico superior principal

De 1. classe
De 2.2 classe
Estagiario

)

Sociologia ..........

Assessor principal
ASSessor . ...l
Técnico superior principal

De 1.2 classe
De 2. classe
Estagiario

(@)

)

Técnico superior .. ..

Assessor principal
AsSessor . ...
Técnico superior principal

De 2.2 classe
De 1.2 classe
Estagiario

®)

Técnico

Técnico

Técnico especialista principal
Técnico especialista
Técnico principal
Técnico 1.2 classe
Técnico 2.% classe
Estagiario

(®)

Engenheiro técnico . .

Técnico especialista principal
Técnico especialista
Técnico principal
Técnico 1. classe
Técnico 2.2 classe
Estagiario

®)

Técnico profissional . . .

Técnico profissional
de Construcao
Civil.

Técnico profissional
cialista principal.
Técnico profissional

cialista.
Técnico profissional
cipal.
De 1.2 classe
De 2.2 classe

espe-
espe-
prin-

®)

Topografo ..........

Técnico profissional
cialista principal.
Técnico profissional

cialista.
Técnico profissional
cipal.
De 1. classe
De 2.2 classe

espe-
espe-
prin-

(®)

Desenhador de cons-
trugao civil.

Técnico profissional
cialista principal.
Técnico profissional

cialista.
Técnico profissional
cipal.
De 1.2 classe
De 2.2 classe

espe-
espe-
prin-

®)
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Nivel

Quadro
actual

Providos

Vagos

A
extinguir

A criar

Total

Observacoes

Desenhador

Técnico profissional
cialista principal.
Técnico profissional

cialista.
Técnico profissional
cipal.
De 1.2 classe
De 2.7 classe

espe-
espe-
prin-

®)

Aferidor de pesos e
medidas.

Técnico profissional
cialista principal.
Técnico profissional

cialista.
Técnico profissional
cipal.
De 1.2 classe
De 2.2 classe

espe-
espe-
prin-

(®)

Fiscal municipal

Técnico profissional
cialista principal.
Técnico profissional

cialista.
Técnico profissional
cipal.
De 1.2 classe
De 2.2 classe

espe-
espe-
prin-

®)

Técnico profissional

Técnico profissional
cialista.principal.
Técnico profissional

cipal.
De 1.2 classe
De 2.2 classe

espe-
prin-

(®)

Administrativo

Assistente administra-
tivo.

Especialista .............

Principal
Assistente administrativo

30

(c) 14

16

24

®)

Tesoureiro

Principal
Tesoureiro..............

@)

Pessoal de apoio edu-
cativo.

Assistente de acgao
educativa.

Assistente de accdo educa-
tiva, nivel 2.

Assistente de accdo educa-
tiva, nivel 1.

@

(®)

Auxiliar de acgao edu-
cativa.

Auxiliar de acgdo educa-
tiva, nivel 2.

Auxiliar de accao educa-
tiva, nivel 1.

@

)

Auxiliar .............

Encarregado de pes-
soal auxiliar.

Encarregado de pessoal
auxiliar.

(®)

Motorista de transpor-
tes colectivos.

Motorista de transportes
colectivos.

Condutor de méaqui-
nas pesadas.

Condutor de maquinas
pesadas.

Fiscal de obras

Fiscal de obras

Motorista de pesados

Motorista de pesados . .. ..

@
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Grupo de pessoal Carreira Categoria Nivel |Quadro | providos | Vagos A | Acriar | Total |Observagdes
actual extinguir
Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiros .. ... 1 1 1 2
Tractorista ......... Tractorista . ............. 2 1 1 2
Telefonista ......... Telefonista ............. 2 1 1 2
Auxiliar administra- | Auxiliar administrativo ... 4 4 6 10
tivo.
Auxiliar de servigos | Auxiliar de servigos gerais 10 9 1 6 16
gerais.
Leitor-cobrador de | Leitor-cobrador de consu- 2 1 1 2
consumos. mos.
Fiel de armazém .... | Fiel de armazém ......... 2 1 1 2
Cantoneiro de lim- | Cantoneiro de limpeza ... 2 1 1 2
peza.
Coveiro ............ Coveiro ................ 1 1 1 2
Servente ........... Servente (¢) ............. 4 4 0
Operario altamente | Chefia ............. Encarregado (f) ......... 1 1 1 )
qualificado.
Serralheiro mecanico | Operério principal .......
P 1 1 1 ®)
Operario ...............
Operador de estagdes | Operario principal .......
elevatorias.
- 2 2 2
Operéario ...............
Operdrio qualificado Canalizador ........ 8perz,1r%0 principal ....... 3 3 1 4 )
PETario ...............
Carpinteiro ......... Operz}r%o principal ....... 5 1 1 2 )
Operario ...............
Pedreiro ........... gpergr%o principal ....... 10 5 5 10 )
PErario ...............
Calceteiro .......... Oper:ilr{o principal ....... 5 5 1 1 )
Operario ...............
Electricista ......... Operz}r%o principal ....... 1 1 1 2 )
Operério ...............
Pintor ............. Opere/lr%o principal ....... 1 1 1 )
Operario ...............
Asfaltador .......... Oper:ilr%o principal ....... 5 1 1 2 )
Operario ...............
Jardineiro .......... Operz}r}o principal ....... 5 1 4 5 )
Operario ...............
Marteleiro ......... Operario principal ....... 2 1 1 2 )

Operario
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Grupo de pessoal Carreira Categoria Nivel |Quadro | providos | Vagos A | Acriar | Total |Observacdes
actual extinguir
Operario semiqualifi- | Capataz ............ Capataz(g) ............. 1 1 0
cado.
Cantoneiro ......... Operario ............... 14 2 12 6 8 )
Porta-miras ......... Porta-miras ............. 1 1 1 ®)
Cabouqueiro ....... Operario ............... 2 2 )
Especialista de infor- | Especialista de informatica 2
matica. do grau 3. 1
Especialista de informatica 2
do grau 2. 1
1 1 )
Especialista de informatica 3
do grau 1. 2
1
Estagidrio () ...........
Técnico de informa- | Técnico de informatica do 2
tica. grau 3. 1
Técnico de informdtica do | 2
grau 2. 1
Técnico de informatica do | 3
grau 1. 2 3 3 3 ®)
1
Técnico de informatica ... 3
Adjunto ................ 2
1
Estagidrio (f) ............

(a) Dotagao global do anterior quadro de pessoal (sete lugares).
(b) Dotacao global.
(c) Inclui uma licenca sem vencimento de longa duragao.

(d) Criado na administracao local pelo Decreto Regulamentar n.° 51/97, de 24 de Novembro, Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho, e Decreto-Lei n.° 241/2004, de 30 de Dezembro.

(e) Extinto por forca do Decreto-Lei n.° 35/2001, de 8 de Fevereiro.

(f) Por forga do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio, foi extinto o cargo de encarregado da carreira de operario qualificado, tendo sido criado o cargo de chefia

do pessoal operario.

Em conformidade com artigo 3.° e a alinea b) do n.® 1 do artigo 4.° do mesmo diploma, foi criado o cargo de encarregado.

(g) Extinto por forga do n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(h) Para os estagidrios a que se referem as alineas a) e b) do n.® 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 97/2001, de 26 de Marco.

(i) Idem, alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

Edital n.° 10/2006 (2.2 série) — AP. — Maria Irene da Conceigao
Barata Joaquim, presidente da Camara Municipal de Vila de Rei,
torna publico, no uso da competéncia que lhe confere a alinea v)
do n.° 1 do artigo 68.°, conjugado com o artigo 91.°, da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
o Regulamento dos Horérios de Funcionamento dos Estabelecimentos
Comerciais do Concelho de Vila de Rei, aprovado na reunido ordinéria
desta Camara Municipal realizada no dia 2 de Novembro de 2005
e homologado pela Assembleia Municipal na sessdo extraordindria
de 25 de Novembro do corrente ano, ap6s ter sido previamente publi-
citado em inquérito publico durante 30 dias, através de edital publicado
no apéndice n.° 86 a 2. série do Didrio da Republica, n.° 119, de
23 de Junho de 2005, nédo tendo sido apresentada contra o mesmo
qualquer reclamacao ou sugestao.

Estando assim cumpridos todos os requisitos materiais, organicos
e formais, seguidamente se publica o mencionado Regulamento, para
que todos os interessados dele tenham conhecimento, nos termos
da legislacao em vigor.

5 de Dezembro de 2005. — A Presidente da Camara, Maria Irene
da Concei¢do Barata Joaquim.

Regulamento dos Horarios de Funcionamento
dos Estabelecimentos Comerciais do Concelho de Vila de Rei

Preambulo

O Governo da Republica definiu, através de diploma especifico,
os principios gerais relativos ao regime de horarios de funcionamento
dos estabelecimentos comerciais.

Tais principios, vertidos no Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de Maio,
e na Portaria n.° 153/96, do mesmo dia, implicam que cada camara
municipal, no ambito das competéncias que lhe foram atribuidas, os
regulamentasse, como impunha, alids, o artigo 4.° do referido
decreto-lei.

Nessas circunstancias, foi aprovado em 1996, pela Camara e pela
Assembleia Municipal, o regulamento municipal de abertura e fun-
cionamento dos estabelecimentos de venda ao publico e de prestaciao
de servicos do concelho de Vila de Rei.

Considerando que € necessario clarificar conceitos relativamente
as denominagdes dos estabelecimentos, em conformidade com o
Decreto Regulamentar n.° 4/99, de 1 de Abril;

Considerando que importa introduzir e adoptar novas regras nos
horarios de funcionamento dos estabelecimentos de restauragiao e





