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7 — As despesas com o funcionamento da estrutura
de apoio técnico que sejam consideradas elegiveis a
financiamento comunitario sdo asseguradas pela Inter-
vengao Operacional de Assisténcia Técnica ao QCA III,
sendo as restantes despesas suportadas pelo orcamento
da Direc¢ao-Geral do Desenvolvimento Regional.

8 — A duragado da estrutura de apoio técnico cor-
responde ao periodo de vigéncia do QCA III, sem pre-
juizo de eventuais prolongamentos que vierem a ser
acordados com a Comissao Europeia.

ANEXO VII

1 —E criada a estrutura de apoio técnico do Obser-
vatorio do QCA 111, cuja natureza € a de estrutura de
projecto, nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 41/84, de 3 de Fevereiro.

2 — A estrutura de apoio técnico funciona junto do
Ministério do Planeamento e tem a mesma dimensao
e composicao do secretariado de apoio técnico do super-
visor do QCA, criado pelo despacho conjunto n.® 263/99,
de 12 de Marco, publicado em 25 de Margo.

3 — O chefe de projecto é designado, por despacho
do Ministro do Planeamento, de entre os técnicos supe-
riores que integram a estrutura de apoio técnico, sendo
equiparado, para efeitos remuneratorios, incluindo o
abono de despesas de representagao, a director de ser-
vigos, com um acréscimo de montante equivalente a
15 % do total desses valores.

4 — Compete a estrutura de apoio técnico assistir os
membros do Observatério do QCA III no exercicio das
suas funcoes.

5 — Os encargos com o funcionamento da estrutura
de apoio técnico sdo suportados pelo orcamento do
Ministério do Planeamento.

6 — A duracdo da estrutura de apoio técnico cor-
responde ao periodo de vigéncia do QCA III, sem pre-
juizo de eventuais prolongamentos.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Decreto n.° 9/2000
de 16 de Maio

Nos termos do n.° 2 do artigo 1.° do Acordo Geral
de Cooperacdo e Amizade entre Portugal e Sao Tomé
e Principe, aprovado pelo Decreto n.° 68/76, de 24 de
Janeiro, as formas de cooperacdo serao definidas por
acordos especiais.

No seguimento deste Acordo foi celebrado o Acordo
de Cooperacgao Cientifica e Técnica entre a Republica
Portuguesa e a Republica Democratica de Sao Tomé
e Principe, que definiu as grandes linhas a que devem
obedecer as acgdes de cooperacdo com Sio Tomé e
Principe.

Desde a data da publicacdo do Acordo citado, quer
em Sao Tomé e Principe quer em Portugal verifica-
ram-se diversas alteragoes na organica e nas formas de
cooperacao que aconselham uma revisao do enquadra-
mento legal das actividades de cooperagao.

Assim, na Republica Democrética de Sdo Tomé e
Principe o enquadramento orgdnico das &4reas do
emprego, da formacao profissional, das relacdes labo-
rais, da seguranca social e da insercao social foi recen-
temente alterado.

Em Portugal, foi criado o Departamento de Coope-
racao (artigo 13.° da Lei Organica do Ministério do
Trabalho e da Solidariedade, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 115/98, de 4 de Maio), ao qual compete a concepcao
técnica das actividades a desenvolver pelo Ministério
do Trabalho e da Solidariedade no ambito da coope-
racao (artigo 2.° da Lei Orgénica do Departamento de
Cooperacao, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 418/98, de
31 de Dezembro).

Por ultimo, no que respeita as formas de cooperacao
e seu financiamento, foram introduzidas alteracdes que
necessitam de regulamentacao.

O protocolo agora aprovado visa, deste modo, con-
cretizar o previsto no Acordo citado, procedendo assim
a organizagdo da cooperagdo no ambito do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade, definindo as bases de
uma relagao institucional para a cooperagao nos domi-
nios do emprego, da formacéo profissional, das relacoes
laborais, da seguranca social e da insercao social.

Assim, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 197.°
da Constitui¢ao, o Governo aprova o Protocolo de Coo-
peracdo entre a Republica Portuguesa e a Republica
Democratica de Sdo Tomé e Principe nos Dominios
do Emprego, da Formagao Profissional, das Relacoes
Laborais, da Seguranga Social e da Inserc¢io Social, assi-
nado em Lisboa em 22 de Dezembro de 1999, cuja versao
auténtica em lingua portuguesa segue em anexo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 30
de Margo de 2000. — Antonio Manuel de Oliveira Guter-
res — Jaime José Matos da Gama — Eduardo Luis Bar-
reto Ferro Rodrigues.

Assinado em 26 de Abril de 2000.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 3 de Maio de 2000.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

PROTOCOLO DE COOPERA(}A,O ENTRE A_REPUBL]CA PORTUGUESA
E A REPUBLICA DEMOCRATICA DE SAO TOME E PRINCIPE NOS
DOMiN!OS DO EMPREGO, DA FORMAGAO PROFISSIONAL, DAS
RELACOES LABORAIS, DA SEGURANGA SOCIAL E DA INSERGAO
SOCIAL.

O Governo da Reptiblica Portuguesa, representado
pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade, ¢ o
Governo da Republica Democratica de Sao Tomé e
Principe, representado pelo Ministro da Administracio
Publica e do Trabalho, animados de espirito de mutua
colaboracdo e para fazer face aos desafios que ora se
apresentam nas areas do emprego, da formagao pro-
fissional e das relacoes laborais, bem com a obtencao
de acrescida eficicia de proteccdo em matéria de segu-
ranca social e de insercao social:

Considerando o Acordo Geral de Cooperagio e
Amizade estabelecido entre o Estado de Por-
tugal e o Estado de Sdo Tomé e Principe, assi-
nado em Sao Tomé em 12 de Julho de 1975;

Considerando as vantagens decorrentes do apro-
fundamento e consolidagdo de um miutuo rela-
cionamento num quadro organizado de coope-
racao técnica;
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acordam estabelecer o presente Protocolo de Coo-
peracgao:

Artigo 1.°

Objecto

O presente Protocolo tem por objecto definir as bases
de uma relagao institucional, ao abrigo da qual se desen-
volvam relagdes de cooperagao entre o Ministério do
Trabalho e da Solidariedade de Portugal e o Ministério
da Administracao Publica e do Trabalho da Republica
Democratica de Sao Tomé e Principe, nas dreas do
emprego, da formagao profissional, das relacoes labo-
rais, da seguranca social e da inser¢ao social.

Artigo 2.°

Dominios de cooperacao

As relagdes de cooperagao referidas no artigo 1.°
envolvem:

a) A cooperagdo conjunta do Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade de Portugal com o
Ministério da Administracdo Publica e do Tra-
balho da Republica Democrética de Sao Tomé
e Principe com organizacdes internacionais;

b) O apoio na recuperacdo € ou na operaciona-
lizacao de equipamentos das areas abrangidas
por este Protocolo;

¢) O desenvolvimento de acgdes de formagio na
Repiblica Democritica de Sao Tomé e Prin-
cipe, a serem concebidas de acordo com neces-
sidades especificas, através de formacdo em sala,
de formacdo-producgido ou revestindo a forma
de semindarios, formacdo a distancia e outras
modalidades, visando abranger o maior nimero
possivel de formandos e diminuir os custos de
formacao, privilegiando a formacao de forma-
dores e potenciando, assim, as capacidades do
Pais em recursos humanos;

d) A formacao profissional em centros de forma-
¢ao do Instituto do Emprego e Formagao Pro-
fissional de Portugal quando a mesma nao possa
ser realizada localmente;

e) A formagao e reciclagem, em Portugal, de diri-
gentes, quadros superiores € pessoal técnico-ad-
ministrativo, sempre que a natureza das maté-
rias € ou o ndmero de formandos nao permitam
a realizacdo local das accoes de formacdao nos
termos previstos na alinea c);

f) A realizagdo de encontros e seminarios desti-
nados aos quadros das 4reas do emprego, da
formacao profissional, das relagoes laborais, da
seguranca social e da insercdo social dos
PALOP, sendo os objectivos, os conteudos e
os locais de realizacio a definir em concertacao
com todos os paises;

g) A concessdo de bolsas de estudo para frequéncia
de cursos de pds-graduacao em areas abrangidas
por este Protocolo;

h) A troca de informagdo e documentacdo geral
sobre as temadticas do emprego, da formagao
profissional, das relagoes laborais, da seguranca
social e da inser¢ao social, incluindo publicagoes

ou textos diversos traduzidos para portugués
pelo Ministério do Trabalho e da Solidariedade,
e de ensaios ou trabalhos especificos sobre a
realidade de cada um dos paises.

Artigo 3.°

Programas de cooperaciio

1 — A concretizagao das accOes previstas no artigo 2.°
serd efectuada através de programas trienais de coo-
peracdo que, em articulagio com o Instituto da Coo-
peracao Portuguesa, serao elaborados entre o Depar-
tamento de Cooperacdo do Ministério do Trabalho e
da Solidariedade e os organismos e ou servigos san-
tomenses das areas do emprego, da formacao profis-
sional, das relacoes laborais, da seguranga social e da
insercdo social, a homologar pelos respectivos ministros
da tutela.

2 — Nos programas de cooperagao serao definidas
as responsabilidades das Partes, de acordo com as res-
pectivas necessidades e disponibilidades.

3 — Os programas desenvolver-se-ao por documentos
de projecto, especificando os objectivos, as actividades
a desenvolver, os critérios de avaliacdo, o orcamento
e as condigdes de financiamento.

4 — Durante a execucdo de cada programa poder-
-se-a0 identificar outras acg¢des concretas a apoiar, que
serdo objecto de troca de correspondéncia entre os
ministros da tutela, entendendo-se a auséncia de res-
posta num prazo de 30 dias como concordante com o
desenvolvimento das referidas accoes.

5 — Os programas serdo elaborados apds a avaliacio
detalhada de todos os projectos, de acordo com critérios
de transparéncia, de sustentabilidade e de eficdcia.

Artigo 4.°

Primeiro programa trienal

O primeiro programa trienal reportar-se-4 ao periodo
de 1999 a 2001.

Artigo 5.°
Vigéncia

O presente Protocolo entra em vigor na data da ultima
notificacdo do cumprimento de formalidades exigidas
pela ordem juridica de cada uma das Partes e terd a
duracao de dois anos, considerando-se tacitamente reno-
vado se nenhuma das Partes o tiver denunciado com
a antecedéncia minima de 90 dias da data da sua
renovagao.

Feito em Lisboa, aos 22 de Dezembro de 1999, em
dois originais em lingua portuguesa, ambos fazendo
igualmente fé.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade da
Repiblica Portuguesa:

Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.

O Ministro da Administragao Publica e do Tra-
balho da Republica Democratica de Sdo Tomé
e Principe:

Emilio Guadalupe Fernandes Lima.



