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n.o 427/89, de 7 de Dezembro, com a redacção dada pelo Decre-
to-Lei n.o 218/98, de 17 de Julho. (Não carece de fiscalização prévia.)

25 de Janeiro de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Despacho n.o 1297/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
28 de Dezembro de 2004 do Secretário de Estado Adjunto do Ministro
da Saúde:

Rosária Conceição Ferreira Abreu, assistente administrativa especia-
lista — autorizada a transferência do quadro de pessoal do Centro
de Segurança Social da Madeira, Região Autónoma da Madeira,
para o quadro de pessoal da Administração Regional de Saúde
de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Região de Saúde de Setúbal, Centro
de Saúde da Moita, nos termos do n.o 1 do artigo 25.o do Decreto-Lei
n.o 427/89, de 7 de Dezembro, com a redacção dada pelo Decre-
to-Lei n.o 218/98, de 17 de Julho. (Não carece de fiscalização prévia.)

25 de Janeiro de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Despacho n.o 1298/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
24 de Janeiro de 2005 do coordenador da Sub-Região de Saúde de
Setúbal:

Ricardo Jorge Vicente Almeida Braga, enfermeiro colocado no Centro
de Saúde de Costa de Caparica — autorizada a cessação do regime
de acumulação de funções de doze horas semanais, com efeitos
a 31 de Janeiro de 2005. (Não carece de fiscalização prévia.)

25 de Janeiro de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro Silva.

Despacho n.o 1299/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
25 de Janeiro de 2005 do vogal do conselho de administração da
Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, por
delegação:

Lina Maria Pinheiro Costa Mendes, enfermeira graduada — autori-
zada a transferência, ao abrigo do disposto no artigo 25.o do Decre-
to-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro, com redacção dada pelo
n.o 218/98, de 17 de Julho, conjugado com o Decreto-Lei
n.o 101/2003, de 23 de Maio, do quadro de pessoal do Hospital
de Curry Cabral, para o quadro de pessoal da Administração Regio-
nal de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Região de Saúde
de Setúbal, Centro de Saúde de Amora. (Não carece de fiscalização
prévia.)

31 de Janeiro de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro Silva.

Despacho n.o 1300/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
24 de Janeiro de 2005 do vogal do conselho de administração da
Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, no uso
da competência delegada:

Clara Maria Nunes de Noronha Rebelo, enfermeira graduada — auto-
rizada a transferência, ao abrigo do artigo 25.o do Decreto-Lei
n.o 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacção dada pelo
Decreto-Lei n.o 218/98, de 17 de Julho, da profissional pertencente
ao quadro do Hospital de Egas Moniz, S. A., para o quadro da
Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-
-Região de Saúde de Setúbal, Centro de Saúde de Cova da Piedade.
(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Janeiro de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro Silva.

Administração Regional de Saúde do Norte

Despacho n.o 1301/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
18 de Janeiro de 2005 do vogal do conselho de administração da
Administração Regional de Saúde do Norte:

Andreia Maria Vigário Cavadas Gonçalves — autorizado o contrato
de trabalho a termo certo, como assistente administrativa, pelo
período de três anos, em trinta horas semanais, sendo remunerada
pelo escalão 1, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2005.

1 de Fevereiro de 2005. — Pelo Conselho de Administração, o
Vogal, José R. Rodrigues.

Sub-Região de Saúde de Braga

Contrato n.o 385/2005 — AP. — Por deliberação do conselho de
administração da Administração Regional de Saúde do Norte de 30 de
Novembro de 2004:

Ana Rita Oliveira do Carmo — ratificado o contrato de trabalho a
termo certo, celebrado pelo prazo de três meses, renovável por
um único e igual período, para o exercício de funções equivalentes
às de técnico superior de 2.a classe com a remuneração deE 1241,32,
para os serviços de âmbito sub-regional, com efeitos a partir de
15 de Setembro de 2004. (Não carece de fiscalização prévia. Não
são devidos emolumentos.)

6 de Janeiro de 2005. — O Coordenador, Carlos de Carvalho
Moreira.

Contrato n.o 386/2005 — AP:

Jorge Lourenço Nogueira de Castro, assistente de clínica geral —
denunciado o contrato de trabalho a termo certo, a partir de 30 de
Julho de 2003.

Paula Cristina Freitas Esteves Silva, assistente de clínica geral —
denunciado o contrato de trabalho a termo certo, a partir de 30 de
Julho de 2004.

(Não carecem de fiscalização prévia. Não são devidos emo-
lumentos.)

20 de Janeiro de 2005. — O Coordenador, Carlos de Carvalho
Moreira.

Contrato n.o 387/2005 — AP. — Por deliberação do conselho de
administração da Administração Regional de Saúde do Norte de 10
de Novembro de 2004:

Marisa Dantas Amorim — ratificada a renovação do contrato de tra-
balho a termo certo, celebrado pelo prazo de três meses, renovável
por um único e igual período, para o exercício de funções equi-
valentes às de enfermeiro, com a remuneração de E 922,13, para
o Centro de Saúde de Terras de Bouro, com efeitos a 15 de Julho
de 2004. (Não carecem de fiscalização prévia. Nãos são devidos
emolumentos.)

20 de Janeiro de 2005. — O Coordenador, Carlos de Carvalho
Moreira.

Contrato n.o 388/2005 — AP. — Por deliberação do conselho de
administração da Administração Regional de Saúde do Norte de 27
de Outubro de 2004:

Maria Fernanda Chaves Afonso — ratificada a renovação do contrato
de trabalho a termo certo, celebrado pelo prazo de três meses,
renovável por um único e igual período, para o exercício de funções
equivalentes às de auxiliar de apoio e vigilância, com a remuneração
de E 440,67, para o Centro de Saúde de Terras de Bouro, com
efeitos a 12 de Julho de 2004. (Não carece de fiscalização prévia.
Não são devidos emolumentos.)

20 de Janeiro de 2005. — O Coordenador, Carlos de Carvalho
Moreira.

Contrato n.o 389/2005 — AP. — Por deliberação do conselho de
administração da Administração Regional de Saúde do Norte de 10
de Novembro de 2004:

Gracinda Maria Azevedo Ferreira — ratificada a renovação do con-
trato de trabalho a termo certo, celebrado pelo prazo de três meses,
renovável por um único e igual período, para o exercício de funções
equivalentes às de enfermeira, com a remuneração de E 922,13,
para o Centro de Saúde de Vila Verde, com efeitos a 1 de Julho
de 2004. (Não carece de fiscalização prévia. Não são devidos
emolumentos.)

20 de Janeiro de 2005. — O Coordenador, Carlos de Carvalho
Moreira.

Contrato n.o 390/2005 — AP. — Por deliberação do conselho de
administração da Administração Regional de Saúde do Norte de 7
de Dezembro de 2004:

Isabel Maria Afonso Rodrigues e Sandra Cristina Martins Lou-
reiro — ratificados os contratos de trabalho a termo certo, cele-
brados pelo prazo de três meses, renováveis por um único e igual
período, para o exercício de funções equivalentes às de enfermeiro,
com a remuneração de E 922,13, para o Centro de Saúde de Vila


