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em regime de tempo parcial (60%), para a Escola Superior de
Misica de Lisboa, pelo periodo de dois anos, com efeitos a partir
de 12 de Janeiro de 2005, auferindo a remuneracao mensal iliquida
de € 1242,97. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Fevereiro de 2005.— A Directora, Cremilde Rosado Fer-
nandes.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE LISBOA

Escola Superior de Enfermagem de Francisco Gentil

Despacho (extracto) n.° 4714/2005 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 10 de Fevereiro de 2005, precedendo proposta do conselho
cientifico:

Maria de Fatima Moreira Rodrigues, assistente do 1.° triénio da car-
reira do pessoal docente do ensino superior politécnico — auto-
rizada a transi¢do para assistente do 2.° triénio, nos termos do
n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, com
efeitos retroactivos a 1 de Agosto de 2004. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Teresa Silva Santos.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extracto) n.° 4715/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Dezembro de 2004 do presidente deste Instituto:

Carlos Pedro Oliveira Santos Trindade — autorizada a renovacao do
contrato administrativo de provimento como equiparado a profes-
sor-adjunto, em regime de tempo parcial e acumulacao, com efeitos
reportados a 1 de Novembro de 2004 e até 31 de Outubro de
2005, por urgente conveniéncia de servigo, para exercer fungoes
na Escola Superior Agraria de Santarém, deste Instituto, com a
remuneracao correspondente a 60 % do escaldo 1, indice 185 (sem
exclusividade), do estatuto remuneratdrio do pessoal docente do
Ensino Superior Politécnico. (Sujeito a fiscalizagdo sucessiva do
Tribunal de Contas.)

22 de Dezembro de 2004. — Pelo Administrador, (Assinatura
ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extracto) n.° 4716/2005 (2.2 série). — Por despachos
de 17 de Setembro de 2004 da presidente do Instituto Politécnico
de Setibal:

Raquel dos Santos Fortunato — autorizado o contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente, em regime de tempo
parcial, 60 %, para exercer fungdes na Escola Superior de Tec-
nologia de Setubal, deste Instituto Politécnico, por um ano, com
a remuneracdo mensal iliquida de € 591,89, com efeitos a partir
de 17 de Setembro de 2004, por urgente conveniéncia de servigo.

Margarida Maria Correia Alves Lopes Gongalves — autorizado o con-
trato administrativo de provimento como equiparada a assistente,
em regime de tempo parcial, 50 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Tecnologia de Setubal, deste Instituto Politécnico, por
um ano, com a remuneragao mensal iliquida de € 493,24, com
efeitos a partir de 17 de Setembro de 2004, por urgente conveniéncia
de servigo.

15 de Fevereiro de 2005. — A Administradora, Maria Manuela
Serra.

Despacho (extracto) n.° 4717/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Fevereiro de 2005 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Setubal, por delegacao de competéncias:

Luis Fernando do Rosario Barradas, técnico profissional principal
de nomeacao definitiva do quadro provisério de pessoal nao docente
da Escola Superior de Tecnologia de Setubal, do Instituto Poli-
técnico de Setubal — autorizada a nomeaca@o definitiva como téc-
nico profissional especialista, com efeitos a partir da data da acei-

tacao do lugar, considerando-se exonerado do cargo anterior a partir
da mesma data.

17 de Fevereiro de 2005. — A Administradora, Maria Manuela
Serra.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 2325/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado por
despacho do presidente em exercicio do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo de 21 de Dezembro de 2004, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis contados a partir da data da publicagao do
presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso
geral para provimento, em regime de contrato administrativo de pro-
vimento ou em comissdo de servi¢o extraordinaria, de um lugar de
técnico de 1.2 classe, da carreira técnica, na area funcional de secre-
tariado para a Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico
de Viana do Castelo.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga referida, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — o constante do mapa I anexo ao Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

4 — Vencimento — o vencimento é o correspondente ao indice e
escalao aplicaveis a respectiva categoria, que constam do anexo do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. As condigoes de tra-
balho e as regalias sociais sao as genericamente vigentes para os fun-
ciondrios da Administracao Publica.

5 — Legislacao aplicavel — a este concurso aplicam-se, nomeada-
mente, os seguintes diplomas legais:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.© 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redac-
¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — os previstos na alinea b) do n.° 1 do
artigo 5.°, conjugado com o artigo 25.°, do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

7 — Os métodos de seleccao serao os seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

Na avaliagao curricular serdo apreciados, de acordo com as exi-
géncias da funcao, os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida;

b) Formagdo profissional, em que se ponderardo as accdes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungoes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, devendo ser avaliada a sua natureza e duragio;

d) Classificacdo de servico, em que se ponderard a sua expressao
quantitativa.

Na entrevista profissional de seleccdo serao avaliadas, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

8 — A classificagao final, expressa na escala de 0 a 20 valores, resul-
tard da média aritmética simples das classificagdes obtidas nas ope-
ragoes de seleccao.

8.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunido do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo, para a Rua da Escola Industrial e Comercial Nun’Alvares,
4900-367 Viana do Castelo, solicitando a sua admissdo ao concurso,
e entregue pessoalmente, durante as horas normais de expediente,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo também



