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dos candidatos e nela serdo ponderados os seguintes factores de
apreciagao:

a) Capacidade de comunicacéo e fluidez de linguagem;

b) Sensibilizagdo para o exercicio da funcdo docente;

c¢) Atitude e perspectivas sobre as funcdes docentes;

d) Motivagao para a implementagdo de medidas inovadoras e
de actualizagdo profissional;

e) Relacao interpessoal.

7.2 — A avaliagao final basear-se-a na seguinte férmula:

AF 3 Classificagao curricular + 2 Classificacao da entrevista
5

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Viseu com
indicacdo do concurso a que se candidata, podendo ser entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepgao,
expedido até ao tltimo dia do prazo fixado para a entrega das can-
didaturas, para o Instituto Politécnico de Viseu, Avenida de José
Maria Vale de Andrade, Campus Politécnico, Repeses, 3504-510
Viseu, devendo nele constar os seguintes elementos:

a

~

Identificagdo completa (nome completo, filiacdo, naturali-
dade, estado civil, data de nascimento e nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emitiu),
numero fiscal de contribuinte, residéncia e telefone;

b) Graus académicos e respectivas classificagoes finais;

¢) Categoria profissional e tempo de servigo;

d) Identificacao do concurso a que se candidata com referéncia
ao Didrio da Repuiblica que publica o respectivo edital;
Identificagdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento.

e

~

8.2 — O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;

b) Certidao de nascimento;

¢) Certidao do registo criminal;

d) Atestado e certificado referidos no Decreto-Lei n.° 319/99,
de 11 de Agosto;

e) Documentos comprovativos de que se encontram em alguma
das situacOes previstas no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho;

f) Quatro exemplares do curriculo cientifico e pedagdgico do
candidato;

g) Nota biografica.

8.3 — E dispensada a apresentagio dos documentos referidos nas
alineas b), c) e d) do nimero anterior aos candidatos que exergam
funcoes na Escola Superior de Satde de Viseu desde que constem
do seu processo individual.

9 — O juri reserva-se a possibilidade de solicitar informacdes com-
plementares aos candidatos se tal considerar necessario.

10 — Das decisoes finais proferidas pelo juri nao cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

12— O juri do presente concurso terd a seguinte constituigao:

Presidente — Prof. Doutor Carlos Manuel de Figueiredo Pereira,
professor-coordenador da Escola Superior de Satde de Viseu.
Vogais efectivos:

Prof.* Doutora Maria da Conceicao Almeida Martins, pro-
fessora-coordenadora da Escola Superior de Satde de
Viseu.

Mestre José dos Santos Costa, professor-coordenador da
Escola Superior de Satde de Viseu.

Vogais suplentes:

Mestre Joao Carvalho Duarte, professor-coordenador da
Escola Superior de Saude de Viseu.

Prof.® Doutora Maria Madalena de Jesus Cunha Nunes,
professora-adjunta da Escola Superior de Satide de Viseu.

O presidente do jari sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

14 de Fevereiro de 2006. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

HOSPITAL DE SAO JOAO, E. P. E.
Declaracao n.° 36/2006 (2.? série). — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, indicam-se todas as adjudicagdoes de obras efectuadas

no ano 2004 pelo Hospital de Sao Joao (HSJ):

Obras de remodelacdo e ampliagio da ala sul poente

do Hospital de Sao Jodo relativas aos servicos de

nefrologia, centro de cirurgia toracica, ginecologia
e doengas infecciosas, incluindo fornecimento e

montagem de AVAC.

abrigo de precos unitarios.
Beneficiacao/revisao darede de dguas ............

edificio do Hospital de Sao Joao.
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Obra beneficiagao/servico

Obras de remodelagdo e ampliagdo da ala sul

poente do edificio.

, em VArios servigos,

durante o ano 2005.
Beneficiacao da rede de dguas em otorrino . . . ..

Precos unitérios para obras

Obras de beneficiagao do piso 5, ala sul poente,
urologia oncoldgica.

31 de Janeiro de 2006. — O Vogal Executivo do Conselho de Administracao, Duarte Araiijo.





