3194

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 45 — 3 de Mar¢o de 2006

Doutora Maria Armanda Reis Henriques, professora cate-
dratica do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Sala-
zar, da Universidade do Porto.

Doutora Coralia Maria Fortuna de Brito Vicente, professora
catedratica do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar, da Universidade do Porto.

Doutor Anténio Manuel de Sousa Pereira, professor cate-
dratico do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Sala-
zar, da Universidade do Porto.

Doutor Carlos Alberto da Silva Lopes, professor catedratico
do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, da
Universidade do Porto.

Doutor Anténio Jorge dos Santos Pereira de Sequeiros, pro-
fessor catedréatico do Instituto de Ciéncias Biomédicas
de Abel Salazar, da Universidade do Porto.

Doutor Claudio Enrique Sunkel Cariola, professor catedra-
tico do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar,
da Universidade do Porto.

Doutor Mério Manuel da Silva Leite de Sousa, professor
catedratico do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar, da Universidade do Porto.

Doutor Jorge Alberto Afonso Pereira Areias, professor cate-
dratico convidado do Instituto de Ciéncias Biomédicas
de Abel Salazar, da Universidade do Porto.

Doutor Anténio Martins da Silva, professor catedratico con-
vidado do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Sala-
zar, da Universidade do Porto.

16 de Fevereiro de 2006. — O Chefe de Divisao, Anténio Pereira
Bastos.

Faculdade de Economia

Despacho n.° 5028/2006 (2.2 série). — Por despacho de 8 de
Fevereiro de 2006 do director da Faculdade de Economia, do Porto,
no exercicio de delegacdo de competéncias concedida pelo reitor da
Universidade do Porto:

Mestre Jalio Manuel Santos Martins, assistente desta Facul-
dade — concedida equiparacao a bolseiro, fora do Pais, no periodo
de 21 a 25 de Maio de 2006.

Mestre Manuel Emilio Mota de Almeida Castelo Branco, assistente
convidado a 100 % desta Faculdade — concedida equiparacao a bol-
seiro, fora do Pais, no periodo de 21 a 26 de Marco de 2006.

Prof. Doutor Pedro Nuno de Freitas Lopes Teixeira, professor auxiliar
desta Faculdade — concedida equiparagéao a bolseiro, fora do Pais,
no periodo de 7 a 9 de Fevereiro de 2006.

16 de Fevereiro de 2006. — A Técnica Superior Principal, Lidia
Soares.

Faculdade de Letras

Despacho n.° 5029/2006 (2. série). — Por despacho de 13 de
Fevereiro de 2006 da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegacao de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutor Armando Coelho Ferreira da Silva, professor associado desta
Faculdade — concedida equiparagdo a bolseiro, fora do Pais, no
periodo de 14 a 18 de Fevereiro de 2006.

13 de Fevereiro de 2006. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria de Lurdes Correia Fernandes.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Despacho (extracto) n.° 5030/2006 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico de 14 de Fevereiro de
2006, proferido por delegagao de competéncias:

Emilia Catarina Groen Duarte, técnica superior de 2.* classe do quadro
do Instituto Superior Técnico — nomeada definitivamente apos
aprovagdo em concurso técnica superior de 1.* classe da carreira
técnica superior de relagdes publicas do mesmo quadro, com efeitos

a partir da data de aceitagao de nomeacao. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Fevereiro de 2006. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Custodio Peixeiro.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 5031/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 10 de Fevereiro de 2006 do reitor da Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro:

Prof.* Doutora Maria Manuela Macedo Ribeiro, professora associada,
a exercer fungdes nesta Universidade — nomeada definitivamente
na mesma categoria com efeitos a partir de 10 de Fevereiro de
2006.

Relatério a que se refere o artigo 20.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho.

Com base nos pareceres circunstanciados e fundamentados subscritos
pelos Profs. Doutores Fernando Oliveira Baptista, professor catedra-
tico do Instituto Superior de Agronomia da Universidade Técnica
de Lisboa, e José Francisco Gandra Portela, professor catedratico
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, o conselho cien-
tifico restrito de professores catedraticos da Universidade de Tras-
-0s-Montes e Alto Douro, reunido em 8 de Fevereiro de 2006, con-
sidera que a actividade cientifica e pedagdgica desenvolvida pela
Prof.* Doutora Maria Manuela Ribeiro satisfaz os requisitos do
artigo 20.° do ECDU, pelo que deliberou dar parecer favoravel a
sua nomeacao definitiva.

14 de Fevereiro de 2006. — Pelo Reitor, (4Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 5032/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 10 de Fevereiro de 2006 do reitor da Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro:

Doutora Maria José Félix Saavedra, professora associada a exercer
funcodes nesta Universidade — nomeada definitivamente na mesma
categoria, com efeitos a partir 10 de Fevereiro de 2006.

Relatério a que se refere o artigo 20.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho.

Com base nos pareceres circunstanciados e fundamentados subscritos
pelos Profs. Doutores Luis Manuel Morgado Tavares, professor cate-
dratico da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade Téc-
nica de Lisboa, e Maria Arlete Mendes Faia, professora catedratica
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, o conselho cien-
tifico restrito de professores catedriticos da Universidade de Tras-
-0s-Montes e Alto Douro, reunido em 8 de Fevereiro de 2006, con-
sidera que a actividade cientifica e pedagdgica desenvolvida pela
Prof.? Doutora Maria José Saavedra satisfaz os requisitos do artigo 20.°
do ECDU, pelo que deliberou dar parecer favoravel a sua nomeagao
definitiva.

14 de Fevereiro de 2006. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 2820/2006 (2.? série). — 1 — Nos termos do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 9 de Fevereiro de 2006 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Leiria, no uso da competéncia delegada, nos termos do artigo 38.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo de ingresso para dois
lugares, e para os que vierem a ocorrer dentro do prazo de validade
do concurso, de vigilante da carreira de vigilante, grupo de pessoal
nao docente, do Instituto Politécnico de Leiria.

2 — A publicagdo do presente aviso foi precedida de consulta atra-
vés da bolsa de emprego publico relativa a pessoal na situacao de
inactividade, bem como solicitada a Direccao-Geral da Administracao
Publica a emissao da declaracao de inexisténcia, no cumprimento do
estipulado no Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril, que informou
ndo haver pessoal nas condicoes requeridas.
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2.1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido pelo periodo de um
ano contado da data da publicagdo da lista de classificagao final.

4 — Conteudo funcional — ao vigilante compete controlar as entra-
das e saidas de pessoas, veiculos e mercadorias, vigiar as instalagdoes
e seus acessos e areas circundantes, zelar pelos bens e haveres, pro-
cedendo, quando necessario, a manutencao e reparagao dos mesmos,
e outras tarefas de ordem geral indispensaveis ao funcionamento dos
servicos.

5 — Local e condigdes de trabalho — o local de trabalho € no Ins-
tituto Politécnico de Leiria e ou suas unidades organicas consoante
as necessidades dos servigos, sendo a remuneracao a correspondente
ao escaldo e indice fixados no anexo ao Decreto Regulamentar
n.° 2/2002, de 15 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 54/2003, de 28 de Marco,
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e legislacio complementar. As
condicoes de trabalho e as regalias sociais sao as genericamente vigen-
tes para os funcionarios e agentes da Administracao Publica.

6 — O presente concurso rege-se pelos Decretos-Leis n.%® 204/98,
de 11 Julho, e 248/85, de 15 de Julho, pelo Decreto Regulamentar
n.° 2/2002, de 15 de Janeiro, e pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com a redacgao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho.

7 — Condigdes de candidatura — podem candidatar-se ao presente
concurso todos os individuos que satisfagam cumulativamente, até
ao termo do prazo das candidaturas, os requisitos gerais e especiais
de admissao.

7.1 — Requisitos gerais — reunir os requisitos referidos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho da funcao;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio das funcgdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatéria.

7.2 — Requisitos especiais — possuir a escolaridade obrigatodria, de
acordo com a data de nascimento do candidato.
8 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos (1.* fase);
b) Avaliacao curricular (2.2 fase);
¢) Entrevista profissional de seleccao (3.* fase).

8.1 — Os métodos de seleccao referidos nas alineas @) e b) do
nimero anterior tém carécter eliminatério desde que o candidato
nao obtenha classificacdo igual ou superior a 10 valores, conside-
rando-se como tal, por arredondamento, as classificacdes iguais ou
superiores a 9,5 valores.

8.2 — A prova de conhecimentos gerais consiste numa prova escrita
e tem por base o programa aprovado superiormente conforme o des-
pacho n.° 13 381/99, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 162,
de 14 de Julho de 1999, e incidira sobre os seguintes contetdos:

1) Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e aos restantes da vivéncia do cidadao comum;

2) Direitos e deveres da funcio publica e deontologia profissional:

2.1) Regime de férias faltas e licencas;

2.2) Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.3) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.4) Deontologia do servico publico;

3) Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto concurso.

Legislacao aconselhada para a prova:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com a nova redaccao
que lhe foi introduzida pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto,
pelo n.° 2 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de
5 de Maio, e pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Lei n.° 44/99, de 11 de Junho — regime geral de estruturagao
de carreiras;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar;

Artigo 4.° do Decreto-Lein.® 184/89 — principios gerais em maté-
ria de emprego publico;

Despacho Normativo n.° 6/2006, publicado no Didrio da Repii-
blica, 1.2 série-B, n.° 25, de 3 de Fevereiro de 2006 — homologa
a terceira alteracao aos Estatutos do Instituto Politécnico de
Leiria.

8.3 — Serao dadas indicacoes sobre a data, hora e local de prestagao
da prova aquando da notificacao/publicagio da lista dos candidatos.

9 — Avaliacdo curricular — serdo considerados e ponderados, de
acordo com as exigéncias da funcao, os seguintes factores:

Habilitagcoes académicas de base — onde se pondera a titula-
ridade de um grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

Formacao profissional —em que se ponderam acgdes de for-
macao e de aperfeicoamento profissional relacionadas com
a drea funcional do lugar posto a concurso;

Experiéncia profissional —em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que ¢é aberto
o concurso, bem como outras qualificacoes adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duracéo.

9.1 — A avaliacdo curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média ponderada dos factores acima mencionados.

10 — Entrevista profissional de selecgdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

10.1 — A entrevista profissional de seleccao ponderara os seguintes
factores:

Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
Sentido critico e clareza de raciocinio;
Motivacao e sentido de responsabilidade.

11 — A classificagao final dos candidatos ¢ expressa numa escala
de 0 a 20 valores e resulta da média aritmética simples das clas-
sificacOes obtidas em cada um dos métodos utilizados, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valo-
res, conforme estipulado no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, calculada de acordo com a seguinte formula:

PC+AC+EP
CF=—""
3
em que:

CF=classificacao final;
PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliagao curricular;
EP=entrevista profissional.

12— O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificacdo, nos termos do n.° 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro.

13 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva féormula classificativa, constam de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

14 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento, dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Leiria, entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, em carta registada e com aviso de recepgdo, expedido até
ao termo do prazo fixado, para o Instituto Politécnico de Leiria, Rua
do General Norton de Matos, Apartado 4133, 2411-901 Leiria, soli-
citando a admissao ao concurso.

14.1 — Nos requerimentos de admissao devem constar os seguintes
elementos:

Nome;

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificagao
que o emitiu);

Residéncia (morada completa, com c6digo postal e nimero de
telefone);

Habilitagoes literarias exigidas por lei;

Categoria, servico e local onde desempenha funcdes (se for o
caso);

Declaragao, sob compromisso de honra, da situagao precisa em
que se encontram relativamente aos requisitos gerais de admis-
sa0 ao concurso referidos no n.° 7.1, ou conforme indicagao
na minuta do requerimento, anexa ao presente aviso;

Identificacao do concurso a que se candidata, bem como do Didrio
da Repiiblica em que foi publicado o respectivo aviso.
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14.2— O requerimento deverd ser acompanhado da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicacao dos seguintes ele-
mentos, para além de outros julgados necessarios para melhor
esclarecimento do juri:

Identificagao;

Habilitagdes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional (com descricdo das fungoes
desempenhadas e indicagao dos periodos temporais para
cada funcao exercida);

b) Documento de identificacdo — juntar fotocpia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literarias exigidas;

d) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal.

15 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

16 — Assiste ao jari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de ddvida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

17 — A lista de admissao e exclusao e a lista de classificacao final
do respectivo concurso, bem como quaisquer outros elementos neces-
sarios ao esclarecimento dos interessados, serao afixadas nos Servicos
Centrais do Instituto Politécnico de Leiria, nos termos da alinea i)
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ou serdao
notificadas por oficio registado, nos termos do artigo 34.° do referido
decreto-lei.

18 — O juri terd a seguinte composicao:

Presidente — Susana Cristina Figueiredo Dias, técnica de
1.2 classe do Instituto Politécnico de Leiria.
Vogais efectivos:

Ilda Maria Correia Silva, chefe de seccao do Instituto Poli-
técnico de Leiria.

Maria Josefina Dias Pereira, chefe de seccao do Instituto
Politécnico de Leiria.

Vogais suplentes:

Rosa Maria Carreira Pedro, técnica superior de 1.* classe
do Instituto Politécnico de Leiria.

Maria Alice da Ponte Carreira Cristovao, técnica de
1.2 classe do Instituto Politécnico de Leiria.

19 — Na auséncia ou impedimento, o presidente do juri sera subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.

9 de Fevereiro de 2006. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos
Marques.

ANEXO
Minuta do requerimento

Ex.™° Sr. Presidente do Instituto Politécnico de Leiria:

Nome: ...

Naturalidade (freguesia e concelho): . ..

Nacionalidade: . ..

Data de nascimento: .. .

Estado civil: . ..

Portador do bilhete de identidade n.° .. ., emitido por ...,em ...,
vélido até . . .

Habilitagdes literarias: . . .

Residente em . . ., cddigo postal . . .

Telefone n.° . ..

Categoria, servico e local onde desempenha fungoes (se for caso
disso): ...

requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso externo de ingresso
para dois lugares de vigilante, aberto pelo aviso n.° ..., publicado
no Didrio da Repuiblica, 2. série,n.° .. .,de .../...[...

Mais declara, sob compromisso de honra, que possui os requisitos
gerais de admissao ao concurso, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literarias legalmente exigidas para o
desempenho da funcao;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

Pede deferimento.
(Data e assinatura.)
Anexa os seguintes documentos: . . .

Aviso (extracto) n.° 2821/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho de 13 de Fevereiro de 2006 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Leiria, no uso de competéncia delegada, nos termos
do artigo 38.° do CPA, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
tteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso externo de ingresso para provimento de um
lugar de técnico superior de 2. classe (estagiario), area financeira/eco-
némica, do grupo de pessoal ndao docente do Instituto Politécnico
de Leiria.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2.1 — A publicacdo do presente aviso foi precedida de consulta
através da bolsa de emprego publico relativa a pessoal na situagiao
de inactividade, bem como solicitada a8 DGAP a emissao da declaragao
de inexisténcia, no cumprimento do estipulado no Decreto-Lei
n.° 78/2003, de 23 de Abril, que informou nao haver pessoal nas
condi¢des requeridas.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para o lugar posto
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

4 — Contetdo funcional — as funcdes a desempenhar sdo, gene-
ricamente, conceber, adoptar e ou aplicar métodos e processos téc-
nico-cientificos, elaborando estudos e pareceres de ambito financeiro,
tendo em vista informar a decisao superior.

5 —Sao requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — reunir os requisitos referidos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria;

5.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em Finangas ou
Economia com classificacio minima de 14 valores e mestrado em
Financas ou Economia.

6 — O estagio tera a duragao de um ano, findo o qual sera atribuida
ao estagiario a respectiva classificacao.

7— O concurso regular-se-a pelo regime de concursos instituido
pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Local e condicoes de trabalho — o local de trabalho € no Ins-
tituto Politécnico de Leiria e noutros locais onde o Instituto desenvolve
as suas actividades, designadamente Leiria, Lisboa, Caldas da Rainha
e Peniche, sendo a escala salarial a que consta do anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com redaccdo dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, sem prejuizo do direito de opcao pelo
vencimento do lugar de origem durante o periodo de estagio. As
condicoes de trabalho e as regalias sociais sao as genericamente vigen-
tes para os funciondrios e agentes da Administragiao Publica.

9 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos;
b) Avaliagdo curricular;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

9.1 — Os métodos de selecgao referidos nas alineas a) e b) do
nimero anterior tém caracter eliminatério desde que o candidato
nao obtenha classificacdo igual ou superior a 10 valores, conside-
rando-se como tal, por arredondamento, as classificacoes iguais ou
superiores a 9,5 valores.

9.2 — Na avaliacdo curricular serao considerados e ponderados,
de acordo com as exigéncias da funcéo, os seguintes factores:

Habilitagdes académicas de base — onde se pondera a titula-
ridade de um grau académico ou a sua equiparacao, legalmente
reconhecida;





