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Emolumentos e propinas;
Equivaléncia de habilitagdes;
Graus e titulos académicos;
Cursos e planos de estudo.

Legislacao e bibliografia:
Ajudas de custo:

Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril;
Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de Julho;

Autonomia das universidades:

Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro;
Lei n.° 40/2004, de 18 de Agosto;

Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro;

Lei n.° 37/2003, de 22 de Agosto;

Lei n.° 26/2000, de 23 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 205/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro;
Lei n.° 38/94, de 21 de Novembro;
Decreto-Lei n.° 283/93, de 18 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 162/89, de 13 de Maio;
Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio;
Lein.° 108/88, de 24 de Setembro;

Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro;

Avalia¢ao de desempenho:

Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco;
Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio;
Portaria n.° 509-A/2004, de 14 de Maio;

Ciéncia e tecnologia:

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril;

Lei n.° 1/2000, de 16 de Marco;

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 95/99, de 28 de
Agosto;

Cédigo do Procedimento Administrativo:

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;
Lein.° 8/95, de 29 de Marco;

Lei n.° 65/93, de 26 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro;

Deontologia e servico publico— Resolucao do Conselho de
Ministros n.° 47/97, de 22 de Margo;

Ergonomia, seguranga e servigo publico — Decreto-Lei
n.° 488/99, de 17 de Novembro;

Estatuto da Carreira Docente Universitiria — AZEVEDO,
Arnaldo, Docentes Universitirios (O Estatuto da Carreira
Docente Universitdria), Vida Econdmica, 2.* edicao, Porto,
1999;

Estatuto disciplinar:

Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Estatuto remuneratério:

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Estatutos e estrutura organica da Universidade do Minho:

Despacho n.° 4249/2005, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 40, de 25 de Fevereiro de 2005;

Resolucao do SU n.° 56/2004, publicada no Didrio da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 119, de 21 de Maio de 2004;

Férias, faltas e licengas:

Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;
Decreto-Lei n.° 503/99, de 22 de Dezembro;
Lein.® 117/99, de 11 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro;
Despacho n.° 355/97 (2.2 série), de 14 de Maio;
Portaria n.° 1152-A/94, de 27 de Dezembro;
Portaria n.° 983/94, de 27 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 307/94, de 21 de Dezembro;
Portaria n.° 378/94, de 16 de Junho;
Decreto-Lei n.° 81/87, de 20 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 522/85, de 31 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 129/83, de 14 de Marco;

Graus e titulos académicos:

Portaria n.° 69/98, de 18 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 216/97, de 18 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de Julho;
Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho;

Horario de trabalho:

Decreto-Lei n.° 325/99, de 18 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

Principios gerais da contabilidade publica e administracao finan-
ceira do Estado:

Lei n.° 2/2002, de 28 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro;
Lein.° 91/2001, de 20 de Agosto;

Portaria 794/2000, de 20 de Setembro;
Lein.° 113/97, de 16 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro;
Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 183/96, de 27 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril;

Lei n.° 53/93, de 30 de Julho;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro;

Quadros e carreiras:

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;
Decreto-Lei n.° 299/85, de 29 de Julho;
Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro;

Recrutamento e selecgao:

Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Regime de aquisi¢ao de bens e servicos:

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;
Decreto-Lei n.° 196/99, de 8 de Junho;
Decreto-Lei n.° 159/99, de 11 de Maio;
Lei n.° 25/98, de 26 de Maio;

Lein.° 100/97, de 13 de Setembro;

Relacéo juridica de emprego:

Lei n.° 35/2004, regula o Cédigo de Trabalho;

Lei n.° 99/2003, novo Cédigo do Trabalho;

Resolucao de Conselho de Ministros n.° 16/2002, de 28 de
Janeiro;

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 12/2001, de 8 de
Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Lei n.° 25/98, de 26 de Maio;

Lein.° 19/92, de 13 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Reitoria
Aviso n.° 6202/2006 (2.2 série). — Por despacho do vice-reitor

da Universidade do Minho de 4 de Maio de 2006, proferido por
delegacdo do reitor, foram designados, nos termos do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 301/72, de 14 de Agosto, para fazerem parte do jari
das provas de agregacdo no grupo disciplinar de Psicopedagogia e
Educacao Especial da Crianca requeridas pela Doutora Maria Mar-
garida d’Orey Alves Martins, os seguintes professores:

Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto;
Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho;
Decreto-Lei n.° 77/2005, de 13 de Abril;

Gestao patrimonial:

Portaria n.° 798/2000 (2.2 série), de 20 de Maio;

Portaria n.° 671/2000, de 17 de Abril;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

Alteragdo a portaria 161/99 (2.2 série), de 23 de Fevereiro;
Portaria n.° 161/99 (2.2 série), de 23 de Fevereiro;

Portaria n.® 453/98 (2.* série), de 2 de Maio;

Presidente — Reitor da Universidade do Minho.
Vogais:

Doutor Saiil Neves de Jesus, professor catedratico da Facul-
dade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade
do Algarve.
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Doutor Leandro da Silva Almeida, professor catedratico do
Instituto de Educacao e Psicologia da Universidade do
Minho.

Doutora Maria da Graca Ferreira Simées de Carvalho, pro-
fessora catedratica do Instituto de Estudos da Crianga
da Universidade do Minho.

Doutor Jodo Manuel Formosinho Sanches Simdes, professor
catedratico do Instituto de Estudos da Crianca da Uni-
versidade do Minho.

Doutor Luis Augusto de Miranda Correia, professor asso-
ciado com agregacao do Instituto de Estudos da Crianca
da Universidade do Minho.

Doutor Jacques Fijalkow, professor catedratico da Univer-
sidade de Toulouse-Le-Mirail.

(Nao carece de visto ou anotagdo do Tribunal de Contas.)

9 de Maio de 2006. — O Vice-Reitor, Acilio da Silva Estanqueiro
Rocha.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 11 441/2006 (2.2 série). — Sob proposta conjunta
do Instituto da Tecnologia Quimica e Bioldgica, do Instituto de
Higiene e Medicina Tropical, da Faculdade de Ciéncias Médicas e
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de
Lisboa, através dos respectivos conselhos cientificos, a seguir se publi-
cam as alteragcdes ao Regulamento do Mestrado em Microbiologia
Médica (publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 2, de 3 de
Janeiro de 2003, a pp. 79 e 80), que mereceram a aprovacdo do
senado da Universidade Nova de Lisboa na reuniao de 21 de Julho
de 2005:

«Regulamento do Mestrado em Microbiologia Médica

Alteracoes

Artigo 1.°
Criacéo do curso

A Universidade Nova de Lisboa (UNL), através do Instituto de
Higiene e Medicina Tropical (IHMT), do Instituto de Tecnologia
Quimica e Biolégica (ITQB), da Faculdade de Ciéncias Médicas
(FCM) e da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCT), confere o
grau de mestre em Microbiologia Médica.

Artigo 3.°

Organizacao e duracao do curso

3 — A parte curricular é constituida por um tronco comum, ver-
sando areas curriculares obrigatdrias. O 2.° semestre ¢ constituido
por moédulos opcionais, que incluem dreas curriculares de espe-
cializacao.

Artigo 5.°
Estrutura do curso e unidades de crédito

O curso inclui um tronco comum (dreas curriculares obrigatdrias)
e modulos opcionais de especializacdo. As unidades de crédito (total
de créditos) distribuem-se por areas cientificas obrigatorias e areas
cientificas opcionais, num total de 60 créditos:

a) Total de unidades de crédito obrigatdrias — 30 ECTS;
b) Total de unidades de crédito opcionais — 30 ECTS.
Artigo 12.°
Moédulos opcionais
1 — Os mddulos opcionais podem ter as seguintes origens:

a) Areas curriculares oferecidas pelas quatro instituicoes da
UNL que propdem o mestrado, apds aprovacao nos respec-
tivos conselhos cientificos;

D)

Artigo 13.°
Avaliacao dos conhecimentos (parte curricular)

4 — O nao aproveitamento em unidades de crédito da parte cur-
ricular em duas edigdes consecutivas do mestrado implica impossi-
bilidade de concluir o mesmo. E devido o pagamento de uma propina
de inscricdo na edigao seguinte do mestrado no montante proporcional
as ECTS que o aluno terd de completar.

Artigo 16.°
Orientador e entrega da dissertacao

5 — A dissertagao final, correspondente ao trabalho de investigagao
a desenvolver no 2.° ano do curso de mestrado, terd de ser apresentada
em sete exemplares e de acordo com regras de publicacdo fixadas
pela institui¢do onde ¢ defendida a dissertacao, sob proposta da comis-
sao cientifica do curso.

Artigo 18.°
Inicio do funcionamento

A entrada em funcionamento do presente mestrado ficard depen-
dente da autorizagdo expressa do reitor da UNL, exarada sobre rela-
torio fundamentado dos directores do IHMT, ITQB, FCM e FCT,
comprovando a existéncia dos recursos humanos e materiais neces-
sarios a sua competente concretizagao.

ANEXO I

Plano curricular

O programa do curso de mestrado esta organizado no sistema de
créditos europeus — European Credit Transfer System (ECTS)—,
tendo o nimero total de créditos repartidos por um tronco comum
e modulos opcionais de especializacdo (1.° ano). O curso é completado
com a realizacdo de um projecto de investigacao original e apre-
sentacdo da dissertacdo correspondente (2.° ano). Ao ano escolar
sao atribuidas 60 unidades de crédito ECTS, devendo o mestrando
adquirir 30 em cada um dos semestres.

As unidades de crédito do sistema europeu atribuidas neste mes-
trado aos diversos modulos da parte curricular respeitam as unidades
de crédito atribuidas pela legislacao portuguesa aos cursos de
mestrado.

O mestrado tem a duracdo de quatro semestres, sendo os dois
primeiros curriculares e os dois tltimos de preparacio da dissertagao,
assim distribuidos:

1.° semestre — tronco comum, versando areas temadticas obriga-
térias — 30 ECTS e uma carga hordria total de trezentas horas
(16 semanas), integrando formacdo tedrica, tedrico-pratica, pratica,
tutorias e contacto do aluno com o docente. Compdem o tronco
comum as seguintes cadeiras:

Introducdo a Microbiologia, Genética Microbiana e Tecnologia
de DNA Recombinante;

Imunidade e Infeccao;

Bacteriologia Médica;

Virologia Médica;

Micologia Médica;

Prevencao e Terapéutica das Doengas Infecciosas;

Teoria e Métodos em Epidemiologia e Bioestatistica;

Bioética, Seguranca Laboratorial e Garantia de Qualidade.

2.° semestre — modulos opcionais de especializacdo — a este
semestre correspondem 30 ECTS e uma carga hordria de cerca de
trezentas horas, em que a formacao € tedrica, tedrico-pratica e pratica.
Existem cinco mddulos opcionais (I a V), que os alunos devem fre-
quentar, a escolher entre diferentes possibilidades oferecidas por cada
uma das instituigdes participantes, como se descreve em seguida:

Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica (ITQB/UNL):

1) Biologia Molecular e Epidemiologia de Bactérias Pato-
génicas Gram-Positivas;

2) Genética Molecular Bacteriana: Novos Conceitos e Apli-
cacoes da Biologia do RNA;

3) Desenvolvimento Microbiano;

Instituto de Higiene e Medicina Tropical (IHMT/UNL):

1) Infecgdes Sexualmente Transmissiveis;

2) Tuberculose e Micobactérias Atipicas;

3) Epidemiologia Molecular do Virus da Imunodeficiéncia
Humana (VIH);

4) Mecanismos de Resisténcia aos Antibidticos;

5) Infecgoes do Recém-Nascido;

6) Os Roedores na Microbiologia Clinica: Que Impacte na
Satide Publica?;





