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15 — As falsas declaracoes prestadas bem como a apresentaciao
ou entrega de documentos falsos estdo sujeitas a procedimento dis-
ciplinar e penal.

16 — Constitui¢ao de jari do concurso (todos os elementos do jari
pertencem ao quadro de pessoal do Hospital de Sousa Martins,
Guarda):

Presidente — Dr. Carlos Alberto Fernandes Canaveira, adminis-
trador hospitalar de 2.2 classe.
Vogais efectivos:

Maria de Lurdes Santos Borrego Gomes Ribeiro, chefe de
secgao de pessoal.
Belmiro Baptista Martins, chefe de sec¢ao de contabilidade.

Vogais suplentes:

Maria Dulce Santos Amaral Bessa, assistente administrativa
especialista.

Maria Conceigcao Saraiva Costa Jesus, assistente adminis-
trativa especialista.

17 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

8 de Maio de 2006. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistragao, Maria Manuela Santos Bandarra Veiga.

Aviso n.° 6194/2006 (2.2 série). — Concurso n.° 6/2006 — con-
curso interno de acesso misto para a categoria de assistente administrativo
principal. — 1 — Por despacho do conselho de administracao de 11 de
Abril de 2006, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio
da Reptiblica, concurso interno de acesso misto para o provimento
de 11 lugares de assistente administrativo principal do quadro de
pessoal do Hospital de Sousa Martins, Guarda, aprovado pela Portaria
n.° 413/98, de 17 de Julho, alterado pelo aviso n.° 12 093/99, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 178, de 2 de Agosto de 1999,
e pelo aviso n.° 10 422/2001, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série,
n.° 193, de 21 de Agosto de 2001, e Portaria n.° 1374/2002, de 22
de Outubro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas anun-
ciadas, sendo 10 vagas destinadas a funcionarios pertencentes ao qua-
dro do Hospital de Sousa Martins, Guarda, e 1 vaga a funcionarios
pertencentes a outros organismos.

3 — Legislacao aplicavel —o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 248/85, de 15 de Julho,
427/89, de 7 de Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e pelo Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Conteudo funcional — o decorrente da caracterizagio genérica
constante do mapa n.° 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15
de Julho.

5 — Vencimento e demais regalias sociais — o vencimento sera o
constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionarios da Administragao Publica.

6 — Local de trabalho — instalagoes adstritas ao Hospital de Sousa
Martins, Guarda.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — ser assistente administrativo com pelo
menos trés anos na categoria e classificacao de servico nao inferior
a Bom, conforme o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7.3 — E dispensavel a apresentagao dos documentos comprovativos
da posse dos requisitos mencionados no n.° 7.1 deste aviso desde
que os candidatos declarem, sob compromisso de honra, no préprio
requerimento, a situagao precisa em que se encontram.

8 — Formalizag¢do das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital de Sousa Martins, Guarda, solicitando a sua admissao ao concurso
e entregue na Reparticdo de Pessoal, durante as horas normais de
expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo também ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso
de recepgao, o qual se considera dentro do prazo desde que tenha
sido expedido até ao termo do prazo fixado, acompanhado da res-
pectiva documentacao exigida no n.° 8.3 deste aviso.

8.2 — Do requerimento de admissao deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacio que o emitiu), residéncia, codigo postal e
telefone;

b) Habilitagdes literarias;

c) Categoria profissional, com indicagao do estabelecimento ou
servico onde se encontra colocado;

d) Identificacdo do concurso mediante referéncia ao nimero e
a data do Didrio da Republica onde se encontra publicado
o respectivo aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar.

8.3 — O requerimento devera ser acompanhado obrigatoriamente,
sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Fotocdpia das fichas de notacao referentes aos dltimos trés
anos;

¢) Certidao comprovativa, autenticada, do vinculo, tempo de ser-
vigo efectivo na categoria, na carreira ¢ na funcio publica;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

8.4 — Na eventualidade de, comprovadamente, os candidatos nao
terem a classificagdo de servico, devem elaborar requerimento ao
jari de concurso, no momento da apresentacao da candidatura, para
adequada ponderacdo do curriculo profissional relativamente ao
periodo que nao foi objecto de avaliacao, para efeitos, unicamente,
de apresentagdo ao concurso de promocao, conforme os artigos 18.°
e 19.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

9 — Método de seleccdo — avaliagao curricular, de acordo com o
estipulado nos artigos 19.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunioes do juri
do concurso sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 — A classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficacdo inferior a 9,5 valores.

12 — A relagao dos candidatos admitidos e excluidos obedece ao
preceituado nos artigos 33.° e 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho. A lista de classificacdo final serd publicada nos termos
do artigo 40.° do referido diploma.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagido
de documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

15 — As falsas declaracoes prestadas bem como a apresentaciao
ou entrega de documentos falsos estdo sujeitas a procedimento dis-
ciplinar e penal.

16 — Constitui¢ao do juri do concurso (todos os elementos do jari
pertencem ao quadro de pessoal do Hospital de Sousa Martins,
Guarda):

Presidente — José Dias Lopes Miragaia, chefe de reparticao de
pessoal.
Vogais efectivos:

Maria de Lurdes Conceicdo Lopes Domingues, chefe de
secgao.
Isabel da Silva Marques Oliveira, chefe de secgao de doentes.

Vogais suplentes:

Rosinda Luisa Cura Passos Marques, assistente adminis-
trativa especialista.

Anténio Pereira Mareco, assistente administrativo espe-
cialista.

17 — O presidente do judri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

8 de Maio de 2006. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistracdo, Maria Manuela Santos Bandarra Veiga.

Aviso n.° 6195/2006 (2.2 série). — Concurso n.° 9/2006 — con-
curso interno de acesso misto na categoria de técnico profissional espe-
cialista. — 1 — Por despacho do conselho de administracao de 11 de
Abril de 2006, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data de publicacao deste aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso interno de acesso misto para o provimento
de quatro lugares de técnico profissional especialista do quadro de
pessoal do Hospital de Sousa Martins, aprovado pela Portaria





