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f) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem suscep-
tiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal, os quais serdo considerados se devidamente
comprovados.

10 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Comprovativo do curso de Enfermagem Geral ou equivalente,
devidamente registado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documento comprovativo da posse de uma das habilitacoes pre-
vistas no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de
30 de Novembro;

d) Documento comprovativo da inscricio na Ordem dos Enfer-
meiros;

e) Declaracao, passada pelo servico a que se encontra vinculado,
comprovativa da existéncia e natureza do vinculo a funcdo publica
e do tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungao publica,
bem como a avaliagdo de desempenho referente ao tltimo triénio;

f) Trés exemplares do curriculum vitae.

10.1 — Os candidatos ficam dispensados da apresentagao dos docu-
mentos comprovativos dos requisitos enumerados no n.° 7.1 do pre-
sente aviso desde que no requerimento do pedido de admissao ao
concurso declarem, sob compromisso de honra, a situagdo precisa
em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos gerais.

11 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descrever, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

13 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagdo final serao publicadas no Didrio da Repuiblica nos termos
dos artigos 33.° e 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Baltasar de Castro Fernandes, enfermeiro supervisor
do Centro Hospitalar do Alto Minho, E. P. E.
Vogais efectivos:

Anténio Santos Conceicao Machado, enfermeiro-chefe do Hospital
de Santo Antonio, E. P. E.

José Adriano Lourengo Aranda, enfermeiro-chefe do Hospital de
Nossa Senhora da Conceicao de Valongo.
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14.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

24 de Abril de 2007. — O Presidente do Conselho de Administragao,
José Luis Catarino.

Aviso n.° 9464/2007

Concurso interno geral de acesso na categoria de enfermeiro
especialista em enfermagem de reabilitacao

1 — Por deliberagao do conselho de administragao de 11 de Janeiro
de 2007 e no uso da competéncia conferida pelo artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, encontra-se aberto, pelo prazo
de 15 dias tteis a partir da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso interno geral de acesso para provimento de
dois lugares de enfermeiro especialista em enfermagem de reabilitacao
do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 749/87,
de 1 de Setembro.

2 — Prazo de validade — este concurso € valido para o preen-
chimento das vagas postas a concurso e esgota-se com O seu
preenchimento.

3 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo
regime proprio da carreira de enfermagem, definido pelo Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°® 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de
Outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Conteudo funcional — as fung¢des a desempenhar sdo as cons-
tantes do n.° 3 do artigo 7.° dos Decretos-Leis n.°® 437/91, de 8 de
Novembro, e 412/98, de 30 de Dezembro.

5 — Vencimento — o vencimento é o correspondente ao escalao
e indice fixados no anexo ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho sera no Hospital de
Nossa Senhora da Conceicao e outros locais decorrentes do ambito
de actividade deste Hospital, sito na Rua da Misericordia, 4440-563
Valongo.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

7.2 — Requisitos especiais — os referidos no n.° 2 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com nova redacgiao
dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

8 — O método de seleccao a utilizar sera o de avaliagao curricular,
nos termos do previsto no artigo 34.°, alinea a), e do n.° 1 do artigo 35.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redacgiao
dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, baseado na
seguinte formula:

[(6XHA)+(6XFP)+(6XEP)+(2xAC)]

CF= 0
Vogais suplentes: onde:
CF=Classificacao final;
Maria Assuncdo Almeida Nogueira — enfermeira especialista do HA=Habilitagdes académicas;
Hospital de Nossa Senhora da Conceicao de Valongo. FP=Formagao profissional;
Astride Purificagdo Porto Pires, enfermeira-chefe do Hospital de EP=Experiéncia profissional;
Nossa Senhora da Conceigao de Valongo. AC=Apreciagao curricular.
Grelha de avaliacao curricular
Critérios de avaliagao Itens P((‘);}g?gj)o
1 — Habilitagdes académicas (até 20 valores) ............... Licenciatura .............oiiiiiiiiii e 18
Mestrado ... .ovviiit 19
Doutoramento .......... ... i 20
2 — Formagcao profissional (até 20 valores) ................. Classificacao final do curso de poés-licenciatura de especializagao
em enfermagem de reabilitagao:
Inferiorouiguala 14 ...... ... ... ..o i il 16
Superioral4demenorque 17 ... 18
Igualousuperiora 17 .......... ... .. ool 20

3 — Experiéncia profissional (até 20 valores) ................

3.1 — Prestagao de cuidados (até 8 valores):

Enfermeiro — 0,3 valor por cada ano (até 1,5 valores).

Enfermeiro graduado — 0,3 valor por cada ano (até 3,5 valores).

Pratica clinica como enfermeiro especialista em enfermagem de
reabilitacdo — 1 valor por ano (até 3 valores).

3.2 — Gestao (até 2 valores):

Cada oito dias de substituicdo do enfermeiro-chefe — 0,4 valor
(até 1 valor).
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Critérios de avaliacao

Pontuacao

Itens (valores)

4 — Apresentacao do curriculo (até 20 valores) . .............

Nomeacao pelo conselho de administracdo para Comissdes ou
Grupos de Trabalho — 0,3 valor por cada (até 1 valor).

3.3 — Ensino de Enfermagem (até 4 valores):

Ensino tedrico — 0,05 valores por cada hora leccionada (até 2
valores).

Ensino clinico — 0,1 valor por cada ensino clinico como orien-
tador (até 1 valor).

Ensino clinico — 0,50 valor por cada ensino como supervisor (até
1 valor).

3.4 — Formagao profissional (até 4 valores):

Possuir certidao de aptidao profissional de formador — 0,5 valor.
Formacdo em servico nos ultimos cinco anos —até 1 valor:

Como formando — 0,1 valor por cada formacao.
Como formador — 0,25 valor por cada formacéo.

Participacdo em congressos, jornadas, féruns e seminarios sobre
enfermagem de reabilitagao, nos altimos cinco anos — até 1,5
valores:

Como formando — 0,2 valor por cada 6 horas.
Como formador — 0,5 valor por cada participagao.

Responsavel pela formacao em servico — 1 valor.

3.5 — Publicacdo cientifica (até 2 valores) — Publicacdo de artigo
cientifico ou poster — 0,5 valor por cada.
Estrutura:

Regras de apresentagao de CV — até 5 valores;
Sequéncia l6gica — até 5 valores.
Linguagem:

Correccao ortografica — até 3 valores;
Capacidade de sintese — até 3,5 valores.
Utilizagao de terminologia cientifica — até 3,5 valores.

Em caso de igualdade de classificacdo preferem, sucessivamente:

1.° Candidatos detentores da categoria de enfermeiro especialista;

2.° Candidatos que desempenhem funcdes no Hospital de Nossa
Senhora da Conceigdo de Valongo;

3.9 Candidatos com mais antiguidade profissional;

4.° Candidatos com maior nota do curso de pods-licenciatura de
especializagéo.

9 — Apresentacao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administragao deste Hos-
pital e entregue no Servico de Pessoal, durante as horas de expediente,
ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepcao, dentro
do referido prazo, dele devendo constar os seguintes elementos;

a) Identificacdo completa do requerente (nome, filiacao, natura-
lidade, residéncia e telefone, nimero do bilhete de identidade e servigo
que o emitiu e ainda nimero fiscal de contribuinte);

b) Habilitacoes literarias e profissionais;

¢) Identificagdo do concurso a que se candidata, fazendo referéncia
ao Didrio da Repuiblica onde este aviso vem publicado;

d) As funcdes que exerce e a instituicdo ou servico onde trabalha
e quadro a que estd vinculado;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem suscep-
tiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal, os quais serao considerados se devidamente
comprovados.

10 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Comprovativo do curso de Enfermagem Geral ou equivalente,
devidamente registado;
b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

¢) Documento comprovativo da posse de uma das habilitacoes pre-
vistas no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8§ de
Novembro, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de
30 de Novembro;

d) Documento comprovativo da inscricdio na Ordem dos Enfer-
meiros;

e) Declaragao, passada pelo servico a que se encontra vinculado,
comprovativa da existéncia e natureza do vinculo a fungdo publica
e do tempo de servi¢o na categoria, na carreira e na fungao publica,
bem como a avaliagdo de desempenho referente ao tltimo triénio;

f) Trés exemplares do curriculum vitae.

10.1 — Os candidatos ficam dispensados da apresentagao dos docu-
mentos comprovativos dos requisitos enumerados no n.° 7.1 do pre-
sente aviso desde que no requerimento do pedido de admissao ao
concurso declarem, sob compromisso de honra, a situagdo precisa
em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos gerais.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descrever, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

13 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagao final serao publicadas no Didrio da Repuiblica nos termos
dos artigos 33.° e 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

14 — Constituicao do juri:

Presidente — Baltazar de Castro Fernandes, enfermeiro supervisor
do Centro Hospitalar do Alto Minho, E. P. E.
Vogais efectivos:

Anténio Santos Conceicdo Machado, enfermeiro-chefe do Hospital
de Santo Anténio, E. P. E.;

Maria Adelaide Azevedo Moura Malheiro, enfermeira especialista
do Hospital de Nossa Senhora da Conceicao de Valongo.

Vogais suplentes:

Angelo Gomes Ferreira, enfermeiro-chefe do Hospital de Nossa
Senhora da Conceigdo de Valongo;
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Helena Pascoa Antunes Santos, enfermeira-chefe do Hospital de
Nossa Senhora da Conceigao de Valongo.

14.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

24 de Abril de 2007. — O Presidente do Conselho de Administragao,
José Luis Catarino.

Hospital de Sobral Cid

Contrato (extracto) n.° 751/2007

Por deliberacoes do conselho de administracio do Hospital de
Sobral Cid de 22 Dezembro de 2006 e¢ de 5 de Janeiro de 2007,
ratificadas pelo conselho directivo da Administragdo Regional de
Saide do Centro, I. P., de 23 de Fevereiro de 2007, foram Maria
Idalina Simoes Teixeira, Ilidia Maria da Concei¢ao Lopes, Anabela
Lopes dos Santos e Susete Maria de Assuncdo dos Santos, auxiliares
de ac¢ao médica, contratadas, em regime de contrato de trabalho
a termo certo, pelo periodo de trés meses, eventualmente renovaveis
por idéntico periodo ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto
do Servico Nacional de Satide, aprovado pelo Decreto-Lei 11/93, de
15 de Janeiro, na redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 53/98, de 11
de Marco, com efeitos a partir de 2 e de 15 de Janeiro de 2007,
respectivamente.

30 de Abril de 2007. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Fernando Almeida.

Contrato (extracto) n.° 752/2007

Por deliberacao do conselho de administracao do Hospital de Sobral
Cid de 24 de Janeiro de 2007, ratificada pelo conselho directivo da
Administracao Regional de Saude do Centro, I. P., de 12 de Margo
de 2007, foi Arnaldo Miguel Jesus Fonseca, técnico superior de
2.2 classe, contratado em regime de contrato de trabalho a termo
certo, pelo periodo de trés meses, eventualmente renovavel por idén-
tico periodo ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico
Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
Janeiro, na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco,
com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2007.

30 de Abril de 2007. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Fernando Almeida.

Deliberagao (extracto) n.° 903/2007

Por deliberagoes do conselho de administracio do Hospital de
Sobral Cid de 22 Dezembro de 2006 e de 15 de Janeiro de 2007,
foram ratificados pelo conselho directivo da Administragdo Regional
de Saide do Centro, 1. P., de 23 de Fevereiro de 2007, os contratos
a termo certo de Alexandre Anténio Bastos Fernandes, Rita Alexandra
Esteves e Andreia Sofia Silva Lopes, enfermeiros do nivel 1, con-
tratados em regime de contrato de trabalho a termo certo, pelo periodo
de trés meses, eventualmente renovavel por idéntico periodo ao abrigo
do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servi¢o Nacional de Saude,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro, na redac¢do
dada pelo Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Margo, com efeitos a partir
de 4 e 16 de Janeiro de 2007, respectivamente.

30 de Abril de 2007. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Fernando Almeida.

Deliberagao (extracto) n.° 904/2007

Por deliberacao do conselho de administracao do Hospital de Sobral
Cid de 10 de Novembro de 2006, foram ratificados pelo conselho
directivo da Administragio Regional e Saiude do Centro, 1. P., de
23 de Fevereiro e 1 de Margo de 2007, os contratos a termo certo
de Ana Rita Durdo Santos e Pedro Miguel Canelhas Soeiro, enfer-
meiros do nivel 1, e Joao Paulo Matos Antunes, auxiliar de acgao
médica, contratados em regime de contrato de trabalho a termo certo,
pelo periodo de trés meses, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.>-A do
Estatuto do Servico Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei
11/93, de 15 de Janeiro, na redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.® 53/98,
de 11 de Marco, com efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2006.

30 de Abril de 2007. — O Presidente do Conselho de Administracao,
Fernando Almeida.

Deliberagao (extracto) n.° 905/2007

Por deliberacoes do conselho de administracao do Hospital Sobral
Cid de 13 de Outubro e de 12 de Dezembro de 2006, foram ratificados
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pelo conselho directivo da Administracao Regional de Satide do Cen-
tro, I. P., de 23 de Fevereiro de 2007, os contratos de trabalho a
termo certo de Elisabete Rodrigues Simoes, Helena Catarina Dinis
Simoes e Liliana Catarina Neves Pratas, enfermeiras do nivel 1, con-
tratadas em regime de contrato de trabalho a termo certo pelo periodo
de trés meses, eventualmente renovavel por idéntico periodo, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto Nacional de Sadde, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro, na redac¢do dada pelo
Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco, com efeitos a partir de 4
e de 18 de Dezembro de 20006, respectivamente.

30 de Abril de 2007. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Fernando Almeida.

Hospital de Sousa Martins

Despacho n.° 9642/2007

Por despacho do conselho de administracdo do Hospital de Sousa
Martins, Guarda de 12 de Maio de 2007, Deolinda de Jesus Aresta
de Pina foi nomeada em regime de substituicdo chefe de servicos
gerais, para o quadro de pessoal do Hospital de Sousa Martins,
Guarda, nos termos do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
e da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com efeitos a 1 de Maio de
2007, a que corresponde o escalao 1, indice 280.

30 de Abril de 2007. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Fernando Monteiro Girdo.

Despacho n.° 9643/2007

Por despacho do presidente do conselho de administragcdo do Hos-
pital de Sousa Martins de 28 de Marco de 2007, foi autorizada a
transigao para a categoria de enfermeiro graduado, escaldo 1, indice
128, a Anabela Nunes Gomes, com efeitos a 14 de Maio de 2006.

O direito a remuneracao vence-se no dia 1 do més seguinte.

30 de Abril de 2007. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Fernando Monteiro Girdo.

Despacho n.° 9644/2007

Por despacho do presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital de Sousa Martins de 27 de Marco de 2007, foi autorizada a
transigao para a categoria de enfermeiro graduado, escaldo 1, indice
128, a Hugo Alexandre de Almeida Freire, com efeitos a 1 de Abril
de 2007.

30 de Abril de 2007. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Fernando Monteiro Girdo.

Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, I. P.

Despacho n.° 9645/2007

Atento o disposto no artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
na redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, e no uso da competéncia propria conferida pelo artigo 7.°,
n.° 1, alinea d), da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na nova redac¢ao
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, em articulacdo com o
disposto nos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, delego no delegado regional do Norte, licenciado Adelino
Vale Ferreira, o poder de celebrar o contrato de arrendamento para
as instalacdes da Unidade de Atendimento a Toxicodependentes de
Gaia, sita na Rua das Moutadas, 286, 4405-655, Vila Nova de Gaia

28 de Fevereiro de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jodo Castel-Branco Gouldo.

Despacho n.° 9646/2007

No uso da autorizacdo que me foi concedida pelo despacho
n.° 18 185/2005 (2. série), de 22 de Julho, do Ministro da Saude,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 161, de 23 de Agosto
de 2005, e nos termos dos artigos 35.°, n.° 1 e 2, e 37.°, n.° 1, do
Cédigo do Procedimento Administrativo, subdelego no licenciado
Adelino de Jesus Antunes, delegado regional de Lisboa e Vale do
Tejo do Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, I. P., os poderes
necessarios que me foram conferidos através do mencionado des-
pacho, para, em representacio do Instituto da Droga e da Toxico-





