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Deliberagao (extracto) n.° 897/2007

Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, publica-se que, por
deliberacao de 24 de Abril de 2007 do conselho de administragao
do Hospital de Joaquim Urbano, Porto, CA/HJU, administragao indi-
recta do Estado, Maria Dionisia Portal Vieira Mucha foi nomeada,
na sequéncia de concurso interno geral de ingresso, para a categoria
de assistente administrativa do quadro de pessoal deste Hospital, esca-
lao 1, indice 199, e apds confirmacao de cabimento orgamental, nos
termos da Resolucio do Conselho de Ministros n.° 97/2002, ficando
exonerada da categoria anterior a data da tomada de aceitacdo. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Abril de 2007. — Pelo Conselho de Administragiao, o Vogal
Executivo, Luis Matias.

Hospital de José Luciano de Castro

Deliberacao (extracto) n.° 898/2007

Por despacho do conselho de administracao do Hospital de José
Luciano de Castro, Anadia, de 14 de Marco de 2007, foi autorizada
a licenga sem vencimento a Isabel Maria Almeida Gomes Santiago,
auxiliar de acgao médica do quadro de pessoal do Hospital de José
Luciano de Castro, Anadia, ao abrigo do artigo 74.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, com inicio a 30 de Abril. (Isento de
fiscaliza¢ao prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Abril de 2007. — O Presidente do Conselho de Administracao,
José Afonso.

Deliberagao (extracto) n.° 899/2007

Por despacho do conselho de administracao do Hospital de José
Luciano de Castro, Anadia, de 28 de Junho de 2006, Ana Paula Laran-
jeira Simoes Ferreira, enfermeira graduada do quadro de pessoal do
Hospital de José Luciano de Castro, Anadia, autorizada a acumular
fungoes privadas no regime de oito horas semanais. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Abril de 2007. — O Presidente do Conselho de Administragao,
José Afonso.

Deliberagao (extracto) n.° 900/2007

Por despacho do conselho de administracao do Hospital de José
Luciano de Castro, Anadia, de 28 de Junho de 2006, foi Eladio Nuno
Cid e Cruz, assistente hospitalar do quadro de pessoal do Hospital
de José Luciano de Castro Anadia, autorizado a acumular fungdes
privadas no regime de trés horas semanais. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Abril de 2007. — O Presidente do Conselho de Administragao,
José Afonso.

Deliberagao (extracto) n.° 901/2007

Por despacho do conselho de administracao do Hospital de José
Luciano de Castro, Anadia, de 27 de Setembro de 2006, José Leonel
Martins Carrigo, assistente hospitalar do quadro de pessoal do Hos-
pital José Luciano de Castro, Anadia, foi autorizado a acumular fun-
¢oes privadas no regime de 14 horas semanais. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Abril de 2007. — O Presidente do Conselho de Administragao,
José Afonso.

Deliberagao (extracto) n.° 902/2007

Por despacho do conselho de administragdo do Hospital de José
Luciano de Castro, Anadia, de 20 de Setembro de 2006, Marco Paulo
de Castro Silva, assistente administrativo do quadro de pessoal do
Hospital de José Luciano de Castro, Anadia, foi autorizado a acumular
fungdes privadas no regime de 15 horas semanais. (Isento de fis-
calizacao prévia do Tribunal de Contas).

24 de Abril de 2007. — O Presidente do Conselho de Administragao,
José Afonso.
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Hospital de Miguel Bombarda

Aviso n.° 9462/2007

Concurso interno geral de acesso para provimento de quatro lugares
de chefe de servico da carreira médica hospitalar, drea de psiquiatria

Devidamente homologada por despacho de 15 de Marco de 2007
do conselho de administragdo deste Hospital, dando cumprimento
ao disposto no n.° 66 da secgao viI do Regulamento dos Concursos
de Provimento na Categoria de Chefe de Servico da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, e
ap6s ter sido dado cumprimento ao disposto no Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, a seguir se publica a lista de classificagdo
final, referente ao concurso em epigrafe, aberto por aviso inserto
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 211, de 7 de Setembro de 2004,
pp- 13697 e 13 698:

Valores
1.° José Antonio da Costa Salgado ....................... 17,55
2.° Manuel Joaquim da Costa Guerreiro .................. 15,35
3.° Eduardo Alberto CostaMartins ....................... 15,25
4.° Pedro Fernando Cabral Varandas ..................... 15,25
5.° Maria Anténia Cardoso Frasquilho .................... 13,15
6.° Fernando Manuel Rodrigues dos Santos Vieira .......... 12,05

A ordem classificativa dos 3.° e 4.° candidatos ¢ feita ao abrigo
do n.° 62.2 da seccao vi da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco.
Da presente lista cabe recurso, a interpor, nos termos do n.° 67
da seccao viI do regulamento supracitado e diploma legal referido.

26 de Abril de 2007. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Ricardo Anténio Gouveia Franga Jardim.

Hospital de Nossa Senhora da Conceicao de Valongo

Aviso n.° 9463/2007

Concurso interno geral de acesso na categoria de enfermeiro
especialista em enfermagem médico-cirirgica

1 — Por deliberagdo do conselho de administracdo de 11 de Janeiro
de 2007 e no uso da competéncia conferida pelo artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, encontra-se aberto, pelo prazo
de 15 dias tteis a partir da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno geral de acesso para provimento de
um lugar de enfermeiro especialista em enfermagem médico-cirargica
do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 749/87,
de 1 de Setembro.

2 — Prazo de validade — este concurso € valido para o preenchi-
mento das vagas postas a concurso e esgota-se com O seu preen-
chimento.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo regime
proprio da carreira de enfermagem, definido pelo Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragoes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de
Outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Conteudo funcional — as funcdes a desempenhar s@o as cons-
tantes do n.° 3 do artigo 7.° dos Decretos-Leis n.°® 437/91, de 8 de
Novembro, e 412/98, de 30 de Dezembro.

5 — Vencimento — o vencimento ¢ o correspondente ao escalao
e indice fixados no anexo ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho sera no Hospital de
Nossa Senhora da Conceicao de Valongo e outros locais decorrentes
do ambito de actividade deste Hospital, sito na Rua da Misericordia,
4440-563 Valongo.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

7.2 — Requisitos especiais — os referidos no n.° 2 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com nova redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

8 — O método de seleccdo a utilizar serd o de avaliacao curricular,
nos termos do previsto no artigo 34.°, alinea a), e do n.° 1 do artigo 35.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redac¢ao
dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, baseado na
seguinte formula:

CF:[(6><HA)+(6><FP)21E)(6><EP)+(2><AC)]
onde:

CF=classificacdo final;
HA=Habilitagdes académicas;
FP=Formacao profissional;
EP=Experiéncia profissional;
AC=Apreciagao curricular.
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Grelha de avaliagao curricular

Critérios de avaliacao Itens Pontuacao
1 — Habilitacdes académicas (até 20 valores) ............... Licenciatura .......... ... it 18
Mestrado ... 19
Doutoramento .............c...iiiiiiiiiiiiiiiiii i 20
2 — Formacao profissional (até 20 valores) ................. Classificacao final do curso de poés-licenciatura especializagdo em
Enfermagem Médico-Cirtrgica:
Inferiorouiguala 14 ... ... ... 16
Superioral4demenorque 17 ... 18
Igualousuperiora 17 ... ... 20

3 — Experiéncia profissional (até 20 valores) ................ 3.1 — Prestagdo de cuidados (até 8 valores):

Enfermeiro — 0,3 valor por cada ano (até 1,5 valores).
Enfermeiro graduado — 0,3 valor por cada ano (até 3,5 valores).

Pratica clinica como enfermeiro especialista em Enfermagem
Médico-Cirtrgica — 1 valor por ano (até 3 valores).

3.2 — Gestao (até 2 valores):
Cada oito dias de substituicdo do enfermeiro-chefe — 0,4 valor
(até 1 valor).

Nomeagao pelo conselho de administracao para Comissoes ou
Grupos de Trabalho — 0,3 valor por cada (até 1 valor).

3.3 — Ensino de enfermagem (até 4 valores):

Ensino tedrico — 0,05 valores por cada hora leccionada (até
2 valores).

Ensino clinico — 0,1 valor por cada ensino clinico como orien-
tador (até 1 valor).

Ensino clinico — 0,50 valor por cada ensino como supervisor (até
1 valor).

3.4 — Formagao profissional (até 4 valores):

Possuir certidao de aptidao profissional de formador — 0,5 valor.
Formagdo em servico nos ultimos cinco anos (até 1 valor):

Como formando — 0,1 valor por cada formagao.
Como formador — 0,25 valor por cada formagao.

Participacdo em congressos, jornadas, féruns e seminarios sobre
enfermagem médico-cirtrgica, nos ltimos cinco anos — até
1,5 valores:

Como formando — 0,2 valor por cada 6 horas.
Como formador — 0,5 valor por cada participagao.

Responsavel pela formagdo em servico — 1 valor.

3.5 — Publicagao cientifica — até 2 valores:

Publicacao de artigo cientifico ou poster — 0,5 valor por cada.

4 — Apresentacdo do Curriculo (até 20 valores) ............. Estrutura:

Regras de apresentagao de CV — até 5 valores;
Sequéncia l6gica — até 5 valores.

Linguagem:

Correccao ortografica — até 3 valores;
Capacidade de sintese — até 3,5 valores;
Utilizagdo de terminologia cientifica — até 3,5 valores.

Em caso de igualdade de classificagao preferem, sucessivamente:

1.° Candidatos detentores da categoria de enfermeiro especialista;

2.° Candidatos que desempenhem fungdes no Hospital de Nossa
Senhora da Conceigao de Valongo;

3.° Candidatos com mais antiguidade profissional;

4.° Candidatos com maior nota do curso de pods-licenciatura de
especializagao.

9 — Apresentacao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administracao deste Hos-
pital e entregue no Servigo de Pessoal, durante as horas de expediente,

ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepgao, dentro
do referido prazo, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do requerente (nome, filiacdo, natura-
lidade, residéncia e telefone, nimero do bilhete de identidade e servico
que o emitiu e ainda nimero fiscal de contribuinte);

b) Habilitacoes literdrias e profissionais;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata, fazendo referéncia
ao Didrio da Reptiblica onde este aviso vem publicado;

d) As funcdes que exerce e a instituicdo ou servico onde trabalha
e quadro a que estd vinculado;

e) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;



14174

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem suscep-
tiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal, os quais serdo considerados se devidamente
comprovados.

10 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Comprovativo do curso de Enfermagem Geral ou equivalente,
devidamente registado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documento comprovativo da posse de uma das habilitacoes pre-
vistas no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de
30 de Novembro;

d) Documento comprovativo da inscricio na Ordem dos Enfer-
meiros;

e) Declaracao, passada pelo servico a que se encontra vinculado,
comprovativa da existéncia e natureza do vinculo a funcdo publica
e do tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungao publica,
bem como a avaliagdo de desempenho referente ao tltimo triénio;

f) Trés exemplares do curriculum vitae.

10.1 — Os candidatos ficam dispensados da apresentagao dos docu-
mentos comprovativos dos requisitos enumerados no n.° 7.1 do pre-
sente aviso desde que no requerimento do pedido de admissao ao
concurso declarem, sob compromisso de honra, a situagdo precisa
em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos gerais.

11 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descrever, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

13 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagdo final serao publicadas no Didrio da Repuiblica nos termos
dos artigos 33.° e 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Baltasar de Castro Fernandes, enfermeiro supervisor
do Centro Hospitalar do Alto Minho, E. P. E.
Vogais efectivos:

Anténio Santos Conceicao Machado, enfermeiro-chefe do Hospital
de Santo Antonio, E. P. E.

José Adriano Lourengo Aranda, enfermeiro-chefe do Hospital de
Nossa Senhora da Conceicao de Valongo.
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14.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

24 de Abril de 2007. — O Presidente do Conselho de Administragao,
José Luis Catarino.

Aviso n.° 9464/2007

Concurso interno geral de acesso na categoria de enfermeiro
especialista em enfermagem de reabilitacao

1 — Por deliberagao do conselho de administragao de 11 de Janeiro
de 2007 e no uso da competéncia conferida pelo artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, encontra-se aberto, pelo prazo
de 15 dias tteis a partir da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso interno geral de acesso para provimento de
dois lugares de enfermeiro especialista em enfermagem de reabilitacao
do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 749/87,
de 1 de Setembro.

2 — Prazo de validade — este concurso € valido para o preen-
chimento das vagas postas a concurso e esgota-se com O seu
preenchimento.

3 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo
regime proprio da carreira de enfermagem, definido pelo Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°® 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de
Outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Conteudo funcional — as fung¢des a desempenhar sdo as cons-
tantes do n.° 3 do artigo 7.° dos Decretos-Leis n.°® 437/91, de 8 de
Novembro, e 412/98, de 30 de Dezembro.

5 — Vencimento — o vencimento é o correspondente ao escalao
e indice fixados no anexo ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho sera no Hospital de
Nossa Senhora da Conceicao e outros locais decorrentes do ambito
de actividade deste Hospital, sito na Rua da Misericordia, 4440-563
Valongo.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

7.2 — Requisitos especiais — os referidos no n.° 2 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com nova redacgiao
dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

8 — O método de seleccao a utilizar sera o de avaliagao curricular,
nos termos do previsto no artigo 34.°, alinea a), e do n.° 1 do artigo 35.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redacgiao
dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, baseado na
seguinte formula:

[(6XHA)+(6XFP)+(6XEP)+(2xAC)]

CF= 0
Vogais suplentes: onde:
CF=Classificacao final;
Maria Assuncdo Almeida Nogueira — enfermeira especialista do HA=Habilitagdes académicas;
Hospital de Nossa Senhora da Conceicao de Valongo. FP=Formagao profissional;
Astride Purificagdo Porto Pires, enfermeira-chefe do Hospital de EP=Experiéncia profissional;
Nossa Senhora da Conceigao de Valongo. AC=Apreciagao curricular.
Grelha de avaliacao curricular
Critérios de avaliagao Itens P((‘);}g?gj)o
1 — Habilitagdes académicas (até 20 valores) ............... Licenciatura .............oiiiiiiiiii e 18
Mestrado ... .ovviiit 19
Doutoramento .......... ... i 20
2 — Formagcao profissional (até 20 valores) ................. Classificacao final do curso de poés-licenciatura de especializagao
em enfermagem de reabilitagao:
Inferiorouiguala 14 ...... ... ... ..o i il 16
Superioral4demenorque 17 ... 18
Igualousuperiora 17 .......... ... .. ool 20

3 — Experiéncia profissional (até 20 valores) ................

3.1 — Prestagao de cuidados (até 8 valores):

Enfermeiro — 0,3 valor por cada ano (até 1,5 valores).

Enfermeiro graduado — 0,3 valor por cada ano (até 3,5 valores).

Pratica clinica como enfermeiro especialista em enfermagem de
reabilitacdo — 1 valor por ano (até 3 valores).

3.2 — Gestao (até 2 valores):

Cada oito dias de substituicdo do enfermeiro-chefe — 0,4 valor
(até 1 valor).






