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Decreto-Lei n.° 404-A/98 de 18 de Dezembro — reestruturagao de
carreiras na Administragao Publica.

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho — recrutamento e selecgao
de pessoal na funcéao publica.

Orcamento e regime da administracao financeira do Estado

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro —lei de bases da contabilidade
publica.

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho — regime da administragao
financeira do Estado.

Decreto-Lei n.° 113/95, de 25 de Maio — alteracdes ao Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de Maio.

Lei n.° 10-B/96, de 23 de Marco — alteragoes ao Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de Maio (artigo 7.°).

Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de Junho — classificacao funcional das
despesas publicas.

Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril — alteragbes orcamentais.

Lei n.° 98/97, de 6 de Agosto — Lei de Organizacao e Processo do
Tribunal de Contas.

Lei n.° 87-B/98, de 31 de Dezembro — altera a Lei n.° 98/97, de

6 de Agosto.

Lei n.° 1/2001, de 4 de Janeiro — altera a Lei n.° 98/97, de 6 de
Agosto.

Lein.® 113/97, de 16 de Setembro — bases de financiamento do ensino
superior.

Resolucao do Tribunal de Contas n.° 7/98, de 26 de Julho — instrugdo
e tramitacgao dos processos de fiscalizagao prévia.

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho — despesas publicas.

Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto — lei de enquadramento or¢amental.

Lei Organica n.° 2/2002, de 28 de Agosto — altera a lei de enqua-
dramento orcamental.

Lei n.° 23/2003, de 2 de Julho —altera a lei de enquadramento
orcamental.

Lei n.° 48/2004, de 24 de Agosto — altera a lei de enquadramento
orcamental.

Decreto-Lein.© 26/2002, de 14 de Fevereiro — classificagdo econdmica
das despesas e receitas do Estado.

Instrucao n.° 1/2004 — 2. Seccdo — instrugdes para a organizagao
e documentac@o das contas abrangidas pelo Plano Oficial de Con-
tabilidade Publica (POCP) e planos sectoriais.

Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19 de Margo — disposi¢oes necessarias
a execucao do Orcamento do Estado para 2004.

Inventario e cadastro dos bens do Estado

Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de Outubro — cadastro e inventario
de bens iméveis.

Decreto-Lei n.° 671/2000, de 17 de Abril — cadastro e inventario de
bens do Estado (CIBE).

Decreto-Lei n.° 307/94, de 21 de Dezembro — regime juridico dos
bens méveis do dominio privado do Estado.

Portaria n.° 1152-A/94, de 27 de Dezembro — regulamenta o Decre-
to-Lei n.° 307/94, de 21 de Dezembro.

18 de Janeiro de 2005.— O Presidente, Vilter Victorino Lemos.

Aviso n.° 1335/2005 (2.? série). — 1 — Nos termos do disposto
nos Decretos-Leis n.°° 204/98, de 11 de Julho, e 427/89, de 7 de Dezem-
bro, torna-se publico que, por despacho de 28 de Dezembro de 2004
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso
geral para o preenchimento de um lugar na categoria de técnico pro-
fissional de 1.* classe, da carreira técnico-profissional, para a drea
funcional de secretariado, em regime de contrato administrativo de
provimento ou comissdao de servi¢o extraordinaria, para o Instituto
Politécnico de Castelo Branco.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar indicado,
caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 248/85, de 15 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 307/87,
de 6 de Agosto, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e despacho n.° 338/2004, de 3 de Dezembro
de 2003, do Ministério da Ciéncia e do Ensino Superior, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 8 de Janeiro de 2004.

4 — Local de trabalho:

4.1 — O local de trabalho € na cidade de Castelo Branco.

5 — Métodos de selecgao — os métodos de selecgao a utilizar serao
0s seguintes:

a) Avaliacdo curricular;

b) Prova de conhecimentos especificos;

¢) Entrevista profissional de selec¢do, caso o juri entenda ser
necessaria.

5.1 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, considerando e ponderando, de acordo com as exi-
géncias das fungoes, os seguintes factores: habilitacoes académicas
de base, formacao profissional e experiéncia profissional.

5.1.1 — A avaliaco curricular tem cardcter eliminatdrio para os
candidatos que obtiverem classificacao inferior a 9,5 valores.

5.2 — Prova de conhecimentos — visam avaliar o nivel dos conhe-
cimentos académicos e ou profissionais dos candidatos.

5.2.1 — A prova de conhecimentos especificos a realizar € escrita,
de natureza tedrica, com a duragdo de uma hora e trinta minutos,
valorada de 0 a 20 e versara os temas constantes do programa aprovado
pelo despacho conjunto n.° 250/2001, do director-geral da Adminis-
tragdo Publica e do presidente do Instituto Politécnico de Castelo
Branco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 67, de 20 de
Margo de 2001.

5.2.2 — A prova de conhecimentos € eliminatdria para os candidatos
que obtiverem classificacdo inferior a 10 valores, considerando-se
como tal, por arredondamento, a classificagao inferior a 9,5 valores.

5.2.3 — A documentacdo base essencial a realizagdo da prova de
conhecimentos consta do presente aviso.

5.3 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

5.4 — A nao comparéncia aos métodos de selecgao eliminatorios
determina a exclusao dos candidatos.

6 — Classificagdo final —a classificacdo final serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selec¢ao.

7 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliacao curricular,
das provas de conhecimentos e da entrevista profissional de selec¢ao,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunido do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas
por estes.

8 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento, dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Castelo Branco, podendo ser entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepcao,
expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das can-
didaturas para a Avenida de Pedro Alvares Cabral, 12, 6000-084 Cas-
telo Branco, atendendo-se, neste ultimo caso, a data do registo.

8.1 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome, data de nascimento, nimero, data de
validade do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria, servico e local onde desempenha fungdes;

d) Lugar a que se candidata, indicando o niimero do aviso e
o Didrio da Repuiblica onde vem publicado;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que retine os requisitos gerais para a admissao ao concurso
constantes do artigo 29.° do referido decreto-lei.

8.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Fotocdpia ou certificado comprovativo das habilitagoes lite-
rarias;

b) Fotocdpias ou certificados comprovativos de ac¢des de for-
macao frequentadas;

¢) Declaracao passada pelos servicos de origem, devidamente
autenticada com o selo branco ou carimbo, da qual conste
a natureza do vinculo a fungao publica, a categoria que detém,
a respectiva antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como a classificacaio de servico nos anos
relevantes;

d) Curriculum vitae actualizado;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacio do
seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal,
os quais serdo tidos em conta pelo jari se devidamente
comprovados.

8.3 — Em relagédo a experiéncia profissional referida no curriculum
vitae, deve ser feita indicacao dos periodos temporais para cada fungao
exercida, sob pena de os mesmos nao serem contabilizados.

9 — Aos candidatos pertencentes ao Instituto Politécnico de Castelo
Branco e suas unidades orgénicas nao ¢ exigida a apresentagao dos
documentos que se encontrem arquivados nos respectivos processos
individuais.

10 — Em caso de duavida, o juri poderd exigir aos candidatos a
apresentacao dos documentos comprovativos das suas declaracoes.



N.° 29 — 10 de Fevereiro de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

1945

11 — A publicitacdo da relacdo de candidatos admitidos e a lista
de classificagao final sera feita de acordo com o preceituado nos arti-
gos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12— Em tudo o nao expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposicoes previstas no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

15— O juri terda a constituicao que a seguir se refere, sendo o
respectivo presidente substituido nas suas faltas e ou impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo:

Presidente — Nuno Silva Martins, chefe de reparticdo do Ins-
tituto Politécnico de Castelo Branco.
Vogais efectivos:

Fernanda Manuela Nunes Fernandes, técnica superior de
2.2 classe do Instituto Politécnico de Castelo Branco.
Ana Maria Fernandes Lopes, técnica profissional especia-
lista principal do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Vogais suplentes:

Ana Isabel Oliveira Nunes, técnica superior de 2.% classe
do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Aurélia da Conceicao Grave Rocha Franco, chefe de seccao
do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Legislagao para a prova de conhecimentos

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Regime Disciplinar, direitos
e deveres dos funcionérios publicos.

Decreto-Lei n.° 24/94, de 27 de Janeiro — regime de instalacdo dos
estabelecimentos do ensino superior politécnico.

Decreto-Lei n.° 215/97, de 18 de Agosto — regime de instalacdo na
Administragao Publica.

Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro — estatuto e autonomia dos esta-
belecimentos do ensino superior politécnico.

Lei n.° 20/92, de 14 de Agosto (artigo 17.°) —revoga a alinea j) do
n.° 2 da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro.

Lei n.° 71/93, de 26 de Novembro (artigo 2.°) — revoga o artigo 43.°
da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro.

Despacho Normativo n.° 12/95, de 9 de Marco — Estatutos do Ins-
tituto Politécnico de Castelo Branco.

Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho — Estatuto da Carreira do Pes-
soal Docente do Ensino Superior Politécnico.

Decreto-Lei n.° 69/88, de 3 de Marco— altera o Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho — reestruturacao de carreiras
na Administragao Publica.

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho — reestruturagao das carreiras
técnica superior e técnica.

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho — principios gerais em matéria
de emprego publico.

Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho — altera o artigo 7.° e revoga os
artigos 9.° e 11.°-A do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho.

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro — relagao juridica de
emprego publico.

Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Decreto-Lei n.° 218/9, de 17 de Julho —altera o Decreto-Lei
n.°427/89, de 7 de Dezembro.

Decreto-Lei n.° 175/95, de 21 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.°427/89, de 7 de Dezembro.

Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho — altera o artigo 14.° e revoga aos
artigos 18.° a 21.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remune-
ratdrio.

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro — reestruturagao de
carreiras na Administragao Publica; altera os artigos 17.° e 18.° do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

Lei n.° 44/99, de 11 de Junho — altera o Decreto-Lei n.° 404-A/89,
de 18 de Dezembro.

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro — Cddigo do Procedi-
mento Administrativo (CPA).

Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril — regime de ajudas de custo.

Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de Julho — ajudas de custo no
estrangeiro.

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho — recrutamento e selec¢ao
de pessoal na funcao publica.

Decreto-Lei n.° 259/98, de 8 de Agosto — horério de trabalho na
Administragao Publica.

Declaragdo de Rectificagdo n.° 13-E/98 — rectifica o Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margco — regime de férias, faltas
e licencas na Administragao Publica.

Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto — altera o Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo.

Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio — altera o Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, e o artigo 41.° do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio — altera o Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco.

Lei n.° 1/2003, de 6 de Janeiro — regime juridico do desenvolvimento
e da qualidade do ensino superior.

20 de Janeiro de 2005. — O Presidente, Vilter Victorino Lemos.

Aviso n.° 1336/2005 (2.7 série). — 1 — Nos termos do disposto
nos Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, ¢ 427/89, de 7 de Dezem-
bro, torna-se publico que, por despacho de 28 de Dezembro de 2004
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar a partir da data da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
de acesso geral para o preenchimento de um lugar na categoria de
técnico superior de 1.* classe, da carreira técnica superior, para a
area funcional de gestao de recursos humanos, em regime de contrato
administrativo de provimento ou comissao de servigo extraordinaria,
para o Instituto Politécnico de Castelo Branco.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o lugar indicado,
caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 248/85, de 15 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 307/87,
de 6 de Agosto, e 404-A/98, de 18 Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e despacho n.° 338/2004, de 3 de Dezembro,
do Ministério da Ciéncia e do Ensino Superior, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, de 8 de Janeiro de 2004.

4 — Local de trabalho:

4.1 — O local de trabalho € na vila de Idanha-a-Nova.

5 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;

b) Prova de conhecimentos especificos;

¢) Entrevista profissional de selecgdo, caso o juri entenda ser
necessaria.

5.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, considerando e ponderando, de acordo com as exi-
géncias das fungoes, os seguintes factores: habilitacoes académicas
de base, formacao profissional e experiéncia profissional.

5.1.1 — A avaliacdo curricular tem caracter eliminatdério para os
candidatos que obtiverem classificacao inferior a 9,5 valores.

5.2— A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel dos conhe-
cimentos académicos e ou profissionais dos candidatos.

5.2.1 — A prova de conhecimentos especificos a realizar é escrita,
de natureza tedrica, com a duracdo de uma hora e trinta minutos,
valorada de 0 a 20, e versard os temas constantes do programa apro-
vado pelo despacho conjunto n.° 352/2001, do director-geral da Admi-
nistracdo Publica e do presidente do Instituto Politécnico de Castelo
Branco, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 16
de Abril de 2001.

5.2.2 — A prova de conhecimentos € eliminatdria para os candidatos
que obtiverem classificacdo inferior a 10 valores, considerando-se
como tal, por arredondamento, a classificacao inferior a 9,5 valores.

5.2.3 — A documentagao de base essencial a realizacdo da prova
de conhecimentos consta do presente aviso.

5.3 — A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

5.4 — A ndo comparéncia aos métodos de seleccdo eliminatdrios
determina a exclusio dos candidatos.

6 — A classificacdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultando da média aritmética ponderada das classificacoes obtidas
nos métodos de seleccio.

7 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular,
das provas de conhecimentos e da entrevista profissional de selec¢ao,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas
por estes.

8 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Castelo Branco, podendo ser entregue pessoal-



