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militar ndo permanente/DAMP, a competéncia que em mim foi sub-
delegada para a pratica de todos os actos respeitantes a oficiais, sar-
gentos e pragas em SEN, RV e RC, relativamente aos assuntos a
seguir indicados:

1 — Obtencao de pessoal — admissao de militares em regime de
voluntariado (RV) e em regime de contrato (RC) e, bem assim, a
prorrogacao e cessacdo da prestacdo de servicos, com excepgao das
situacoes previstas no artigo 300.°, n.° 3, alineas e) e f), do Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho.

2 — Movimentos de militares em SEN/RV/RC:

a) Distribuicao, colocagao, transferéncia e diligéncia, desde que
nao haja determinagao especial em contrario;
b) Trocas e oferecimentos, para efeitos de colocacao.

3 — Promogoes e graduacoes — promogoes ¢ graduagdes de mili-
tares em RV e RC.
4 — Mudangas de situagao:

a) Homologacéo de pareceres da JHI;

b) Passagem a disponibilidade;

¢) Autorizacdo para concurso e alistamento nas forgas de segu-
rancga, de militares em RV e RC.

5 — Pessoal na reserva de disponibilidade:

a) Transferéncia das obrigacdes militares;
b) Homologagdo de pareceres da JHI;
¢) Promocoes.

6 — Averbamentos ¢ matricula:

a) Averbamento de cursos, estagios e de especialidades nor-
malizadas;

b) Averbamentos e rectificacoes relativas a filhos, mudancas de
nome e de estado civil, e a aumentos de tempo de servico.

7 — Licengas e autorizagdes — licenga parental dos militares do
Exército em RC e RV, prevista na legislagdo em vigor, designadamente
no artigo 43.°, n.° 1, alinea a), do Cddigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 99/2003, de 27 Agosto, por remissdo do artigo 100.°,
n.° 1, do EMFAR.

8 — Diversos:

a) Assuntos relativos aos militares auxiliados da ATFA;

b) Requerimentos solicitando certificados ou declaracdes;

¢) Autorizagao para matricula em cursos civis, sem prejuizo para
o servico nem dispéndio para a FN.

Este despacho produz efeitos a partir de 19 de Outubro de 2004,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
que se incluam no ambito desta subdelegagcdo de competéncias.

27 de Dezembro de 2004. — O Director, Joaquim Formeiro Mon-
teiro, COR TIR ART.

Despacho n.° 2932/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do despacho
n.° 23 822/2004, de 19 de Novembro (Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 272, de 19 de Novembro de 2004), do tenente-general ajudan-
te-general do Exército, subdelego no TCOR INF NIM 06967586, José
Alberto dos Santos Marcos, chefe da Reparticao Geral/[DAMP, a com-
peténcia que em mim foi subdelegada para a pratica de todos os
actos respeitantes aos assuntos a seguir relacionados:

1 — Graduagoes — graduacao de militares na situacao de reforma
extraordinaria, até ao posto de sargento-ajudante, inclusive.

2 — Diversos:

a) Sistema de registo, controlo e distribuicdo dos cartdes de iden-
tificagao militar;

b) Requerimentos solicitando certificados ou declaragoes;

¢) Bilhetes de identidade militar dos militares dos QP, excepto
de oficiais generais;

d) Credenciais, excepto de oficiais generais.

Este despacho produz efeitos a partir de 19 de Outubro de 2004,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
que se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

27 de Dezembro de 2004. — O Director, Joaquim Formeiro Mon-
teiro, COR TIR ART.

Despacho n.° 2933/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do despacho
n.° 23 822/2004, de 19 de Novembro (Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 272, de 19 de Novembro de 2004), do tenente-general ajudan-
te-general do Exército, subdelego no coronel de engenharia NIM
17036676, Anténio José dos Santos Matias, chefe da Reparticao de

Pessoal Civil/DAMP, a competéncia que em mim foi subdelegada
para a pratica de todos os actos respeitantes a servidores civis do
Exército, relativamente aos assuntos a seguir indicados:

1 — Obtencao de pessoal:

a) Nomeacao de pessoal civil, até a categoria de assistente admi-
nistrativo especialista ou equivalente, inclusive, e de nomeagao
do pessoal militarizado, até a categoria de encarregado de
sector, inclusive;

b) Homologagao das actas que contém as listas provisorias e
finais dos concursos de ingresso no QPCE, até a categoria
de técnico profissional, exclusive.

2 — Movimentos de pessoal — autorizagao da modificacdo da rela-
¢ao juridica de emprego do pessoal civil, nas suas diversas modalidades,
até a categoria de assistente administrativo especialista ou equivalente,
inclusive, e do pessoal militarizado, até a categoria de encarregado
de sector, inclusive.

3 — Promocgoes:

a) Nomeacao de pessoal civil, até a categoria de assistente admi-
nistrativo especialista ou equivalente, inclusive, e de pessoal
militarizado, até a categoria de encarregado de sector,
inclusive;

b) Homologagao dos actos que contém as listas provisorias e
finais dos concursos de acesso de pessoal civil e militarizado,
até a categoria de técnico profissional, exclusive.

4 — Mudancas de situacao:

a) Homologagao dos pareceres da JHI, respeitantes a pessoal
civil e militarizado;
b) Aposentagdo de pessoal civil.

5 — Licencas e autorizagdes:

a) Licenca sem vencimento do pessoal civil;

b) Licenca ilimitada do pessoal civil e militarizado;

¢) Licenca parental de pessoal civil e militarizado do Exército,
prevista na legislagdo em vigor, designadamente no artigo 43.°,
n.° 1, alinea a), do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 Agosto, por remissao do artigo 100.%, n.° 1,
do EMFAR.

6 — Averbamentos:

a) Averbamento de cursos e estdgios a pessoal civil e mili-
tarizado;

b) Averbamento de alteracoes respeitantes a filhos e mudangas
de nome e de estado civil.

7 — Diversos:

a) Requerimentos solicitando certificados;

b) Confirmacao das condigdes de progressao de pessoal civil
e militarizado;

¢) Emissao, revalidacdo, controlo e recolha de cartdes de iden-
tificagdo de pessoal civil, militarizado e dos estabelecimentos
fabris do Exército;

d) Apreciacao de requerimentos e reclamagdes respeitantes as
listas de antiguidade e situacdo remuneratdria de pessoal mili-
tarizado e civil.

Este despacho produz efeitos a partir de 2 de Dezembro de 2004,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
que se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

27 de Dezembro de 2004. — O Director, Joaquim Formeiro Mon-
teiro, COR TIR ART.

Despacho n.° 2934/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do despacho
n.° 23 822/2004, de 19 de Novembro (Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 272, de 19 de Novembro de 2004), do tenente-general ajudan-
te-general do Exército, subdelego no coronel de cavalaria NIM
18575272, Luis Manuel Martins da Assungédo, subdirector de Admi-
nistragdo e Mobiliza¢ao do Pessoal, a competéncia que em mim foi
subdelegada para a pratica de todos os actos respeitantes aos assuntos
a seguir relacionados:

a) Administragdo dos recursos financeiros, de acordo com as
orientagdes e orgamentos superiormente aprovados;

b) Comandante do aquartelamento, em todas as actividades e
competéncias previstas no RGSUE, nomeadamente em ter-
mos de servigo interno, seguranga, instrucdo, alimentacao,
saude, transportes e administrativas (pessoal e logistica);

¢) Substituigdo do director da DAMP, nos seus impedimentos
e auséncias;
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d) Homologacdo dos pareceres das juntas de pessoal deficiente
fisico;

e) Despacho de assuntos correntes, do dmbito do Gabinete de
Apoio e da Reparticao Geral da Direcgao;

f) Distribuicdo e transferéncia internas do pessoal colocado na
Direcgao, com excepgao dos oficiais superiores e técnicos
superiores;

g) Despacho de assuntos relativos a cartas-patentes, excepto de
oficiais generais;

h) Despacho de assuntos relativos a diplomas de encarte de
sargentos;

i) Visar os processos de falecimento, a enviar ao Ministério
da Defesa Nacional.

Este despacho produz efeitos a partir de 19 de Outubro de 2004,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
que se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

27 de Dezembro de 2004. — O Director, Joaquim Formeiro Mon-
teiro, COR TIR ART.

Despacho n.° 2935/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do despacho
n.° 23 822/2004, de 19 de Novembro (Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 272, de 19 de Novembro de 2004, do tenente-general ajudan-
te-general do Exército, subdelego no coronel de infantaria NIM
09157279, Carlos Manuel Martins Branco, chefe da Reparticao de
Pessoal Militar Permanente/DAMP, a competéncia que em mim foi
subdelegada para a pratica de todos os actos respeitantes a oficiais,
sargentos e pracas dos quadros permanentes, relativamente aos assun-
tos a seguir relacionados:

1 — Movimentos de pessoal:

a) Oferecimentos para efeitos de colocacdo e autorizagao de
mudanga de guarni¢do militar de preferéncia dos sargentos
dos QP, até ao posto de sargento-chefe, inclusive, e das pragas
do QPPE;

b) Colocagao, transferéncia e diligéncia dos sargentos dos QP,
até ao posto de sargento-chefe, inclusive, e das pragas do
QPPE, desde que nao haja determinacao especial em con-
trario;

¢) Trocas para efeitos de colocacdo e prorrogacao de deslo-
camento dos sargentos do QP, até ao posto de sargento-chefe,
inclusive, e das pracas do QPPE.

2 — Promogoes e graduacoes — promocoes e graduacgoes dos sar-
gentos do QP, até ao posto de sargento-ajudante, inclusive, e das
pragas do QPPE.

3 — Mudangas de situacdo — homologacio dos pareceres da JHI
dos oficiais (excepto oficiais generais), sargentos e pragas dos QP.

4 — Pessoal na reserva — requerimentos de oficiais dos QP
(excepto oficiais generais), na situagdo de reserva, para desistirem
da continuidade na efectividade de servico, antes do termo do prazo
concedido e de sargentos e pracas dos QP, na situacao de reserva,
para continuarem na efectividade de servigo, de acordo com as normas
em vigor, ou para desistirem da continuidade na efectividade de ser-
vigo, antes do termo do prazo concedido.

5 — Averbamentos e matricula:

a) Averbamento de cursos, de estdgios e de especialidades nor-
malizados dos oficiais, sargentos e pragas dos QP;

b) Averbamentos de aumentos de tempo de servico aos oficiais,
sargentos e pracas dos QP;

¢) Averbamentos e rectificagoes respeitantes a filhos, a mudanca
de nome ou do estado civil dos oficiais, sargentos e pragas
dos QP.

6 — Licengas e autorizagdes — licenca parental aos militares dos
QP, prevista na legislagdo em vigor, designadamente no artigo 43.°,
n.° 1, alinea a), do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.© 99/2003,
de 27 Agosto, por remissao do artigo 100.°, n.° 1, do EMFAR.

7 — Diversos:

a) Assuntos relativos a oficiais, sargentos e pracas dos QP, auxi-
liados da ATFA;

b) Requerimentos de oficiais (excepto oficiais generais), sargen-
tos e pragas dos QP solicitando certificados ou declaracoes;

¢) Autorizagao para desempenho de fungdes civis e matricula
em cursos civis, sem prejuizo para o servico nem dispéndio
para a FN, de oficiais, até ao posto de capitdo, inclusive,
e de sargentos e pragas dos QP.

Este despacho produz efeitos a partir de 10 de Janeiro de 2005,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
que se incluam no ambito desta subdelegagdo de competéncias.

27 de Janeiro de 2005. — O Director, Joaquim Formeiro Monteiro,
COR TIR ART.

Governo Militar de Lisboa

Escola Pratica de Infantaria

Despacho (extracto) n.° 2936/2005 (2.2 série). — Subdelegagdo
de competéncias no 2.° comandante da Escola Prdtica de Infanta-
ria. — 1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢é conferida pelas ali-
neas c¢) e d) do n.° 1 do despacho n.° 23 435/2004, do governador
Militar de Lisboa, de 20 de Outubro, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 269, de 16 de Novembro de 2004, subdelego no 2.° coman-
dante da Escola Pratica de Infantaria, TCOR INF NIM 02858881,
José Manuel Cardoso Lourengo, competéncia para autorizar despesas
com aquisicao de bens e servicos com o cumprimento das formalidades
legais, até € 2493,99.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 19 de Agosto de
2004, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto pra-
ticados que se incluam no ambito desta subdelegacao de competéncias.

13 de Janeiro de 2005. — O Comandante, Luis Filipe Tavares Nunes,
COR INF.

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRACGAO PUBLICA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 1291/2005 (2.2 série). — 1 — Concurso SG/1/2005. —
Faz-se publico que, autorizado por despacho do secretério-geral do
Ministério das Financas e da Administragao Publica de 27 de Janeiro
de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir da data da publicagdo do presente aviso, concurso interno
de acesso misto com vista ao provimento de dois lugares da categoria
de técnico profissional especialista principal da carreira técnica pro-
fissional do grupo de pessoal técnico-profissional do quadro de pessoal
desta Secretaria-Geral, aprovado pela Portaria n.° 440-A/99, de 17 de
Junho, nos termos da alinea c) do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, sendo um lugar a preencher por funcionario
do quadro e um lugar a preencher por funcionédrio que a ele nio
pertencga.

2 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares referidos.

3 — Local de trabalho — situa-se na Secretaria-Geral do Ministério
das Financas, em Lisboa.

4 — Remuneracao — serda a correspondente ao escalao e indice
aplicaveis a respectiva categoria, constante do mapa anexo ao Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccdo que lhe
foi conferida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e legislacao
complementar.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao con-
curso — encontrar-se nas condigdes referidas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e na alinea c) do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redacgao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

6 — Contetdo funcional — o previsto no mapa I anexo ao Decre-
to-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho, nomeadamente fungdes de natureza
executiva com aplicagao de métodos e novas tecnologias de tratamento
da informacao, exigindo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos
da utilizacdo de bases de dados, transferéncia de suportes da infor-
macao e fornecimento electronico de documentos.

7 — Método de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar serao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccio.

7.1 — O critério de apreciacao e de ponderagao dos métodos de
seleccao, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do jari
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7.2 — A classificacdo final dos candidatos, expressa numa escala
de 0 a 20 valores, resulta da média aritmética simples das classificagoes



