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Pagas pelo patrfo ou entidade que fechou o contrato, de-
Ppositando neste caso préviamente no cofre da Bolsa a
Tespectiva importancia dos transportes ou enviando o sen
custo em vale do correio. . .

Art. 25.° Os modolos do livros e impressos para ser-
vigos das Bolsas Sociais de Trabalho serio enviados pela
Direceio respactiva do Instituto de Seguros Sociais Obri-
gatorios ¢ de Previdéncia Geral.

Art. 26.° As Bolsas Sociais de Trabalbo poderi ser
-dada representa¢io nos Tribunais Arbitrais de Previ-
dencia Social e nos Tribunais de Deosastres de Trabalho
da respectiva circunscricdio, pela forma como se precei-
tnar nos regulamentos especiais désses servigos que fo-
Tom elaborados pela Direcciio respectiva do Instituto de
‘Seguros Sociais Obrigatérios e de Previdéncia Goral.

Art. 27.° Logo que as Bolsas Sociais de Trabalho ti-
verem pelo menos dois anos de exercicio regular, en-
irari em exercicio o seguro sovial obrigatoério contra o
chomage, que é desde ji considerado em vigor por @ste
decreto com forga de lei.

0O Govérno, por intermédio do Institato de Seguros
Saciais Obrigatorios, organizari o orcamento anual das
Bolsas Sociais de Trabalho, podendo inserever, dentro
«das sunas disponibilidades, no seu or¢amento, as verbas
Julgadas necessirias. N

Art. 28.° A remnuneracdio anual dos vogais das comis-
8028 das Bolsas Sociais de Trabalbo serd equivalente &
-cédala do 1850 por sessdo e paga mensalmente, sendo
as folhas processadas pela Circunserigio de Previdéncia
Sorial respectiva e cnviadas a Direcedo das Bolsas So-
«ciais de Trabalho do Instituto de Seguros Soctais Obri-
gatérios ¢ de Prevideéncia Geral. :

§ unico. As dessdes ordindrias das Bolsas Sociais s3o
semanais, havendo as extraordindrias que forem deter-
minadas pela respectiva Direcgdlo do Instituto.

Art. 29.° Esto doereto entrard em vigor no prazo de
-8eis meseR, para a montagem de todos os servicos, cujos
trabalhos do organizacio terdo coméeo imediato.

Art. 30.° Fica revogada a legislagiio em contririo.

Duotermina-se portanto que todas as autoridades, a
quem o conhecimento e a exccugdo do presente decreto
<om forea de lei pertencer, o cumpram e facam cumprir
e guardar tam inteiramente como ncle so contém.

Os Ministros de todas as Reparticdes o facam publicar.
Pagos do Governo da Repiblica, 10 de Maio de 1919. —
JoXo po Canto E CasTRO SiLva ANTONES — Domingos

" Leite Pereira— Anténio Joaquim Granjo-— Amilcar da
Silva Ramada Curto— Anténio Muria Baptista— Vitor
José de Deus de Muacedo Pinto— Xavier da Silva Ji-
wior — Julio do Patroctnio Marting— Jodo Lopes Soa-
res — Leomardo .José Coimbra — Jorge de.Vasconcelos Nu-
nes — Luis de Brito Guimardes. .

. Decreto n.° 5:640

O exercicio dos seguros sociais obrigatérios tem de
ficar centralizado num organismo que redna todas as
condigdes para garantir a eficaz colsboraciio dos servi-
gos externos em todos os seus detalhes com as direccles
especiais de cada nm d8sses impertantes ramos de pre-
videncia. Pars dar unidade e orieatacio a servicos da
maior utilidade piblica, que devem servir de base a um
estado social novo, fora de toda a influéneia politica
partiddria, criou-se o Instituto de Seguros Sociais Obri-
gatbrios e de Previdencia Geral.

Deu-se-lhz toda a autonomia, como naturalmente se
impunha a uma instituledo dessa natureza, que estd des-
tinada a ser, em curto periodo, o primeiro estabeleci-
mento do Estado, desempenhando as mais elevadas fun-
¢Des sociais dentro da Repiblica. .

O Instituto de Seguros Sociais Obrigatérios e de
Previdéncia Gersl temn como- alicerce as reparticdes das
extintas Direcgdes Goral de Previdéncia Social e de

Assisténcia Péblica, com os seus servicos internos e ex-
ternos que, pela nova ordem de seguros obrigatérios
contra a doenga, desastres de trabalho, invalidez e ve-
lhice, de modo algum podiam ficar na sma “primitiva
depend8ncia. .

A acclio externa do Instituto de Seguros. Sociais
Obrigatérios e de Previdencia Geral ficou estreitamente
ligada 3s aetuais cireanserictes de previdencia social,
para melhor ac¢iio fiscalizadora nos trabalhos de recen-
seamonto cencelhio, que ¢ indispensdvel fazer para a
inscrigiio dos salariados e patriies nos registos dos segu-
Tos sociais obrigatérios. . -

Na sua directa dependéncia ficam desde ji os seguin-
tes servicos:,

1.° Seguro social obrigatorio contra a doenca;

X 12h" Seguro social obrigatério contra desastres de tra-
alho;

8.° Seguro social obrigatério contra a invalidez;

4.° Seguro social obrigatério contra a velhice;

5.° Bolsas Sociais de Trabalho e Servigos Estatisticos
de todos os ramos de seguros;

6.° Institnicdes de mutualidade livre, de qualquer na-
tareza, que estlio fora do direito dos seguros sociais;

7.° Exercicio industrial de seguros pelas sociedades
anénimas e mitnas nos termos do artigo 1.° do decreto
com forca de lei de 21 de Outubro de 1907;

8.° Tribunais de desastres no trabalho;

9.° Exercicio das associagBes profissionais nos termos
da legislaclo especial em vigor;

10.° Inspecclio e fiscalizagsio de todos os organismos
de previdéncia social obrigatoéria e livre;

11.° Servicos de tutela dos organismos da Assisténcia
Piblica; . :

12.° Servico de inspec¢ilo, estatistica e cadastro da
Assisténcia.

Os servicos técnicos sda estudados nas direcedes res-
pectivas, sendo os processos submetidos ao Conselho de
Administracdo do Institato de Beguros Sociais Obriga-
térios e de Previdéncia Geral. Junto do Instituto hi
ainda um conselho fiscal para tornar mais efectiva a alta
unidade administrativa que se torna indispensivel desen-
volver num organismo de tam notdveis faculdades ao
servico da cruzada social. Para auxiliar o Conselho de
Administra¢o no estudo de pareceres das yuestdes mais
importantes que se apresentam, elaborando as respecti-
vas consultas, ficam igualmente na sua dependéncia,
dentro da sua esfera de acclo, os Conselhos de Seguros,
Previdéncia Social e Nacional de Assisténcia, além de
Comissdes de Propaganda que terdie a sua acglio prética-
externa nos diversos pontos do pais.

O organismo dv Instituto é constituido por urma Se-
cretaria Central, Conselhos de Administraglio e Fiscal,
Direcglo dos Servigos de Seguros Suciais Obrigatérios
na Doenga, Direcefio dos Servigos Sociais de Desastros
no Trabalho e Mataas, Direcygfio dos Servigos de Segu-
ros Sociais Obrigatérios na Invalidez e Velhice, Direc-
cdo de Seguros. Industriais exercidos pelas sociedades
an6nimas nos termos do artigo 1.° do deereto com forga
de lei'de 21 de Outubre de 1907, Direcgio dos Servigos
das Bolsas Sociais de Trabalho, Estatistica e de Defesa
Econémica de todos os ramos de previdéncia, compreen-
didos no organismg do Imstituto de Seguros Sociais
Obrigatérios e de Previdéncia Geral, Direcgiio da Mutua-
lidade Livre e das Associagies Profissionais, Direccsio dos
Servigns de Contabilidade Social, Direcelio dos Servigos
de Tutela dos Organismos da Assisténcia Pablica o Be-
neficéncia Privada e Direcglio dos Servieos de Inspeegiio,
Kstatistica e Cadastro da Assisténcia.

vastissimo o horizonte de accio onde o Instituto
de Seguros Sociais Obrigatérios e de Previdéncia Ge-
ral tem de actuar com barmonia, decisiio e capacidade
técnica para erganizar servivos fora de toda a rotina bu-
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rocritica, de modo que o trabalho preparatério de exe-
cuclo dum tam largo plano de reforma seja cempreen-
dido por todos no seu objectivo, na grandeza de vistas
e no espirito emancipador em que foi inspirado & luz
brilhante dum ideal de justica e de humanidade.

O momento actual n#io ‘permite delengas para a solu:
clio dos principais problemas que afectam nfio s6 as
classes trabalhadoras: a sua resultante prende com a es-
tabilidade do equilibrio social, como for¢ca reguladora
dum novo direito internacional que faga a alianca em ba-
ses justas, sinceras, de mftua cooperacio, a fim de tor-
nar menos dolorosa. a vida dos que atravessam a exis-
tencia deplorando os seus infortGnios e misérias — ape-
sar de serem os mais poderosos agentes produtores da
riqueza.

{ Temos de nobilitar o trabalho em toedos os aspectos
da vida profissional quo caracteriza a actividade hu-
mana! '

;A obra da Sociedade das Nacdes — precursora duma
nova era de paz social —visa a 8sse grandioso fim pelo
sibio concurso das leis internacionais na defesa dos di-
reitos das classes laboriosas pela aplicagiio de todas as
formas dos seguros sociais obrigatérios contra a doenga,
desastres de trabalho, invalidez e velhice por um regime
de trabalho que deixe de ser uma opressfio!

Portugal tem de ir ao encontro dos nobres ideais do
direito em favor das classes laboriosas, nfio com promes-
sas duma realizacio mais on menos futura, mas com de-
cisdes firmes, rasgadas e de alcance com caricter de
realizaclio imediata. .

{A obra do Instituto de Segurcs Sociais Obrigatérios
e do Previdéncia Geral tem de seguir na sua trajectéria
a 6rbita que o direito da Sociedade das Nagles estd tra-
cando em favor de milhdes de individuos que deram &
causa invencivel da Liberdade ¢ da Civilizagio do
mundo o maior contingente na morte, na dOr, no sofri-
mento e no heroismo para a salvaguarda dos patrimé-
nios da Humanidade!

Ni#o é s6 uma compensacdio de natureza social; foi
também uma conquista no meio dos mais gigantescos
combates que a Histéria Universal jamais registon em
todas as suas épocas. ,

Nio pode pois deixar de.ter exeeucdo pronta a deli-
beraciio da Sociedade das Naghes com respeito ao aspecto
social do probloma que afecta as populacdes laboriosas
de todo o mundo. Pelo que respeita as suas principais
indicagdes, pode afirmar-se que a Repiblica foi patu-
ralmenté ao seu cncontro, na sua marcha evolutiva nos
dominios do direito social. A organizacio dos servigos
do Instituto de Seguros Sociais Ohrigatérios e de Pre-
videncia Geral ¢ uma prova cabal désse facto, cons-
truindo-se sé6lidamente um edificio que serd em breve
o maior baluarte da alian¢a entre o capital c o trabalho,
pois é nessa alianca que se encontra a solugio de todos

, 0s problemas futuros de natureza econémica e social.

O Instituto de Seguros Sociais Obrigatérios "¢ de
Previdéncia Geral tem do assentar toda a forca exe-
cutiva no principio da mais ampla autonomisz e nd con-
curso de todos os sorvigos internos e extcrnos do seu
organismo. . .

Com a sua criacio teve-se cin vista comstruir uma
obra complota, som todavia se deixar do reflectir nos
encargos que ela podia representar para nilo tornar
mais dificil a situaclio da Fazenda Phblica. Nada so pede
ao Estado alem das dotagdes orcamentais em vigor dos
servicos internos o externos das Dircecdes Gerais de
-Providéncia Social e de Assisténcia Piblica, que passam
desde ji a constituir o primeiro cabouco’do novo edificio
social. Para o desonvolvimento natural dos servigos dos
soguros sociais obrigatorios criou-se receita prépria,
pedindo-se um pequeno cocficicnte & riqueza explorada

pelas sociedades anbénimas, sem as afectar do modo al-
gum no seu exercicio de constanto expansio hirerativa..

Assim, em primeiro lugar, cstabelece-se uma receita
de 2 por cento sobro os prémios cobrados pelas socie-
dades do seguros, que nfio deve dar menos de 200,0005.
calculando-se em 10:000.0008 wn montante anual des
prémios, previsiio-esta que se acha dentro da economin
o da estatistica do exerefcio actual dessas instituictes
comorciais. Em 1917 os prémios liquidos de resseguros,
estornos, bénus ¢ anulagdes das companhias de segaros
nacionais atingiram a anormal cifra de 13:881 contos &

" o rendimento total das mesmas companhias 14:537 eon-

tos. Os seus encargos foram tamhém importantes, com-
preendendo um total de 11:085 contos, onde figuram
c€omo: ‘
. Contes
Sinistros pagos e reservas de seguros vencidos T7:169
Comissdes o descontos . . + « .+ « o o o . 2149
Despesas gerais e contribui¢des . . . . . . . 1:35%
Constituleio de rescrvas menores as de seguros
VeNeidos .« -+ ¢ ot v o v e e s e e o . 343
Amortizacdes, depreciacdes e divorsos . . . . 67
Os lucros lignidos foramde + . . . . . . . . 3:415

Perante uma sitnaclio tam dasafogada das companhias
de seguros nacionais, nao é demasiado o que sc lhes
pede para a dotagdo do Instituto de Seguros Sociais
Obrigatorios e de Previdéncia Geral, pois com a nova
organizaciio nos moldes da obrigatoricdade, ndo hi-de
ser dificil &s entidades seguradoras despertar novas ini-
ciativas criadoras dos seus novos progressos.

As dociedades de seguros estrangeiras
de todos os ramos pede-se 3 4/3 por cento
sobre os prémios cobrados que deve dar

. anualmente uma reccitade . . . . . 60.000506
As socicdades anénimas de exercicio ban-

cirio para fim diferente da indéstria do

seguros pede-se 144 por cento sobre

o scu capital emitido que ¢ superior '

a 40:000:000.0005 . . . . . . . .. 000.000500
Temos em resumo como receita:
Socicdades de seguros nacionais c estran-

CEOITAS « . v v . e e e e e e s e o 2060.0008000
Sociedades anénimas banedrias . . . . - G00.000800.
Total da receita eridda . . . . . . .  860.000500
Encargos previstos pela organizacdo do

Institato . . . . .. ... .. .. 500000500

Saldo positive . . . . . 360.000500

Em presenca de todos os factos de natureza juridiea,
doutrindria, téenica e financeira apresentados para funda-
mentar a imediata eriacio do Instituto de Seguros So-
ciais Obrigatérios o de Previdéncia (toral, é-6hvio pro-
curar novos argumentos para levar ao espirito de todos
a convicclo em se dar imediata constitulcdo legal ao
novo e importante organismo do gual dependem as mais:
emergentes providéncias na esfera das reclamages in-
ternacionais, formuladas pelas populacies laboriosas.
A hora excepcional que se atravessa niio admite de-
longas nem preconceitos, e se a obra que se vai rea-
lizar desde ji com a criagio do Instituto de Scguros.
Sociais Obrigatérios e de Previdéncia Geral carecer do
ser melhorada nos seus fundamentos ou na estrutura do
seu edificio social, 14 estd o Parlamento, com as licdes
que a experiéncia lhe apresontar, para b fazer no scmw
conjunto.

Os seguros sociais obrigatérios na doenga, desastresdo
trabalho, invalidez, velkice e sobregvivéncia sdo inadapti~
veis scm um organismo especial que exccute, dé for-
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ma, faga emfim caminhar dentro da 6rbita tragada todo
o complexo maquinismo em que assenta a baso inicial
do seu movimento. :

Umsa obra desta natureza que se apresentasse isola-
damente seria repelida pelo meio e nio passaria jimais
dos dominios duma generosa iniciativa!

Pelos fundamentos apresentados, em nome da Nacilo,
¢ Govérno da Reptiblica Portuguesa decreta, e cu pro-
mulgo, para valer como lei, o seguinte:

Orgenizagio do Instituto de Seguros Soffais Obrigatdries
¢ do Previdéncia Geral

CAPITULO I
Organizacéo geral

Artigo 1.° ¥ criado o Instituto do Segaros Sociais
Obrigatérios e de Previdéncia Geral, tendo a seu cargo
a execuglo, superintendéncia, administraglio e fiscaliza-
¢lio de todas as leis o regulamentos para o cxercfcio dos
seguros obrigatérivs em Portugal, ficando dependente do
Ministério do Trabalho.

- § 1.° O Instituto de Seguros Sociais Obrigatérios o
de Previdencia Geral terd administragfo anténoma nos
termos da legislagio vigente e nos preceitos consignados

. neste decreto ¢om forga de lof.

-

§ 2. Serd constituido por um Conselho de Adminis-
tragio, de 8 vogais, sob a-presidéncia do Ministro do
Trabalho e da vice-presidéncia do vogal administrador

geral. '
§ 3.° Haver4 também um Conselho Fiscal assim cons-

titufdo:

-a) Um representante das sociedades andnimas bancé-
rias;

b)’ Seis vogais eleitos trienalmente pelo Senado, Ca-
mara dos Deputados, Supremo Tribunal Administrativo,
Junta' do Crédito Pablico, Tribunal da Relagdo ¢ Su-
premo Tribunal do Justiga; )
¢) O administrador geral da Caixa Geral do Depé-
sitos. i

§ 4.° £ seu presidente o juiz representante do Su.
premo Tribunal de Justica e vice-presidente o vogal que
o Conselho eleger para @sse cargo. Servird de secretdrio
o vogal menos idoso do Consslho, sendo as actas e de-
mais servigos feitos pelo pessoal da secretaria.

§ 5.° Os vogais natos do Conselho t3m como substi-
tatos legais os funciondrios quo os substituem no seu
cargo; os vogais electivos, as possoas que forem escolhi-
das na mesma ocasifio e pela mesma forma que 8les.

Art. 2.° Passam désde j&4 para o Instituto de Segu-
ros Sociais Obrigatorios e de Previdéncia Geral o pes-
soal, material, arquives e serviges intornos o externos
dependentes da Direcgfio Geral de Previdéncia Social e
dag repartigbes da Direcglio Qeral da Assisténcia Pi-
blica e respectivas dotagbes orgamcntais :

1.° Direccio Geral de Previdéncia Social;

2.° Repartigio das Associagdes Mutualistas e Profis-
sionais; t

3.° Reparticio de Defesa Econémica; .

4.° Reparticio de Companhias e Sociedades de Se-

uros; .
g 5.° Consetho Superior do Previdéncia Social;

6.2 Consetho de Seguros;

7.° Servicos externos compreendendo:

Inspeccdo e.Circunscrigdes de Previdéncia Social e
Tribanal de Desastres no Trabalho;

8.° Direccio Geral da Assistencia Pablica;

9.° 1.* Reparticio;

10.° 2.2 Reparticiio;

11.° Conselho Nacional de Assisténcia Pablica.

- Art. 8.° O Instituto de Seguros Sociais Obrigatérios

" e de Previdéncia Geral 'compreénde- 0s seguintes ser-

vigos: .
1.° Seguro social obrigatério na doenga; :
b a121;° Seguro ‘social obrigatério nos desastres no fra-
0; .

8.° Segaro social obrigatério na invalidez;

4.° Seguro social obrigatério na velhice e sobrevi-
véncia; -

5.° Bolsas Sociais de Trabalho, Estatistiea e Defesa
Econémiea ;

6.° Instituicdes de mutunalidade livre de qualquer na-
tureza que estdo fora do direito dos seguros sociais;

- 7.° Exercicio industrial dos seguros exercidos pelas

sociedades anénimas e mituas nos termos do artigo 1.°

do decreto com forga de lei de 21 de Outubro de 1907;
8.° Tribunais de Desastres no Trabalho;

9.° Exercicio das associagldes profissionais nos termos
da legislagdo especial em vigor;

10.° Inspocelio o fiscalizaclo de todos os organismos
de previdéncia obrigatéria e livre;

11.° Servicos de tutela da assisténcia piiblica e bene-
ficénecin privada; '

12.° Servigos de inspecgfio, estatistica e cadastro-da
Assisténcia.

Art. 4.° O Conselho de Administragio do Instituto
superintende em todas as direcgdos de servigos inter-
nos assim divididos:

1.° Socretaria Central;

2.° Conselho deo Administracfio; .

8.° Direcedio dos Servigos de Seguros Sociais Obriga-
térios na Doenea;

- 4.° Direcgfio dos Servicos de Seguroes Sociais Obriga-
térios de Desastres no Trabalho;

5.° Direcgio dos Servicos de Seguros Sociais Obriga-
térios na Invalidez e Velhice;

6. Direcciio dos Seguros Industriais exercidos pelas
sociedades anénimas e mituas nos termos do artigo 1.°
do decreto com forca de lei de 21 de Outubro de 1907;

7.° Direcgio das Bolsas Sociais de Trabalho, Estatis-
tica ¢ Defesa Econémica deo todos os ramos de previ-
déncia, compreendidos no organigmo do Instituto de Se-
guros Sociais Obrigatérios e de Previdéncia Geral;

8.° Direccio dos Servigos de Mutualidade Livre'e das
Associacdes Profissionais ; .

9.° Direegiio dos Servigos de Contabilidade Seocial;

10.° Direcciio dos Servigos Externos;

11.° Direcciio dos Sorvices-de Tutela dos Organismos
da Assisténcia Pablica e Beneficéncia Privada.

12.° Direcelio dos Servigos de Inspec¢io, Estatistica e
Cadastro da Assisténeia;

Art. 5.° Os servicos oxtornos a cargo do Instituto de
Seguros Sociais Obrigatérios e de Previdéncia Geral
abrangem a Inspecgiio de Previdencia Social com 7 cir-
canscrigdes, a saber: ,

1.% Sede no Porto — Compreende os distritos adminis-
trativos de Viana do Castelo, Braga, Porto, Vila Rial e
Braganea; ;

2.2 Sede em Coimbm—-OomEreende os distritos admi-
nistrativos de Aveiro, Viseu e Coimbra; )

3.2 Sede em Lisboa—Compreende os distritos admi-
nistrativos de Leiria, Santarém e Lisboa;

* 4.* Sede em Castelo Branco-— Compreende os distri-
tos administrativos da Guarda, Castelo Branco e Porta-
legre;

5.* Sede em Lvora— Compreende os distritos admi-
nistrativos de Evora, Beja e Ifaro;

6.* Sede em Angra do Herofsmo--Compreende os
distritos administrativos de Angra de Heroismo, Ponta
Delgada e Horta;

7.3 Sede no Funchal — Compreende os distritos admi-
nistrativos do Funchal.

Art. 6:° O Conselho de Administraco do-Instituto de
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Seguros Sociais "Obrigatérios e de Previdéncia Goral
peders, quando as conveniéncias do servigo o exigirem,
modificar os -limites das circunScrigdes e distritos a gue
se_refere o artigo 5.° o

.+ Art. 7.2 A: Secretaria Central: tem a seu cargo, alem
do expediente do Conselho de Administracfio, os servi-
gos relativos ae registo do pessoal interno e externo do
quadro geral, -admissdes, concursos, licengas, processos
disciplinares conforme os preceitos regulamentares e dis-
posicdes legais -em vigor e tudo mais que lhe seja deter-
minado pelo Conselho de Administragio. .

§ tnieo.- A Seeretaria Central fica na dependéncia do
Conselho de-Administragio e nenhuma supetintendéncia
tem nas DirecgBes dos Servigos do Instituto, despa-
chando com o administrador geral ou quem o substi-
tuir. - '
_Art. 8.° O Conselho de Administragie do Instituto de
Seguros Seciais Obrigatérios e de Previdéncia Geral serd
composto de sete vogais sob a presidéncia do Ministro
do1 rabalho, sendo vice-presidente o administrador ge-
ral.

§ tnico. Servird de secretdrio do Conselho, sem
voto, o chefe da Secretaria Central o seri convocado
por ordem do administrador geral, devendo reinir, pelo
menos, uma vez, sendo dividido por todos os vogais o
despacho normal das Direccdes. - '

Art. 9.° Ao-Conselho - do -Administracio do Institato
de Seguros Sociais Obrigatérios e de Previdencia Ge-
ral compete: ‘

1.° Elaborar_e propor ao Conselho-Fiscal o orgamento
da receita.e despesa anual do Institute; - ‘

2.° Apresentar ao referido eonsetho.o relatério e con-
tas anunais da sua geréncia;

8.° Resolver sobre a comveniéncia de realizar qiais-
quer confratos cem o @ovérno, corpos administrativos
ou outros e estabelecer as respectivas eondi¢des;

4.% Verificar mensalmente a tesouraria do Institato e

presidir aos balancos, actos em que pode fazer-se repre-
seitar por um ou mais dos seus membros;
. 5:° Mobilizaghio de todos os furndos dos seguros sociais
obrigatérios do Instituto, determinando a taxa de juro,
comissdes.- e prémios das diversas operagdes que os nXo
tiverem fixado por lei ou contrato;

-6.* Deliberar sobre a_compra e venda de titulos por.

conta do Instituto e sobre o emprégo a dar #s disponi-
bilidades e ao fundo de reserva dos séguros obrigatérios;
- 1.°:Formular o seu parecer s0bre assuntos que lhe fo-
rem propostos pelo Govérno ou pelo administrador geral;

8.° Exercer todos os actos necessérios & direcgfio su-
perior e bom fancionamento de todas as direcgdes e ser-
vigos internos e externos do Instituto;

9. Criar filiais, delegagdes ou agéncias com pessoal
préprio do Institato, onde ¢ julgue necessério:

10.° Fixar os quadros do pessoal permanente e éon-
tratar o pessoal necessirio para o servigo externo de ca-
récter extraordinério; . C .

-11.°-Resolver sobre todos os assuntos de natureza
contenciosa que surjam em qualquer das direcgdes;.

12.° Representar o Instituto de Seguros Sociais Obri-
gatorios e de Previdéncia Geral em todos os actos em
que 8ste tenha de intervir;. .

13.° Deliberar sobre os inais assuntos que lhe sejam
atribuides por lei;

14.° Dar despacho aos pareceres e expediente de to-
das as DirocgBes; A

15.° Dirigir, fiscalizar e -saperintender em todos os
servigos do Institite, tomando-conhecimento dos assuntos
de todas.as Direcgdes-e dos servigos tanto internos como

externos, dando as instrugBes prévias para o seu regu-.

lar funcionamente. ©
Art. 10.% Compete ao Conselho. Fiscal:
1.° Fiscalizar toda a escritura¢fio ¢ movimento de fun-

dos do Instituto de Seguros Sociais Obrigatérios e de
Prévidencia Geral, podendo assistir & verificagtio da caixa,
a0s balancos e requisitar que estes se éfectuem em qual-
quer época, do ano; .

2.° Daf ¢ séu parecer sobre o orcamento anual, rela-
torio e contds’ anuais da administragic geral do Insii-
tuto;

8.° Resolver, juntamente com o Conselho de Adminis-
tragic e sob proposta deste, sObre novas operacdes a
realizar e quaisquer outros assuntos’ de importincia e
interdsse para a institniclio;

4.° Exercer quaisquer outras atribuigBes inerentes s
suas fuiigdes ou que lhe sejam confladas por lei ou re-
gulamento.

Art. 11.° O Conselho de Administragdo far-se hi sem-
pre representar nas reluiides que promover o Conselho
Fiscal e &4s mais para que sejam convocados, com voto
consultivo.

'§ tdnico. Os membros do Conselho Fiscal ou substitu-,
tos receberdio por cada sessfio a que assistirem a gaan-
tia de 10500. _ _

Art. 12.° Os documentos de dospesas realizadas ne
Instituto em conformidade com o respeetivo orgamento
nio s#o. sujeitos- a visto prévio, informacio ou ordena-
mento da Direcedio Geral da Contabilidade Pdablica, pres-
tando o Conseclho do-Administracio’ do Instituto as suas
contas ao Conselho Superior de Finangas..

. Art. 13.> Compete ao administrador geral ou nasua
falta a qualquer dos administradores vogais que o subs-
titnir:

1.° Superintender em todos os servicos do Insfituto
de Seguros Sociais Obrigatérios e de Previdéncia Goral,
que ndo Sejam da competéneia oxclusiva do Consclho;
- 2.° Reprosentar o Instituto em todos-os actes em que
éste tonha do intervir;

8.° Inspeccionar ou ordenar inspecgdes aos servigos
dependentes do Instituto; .

- 4.° Levar ao conhecimento do Consgtho de Adminis-
tracio e Fiscal todos 03 assuntos em que estes tenham
ingeréncia; )

0.° Propor ao Conselho de Administracio as provi-
déncias que jolgue nocessirias aos intergsses de Insti-
tuto; )
6.° Doterminar tudo ‘o que seja convenionte para o
bom fiincionamento e regularidade dos servigos internos
e externos; )

7.° Desempenhar - todas as mais atribuigdes que lhe
compétirem por 8ste decreto com forga do lei'e regula-
mento ou por cutras leis.

§ 1.° O administrador geral e os rastantes adminis-
tradores distribuem cntre si o servico didrio do expe-
diente’'o despacho, da maneira que julgarom mais conve-
niente A sua boa-e rdpida execugfo.

§ 2.° Os lugares de administradores do Instituto sio

incompativeis com as fungdes de governador, "director
ou membro do Consclho do Administragdo de qualquer
estabelecimento bancirio ou” de Sociedade de Seguros.
- Art. 14.° Todos os administradores so de nomeacaio
do Govérno e 6 poderdo ser exoncrados ou demitidos,
do excrcicio das suas func¢des nos termos e pela forma
que o podem ser os demais funciondrios civis.

Art. 15.° A Direcclo dos Servicos dé Seguros Seciais,
Obrigatérios na Doenca tem a seu carge os seguintes
servigos, divididos por trés secgdes: _

1.° Fisealizacio e ‘superintendénecia nos servicos d
inserigio regular por concelhos dos sécios natos e efee-
tivos das mutualidades do seguro social obrigatério na
doenca;

2.° Organizar os modelos das cadernctas sociais do
seguro na doenga o providenciar para a sua distri-
buiciio; . ,

3.° Promover a’ constitwicio das mutnalidades de se-
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guro obrigatério na ,doenca nes termos da legislagio
respectiva, exame e aprovagdio de estatutos, correspon-
dendo-se com todas as autoridades gue intervenham mno
assunto; ]

4.° IMiscalizar o funcionamento das mutualidades do

soguro obrigatério na doenca, propondo ao Consclho de.

Adminjstracio as providéncias e alvitres que julgar ne-
cossdrios para o bom &xite de todo o organismo;

. 5.° Tomar conhecimento de todos os actos de gerén--

cia, deliberacdes das assembleas gerais das mencionadas

mutualidades e claborar um relatorio anual, por cireuns-.

crigdes de todas as instituicdes coneelhias do seguro so-
cial obrigatério na doenca, propondo ao Conselho de
Administracdo do Instituto, (Eapois de ouvido o Conse-
lho Supeérior de Previdéncia Social, as medidas conve-
nientes para o scu progressivo funcionimento;

.6.° Colaborar nos servigos. da sua competéncia com o
Conselho Superior de Previdéncia Social;

7.° Corresponder-se, sempre que o julgue conveniente,
com o Inspector e chefos de gi.rcunscriqbes de Previ-
dencia Social, s0bre todos os assuntos que se prendem
com 08 servigos a seu cargo; o

8.% Comunicar aos Presidentes dos Tribunais Arbi-
trais do Providéncia Social os casos que chegarem ao
seu conhecimento "s6bre quaisquer irregularidades no
exercicio das mutualidades, organizando o mandando
instruir os respectivos processos;

9:° Quaisquer outros servigos niio especificados e que
sejam necessirios conforme a ligio da experiéncia para
e bom funcionamento de todo o organismo na parte que
respeita a esta Direcglo. .

Art. 16.° A Direcglio dos Servicos de Seguros So-
ciais Obrigatérios de Desastres no Trabalho e das Socie-
dades Mituas abrange 3 seccdes, tendo a scu cargo:

. 1.° Constituleio do sociedades mituas patronais con-
celhias para o exercicio do eseguro desastros» nos ter-
mos da legislaclio em vigor; ) .

. 2.° Tribunais de Desastres no Trabdlho, sua constitul-
¢iilo, fiscalizagdio;

3. Movimento mensal dos desastres profissionais om

todas as circuserigdes, por concelhos;

4.° Servicos de indemnizagles e pensdes;

5. Cadernetas profissionais de desastres no traballo;
- 8.° Tomar conhecimento de todos os actos-de gertncia
das sociedades miituas, fiscalizaciio de todos os sous actos
soeiais, claborande um relatério anual por Circunsericdes
de todds as sociedades matuas concelhias de seguro so-
cial obrigatério ‘dos desastres no trabalho, propondo ao
Conselho de Administragio as medidas eonvenientes para
o.seu regular funcionamento; )

7.° Vigiar com rigor a eonstitni¢lio e depésitos, nos
cofres da Direccio da Contabilidade Social, das reservas
mateméticas que anualmente dizem respeito is respon-

sabilidades do pensDes em casos de morte ou de incapa- -

cidade permanente dos sinistrados;
. 8.° Registo de sinistrados por Circunscri¢Bes para os

casos de morte e de incapacidade permanente;

9.° Organizar 08 processos de pagamento de pensdes
de sinistrados do trabalho a cargo do Instituto de Se-
guros Sociais Obrigatérios e de Previdéncia Geral, en-
viando-os & Direc¢do de Contabilidade Soecial;

10.° Satisfazer tado que seja determinado pelo Con-
selho de Administracio do Instituto, e tomar a iniciativa
de quaisquer outros servigos niio mencionados e que se-
jam necessirios, cenforme a ligio da experiéneia, para o
hom funcionamento de todo o organismo na parte gue
diz respeito a esta Direcclio;

11.° Corresponder-se directamente eom todas as auto-
ridades e finciondrios para a boa organizacio e fiscali-
zacdo das sociedades mttuas e Tribunais de Desastres
no Trabalho. | :

Art, 17.°' A Dirocello dos Servigos de Seguros Sociais

Obrigatérids contra a Invalidez ¢ a Velhice abrange frés
seccdes, pelas quais serfio divididos s seguintes servicos:

"1.° Piscalizaciio e superitendéncia, nos servigos de ins-
criciio- regular, por concelhos, des salariados e patrdes
sujeitos, pela obrigatoriedade, ao segure contra a invalidez
e a velhice, nos termos da erganizagilo respectiva;

2.° Organizar os. modelos %as- ‘cadernetas sociais dos
seguros, invalidez, velhice e sobrevivéncia, selos respecti-
ves patronais e do salariados, submetendo tado & apro-
vacldo do Conselho de Administragio do Instituto, com o
respectivo parecer;

3.° Distribuicdo e recepciio de cadernetas do seguro
obrigatério, invalidez, velhice e sobrevivéncia, rogulando
@ésses servicos pelas Circunserigdes de Previdéncia Social,
cimaras municipais, juntas de freguesia, om eomo me-
lhor a experiéncia indiear;

4.° Direitos sociais des segurados na invalidez, ve-
lhice e sobrevivéncia. Sua verificagio conforme os pre-
ceitos legais, elaboraclio dos processos respeetivos para
o Conselho de Administracio e Direceio da Contabili-
dade Social;

5.° Tomar conhecimento de todas as irregularidades
que se déem no exercicio do seguro contra a invalidez
velhice e sobrevivéncia, fazendo a devida participagio
a0 Tribunal Arbitral de Previdéncia Social da res-
pectiva circunscrigso; -

+0.° Registo nominal, por concelhos, de todos os segu-
rados na invalidez, velhice e sobrevivéncia de har-
monia com as cadernetas respectivas, lancamento de
cotizacdes patronais e dos segurados;

7.° SBervigo estatistico anual déste ramo de seguros
o enviar regularmente os elementos apurados 4 Direc¢iio
das Bolsas Sociais -do Trabalho, Estatfstica o Defesa
Econémica dos Seguros Sociais Obrigatérios ‘do Insti-
tuto;

8.° Quaisquer outros servigos niio mencionados e que
sejam necessirios conforme a ligio da experigncia para
o bom funcionamento. de todo o organismo na parte que
diz respeito a esta Diroe¢fio. , .

"Art. 18.° A Direcelo dos Servigos' de Seguros In-
dustriais, exercidos pelas sociedades nacionais © estran-
geiros, compreendo duas secgles s quais competem os
seguintes servigos: _ o '

*1.° Estatutos de constitui¢gZo o reforma das compa-.
nhias e sociedades de seguros e resseguros de vida, mix-
tos, e com exerei¢cio de seguro na doenga, invalidez,
velhice o desocupacilo, responsabilidade ¢ivil. Fiscaliza-
¢do das mesmas companhias e sociedados. Fusdo e dis-
solucfio. Tarifas. Transferéncias de ramos de seguros.
Expediente do Conselho de Seguros. Estatistica. Boletim
de Sequros;

'2.° Estatitos de constituiciio e reforma de companhias
e socicdades de seguros e resseguros para ramos diver-
sos do segure de vida. Fiscalizacio das mesmas compa-
nhias o so¢iedades. Fusdo e dissolugio. Tarifas. Estatis-
ticéa; ) .

3.° Célculo do apuramento da contribuigfio industrial
das sociedades miitnas e sociedades estrangeiras nos ter-
mos da legislagio vigente, guias de pagamento; :

4.° Quaisquer .outros servigos ndio mencionados ¢ que
sejam’ necessarios, conforme a experiéncia, para o bom
funcionamento de todo o organismo .na parte que.diz
respeito a esta Direcglio; - _

Art. 19.° A Direcciio das Bolsas Sociais do Trabalho,
Estatistica. ¢ Defesa Econémica abrange trés seccdes,
competindo-lhe: - ' :

1.° Superintender nos servigos das bolsas sociais de
trabalho, dando .as instrugdes. convenientes is Cireuns-
cricdes de Previdéncia-Social para o seu regular e nor-
mal funcionamento; . S

2. Providenciar pela: rdpida constitulgiio das bolsas



1052

1 SERIE — NUMERO 98

sociais de trabalho nos termos da sua organizacdo, ela-
borando os regulamentos rospectivos;
. 8.2 Lavrar os diplomas de nomeagto e contrato do
pessoal das bolsas sociais de trabalho, de harmonia com
a legislagio em vigor;

4.° Elaborar anualmente a estatistica geral do movi-
mento do todas-as bolsas sociais, publicando-as no Bo-
letim de Previdéncia Social;
. B.° Coligir e dar publicidade s informagdes que colhér
sobre o estado do mercado do trabalho em todas as in-

- distrias e profissdes, tendo principalmente em vista as-

condigbes da oferta e da procura; -

. 6.° Procurar por todas as formas mais préiticas a pro-
paganda das boas douttinas da economia, higiene, direi-
tos e deveres sociais e civis das classes trabalhadoras
de modo a elevar o seu nivel moral ¢ profissional;;

. 7.° Dar todo o seu concurso para a eficaz cooperaciio
das bolsas -sociais de trabalho, de modo que elas corres-
pondam ao sou fim de previdéncia social;

. 8. Fazer anualmente o projecto do orgamento das
bolsas sociais de trabalho e submeté-lo & aprovaglio do
Conselho de Administragio do Instituto;

.9.° Estatistica anual da populagio das mutualidades
do seguro social obrigstério contra a doencga, fundos,
scu movimento social, snbsidios, tudo quanto possa inte-
ressar o estudo déste seguro, colhendo directamente os
elementos que julgar convenientes, solicitando os outros
& respectiva Direcedo;

. 10.° Estatistica anual do exercicio dos seguros sociais
obrigatérios contra a invalidez, velhice e sobrevivencia
por concelhos e circunscrigdes, mencionando além do que

for convenionte ao seu estndo, elementos s6bre nimero

de salariados inscritos, cotizacdes semanais o anuais de
patrdes, salariados do Estado e da parte referente aos in-
dividuos em servigo militar obrigatério;

- 11.° Estatistica financeira dos seguros, sua rela¢io em
face das tdbuas de mortalidade e morbilidade. Rendas
vitalicias em virios periodos;

12.° Estatistica especial de invalidez, velhice, sobre-
vivéncia:e outros seguros operirios conforme a logisla-
ciio vigente; .

18.° Estatistica de todo o organismo dos desastres no
trabalho, «seguro desastres» e das sociedades miituas;

14.° Quaisquer outros servigos estatisticos nf%o men-
cionados e que sejam necessirios conforme a experiéncia
para 0 bom funcionamento de todo o organismo na parte
guo diz respeito a esta Direcedo;

.15.° Expediente do Conselho Superior de Previdéncia
Social e da Inspeccdio e Fiscalizagiio externas;’

16.° A parte dos servicos econdémicos tem principal-
mente a seu cargo:

a) Habitagdes econbémicas, hairros sociais, habitabilida-
de, aluguer, custo e aquisi¢do; sociedades de constragiio
de crédito, caixas econémicas, cooperativas;

b) Custo da vida; subsisténcia, vestudrio, habitacgo,
educa¢do da famflia, recreio, sabsisténcia ptblica, insti-
tuigdes reguladoras de pregos sob a dependéncia dos
corpos administrativos;

"17.° Anudrio estatistico de todos os seguros sociais
obrigatérios legalmente existentes em Portugal. .

Art. 20.° A Direcgio dos Servigos de Mutnalidade Li-
vre © das Associagbes Profissionais compreende duas
secgles as quais competom< :

1.° Associagles mutualistas de organizagiio voluntéria
para os fins previstos na previdéncia social; ostatutos e
alvarés de constituicfio e refornia; consultas. Estudos de
inquérito as institui¢des de previdéncia livre. Unides e
Federacles mutualistas ; :

2.° Associagbes profissionais, sua constituicio legal,.

estatutos; unidés e federagbes profissionais. Congressos.
Coordenagiio da legislacdo portuguesa sobre os assuntos
da direcg3o. Relagdes com a Fédération Internationale e

com o Bureau International de la Mutualité. Boletim
de Previdéncia Social;

3.° Quaisquer outros servigos niio detalhados e que
sejam necessérios conforme a experidncia para o bom
funcionamento de todo o organismo na parte que respeita
a esta Direceso.

- Art. 21.° A Direcglio dos Servigos de Contabilidade
Social compreende 3 socgdes s -quais compete:

- 1.° Centralizagiio-e fiscalizaglic de todo a servigo de
contabilidade de-todo o pessoal e material dos servigos
internos.e externos do Instituto; ,

2.° Aquisiciio e venda de selos para todos os soguros
sociais obrigatérios em todo-o pais;

8.° Servicos de tesouraria inerentes a todo o organismo
do Instituto; '

4. Depésitos de constituigio das companhias e socie-
dades de seguros, matuas e de todas as reservas legais
de sua responsabilidade;

5.° Pagamentos de pensdes mensais das rendas vitali-

cias diferidas aos segurados contraa invalidez e velhice,

pensdes de sobrevivéncia, cujos processos tenham sido
elaborados pela Direcglio competente e aprovados pelo
Conselho de Administragiio do Instituto, com despacho do
Ministro do Trabalho;

6.° Pagamento das pensdes mensais respeitantes ao
seguro obrigatério contra os desastres de trabalho, cujos
processos tenbam sido elaborados pela Direcgilo compe-
tento e aprovados superiormente; _

7.° Elaborar e submeter aos Conselhos de Administra-
¢do e Fiscal, balancetes mensais de todo o servigo finan-
ceiro dos seguros sociais obrigatérios onde conste 0 mo-
vimento de todos os'fundos e valores existentos na Te-
souraria, devidamonte especificados ; : :

8.° Promover a. execugiio efectiva de todas as opera-
¢des e contratos aprovades pelo Conselho de Adminis-
tragio; !

9.° Elaborar o: projectos anuais do orgamento de to-
dos os. servicos internos e externos do Instituto subme-
tendo-os A aprovagio do Conselho de Administragiio;

10.° Fazer todos os cileulos do fixaglio de reservas que
devam ser depositadas das pensdes a estabelecer em pa-
1gamento a0s sinistrades de-trahalho ou seus descendentes
egais;

11.° Quaisquer outros servicos ndo detalhados e que
sejam necessirios, conforme a experiéncia para o hom
funcionamento de todo o organismo na parte que respeita
a esta Direcgiio,

Art. 22.° A Direccdo dos Servicos Externos com-
preende trés secgdes, sendo da sua competéncia:

1.° Organizar todos os servigos concelhios para a ins-
criclio e recenseamento de todos os salariados da doenga,
do seguro contra a invalidez e velhice;

2.° Elaborar um cadastro patronal por concethos, fre-
guesias, com & participaclio espeeial de cada seguro;

8.° Fornecer as respectivas direccdes do Instituto to-
dos os elementos que lhe solicitarem s6bre o recensea-
mento patronal o de salariados; -

4.° Elaborar os contratos do pessoal externo do ser-
vigo de recenseamento © submet8-los ao Conselho de
Administragiio; :

5.° Corresponder-se com a Inspeecio e Circunserigdes
de Previdéncia Secial, e todas as autoridades para a boa
execuclo dos servicos dependentes do Instituto;

6.° Quaisquer outros servicos nio detathados e que
sejam necessirios, conforme -a experiéncia para o bom
funcionamento de todo o organismo na parte que respeita
a esta Direcedio.

Art. 23.° A Direc¢io dos Servicos de Tutela dos Or-
ganismos da Assisténcia Pablica e Benefictncia Privada
compreende duas secgdes; sendo da saa competéneia:-

1.° Elaborar os projectos que lhe sejam exigidos pelo
Consclho de Administraglio do Instituto de Seguros So-
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ciais Obrigatérios e de Previdéncia Geral, sobre organi-
zagho geral nos servigos de Assisténcia;

2.° Propor & aprovagio do Conselho de Administra-
¢8o os projectos de reforma parcial dos servigos admi-
nistrativos e os planos de reorganizagio e regalamenta-
¢do especial das diversas. modalidades de Assisténcia,
crindas ou a criar;

3.° Estudar e relatar todos os assuntos de caricter ju-
ridico da Direcglio e responder as consultas que lhe se-
jam dirigidas pelas diversas instituigdes de Assisténcia;

4.° Estudar e informar todas as matérias relativas ao
funcionamento das mesmas institaicdes e promover o cum-
primento das leis e regulamentos respectivos;

5.° Estudar e propor ao mesmo Conselho a soluciio
a adoptar nos casos em que a Assisténcia Péblica e
a Beneficéncia Privada tenham de colaborar para fins de
interésse comum ou de utilidade geral;

6.° Propor subsidios a corporacdes e estabelecimentos
de beneficéncia on de assisténcia e dar expediente tanto
a estes servigos como aos dos socorros extraordinirios
por motivo de calamidades ptblicas;

7.° Dar expediente aos assuntos da competoncia con-
sultiva ou deliberativa do Conselho Nacional de Assis-
téncia ;

8.° Todos os demais assuntos de assisténcia nilo espe-
cificados;

9.° Elaborar todos os diplomas respeitantes ao cum-
primento das resolugdes ministeriais nas matérias de tu-
tela administrativa sdbre as instituigdes de beneficencia
privada; .

10.° Estudar e propor superiormente a resolugio dos
assuntos relativos & superintendéncia do Govérno sobre
as irmandades, confrarias e institutos de piedade e bene-
ficéneia;

* 11.° Informar e expedir todos os processos relativos &
beneficéneia privada ; .
12.° Dirigir a expedi¢lio de toda a correspondéncia da
Direccio;
13.° Todos os demais assuntos de beneficéncia privada
-nfo designados.

Art. 24.° As direcgdes dos servicos mencionados nos
artigos 23.° e 25.° compete também a elaboraclio anual
de inquéritos, estatisticas, relatérios e boletins regulares
de todos os servigos internos e externos da sua compe-
téncia.

Art. 25.° A Direcclio dos Servigos de Inspeccio Es-
tatistica e Cadastro da Assisténcia ters trés seccdes,
s quais compete:

1.° A inspecclio administrativa e técnica dos servicos
beneficentes a cargo das instituigdes de assistencia pi-
blica e particular e das autarquias locais;

2.° A redacgio de modelos, elaboragfio e publicaciio
da estatistica da assisténcia péblica e particular e da
prestada pelas autarquias locais;

3.° A exposiciio grifiea dos resultados estatisticos ;

4.° A realizaglio e publicaciio de inquéritos ocasionais
ou periddicos a determinados servicos de assisténcia pa-
-bliea e as condi¢des de existéncia e de desenvolvimento
das instituicdes de assisténcia particular;

5.° A elaborac#io e publicacio de momnografias e estu-
dos de questdes gerais de assisténcia, em ordem a pro-
mover a reforma da organizaciio dos servicos existentes,
a a{:rovocar a criaclio dos servicos novose, dum modo ge-
ral, a orientar e facilitar a reforma das normas regula-
doras da assisténcia em Portugal;

6.0 arquivo e catalogacfio dos estatutos, inventarios,
or¢amentos, contas relatérios e de quaisquer outros ele-
mentos de informagio sSbre a constitaic3o, fundo e ge-
réncia das institnicdes de assisténcia pablica e parti-
cular; '

7.° A correspondéncia ¢om as organizacdes de assis-

téncia estrangeira de cardcter nacional on internacional

e todo o expediente relativo aos congressos internacio-
nais de assisténcia;

8.° A permuta internacional de publicagdes de assis-
téneia e estatistica;

9.° A organizacio do cadastro dos assistidos; .

10.° Servico de informacio aos doadores e beneméri-
tos dos pobres, indicando-lhes as novas modalidades e
instituicdes a criar pelas quais poderso realizar a melhor
forma de assisténcia; .

11.° O servigo de informagdes que lhes forem pedidas
sbbre a situacdo e recurso de indigentes determinados,
a fim de evitar a duplicacio de socorros e procurar a
eliminacio da mendicidade profissional;

12.° Coordenar os esforgos das instituicdes cntre si,
servindo de intermediiria entre as que forom diversa-
mente especializadas e entre a assisténcia pablica e a
assisténcia particular, de modo a auxiliarem-se e a coo-
perarem reciprocamente na prestacio de mutuos ser-
vicos. . )

Art. 27.° A mesma Direcclio a que se referc o artigo
anterior compete ainda propor superiormente as provi-
déncias que julgar necessirias para a efectivacio regu-
lar dos servicos a seu cargo e elaborar os trabalhos
que lhes respeitem ;

Art. 28.° Do quadro privativo do Ministério do Traba-
Iho transitam desde j& para o quadro privativo do Insti-
tuto de Seguros Sociais Obrigatérios e de Previdéncia
Geral, com todas os seus direitos e regalias, os seguin-
tes funciondrios

1 Director Geral de Previdéncia Social ;
1 Chefe de Reparticio das Associacdes Mutualistas e
Profissionais ;
1 Chefe de Reparticito de Defesa Econémica ;
1 Chefe de Reparticio do Companhias e Sociedades
de Seguros;
1 Actuério guarda-livros;
7 Chefes de Secgio, primeiros oficiais;
7 Segundos oficiais ;
11 Terceiros oficiais;
1 Director Geral da Assisténcia Ptblica;
1 Chefe da 1.* Repartigio da Direcgio Geral da
Assisténcia PGblica;
1 Chefe da 2.® Reparticio da Direccdo Geral da
Assisténcia Pablica; - .
2 Chefes de ‘Seceiio, Primeiros oficiais, da 1. e 2.2
Eﬁpurticbes da Direcclio Geral da Assisténcia Pt-
ca;
2 Segundos oficiais, da 1.* ¢ 2.* Repartices da Di-
recedio Geral da Assisténcia Pablica;
8 Terceiros oficiais, da 1.* e 2.* Reparticdes da Di-
recclo (eral da Assisténcia Piblica;
2 Dactilégrafas da 1.* e 2. Reparti¢des da Direcciio
Geral da Assisténcia Piblica. '

a) Tém direito de transitar para o quadro privativo do
Instituto de Seguros Sociais Obrigatérios e de Previden-
cia Geral os segundos e terceiros oficiais do actual qua-
dro privativo do Ministério do Trabalho, sendo requisita-
dos pelo Conselho de Administragio do Instituto & me-
dida que as conveniéncias do servigco o exijam, ficando
ressalvado o direito de recusa. '

b) Bsses funcionirios gozam, nas promogdes, das re-
galias concedidas por 8ste decreto com forga de lei, aos
funciondrios de igual categoria que transitaram com os
respectivos servigos das extintas repartigdes.

§ tinico. Os funcionirios compreendidos na alinca a)
deste artigo, emquanto estiverem no quadro privativo
do Ministério do Trabalho, continuardio com os venci-
mentos e direitos mencionados no deereto n.° 4:641, de
13 de Julho de 1918.
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Ari. 29.° Aos directores de’serviges eompete:

Cumprir e fazer cumprir todas as ordeas de servige e
instrugdes do Consetho de Amimistragdo ou do adminis-
trador geral em tudo que diga respeito s direcgles a
geu cargo. I sua competéneia:

a) Elaborar todos os projectos dos regulamentos dos
servigos que fazem parte da sua Direcglio;

- b) Dar parecor fundamentado de todosos assuntos que
tiverem de ser submetidos ao Conselho de Administra-
<lio; .
¢) Dirigir e ordenar a marcha de todes os processos
@ respectiva correspondéncia;

d) Levar o expediente a despacho ao vogal respectivo
do Conselho de Administracio;

. e) Dirigir todos os servigos da Direcclio a seu cargo,
distribuir o pessoal pelas seccfes como julgar mais con-
veniente ;

f) Designar o pessoal que deve ter a seu especial cui-
dade determinados servigos.;

g) Manter a disciplina. observar e fazer observar os
preceitos do regulamento intermo do Instituto de Segu-
ros Sociais Obrigatorios e de Previdéncia Geral;

%) Enviar & Sccretaria Central os elementos pedidos
que digam respeito 2o cadastro do pessoal;

i) Ter iniciativa para melhorar a execucfo dos servi-
<0s, submotendo nrsse sentido as suas propostas ao Con-
selho de Administragio;

j) Assistir is sessdes dos Conselhos de que seja vogal
nato ou de nomeaciio; :

k) Organizar e fazer publicar os Boletins e Anudrios
das Direccbes respectivas.

§ fnico. Durante a sua anséncia om impedimento, 0s
directores de servicos sdo substituides pelo chefe de
secelo que para 8sse fim seja proposto a0 Consclho de
HAdministracio.

Art. 30.° Aos chefes de secglio compete dar integral
cumprimento as instrugbes e ordens do direetor, obser-
wando em espevial:

a) A assiduidade do pessoal da& secglio ao servigo e da
cntrada e saida na hora regulamentar;

b) Acompanhar o servigo da secglo conforme as or-
dens do director e orientaggo por éle estabelecida nos
servigas ;,

" ¢) Observar que as ordens do director sejam cumpri-
das pelo pessoal da scegdio ; X

d) Dar parte ao director de todas as infracgdes co-
metidas ;

e) Fazer directamente todes os servigos da secgéio que
The sejam determinados pelo direetor e pela forma por
&le estabelecida.

Art. 31.° Aos primeiros, scgundos ¢ terceiros prati-
cantes e dactilégrafas compete:

' § 1.° Dar cumprimento aos preceitos regulamentares,
observando e cumprindo as ordens dimanadas do direc-
tor, dadas dircctamente ou por intermédio dos respec-
tivos chefes de seeglo;

§ 2.° Desempenhar eom assiduidade, z8lo e actividade,
as servigos que lhe scjam distribuidos pelo director ou
<hefes. de- seegio.

Art. 32° Ao chefe da Secretaria Central compete
observar e dar integral cemprimento as instru¢des e or-
dons do administrador geral ow do Conselho de Admi-
nistraglio, tende cm especial a seu cargo:

@) Organizar s cadastros do pesseal do Institute, li-
ceneas, eoneursos, nomesedes, provimentos, cte. ;

b) Assistir ds sesstes Co Conselho de Administraglio
¢ lavrar as actas respectivas;

¢) Fazor todo o cxpediente do administrader geral e
do (C'onsclho de Administracio;

d) Superintender nos serviges do pessoal subalterno e
auxiliar do Instituto, elaborando os respectivos regula-

mentos e vigiando pela ordem e disciplina de todo &sso
pessoal. .

Art. 33.° Ao inspector de Previdémeia Soeial o chefes
de circanscrieio compete:

@) Dar inteiro cumprimento s instrugdes ¢ ordens de
servico emanadas do administrador geral, Conselho de
Administracio ou directores dos servigos do Institate;

- b) Fiscalizar o superintender em todo 0 servige a
cargo do pessoal externo, nos termos déste decreto com
forea do lei e regulamentos que se decrotarem;

¢) Gorresponder-se directamente, para todos os actos
de scrvico, com os directores dos respeetivos servieos
do Instituto de Seguros Sociais Obrigatérios ¢ de Pre-
videncia Geral;

d) TFer inieiativa por mcio de propostas fundamenta-
das sobre ¢ melhoramento dos scrvigos que lhe estejam
confiados.

§ tmico. © inspector do Provideéncia Secial é obrigado
& fazer anualmente um relatério de tedos os servigos a
sex eargo, tende eapitulos especiais para cada circuns-
erigdo. ‘

Art. 34.° Xos chefes de circunscrigiio compete:

@) Cumprir as ordens . instrugies do administrador
geral, Conselho de Administraciio, directores de servi-
cos do Instituto de Segrros Sociais Obrigatorios e de
Previdencia Geral e inspector de Previdéncia Nocial;

by Presidir aos Tribunais Arbitrais no Prevideéncia So-
cial dos respeetivas circunscrigbes;

¢) Presidir ao Tribunal do Desastres no Trabalho, nos
termos déste decreto com forca de lei;

d) Superintender em todos os actes de inscriclio e re-
censeamento dos segurados ¢ patrdes para todos'os efei-
tos dos scguros sociais obrigatérios nos termos legais;

¢) Fiscalizar os servigos dependentes da circunsericfio
a sew ¢argo.

§ 1.° Aos adjuntos de circungcricde compete:

a) Substitair os chefes das circunscricdes na sua au-
séncia o impedimentos legais ;

B) Auaxiliar os respectivos chefes nos servicos a sceu
cargo e pela forma por éles designada;

¢) Todas as demais fangdes que forem proceitnadas no
respeetivo regulamento.

§ 2.° Aos sub-inspectoves, eseriturdrios e demais pes-
soal compete:

@) Cumprir as instrucdes, ordens de servico da Inspec-
clo, chefes o adjuntos de circunscri¢do, deo harmonia com
os preeeitos regulamentares o ordens dimanadas do Con-
selho de Administracio do Instituto de Scegures Soeiais
Obrigatories e @ Previdéncia Geral. -

CAPITULO IT
Servigos externos

Art. 35.° Os servicos externos, dependentes exclusi-
vamente do Instituto de Seguros Sociais Obrigat6rios
e do Previdéneia Geral. gbrangem:

a) Inspecclio de Previdencia Secial ;

b) Circunseri¢des de Previdéncia Social; ) .

¢) Servigos ausiliares do recenseamento cencelhio dos
segurados, fiscalizaclio, distribuicdo de eadernetas;

d) Tribunais arbitrais de Previdéncta Secial;

¢) Tribunais de Desastres no Trabalho;

1) Comisstes de Propaganda.

-"Art. 36.° A Inspecelo de Previdoneia Seovial divide-se
em sete circunscricdes, a saber:

1.* Sede no Porto— Compreende os distritos adminis-
trativos de Viana do Castelo, Braga, Porto, Vila Rial e
Braganca;

2.2 Sede em Coimbra— Compreende os distritos admi-
nistrativos de .\veiro, Viseu e éoimbra;

3.5 Sede em Lisboa— Compreende os distritos admi-
nistrativos de Leiria, Santarém e Lisboa;
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. 4.* Sede em Castele: Braneo— Compreerds os distri-
tos administrativos da Guarda, Castelo Branes e Parta-

5.2’ Sede em Evora— Compreende os distritos admi-
nistrativos de Evorz, Beja ¢ Fazvo;

. .* 6.2 Sede em Angra do Heroismo— Compreende os dis-
tritos administrativos de Angra do Heretsme, Penta Del-
gada ¢ Horta;

7.2 Sede no Fanchal —Compreende os distrites admi-
mistrativos de Funchal.

Art. 37.0 Os Tribunais de Desastres no Trabalho serdo
organizados em todos os distrites, sendo. es juizes-presi-
dentes nomeados pelo Govirmo, pele perivdo de trés
anos, 6 0s escrivies e oficiniv de diligéneins eontratados
por eince anos, sendo propostes pelas cfmaras munici-
pais respectivas. _

. § 1.° O juiz ters o vwencimento annal de 1.4008, o es-
erivio a remuncra¢fio anual de 6005 e o offvial de dili-
géncias a remuneraclo de $808.

§ 2.° Todo 8ste pessoxl é nomeado o contratado pelo
Conselho de Administracio do Instituto, per intermédio
da Direccilo dos Seguros Sociais Obrigatérios dos De-
sastres no Trabathe e das Sociedades Mutuas.

§ 8.° Ao pessoal dous tribunais que.ndo funcionarem
com regularidade, sem motive justificado, serd feito o
. respectivo desconte, cquivalente aos vencimentos e re-
muneracdes dos funcionarios.

Art. 38." Os servigos auxiliares do- recenseamento e
. fiscalizagio coneelhia serfio determinados conforme os
regulamentos, ordens de servigo, instrugdes do Consclho
de Administracio, por intermédio das respectivas direc-
¢des.

cariTuLo 111
Conselhos e comissies

Art. 39.° Do Instituto- de Seguros Sociais Obrigaté-
rios e de Previdéncia Geral dependem, e funcionam junte
das respectivas direccdes, a earge das quaiy estde os
servigos correspondentes::

a) Conselhos de Admimistraciio e Fiscal do Iastitato;

b) Conselho Superior de Previdéncia Social ;

¢) Conselhe de Seguros; '

d) Consalho Nacional de-Assistéreia Phiblica;

Art. 40.° Aos Conselhos de Administracio e Fiscal
competem as atribuiefes eompreendidas nus artigos 9.°
e 10.° do presente decreto com farea de lei.

: Art. 41.* Ao Conselho Superior de Previdéacia Secial
compete: i )

1.° Dar parecer fundamentsdo sGbre todos os proces-
sos que, por proposta do Consellio de Administragio ou
das direcgdes, lhe for submetide, ou a respeito dos' assun-
tos da sua competéncia sObre que seja mandado ouvir
pelo Ministro do Trabalho;

-+ 2.° Estudar a legislaciio-em viger & propor s Consetho-

de Administragio: do« Institute. para serem prosentes ao
Ministro: de Traballic as reformas e- medidas legislati-
vas que lhe parecam neeessirias, quando para tal fim
seja. consultade. .

Art. 42.° K presidents de todos os Conselhos o Mimis-
- tro de Trabalho, e vice-presidente ¢ vogal nato adminix-
trador geral do Instituto.

Art. 43.° Alem do presidente e do vice-presidente, o
Conselho Superior de Previdéncia Social sera assim cons-
tituido: '

a) Quatro vogais destinados pelo Conselho de .\dminis-
tracfio.do Imstitute; ‘

b) O professor da.21.* eadeira (teoria de seguros) do
. Instituto Superior do ('omércio;

¢) Um protessor da Faculdade de. Direita da Universi-
-dade de-Lisboa; .

. d). Tras ropresentantes das mutualidades obrigatérias

para socorro na doenca, sendo eleitos pow cada civeuns-
crigdo;

6) Dois representantes da mutnalidade livre eleitos
pelas respectivas associagbes; . L.
- f) Treés representantes. das asseciagles profissionais,
(patrdes e operirios), eleitos pelag respectivas eolecti-
vidades; )

¢) Os directores dos serviges da mutualidade obrigaté-
ris na doenca, mutualidade livre, bolsas sociais e con-
tabilidade social;

k) O inspector de Previdéncia Social..

§ Gnico. Sempre que seja necessério, podem eos ehefes
de secclo ser ouvidos pelo Conselho.

Art. 44.° Silo inclegiveis para o Consellio Superior de
Previdéncia Secial os membros dos eerpos gerentes das
mautualidades do seguro social na doenga e associacdes
de mutualidade livre, empregados dessas instituicdes ou
individnos que delas reccbam estipéndios por servicos de
qualquer natureza, ou que com elas tenham contratos de
qualquer espécie. .

Art. 45.° E secretirio do Conselho Superior de Previ-
dencia Social o chefe da 1.> Secclo da PireecBo das Bol-
sas Sociais do Trabalho, Estatistiea e Defesa Econo-
miea, scm voto. .
* Art. 40.° Os vogais do Consclho Superior de Previ-
déncia Social tém a eédula de 108 por eada presenca is
sessdes.

" § 1.° Os vogais mutualistas o das associacdes profissio-
nais, fora de Lisboa, tém direito ao abono de subsidio de
ransportes em caminho de ferro e & ajuda de custo de
§ por cada sessio. .

Art. 47.° O Conselho de Scguros é presidido pelo Mi-
nistro do Trabalho, dendo viee-presidente o vogal nato
administrador geral do Instituto, e composto pelos se-
guintes vogais:

a) Trés representantes do Conselho de .Administragfio
do Instituto, sendo um o vogal nato administrador geral
e o outro o vogal nato do Conselho de Administragdo,
chefo da extinta Repartigio de Companhias e Socieda
des de Seguros;

b) Direetor geral da Fazenda Puablica.;

¢) Jufzes das dnas varas comerciais de Lisboa; .

d) Professores. da 17.%, 18.* e 21.* cadeiras do- Insti-
tuto Superior do. Coméreio; )

¢) Dais vogais eleitas por quinghénios pelas compa-
nhias e sociedades de seguros e resseguros de vida e so-
ciais ;

f) Dais vogais eleitos per glimquénios pelas. compa-
nhias. ¢ socicdades de seguros e resseguros riais.

¢) O director dos servigos de seguros industriais.

§ tnico. A elei¢io para vogais do Conselho de Segu-
ros, compreendidos nas alincas e) e f), pode recair em
administradores técnicos ou directores das sociedades de
seguzos legalmente. antorizadas.

Art. 48.° Todas as eonsultas- gpo digam respeito 3
eenstitule3o e funcionamento. dos tribunais de desastres
ge trabalho. s#lo privativas do Conselbo de. Administraglo

o Institato.

Art. 49.° O exercicio do seguro edesastress,. quer no
ramo livre da inddstria, quer do- exercicie das mituas
patronais on mixtas concelhias, compreendido: na legisia-
¢lio especial do seguro obrigatério dos desastres na tra-
balhe, fica na algada eonsaltiva do Censelho: de Segu-
ros, assim como a partc técnica do seguro soeial obri-
gatério contra a invalidez, velhice e sobrevivéneia,
sempre que a administracio-geral do Instituto de Segu-
ros Seciais Obrigatorios e de Previdéncia Geral entenda
vonveniente: submeter quaisquer assuntos desta naturegza
ao referido Conselho.

Art. 50.° Cada vogal do- Conselho. de Seguros tem a
cédula de presenca de 10§ em cada sessdo a que com-
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parecer, continnando com direito aos emolumentos, nos
termos da legislagio vigente. .
Art. 51.° O Conselho Nacional de Assisténcia, além

do presidente e vice-presidente, sers assim constitufdo::

a) Quatro vogais designados pelo Conselho de Admi-
nistra¢fio do Instituto; .

b) O director dos servigos da Tutela da Assisténcia
Péblica e Beneficéncia Privada; .

? O director dos servicos da Inspecgiio, Estatistica e
Cadastro da-Assisténcia;

d) O director geral de satde;

) O governador civil de Lisboa;

J) O provedor da Assisténcia de Lishoa;

yg O presidente da Camara Municipal de Lisboa;

b #) O presidente da Junta Geral do Distrito de Lis-
0a ;

#) O presidente da comissdio executiva da Assisténcia
Nacional aos Tuberculosos;

J) O presidente da Camara Municipal do Porto;

{) Provedores das Misericordias de Lisboa e Porto;

m) Director da Faculdade de Medicina de Lishoa;

n) Director geral da Fazenda Pdblica;

0) Um representante das associagdes de assisténcia
privada de Lisboa por elas eleito;

p) Cinco vogais nomeados pelo Ministro do Trabalho
de entre os membros das sociedades scientificas, indivi-
dualidades de reconhecida competéncia nas questdes de
assisténcia ou que.se tenham evidénciado pelo sen espi-
rito beneficente.

§ 1.° Este Conselho ter4 uma comissso executiva per-
manente assim constituida: :

a) O vogal do Conselho de Administragio do Instituto
a que se refere o artigo 104.° do- presente decreto, que
serd o presidente;

b) Os directores dos servicos da Tutela da Assisténcia
Péblica e da Inspecgfio, Estatistica e Cadastro da As-
sisténeia ;

¢) O provedor da Assisténcia de Lisboa;

d) Dois vogais designados pelo Conselho de Adminis-
traciio do Instituto.

§ 2.° Exercer4 as fun¢des de secretirio do Conselho e
da comissio executiva, sem voto, o chefe de 2.® seccio
da Tutela da Assisténcia.

§ 3.° A comissio executiva retnird uma vez por més
em sessiio ordindria, ¢ em sessfio extraordiniria quando
for convocada pelo Ministro do Trabalho, vencendo cada
vogal a cédula de presencga de 104.

§ 4.° O Conselho Nacional de Assisténcia e a sua
Comissiio Executiva continuaro & ter a competéncia e
atribuigio que lhes estfo determinadas no decreto com
forca de lei de 25 de Maio de 1911.

CAPITULO IV
Pessoal

Art. 52.° Os servigos do Instituto de Seguros Sociais
Obrigatérios e de Previdéncia Geral_degendem do Mi-
nistério do Trabalho, sio auténomos e desempenhados
pelo pessoal privativo dos quadros do mesmo Institato,
assim divididos :

a) Secretaria Central;

b) Conselho de Administracéio;

¢) Direcgo dos Seguros Sociais Obrigatérios na
Doenga.:

d) Direccio dos Seguros Sociais Obrigatérios contra a
Invalidez e Velhice ;

e) Direcclio dos Seguros Sociais Obrigatérios contra
Desastres no Trabalho e das Sociedades Mituas;

J) Direcglio dos Servigos de Seguros Industriais pri-
vativos das sociedades an6nimas nacionais e estrangei-
ras;

g) Direcclio das Bolsas Sociais de Trabalho, Estatis-
tica e Defesa Econémiea ;

h) Direc¢io dos Servicos de Mutualidade Livre e das
Associagdes Profissionais ;

i) Direcglio dos Servigos Externos dos Seguros So-
ciais Obrigatorios ; . .

J) Direcgo dos Servigos de Contabilidade Social ;

{) Direcglio dos Servigos da Tutela da Assisténcia Pé-
blica e Beneficéncia Privada;

m) Direcgio dos Servigos de Inspecglo, Estatistica e
Cadastro da Assisténcia ;

n) Inspecclio e Circunserigdes de Previdéncia Social;

o) Servigos auxiliares e de fiscalizacdo do recensea-
mento concelhio dos segurados ;

p) Tribunais arbitrais de Previdéncia Social ;

q) Tribunais de Desastres no Trabalho.

§ tnico. Os servigos do pessoal subalterno e auxiliar:
do quadro do Instituto ficam na dependencia directa da
Secretaria Central do Instituto de Seguros Sociais Obri-
gatorios e de Previdéncia Geral.

Art. 53.° O quadro privativo de todo o Instituto dos
Seguros Sociais Obrigatérios e de Previdéncia Geral
compreende :

1 Administrador geral;

7 vogais do Conselho de Administrac8o;
1 chefe da Secretaria Central;

10 directores de servigos internos;

1 consaltor juridico, junto do Conselho de Adminis-
tracéio;

27 chefos de secglin, primeiros oficiais ;

1 guarda-livros para a DireccBo dos Servicos de
Contabilidade Social; -

10 primeiros oficiais ;

30 segundos oficiais ;

50 terceiros oficiais;

50 praticantes ;

1 tesoureiro para a Direcgfio dos Servigos de Conta-
bilidade Social ; '

.1 fiel para a Direcgfio dos Servigos de Contabilidade
Social ;

10 dactilégrafas estenografas;

10 dactilégrafas de 1.2 classe;

10 dactilégrafas de 2.* classe;

Art. 54.° O quadro do pessoal externo privativo do
Instituto é assim constituido :

1 inspector de Previdéncia Social ;

6 chefes de circunseri¢fio;

7 adjuntos de circunscrigio de Previdéncia Social ;
12 sub-inspectores de Previdéncia Social ;

3 oscriturédrios de 1.* classe;

4 escriturérios de 2.% classe;

1 dactilografa ;

8 serventes jornaleiros.

Art. 55.° O pessoal contratado compreende 600 agen-
tes auxiliares do recenseamonto concelhio dos segurados,
para o exercicio dos seguros sociais obrigatérios.

Art. 56.° O pessoal de todos os servigos internos
externos do Institato é distribuido pela Secretaria Cen-
tral, direcgdes de servigos, inspecgdes, circunscrigdes e
localidades, conforme o Consolho de Administragiio de-
terminar, em ordens de servigo.

CAPITULO V
Provimentos e promogdes

Art. 57.° O lugar de Administrador geral do Insti-
tuto de Socguros Sociais Obrigatérios e de Previdencia
Geral é de serventia vitalicia, sendo a sua escolha e no-
mecagdo do Govérno.

§ 1.° Os outros vogais do Conselho de Administragio
sdo de serventia vitalicia, nomeados pelo Govérno, re-
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caindo a sua escolha, de preferéncia, entre os directores
dos servigos do Institute de Seguros Sociais Obrigaté-
rios ¢ de Pievidencia Geral, que tenham pelo menos
cinco anos no exercicio dos respectivos cargos e revela-
do competéncia, capacidade téenica, a par de assiduidado
e zélo pelos servigos do Instituto e sem notas no registo
disciplinar.

§ 2.0 As propostas ao Ministro do Trabalho, para es-
colha a que se refere o § 1.° déste artigo serdlo instrui-
das com as informacdes o pareceres do Conselho do
Administragio.

Art. 58.° Os lugares de directores de servigos do Ins-
tituto serdo providos, mediante concurso de provas pri-
ticas, em primeiros oficiais chefes de secglio- do quadro
privativo do Instituto, com preferéncia em igualdade do
circunstancias do candidato que tiver mais de dois anos
de exercicio como chefe de secgdo, sem penalidades no
registo disciplinar.

§ 1.° O lugar de director dos servigos da Contabili-
dade Social serd preenchido por um diplomado com o
curso superior de coméreio ou de sciéncias exactas,
com tirocinio do exercicio de actudrio.

§ 2. Terio scmpre preferéncia os chefes de secgdo
em primeiro lugar ¢ gs actuirios contratados; e na sua
falta os primeiros e segundos oficiais para o lugar de
direetor dos servigcos de contabilidade social, habilitados
com os referidos cursos. Nio havendo no quadro do
Instituto funciondrios daquelas categorias com o curso
superior do comércio ou de sci8ncias exactas sera
aberto concurso piblico.

Art. 59.° O lugar de chefe da Secretaria Central serd
" provido cntre os chefes de seclio ou primciros oficiais
por concurso de provas priticas.

Art. 60.° Os directores de servicos serdo substituidos
nos seus impedimentos legais pelos chefes de secgio das
respectivas direcgdes que @les proponham 20 Conselho
de Administragiio do Instituto.

Art. 61.° Os lugares de chefes de seclio serdo provi-
dos entre os primeiros oficiais e na sua falta entre os
segundos.

§ dnico. Os lugares de chefes de secglio serdo provi-
dos por despacho do Conselho de Administraglo, sob
proposta dos directores de servigos.

Art. 62.° Os lugares de primeiros, segundos oficiais ¢
dactilografas do 1. classe do quadro privativo do Insti-
tuto de Seguros Sociais Obrigatérios e de Previdencia
Geral serdo providos, alternadamente, por antiguidade e
por concurso de provas priticas, em funcion4rios de ca-
tegoria imediatamente inferior do mesmo quadro.

Art. 63.° Os lugares de terceiros oficiais serio provi-
dos alternadamente, por antiguidade e por concurso de
provas priticas, entre praticantes do quadro.

Art. 64.° O lugar de consultor juridico do Institato
serd de livre escolha e nomeagio do Ministro do Tra-
balho.

Art, 65.° Os lugares de dactilografas estenogrificas
serilo providos (precedendo concurso de provas praticas)
em senhoras que tenham em especial a competéncia pro-
fissional da sua especialidade, preferindo as que sejam
diplomadas com o curso geral dos liceus.

§ Gnico. Os lugares de dactilografas de 3. classe se-
rao providos, precedendo concurso de provas priticas,
em diplomadas com o curso de empregadas de escritorio
da Escola Industrial de Machado de Castro, ou com o
curso do comércio do Instituto Feminino de Educaclio e
Trabalho, ou ainda em educandas de asilos oficiais que
possuam a disciplina de dactilografia cursada nos estahe-
lecimentos dependentes dos servigos de Assisténcia.

Art. 66.° Os lugares de praticantes serfio providos em
concurso de provas priticas em individuos diplomados
com curso saperior, médic oun gecunddrio ou curso geral

do liceu.

'

§ tnico. A sua confirmagiio definitiva depende do exer-
cleio de um ano conforme as informagdes dos directores
de servigos a0 Conselho de Administracio do Instituto.

Art. 67.° O lugar de inspector de previdéncia social
sers provido, mediante concurso de provas priticas, em
chefes deCircunseriggo de Previdéncia Social que tenham
exercido estas fungdes por mais de dois anos, e em indi-
viduos que, além de satisfazerem aos requisitos exigidos
em geral para o provimento de empregados piblicos,
possuam o curso saperior do comdreio.

§ tnico. O inspector de previdéncia social serd subs-
tituido, durante os seus impedimentos legais, pelo chefe
da 3.* Circunscriclio de Previdéncia Social.

Art. 68.° Os lugares de chefes de Circunscricio de
Previdéncia Social serdo providos, mediante concurso de
provas praticas, em adjuntos de Circunscrigio de Previ-
dencia Social que tenham exercido &ste cargo por mais
de dois anos, e em individuos que, além de satisfazerem
aos requisitos exigidos em geral para o provimento de
empregos piiblicos, possuam o curso superior de comér-
cio.

Art. 69.° Os lugares de adjuntos de Circunseri¢io de
Previdencia Social serdio providos, mediante concurso de
provas priticas, em sub-inspectores de previdéncia so-
cial que por mais de dois anos tenham exercido este
cargo, e em individuos que, além de satisfazerem aos
requisitos exigidos em geral para o provimento de em-
pregos piiblicos, possuam o curso secundério do comér-
cio ou equivalente.

Art. 70.° Os lugares de sub-inspectores de previdén-
cia social serdio providos, mediante concurso de provas
préticas, em individuos que, alem de satisfazerem aos
requisitos exigidos em geral para o provimento de em-
pregos piiblicos, possuam um curso elementar de comér-
cio ou o curso geral dos liceus.

Art. 71.° O lugar de dactilégrafa do quadro da Ins-
pecgio de Previdencia Social serd provido nos termos do
do artigo 75.° do decreto com forca de lei n.® 4:041, de
18 de Julho de 1918.°

Art. 72.° Os serventes jornaleiros em servigo nas Ins-
pecgdes de Previdéncia Social serio nomeados pelos res-
pectivos inspector e chefes de circunscriggo.

‘Art. 78.° O lugar de sub-chefe do pessoal subalterno
e auxiliar serd provido, sob proposta da Secretaria Cen-
tral, em um dos continuos ou correio que tenham mos-
trado competéncia, zélo e assiduidade e que melhor apti-
dio revelem para o bom desempenho do cargo.

Art. 74.° Os lugares de continuos do quadro do pes-
soal subalterno e auxiliar do Instituto serio providos,
sob proposta da Secretaria Central, alternadamente, por
antiguidade e por escolha, em continuos ajudantes do
mesmo quadro que hajam prestado bons servigos e te-
nham bom comportamento.

Art. 75.° O lugar de correio do quadro do Instituto
ser4 provido, sob proposta da Secretaria Central, alter-
nadamente, por antignidade e por escolha, em continuos
ajudantes do mesmo quadro que hajam prestado bons
servicos, tenham bom comportamento e possuam as
condicdes fisicas necessirias para o desempenho déste
eargo.

Art. 76.° A requerimento dos interessados, a Secreta-
ria Central poders propor a0 administrador geral a per-
muta entre continuos e correio.

Art. 717.° Os lugares de continuos ajudantes do qua-
dro do pessoal subalterno e auxiliar do Instituto, se-
rito providos, sob proposta da Secretaria Central, em
individuos que, além de satisfazerem aos requisitos
exigidos em geral para o provimento de empregos pibli-
cos, ndo tenham mais de trinta e cinco anos de idade

_ e saibam ler, escrever e contar.

§ 1.° Passam desde jé do quadro do pessoal menor

" do Ministério do Trabalho para o quadro do pessoal.su-
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belterno e auxiliar privativo de Instituto de Scgares So-
ciais Obrigatérios e de Previdéncia Geral:

a) Da Direcglio Geral de Previdéncia Social, 1 conti-
nuo;

b)’ Da Repartigio das Associagdes Mutualistas Profis-
sionais, 1 servento; _

¢) Da Reparticio de Defesa Econdmica, 1 servento;

d) Da Reparticio dc Companhias e Suciedades de Se-
guros, 1 servente. .

§ 2.° Da Direccllo Geral de Assistéacia:

a) Continnos e serventes ali em servico.

Art. 78.° Havendo funciondrios na situacio de dispo-
pibilidade, passam, pela sua ordem de apresentagio,
situaglio de actividade nas eategorias respectivas nos
quadros ende existirom oun se derem vagas.

Art. 79.° Havendo funcionirios na situacio de desta-
cados, do licenga ilimitada e ma inactividade, nos cases
das alineas d), ¢) e €) do n.° 4.° do artigo 120.° e, nio
existindo adidos, a promogiio ou provimento por antigui-
dade far-sovhd até o funcionirio mais antigo na situacio
de actividade, tendo em atengdio o disposto no § 3.° do
artigo 6.° do Regulamento diseiplinar -dos funciondrios
civis, do 22 de Feverciro de 1913.

Art. 80.° As nomoagies para os lugares de prafican-
tes, dactilografas de 2.* classo, escriturdrios de 2.° classe
das Inspeccoes de Previdéncia Social, continuos, conti-
nnos ajudantes ¢ quaisquer outros fonciondirios de pri-
meira nomeacko <los diversos quadros de Institutoede
Seguros Sociais ObYigatérios o de Previdencia ‘Geral se-
r@e provisrias per wm anno, findo o 'qual se ‘tornario
ofewctivas se os momeados mostrarem competéncia, zélo
e aptidio profissional para o -desempenho do lugar.

Art. 81.° Pare cfvitos de pemeac¢io ou promoglo te-
dos os mdividuos serfie submetidos & uma jonta mé-
dica. :

Art. 82.° Sobre situngdes, Jicencas o doencas, os fan-
cionénios «do quadre do Imstitute de Seguros Sociais
Obrigatérios o de Previdéncia Geral ficam com os -direi-
tos estabelecidos na organizacto dos servigos o Minis-
tério -do Trahathe pelo decreto-oom forca dellei n.” 4:641,
de 13 .de Julho de 1918. . .

CAPITULO W1
Vencimentos —Ajandas de custo
Art. 83.° Os vencimentos anuais do pessoal do qua-
dro interne privative do Instituto de Segures Sociais
Obrigatérias e de Previdéncia Geral sdo es seguintes:

Admimistrador geral . . . . . . . 32003
Administradores . . . . . . . . . 2.8003
Directores de servico . . . . . . . 2.0004
Chefe da Secretaria-Central . . . . 1.8008
Comsultor juridico . . : . . . .. 1.8008
Chefes de secglio - - « « « « « « . 1.6008
1 guardalivros. . - . . . .. .. 1.8008
Primeiros oficiais . . . . . . . . . 1.400%
Begundes oficiais . . . . . . . . . 10008 .
Terceiros offcimis . . . . « . . . . 8403
Praticantes . . & « « o o « o < < o 7208
Tesouneird . - « « « « = = + + « =« 1.4604
gxneiﬁ] ....... b Tt l.gggg
Daet fas-estemégrafes . . . . .
.Dauﬁlggaafas delldasse . . . . . 6008
Dactilografas de 2.> classe . . . . . 5408

saal sn'bn]te;'no [ .a.nxihar

 Art. B4° O guadre .do
ocinis ¢ assim senstitaido,

do Institnto des Segunos

com NS 56us vencimentos iannais:
lohefogeral . . . .. ... 8403
feobabefe . . .. ... ... 7208
lTeontinmo . . . « < . 4 ¢« o . . 5008
Lootweid ~ . . « « » o w o « « o D00
10 wontinves ajudentes . . . . . . . 4808

§ tGnico. Berdio contratadas pela Sceretaria do Insti-
twto -quatro mulheres para auxiliar o servige didrie da’
limpeza e higieno da Administraciio, Direcgdes e Secre-
taria. N

Art. 85.° Os vencimentos annais do pessoal do qua- |
dro -dos servigos externos sio os seguintes:

Inspector de Trevidéncia Secial . . . 2.0008
Chefe -de Circmnscrigio de Previdencia -

Bocial . . ... .o 1.600560
Adjunto de Circunserigio de Previdéncia

Secial . . . .. .. ... .. 1.400500
. Sub-inspector de previdéncia social 840500
Bscritardrio de 1.2 classe. . . . . « - 720500
Escriturdrio de 22 classe. . . . . . . 600300
Dactilégrafa da Inspeccdo de Previdem- :

cia Soeial . - - . .. L. ... 540500

Art. 86.° Os funciondrios de guadro privativo do Ins-
titnto de Seguros Seciais Obrigatorios e de Previdéncia
Geral perceberiio, quando por motivo de servigo a mads
de 10 quilémetros da sede da suoa repartic3o, subsidio
de marcha de $80 por quilometro, excepto no Funchal
que serd de 4§25, e as ajudass de curto diivias seguintes:

Administrador gerale vogais do Conselho

de Administragdo . . . . . . - . . 7450
Directores de sexwvico *. . . . . . . . B&0O
Inspecter de previdéncia social . . . . 5500
Chefe de seccfio. . . . . e e e e s - 3560
Chefe de Circunsericio de Previdéneia

Segial . « . . « . . . @ e e e 3500
Adjunto de Circunscrigfio de Previdéncia

Sociale « « & « ¢t 4t e ow . 2450
Sub-inspeetor .. . . . . . . . . .. 1580
COITet0 v = v « ¢ o & v 4 o = o 1520

CAPITULO VII
Situapies —Aposentagides

Art. 87.°0Os vencimentos dos funciondrios nas diferentes
situacdes, direites, formas e processes de aposentacio
do pessoal privativo dos gquadros de servigo dv Lonstituto
de Seguros Sociais Obrigatsrios © de Previdénda Gieral
sio regulados pela mameira como se acha estabelecido
na organizago dos wervicos do Ministério do Trabalho,
nos termos do decrete com ¥orea -de lei n.° 4/641, de 13
de Julho de 1918.

Axt. B8.° A junta médica Go Instituto -de ‘Seguros So-
guros Socisir Obrigatérios e de Prevideéncia Geral serd
a da Caixa de Aposentagbes @ perecherd ignal remune-
raclo.

Art. 89.° Pela Bevretaria Central se publicard anual-
mente no Didrio do Govérno, até 31 de Janeiro, as lis-
tas de amfigwidade do pessoal do Imstiteto, referida até
31 de Dezembro do ano anterior, sendo permitide aos
fondiomiirivs Teeorrer da elassifica¢io pare o Consctho de
Adwministragie wo prazo de quinge dias, 8 contar da swa
publicegio.

Art. 90.° Os funcionéries des guadroes privativos do
Instituto de Segures Sochais Obrigatéries e «de Previ-
dancia Geral tBm dineito 4 pensio de aposentapho ignal
b votalidade 4dos vendimentos quwe vecebem, guando Te-
yuererem ou lhes fr dada o aposentagio, eontando trinta
ou mais enos de servige eleetivo.

§ ‘imivo. A pemsiio de apesentagio para os fumciond-
rios gue contarem wrenes -fe frinta aros de servico cfec-
tivo ‘serd calcelnds também sdbre a totslilade dos ven-
cimentos gue Teesherewm, sm Warmenmia oom o Jiwpesio
gg ;-lxs"sé” do artigo B.° do decreto ».° 1, de 17 de-Julho

Art. 91.° Os wogais do ‘Jomsedhro deo Admintstracio o
os Directores de servigo do Instituto de Seguros ‘Boeiais
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Obrigatorios o de Previdéncia Greral t8m direito a passes
anuais de 1.* classe nas linhas férreas do Estado ¢ das
companhias exploradoras dos caminhos do ferro conces-
siondrias do Estado ¢ passagem de 1.2 elasse nas linhas
férreas, vapores ou paquetes de carreira.

Art. 92.° O Conselbo de Administracio do Instituto
de Seguros Soeiais Obrigatorios e Previdéncia Geraloo
administrador geral correspendem-se com todas as an-
toridades e funciomirios, despachando directaments com
o Ministre do Trabalho o administrador geral ou o
vogal que o substituir.

§ tunico. Junto do Conselho de Administragio haverd
um consultor, juridico.

Art. 93.° O Conselho de Administragio do Inmstituto
inscreverd anualmente ne orgamento o verba necessdria
para pagamento dos vencimentes do pessoal do quadro
e do que seja necessirie contratar para & instalagfio e
boa execucdio de todos o8 servigos.

Art. 94.° O pessoal contratado em eada coneelho parn
auxiliar todos os servicos externos de recenseamentos o
estatisticos, perceberé, emquanto estiver ao servigo efec-
fivo, a remuneragio anual extraordiniria de 3008.

§ tnico. N#ie poderfio ser contratados mais de dois
agentes recenseadores por cada concelbo, excepto em
Lishoa e Porto, que serd &sso servigo regulado por bair-
ros e freguesias respectivas.

Art. 95.° Os servigos de venda de selos dos segunes
sociais obrigatérios do Instituto, mos distritos do conti-
nente da Repiblica e ilhas adjacentes, fiearn 2 eargo das
tesourarias da Fazenda Pablica nos concelhes e locali-
dades, sendo as transferéncias désses fumdos feitas para
a tesouraria da Direccio da Contabilidade Social do
Ipstituto de Seguros Socinis Obrigatorics ¢ de Previ-
déncia Geral.

Art. 96.° As agéncias .do Baneo de Portugal nes .dis-
tritos e as tesonrarias da Fazenda Pdblica nos cencelhos
sio autorizadas a servir pare arrecadaclo e restitaigfio
de dopésitos e para todes as demais eperagBes de fandos
do Institute de Seguros Sociais Obrigatérios e de Pre-
vidéncia Geral. .

Art. 97.° Logo que o Instituto nfo caraga das dota-
¢des do Estado para os seus servigos, os lacros liquidos
da ger8ncia, nide se compreendendo nunca para éste
efeito os fandos privatives dos segaros, teriio a seguinte
aplicagfio: -

1,5 por cento ao Conselho de Administragio.

2 por cento ao consetho fiscal.

5 por cento a0 pessoal do quadre dos servigos inter-
nos e externos.

§ 1.° A distribuiggo dos 5 por conto ao pessoal serd
feita pelo Conselho de Administragio do Institato, tendo
em vista a informagio dos respectivos directores e che-
fes, atendendo ao zélo, assiduidade e hons servigos dos
diversos funciondrios dos quadros.

§ 2.° A importancia destinada a cada vogal do Con-
selho do Instituto pela aplicacio da percentagem fixada
neste artigo nunca poders exceder o limite da quaatia
estabelecida anualmente para os vogais do.Conselho de
Administracio da Caixa Geral de Depbsitos.

CAPITULO VIII
Disposigdes gerais e transitérias

Art. 98.° O Instituto de Seguros Sociais Obrigaté-
rios e de Previdéncia Geral é representade em juizo
pelos agentes do Ministério Pablico perante os respecti-
vos tribunais e goza da isepcido de selos e nos mesmos
termos em que a tem a Fazenda Nacional.

Art. 99.° O administrador geral, em despacho fun-
damentado, resolvers as davidas que se suscitarem sébre
a Testituigio de depésitos das sociedades anénimas ou
métnas das reservas. Do despacho do administrader
geral cabe aos interessados recurso para a Relagio do

Lisboa e desta para o Supremo Tribunal de Justica,
sendo estos recursos processados como de agrawo e com
intervengdo do Ministério Pablico.

§ Gwiov. Do acérd¥o da Relagdo, revogando o despacho
do adwinistrador geral, deverd sempre © Ministério Pa-
blico interper recurse para o Supremo Tribunal de Jus-
tica. Twdos os fundos do Instituto serdio centralizados
num cofre geral, embora haja centas espociais por cada
Direccio, de modo que os fundos sejam rigorosamente
discriminados. )

Art. 100.° O Estado, nos primeiros cinco anos, tom a
sun cargo as despesas de tedo o pessoal do Instituto
dos servigos internos ¢ externos, sendo costeadas no fim
désse periodo até 50 por eento pelo Estado e o restante
pelas receitas extraordindrias criadas pelo Instituto.

§ 1.° O Governo poré desde j4 & disposicad do Con-
selho de Administraciio do Institate de Segurocs Sociais
Obrigatérios e de Providéncia Geral a importancia igual
A totalidade dos saldos or¢amentais existentes nas diver-
sas verbas dos servigos que transitam para o mesmo
Instituto.

§ 2.° Para os encargos orcamentais do ano econémicoe
de 1918-1919 do Instituto de Seguros Sociais Obrigaté-
rios e de Previdéncia Geral gue excedam .as verbas con-
signadas aos serviges que transitam para o .mesmo
Instituto, fica o Govérno autorizado & abrir o respectivo
crédito especial com dispensa das formalidades do artigo
4.° da lei de 20 de Abril de 1913.

§ 3. Organizar-se hd ‘e wor¢amento especial do Insti-
tuto de Seguros Soeciais Obrigatérios e de Previdancia
Geral para os futuros ames econdmicos, no qual se ins-
creverdo as verbas mneeessirias pars dotagio de todos
os servipos do mesmo Iastitato.

. Art. 101.° Sa@o satorizados desde j4 o langamento @
cobranga das seguintes cotas para a instalacde e fancie-
mamento do Institnte de Segures Bociais Obrigatéries
@ do Prevideacial Geral eome reccitas compensadoras:

@) 2 por cente s6bre os prémios cobrados polas so-

.ciedades anénimas o miituas nacionais gue cxeream &

indastria de seguros;

b) 8 4/a sobre os prémies eobrades per tedas as so-
ciodedes estrangeiras que se acham auterizadas a explo-
rar a inddstria de seguros em gunlquer ramo, ou gque
limitam o seu cxercicio aos contratos pendentes no ramo
vida, por efeito do deereto com forca de léi de 21 de
Outabro de 1907, alem do disposto no artigo 64.° do
roferido deeretos

¢) 1 43 por gento sdbre o capital emitido pelas socieda-
des znéuimas od por cotas, naciomais © estrangeiras
existentes em Portugal, constituidas para qualquer exer-
cicio bancirio, sendo s6 excluidas desta * contribuigio as
sociedades de qualquer natureza que, & data da publi-
cagdo déste decreto com forca de lei, mantenham caixas
de pensdes e reformas privativas do seu pessoal, devi-
damente aprovadas pelo Govérno e emqunanto nesta
parte derem cumprimento s suas obrigacdes.

§ tnico. Esta receita, sers inscrita anualmente no Or-
camento Geral do Estado, com a rubrica de receita pri-
vativa para a dotagio dos servigos do Instituto de Se-
guros Sociais Obrigatérios e de Previdéncia Geral.

Art. 102.° A parte da receita criada que diz respeito
as sociedades de seguros sers liquidada aos semestres,
sendo as mesmas sociedades de seguros obrigadas a en-
viar até o dia 5 do més seguinte, & Direcgio dos Ser-
vigos de Contabilidade Social do referido Instituto, as
relagbes dos prémios cobrados em cada semestre.

" Art. 103.° 1 extinto o cargo de director geral de Pre-
vidéncia Social, transitando o actual director geral para
o Conselho de Administragsio, sendo desde j4 nomeado,
para todos os efeitos, administrador geral do Imstitato
de Seguros Sociais Obrigatérios e de Previdéncia Geral,
sendo igualmente vogal nato dos conselhos a que per-
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tencia .como director geral e do Consclho Nacional de
Assisténcia.

Art. 104.° I extinto o cargo de director geral de As-
sisténcia Pablica, transitando o actual dircctor geral para
o Conselho de Administraclio, sendo desde j& nomeado
para todos os efeitos vogal administrador do Institato
de Seguros Sociais Obrigatérios e de Previdéncia Ge-
ral, ficando também presidente da Comissio Executiva
do Conselho Nacional de Assisténcia.

Art. 105.° S#o desde ji nomeados para os lugares do
Conselho de Administragio do Instituto de Seguros
Sociais Obrigatérios e de Previdéncia Geral os chefes
das repartigdes da Direcgiio Geral de Previdéncia So-
cial, extintas por éste decreto. :

Art. 106.° Sdo extintas as repartigdes da Direccllo Ge-
ral de Previdéncia Social, a saber:

Reparticlo das Associagdes Mutualistas e Profissio-
nais;

Reparticio de Defesa Econémica;

Reparticio de Companbias e Sociedades de Seguros.

Art. 107.° S#o, desde ji, nomeados directores de ser-
vigos do Instituto, ao abrigo do decreto n.® 5:229, de 11
de Marco findo, os actuais chefes de secglio das extintas
reparticdes da Direccio Geral de Previdéncia Social e
da Assisténcia Publica, sendo, porém, as respectivas con-
firmacBes sujeitas 4 um ano de exercicio nos seus novos
cargos, voltando A situaglio anterior os que ndo revela-
rem a idoneidade e capacidade precisa parsa o pleno de-
sempenho de todas as suas funcdes.

§ Gnico. As nomeacdes dos directores de servigos para
as vagas restantes que existam nésta data serfio feitas
desde ji ac abrigo do citado decreto, entre os chefes ce
secclo do actal quadro privativo do Ministério do Tra-
balho, tendo preferéncia os chefes de seccfio que em qual-
quer categora prestaram servigos nas extintas reparti-
cdes da Direccdo- Geral de Previdéncia Social, ficando
igualmente sujeitos ds disposicBes especiais déste artigo.

Art. 108.° O preenchimento ecompleto dos quadros do
pessoal do Institato de Seguros Sociais Obrigatérios e
de Preovideéncia (leral serd feito & medida que o desen-
volvimento e execu¢lio dos servigos o exija.

§ 1.° Os cargos vagos de chefes de secclo nas Direc-
¢des de servigo criadas no Instituto sio desde j& provi-
dos por segundos oficiais.

§ 2.° O provimento dos lugares vagos do primeiros
oficiais no Instituto, até o limite de 50 por cento, serd
feito, entre os terceiros oficiais das reparticties extintas
das Direccdes Gerais de Previdéncia Social e Assistén-
cia Ptblica, por ordem de antiguidade, tendo neste caso

proferdncia os terceiros oficiais que tenham melhores ha-
bilitacdos ¢ diplomas literarios. :

a) Ox restantes terceiros oficiais que nio forem atingi-
dos pelo disposto no § 2.° déste artigo sdo promovidos
a segundos oficiais.

§ 3.° Pura as vagas existentes, serdio as primeiras
nomeacdes de livre escolha do Govérno, recaindo, po-
rém, para chefes de secelo e primeiros oficlais em indi-
viduos diplomados com um curso superior, secundirio ou
médio, ou o curso completo ou geral dos liccus; para
segundos oficiais, em individuos habilitados, pelo menos,
com o 3.° ano dos liceus; para terceiros oficiais o pra-
ticantes, em individuos que possuam habilitagdes prati-
cas de contabilidade e um grau de instrugiio geral, fi-
cando todas as nomeagles dependentes da confirmaclo
no fim de um ano de exercicio, a fim de se avaliar da
idoneidade, assiduidade e competéncia deésses funcionsrios.

Art. 109.° Serd desde ji nomeado director dos Servi-
gos da Contabilidade Social o actudrio guarda-livros em
servico na extinta Reparticho de Companhias e Socieda-
des de Seguros.

§ tnico. Passa para o Instituto de Seguros Sociais
Obrigatérios e de Prevideéncia Geral o actudrio contra-
tado com todos os scus direitos.

Art..110.° Nido extintas as duas reparticdes da
Direegio Greral de Assisténcia Pablica, sendo desde ja
nomeados vogais do Conselho de Administragio do Ins-
tituto os actuais chefes das duas antigas reparticdes.

Art. 111.° A distribuicgo dos funciondrios do quadro
privativo do Instituto de Seguros Sociais Obrigaté-
rios e de Previdéncia Greral sera feita para as Direcgbes,
Secretaria Central e servicos externos conforme as ins-
trucdes e ordens de servico do (Yonselho de Administra-
¢io do mesmo Jnstituto.

Art. 112.° Este decreto entra imediatamente em vi-
gor o fica revogada toda a legislacio em contririo.

Determina-se portanto que todas as autoridades, a
quem o conhecimento ¢ execacllo do prosente decroto

.com forga de lei pertencer, o cumpram e fagam cumprir

e guardar tam inteiramente como nele se contém.

Os Ministros de todas as Reparticdes o facam publi-
car. Pagos do Govérno da Reptblica, 10 de Maio de
1919.— Jo3o po Canro E CasTRO SiLvA ANTCNES —
Domingos Leite Pereira— Antdénio Joaquim Granjo—
Amilear da Silva Ramada Curto— Anténio Maria Bap-
tista— Vitor José de Deus de Macedo Pinto-— Navier da
Silva Jinior— Julio do Patrocinio Martine—Jodo Lo-
pes Soares— Leonardo José Coimbra— Jorge de Vas-
concelos Nunes— Luis de Brito Guimardes.

N IS PSP PLINE PRSP PASPINS ST LN AF - an o

IMFRENSA NACIONAL DE {I1SBOA



