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dos salariados, conforme a percentagem que lhe per-
tence, no momento em que faca os pagamentos dos sals-
Tios, remuneracdes ou vencimentos, fica também incurso
- nas disposicBes déste artigo.

Art. 39.° Das decisdes dos Tribunais Arbitrais haverd
recurso para o Conselho Superior de Previdéncia Social.

Art. 40.° O Governg fica autorizado a modifiear o sis-
tema de penalidades de todas as transgressdes do exer-
cicio do seguro obrigatorio contra a invalidez e a velhico
conforme as licdes da experiéneia.

CAPITULO VI
Disposi¢Ges gerais e transitérias

Art. 41.° As tabelas de cotizacdes dos patrdes, sala-
riados e do Estado podem ser revistas de 2 em 2 anos
¢ alteradas como & experitneia ¢ melhor orientaciio té-
cnica tiverem aconsclhado, mantendo-se, porém, a es-
trutura do seguro social obrigatério contra a invalidez
© a velhice nos termos deste deereto com forga de lei.

Art. 42.° O Instituto de Seguros Sociais Obrigaté-
rios e de Previdancia Greral poderd eclebrar operagdes de
soguros contra a invalidez o velhice com um Congortium
de sociedades de seguros nacionais legalmente constitui-
das no ramo- vida, ficando a seu cargo o pagamento das
rendas 208 pensionistas, sendo as respectivas reservas
matemiticas depositadas na tesouraria da Direccilo dos
Servigos de Contabilidade Social do referido Instituto.

Art. 43.° Se um segurado morrer antes de obter uma

pensido de invalidez ou de velhice, mas depois de ter
pago as cotizacdes legais. durante o primeiro periodo, re-
verte em favor de seus filhos uma pensiio extraordindria
de 605, sendo paga durante secis meses & razio de
108. ¥e deixar vidva sem filhos menores esta reecbe-
rd 508 em 5 prestacoes mensais de 108,

§ tnico. Nio tendo mulher nem filhos, serd concedida
208 scus ascondentes a pensio extraordindria de GOS
em 6 prestacBes mensais de 103.

Art. 41.° As mulberes ¢ aprendizes que nilo tenham
além do saldrio, alimentacdo, moradia ¢ mais beneficios
domésticos A custa do patrilo, sfio considerados como
ganhando A50 didrios.

§ dnico. Os erindos domésticos e rurais, com moradia
-0 alimenta¢do & ensta do patrio, consideram-se para o
efeito desta lei como tendo o salario didvio de S60).

Art. 45.° Este deereto com forea de lei entra imedia-
tamente em vigor, devendo os recenscamentos dos pa-
trocs o segurados ostar concluidos no prazo de seis
meses.

Art. 46.° Fiea revogada a legislacio em contririo,

Deotermina-se portanto que todas as auteridades, a
quem o conhecimento ¢ a execugito. do prosente decreto
com forca de lei pertencer, o cumpram e facamm cumprir
‘@ guardar tam inteiramente como nele se contém.

Os Ministros de todas as Reparticdes o facam publicar.
Pacos do Governo da Repiiblica, 10 de Maio de 1919.—
Jolo po Canro E CasTRO Simnva ANTUNES — Domingos
Leite Pereira— Anténio Joagquim Granjo— Amilcar da
Silva Ramada Curto— Anténto Maria Baptista— Vitor
José de Deus de Macedo Pinto-— Xavier da Silva Junior—
Jilio do Patrocinio Martins— Jodo Lopes Soares — Leo-
nardo José Coimbra—Jorge de Vasconcelos Nuncs —
Luts de Brito Guimardes.

Decreto n.° 5:639
A criaclio das Bolsas do Trabalho entre nés nio 6 um
principio inteiramente novo, pois que pelo deereto de 19

de Mar¢o de 1893 se assentou na legislagdo portuguesa, -

em dar forma concreta a @sses organismos de utilidade
publica e social. Preceituava @sso decreto a sua organi-
zacdo nas cidades de Lisboa ¢ Porto em especial, ¢ em
cada capital de distrito on sede de concelho gue fosse
centro industrial de reconhecida importancia.

Tal organizaciio, pordm, nido se definiu na pritica por
lhe faltarem os elementos indispensdveis & sua base cria-
dora, sendo também doficiente o seu campo de aceiio
na csfera da sua actividade cconémica ¢ social. .\penas
em Lisboa se procurou dar execuciio ao decreto de 9 de
Marco de 1893, ¢ mesmo na capital do pais, onde a
classe operiria representa a maior densidade da sua
populacidio, o prineipio das Bolsas de Trabalho nio cor-
respondeun as. aspira¢des do legislador, pois nula ou abso-
lutamente oestéril foi a sua influéneia social como insti-
tuicio do Estado, intermedidrio para a oferta o procnra
de trabalho.

Portanto a tentativa de adaptar ao nosso meio as Bol-
sas Sociais de Trabalho tinha de orientar-se nas lighes
que a experiéneia do passado nos aprosentava para se
conseguir levar as classes trabalhadoras ¢ patronais a
comproensio désses organismos destinados a desem-
penhar uma altissima funclo para © ressurgimento
das forcas produtivas da economia nacional, favore-
cendo-se a alianca entre o patrio ¢ o salariado nas
melhores normas do direito socidl, ‘regulando emi hases
de reciproca justica o regime da oferta e procura de
trabalho em todas as profissoes.

As Bolsas Sociais de Trabalho sdo verdadeiras insti-
tnicdes de natureza econdmica, tendo do acompanhar os
estudos de todos os elementos regionais que se relacio-
narem com as fontes eriadoras da riqueza. S3o chamadas
a desempenbar hoje um rame importante de previdéncia
social, sendo portanto integradas no Instituto de Segu-
ros Sociais Obrigatérios ¢ de Previdéncia Geral por in-
termédio de uma Direcciio privativa, quo as orienta na
sua influéneia da actividade econdmica, que as secunda
cm todo o seu esforgo para tornar mais eficaz a sua
propaganda educadora em todos os princeipios clevados
da doutrina social.

Assim, as Bolsas Sociais de Trahalho, estiio em direeta
cooperagio com o Estado por intermédio do Instituto
do Seguros Seciais Obrigatorios ¢ de Previdéncia Geral.
O maior &rro da legislacio de 1893 foi cstabelecer’ as .
bases das Bolsas de Trabalho num campo meramente
doutrindrio, sem apoio algum que desse garantia do seu
funcionamento e sem a unidade dos poderosos lacos de
economia social. As Bolsas de Trabalho ficaram deslo-
cadas esem recursos daordem moral e material que as

-dotasse, como era indispensdvel ter providenciado para

dar base criadora is novas institui¢des dessa natureza.

Com o presente decreto com forga de lei teve-se em
vista imprimir &s Bolsas Sociais de Trabalho as mais
s6lidas garantias da sua formagio e do seu funciona-
mento, dotando-as com recursos modestos, mas sufi
cientes para lhes assegurar o seu cuncurso directo com-
o Estado em favor da economia geral do pais, como
agentes intermedidrios, de caricter regional, para a
oferta e procura de trabalho. .

Deu-se-lhe toda a latitade para levantar o nivel meral
e profissional das classes trabalhadoras, sendo ao mes-
mo tompo os agentes oficiais para levar ao espirito
das populagdes laboriosas a lnz dos seus deveres e di-
reitos sociais e a doutrina nobilitante da previdéacia so-
cial baseada nos principios da obrigatoriedade na doenga,
invalidez, velhice e sobrevivéncia, nos desastres no traba-
1ho e no ckomage.

As Bolsas Sociais de Trabalho serfo os modernos tem-
plos do direito e da educa¢lo das populagbes activas,
para as orientar, instruir e guiar perante a fase social,
emancipadora, que se estid esbogando em toda u uma-
nidade, sem 6dios, sem lutas violentas para a conquista
das aspiragdes generosas que a justica assegura aos que,
num trabalho constante, d8o o seu mais poderoso con-
curso para a criacio de todas as fontes de riqueza.

E esto, também, um dos pontos fandamentais da orga-
nizaesio das Bolsas Sociais de Trabalho, que se teve em
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vista fortalecer; e a Republica, cimentando assim as ba-
- ges dessas importantes institulgdes de economia e previ-
déncia, afirma mais nma vez a alta compreens#io dos
seus destinos em todos os ramos da administraciio do
Estado, preparando s classes laboriosas a melhor en-
trada para a conquista das suas justas reivindicagdes,
num’espirito de paz, de equidade e justica!l

Pelos fundamentos apresentados, em nome da NagcHo,
o Governo da Repiblica Portuguesa decreta, e eu pro-
mulgo, para valer como lei, 0 seguinte: '

Orgenizacdo das Bolsas Socials de Trabalho
CAPITULO I
Da organizagdo o fins das Bblsas Sooiais de Trabalho

Artigo 1.° Sio criadas Bolsas Soeciais de Trabalho,
como instituicdes de utilidade publica, do natureza eco-
nomica e de previdéncia social, tendo individualidade
juridica, ficando dependentes do Ministério do Trabalho
por intermédio do Instituto de Seguros Sociais Obriga-
torigs e de Previdéncia Geral.

Art. 2.° As Bolsas Sociais de Trabalho terfio caréc-
ter regional, sendo constituidas para os seguintes fins:

1.° Organizar o recenseamento geral de todos os sala-
riados por emprdgos e profisstes;

2.° Por em relaglio os patrdes com os empregados e

salariados da respectiva especialidade, de modo a facili-
tar as colocagdes em todos os ramos da actividade, dan-
do-lhes a0 mesmo tempo informagdes que interessem a
essas transacgdes ou contratos de trabalho;

3.° Promover que scjam contratados os desocupados,
dando as informagBes necessirias que lhe sejam pedidas
s0bFfo a natureza dos servicos e salarios e ordenados;

4.° Coligir e publicar informagbes oficiais sobre o es-
tado do mercado do trabalho em todas as industrias e
profissdes, de modo a bem orientar os interessados, dan-
do-lhes a conhecer as condigbes da oferta e da procura
nos principais centros produtores e consumidores;

5. Iistudar, na drea da sua infludncia, 0 cumprimento
de todas as leis de naturoza social, como a fixacio do
salirio minimo, horario de trabalho, ete.;

6.° Corresponder-se com o Instituto de Segnros So-
ciais Obrigatorios e de Previdéncia Geral por intermédio
da Direcelio dos Servicos das Bolsas Sociais de Tra-
balho, Estatistica ¢ Defesa Econémica de todos os ra-

. mos de previdéncia;

7.° Fazer conforsncias sobre os principios da econo-
mia geral, direitos e deveros civicos das clisses traba-
lhadolras, de modo a elevar o sou nivel moral e profis-
sional ;

8.° Estudar as causas das crises de trabalho,. de ca-
racter local, propondo superiormente os alvitres para
serem debeladas;

9. Promover a realizagllo de cursos nucturnos para
os salariados analfabetos e auxiliar a criagio de todas
as iniciativas de educacdio profissional;

10.° Tomar a iniciativa de missoes conciliadoras junto
de patrdes e de salariados, de modo a harmonizar diver-
géncins individuais ou colectivas que surjam no exercicio
do trabglho.

Art. 3.° As Bolsas Sociais de Trabalho terfio eardcter
rogional, podendo formar-se desde j& até o nimero de
100 nas sedes dos distritos do continente e ilhas adja-
contes © nos concelhos que tenham mais de 10:000 habi-
tantes. -

§ 1. Em Lisboa o Porto havers duas ou mais Bolsas

Sociais de Trabalho, com esfera regional, sendo uma
destinada ao estudo ¢ contratos de salariados do sexo
feminino em todas as profissdes e outra privativa de sa-
lariados e empregados do sexe masculino.

" § 2.° Sao agrupados, para o efeito do constituicdio e

funcionamento das Bolsas Sociais de T'rabalho, os conce-
lhos com menos de 10:000 habitantes: )

a) A Bolsa Social de Trabalho ‘poderd ser encarre-
gada de promover contratos de trabalho, podendo os pa-
trdes procurar na sede respectiva a comissiio da Bolsa
sempre que carecam de pessoal para 0s seus servigos.

CAPITULO 1I
Das vantagens que gozam as Bdlsas Sooiais de Trabalho

Art. 4.° As Bolsas Sociais de Trabalho, logo que pela
Direceo respectiva do Instituto dos Scguros Sociais
Obrigatorios ¢ de Providéncia (teral for publicado no
Didrio do Govérno o despacho da sua constituicdo defi-
nitiva, gozam das seguintes vantagons:

1. Tem competdncia para fazer participagio em juizo
s6bre a falta de comprimento de contratos que tenha-
celebrado a pedido de patroes ¢ operdrios;

2.0 Sio isentas de pagamento do sélo ¢ de todas as
contribuicoes ;

3. Receber auxilio pecuniirvio do Estade por inter-
médio do Instituto de Seguaros Sociais Obrigatorios e
de Previdéncia (ieral para a instalacio duma biblioteca
profissional, além duma subvon¢do orcamental para o
custeio dos servicos oficiais nos termos déste decreto
com forea de lei; .

4." Reccbom gratuitamente do referido Instituto os
impressos necessdrios para a organizacdo dos recensea-
mentos profissionais ¢ mais informacoes pedidas pelo
Instituto;

5.° Corresponder-se gratuitamento polo correio sobre
assuntos de scu interésse com o Institnto de Seguros
Socigis Obrigatorios ¢ do Providéncia Geral, Inspecciio
de Previdéneia, Circunscricdoes, Tribunais Arbitrais de
Previdéneia Social e com as Bolsas Sociais de Trabalho
da respectiva circunsericdo;

6.° Podem tomar parte em congressos de natureza
mutnalista ¢ profissional celebrados dentro da circuns-
cricdo respectiva, devendo enviar & Direc¢ito fespectiva
do Institato do Segures Sociais Obrigatorios ¢ de Pre-
vidéneia Greral os relatorios ¢ trabalhos que apresentar.

Art. 5.° CadaBolsa Social de Trabalho sera constituida.
por uma comissdo do c¢inco membros, sendo dois eleitos
pelas associacoes profissionais operarias de cada distrito
ou -de cada concelho, tendo um oxereicio normal, de
trés anos o os rostantes nomeados pelo Govérno, po-
dendo ser removidos em cada periodo de trés anos.

§ 1. O presidente ¢ o secretirio seriio designados
pelo Govérno entre os vogais da sua escolha para as
comissdes das Bolsas Sociais de Trabalho.

§ 2. Os cargos das comissdes das Bolsas Sociais de
Trabalho sdo remuncrados pelo Estado, conforme o pre-
ceitnado neste decreto com férea doe lei.

Art. 6.2 O Instituto de Seguros Sociais Obrigatérios
o de Previdéncia Geral insereverd, anualinehte no- seu
or¢amento, a verba necessdria para o custeio das Bolsas
Sociais de Trabalho que se acharem organizadas o cuja
costituiciio tenha sido aprovada pelo Gaveérno. '

Art. 7.° Iavera em cada Bolsa Social de Trabalho um
agento oficial contratado pelo (Rovérno por intermédio do
Institato de Seguros Nociais Obrigatorios e de Previdén-
cia Geral, pereehendo ainualmente wma remuneracao de
2405.

§ tinico. O agente tein a sen cargo a guarda ¢ couser-
vacdo das Bolsas Sociais de Trabalko ¢ execnte todo .0
servico de que scja encarregado superiormente.

Art. 8.° O Estado, sempre que seja possivel, cederd
gratnitamente nm edificio publico destinado & instalacdo
da Bolsa Social do Trabalho.

CAPITULO 111
Do funcionamento das Bdlsas Sooiais de Trabalho
Art. 9.° As Bolsas Sociais de Trabalho comecam a fun_
cionar logo que se achem constituidas nos teruios do ar_
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tigo 5.° do presente decreto com forga de lei, s-ndo
ohrigadas:

1.2 A facultar pa sua sede uma sala de espera para
os salariados e empregados que aguardem colocagdo;

2.° A possuir bibliotcea e sala de leitura.

Art. 10.° Sfo obrigadas as Bolsas Sociais de Trabalho
.a facultar sempre as suas salas para conferéncias de
propaganda de seguros sociais obrigatérios ¢ outras de
instrucdio profissional ou de interésse econémico para as
-classes trabalhadores da respectiva circunseric#o.

8 Gnico. Jgualmente podem ceder ar salas da Bolsa
para aulas diurnas ou nocturnas para operirios e apren-
-dizes.

Art. 11.° Sempre qué as eirecunstincias o permitam
deverdo nas guas salas realizar exposi¢des tempordrias
-ou permanentes de produtos de pequena inddstria da lo-
calidade, de ferramentas ¢ utensilios das diversas pro-
fissdes. ’

Art. 12, A administracio da Bolsa compete a uma
-comissdo composta de presidente, secretério e do agente
-oficial.

Art. 13.° Nas salas das Bolsas estario sempre afixa-
dos quadros com toda a-legislacdo social em vigor, quer
+de natureza econémica quer social.

§ anico. Estardo sempre patentes os boleting das cota-
-gBes dos saldrios, conforme as profigsdes do concelho o
das circunscrjcdes respectivas.

Art. 14.° A comissao da Bolsa Social do Trabalho com-

ete:
® 1.° Dirigir e executar o servigo de expediente ¢ guarda
da Bolsa, arrecadar as receitas, pagar as despesas e pres-
tar contas & Circunscriedio de Previdéncia Social do res-
peetivo distrito ou concelho;

2. Cumprir e fazer cumprir as leis e regulamentos
em vigor que digam respeito a todo o cxercicio social e
éconémico da Bolsa; '

3.° Fazer organizar pelo agente oficial e publicar se-
manalmente na Bolsa o holetin dos saldrios de cada pro-

fissdo ¢ fazer organizar no fim de cada més e de cada .

.ano civil .a estatfstica geral do movimento, extraida dos
Jboletins e registos ;

4.° Tomar a seu cargo a direcclio e apuramento dos
dnquéritos especiais sobre assuntos profissionais ou eco-
némwicos de inter@sse das associagles profissionais da
respectiva localidade, quando a respectiva direcgdo do
Instituto de Soguros Sociais Obrigatorios o determinar;

5.° Ceder os gabinetes para os fins previstos no ar-
‘tigo 10).°, fixando eom os interessados os dias e horas
©m que cssas reinides, conferéncias ou aulas deverdo
ter logar; .

8.® Prestar 4 direccdo das Bolsas Sociais de Trabalho
do Instituto de Seguros Sociair Obrigatérios o de Pre-
-vidéncia Geral todas as informagdes pedidas sobre o ser-
wico da Bolsa; .

Art. 15.° Os vogais da comissdo das Bolsas Sociais de

- Trabalho a que se refere o artigo 5.° do presento dacreto
«com forca de lei serdo cleitos no segundo domingo do
més de Novembro do ano imediato aquele cm que for
instalada a Bolsa, ¢ em igual dia de cada um dos anos
alternados seguintes realizar-st-ha a eleiclio dos vogais
que t8m de servir no triénio, o qual serd contado de 1
de Janeiro seguinte. .

Art. 16.° Todas as formalidades do acto elcitoral das
Bolsas Sociais do Trabalhe serdo cumpridas e erientadas
pelos chefes de Circunseri¢iio de Previdéncial Social, nos
termos regulamentares e wmais instrugdes reeebidas da
Direcedo respectiva do Instituto de Seguros Soeiais Obri-
.gatorios o de Prevideéncia Geral.

-+~ Art. 17.° ‘Nio podem ser eleitos para delegados das
associages profissionais operirias os empregados das
Bolsas Soeinis de Trabalho, os menores, os estrangeiros
;%0 natnralizades, ox wilitares ¢ os funciondrios de qual-

quer categorin do Estado ou das corporacdes adminis-
trativas.

& Gnico. Nio sio eonsiderados funciondrios, para os
efeitos deste artigo, os dependentrs de qualquer servige
p;'xll;:.ic-o que 86 recebam salirio nos dias normais de tra-
balho.

Art. 18.° Em cada Bolsa estard devidamente organi-
zado o servico da oferta ¢ procura. sendo encarregado
desso servico o agente oficial, que poderd ser auxilindo
pelos agentes reconseadores dos servigos sociais obriga-
torios na doenga, invalidez e velhice, do respectivo dis-
trito ou concelbo, conforme as instrugdes do chefe da
Circunscricio de Previdéncia Social.

CAPITULO IV
Do servigo nas Bilsas Soclais de Trabalho .

Art. 19.° As Bolsas Sociais de Trabalbo estario aber-
tas todos os dias, sendo a entrada ¢ permanéncia livres
e gratuitas aos patrdes, seus' representantes, salarindos
ou operdrios de qualquer profissio, desde que se achem
na plenitude de direitos civiz e sociais.

§ 1.° Constitei titulo bastante de apresentacio a ca-
derneta de inscriio dos seguros sociais obrigatérios.

8 2.° O presidente da Bolsa ou o agente oficial podem
mandar sair do edificio da Bolsa os individuos que per-
turbarem a ordem e transgredirem os regulamentos.

Art. 20.° A comissdo fixard as bhoras em que a Bolsa
deve estar aberta para a oferta e procura do trabalho;
o horirio estarf anunciado junto da porta de entrada,
nio podendo ser alterado senfio por um novo aviso afi-
xado com oito dias de antecedéncia, pelo menos.

Art. 21.° Na sala de espera da Bolsa haverd dois qua-
dros para a afixagio das ofertas ¢ pedidos de trabalho,
tendo cada um déles no alto a respeetiva indieaciio.

Art. 22.° O operario poderi procurar trabalho por

" intermédio da Bolsa Social, devendo para ésse fim apre-

sentar-se a0 agente oficial, que inscreverd o pedido em
um registo, no qual s¢ indicard o nimero de ordem,
data, nome do operirio, estado. profissdo, idade, natu-
ralidade, residéncia e salirio. Na cara das observacbes
se registard depois o ajuste efectuado ou a desisténeia
do operirio. ‘ '

§ tunico. O operirio, para seu reconhecimento, tem de
apresentar, como titulo de identidade, a caderneta dos Se-
guros Sociais Obrigatérios.

Art. 23.° Todos os individuos, emprésas ou compa-
nhias que precisarem de trabalhadores podem dirigir-se
para 8sse fim 2 Bolsa Social do respectivo distrito ou
concelho, podendo fazé-lo verbalmente ou por escrito,
por si ou sen representante, ao presidente ou agente da
respeetiva Bolsa, fornecendo as neeessirias informagdes
para o registo e anineio.

§ 1.° O agente oficial inscreverd a oferta de- trabalho
em um livro, no qual indicaré o nmero de ordem, data,
neme, residéncia, escritério ou sede do individuo, exaprésa
ou companhia que fez a oferta, nimero de opeririog de
cada cspecialidade que precisa, salirios e condi¢des par-
tieulares do ajuste.

§ 2.° Registada a oferta e havendo pedido correspon-
dente, o agente oficial passars. logo ao operério guia de
apresentaclo e, nfie havendo, inscreveri a oferta em vm
impresse que seré afixado no quadro respectivo.

§ 3.° O presidente da Bolsa organizari semanalmente
um mapa-resumo de todos os pedidos e ofertas que nie
puderam ser satisfeitos durante a scmana, designando
as profissdes, salirios e quaisquer observaghes necessi-
rias. .

Art. 24.° Sempre que as ofertas de trabalho tenbam
de sor atendidas por intermédio da Bolsa Social para fora
do concelho onde residem os salariades, e logo que es-
teja feito o respeetivo contrato, as passagens poderfio ser
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Pagas pelo patrfo ou entidade que fechou o contrato, de-
Ppositando neste caso préviamente no cofre da Bolsa a
Tespectiva importancia dos transportes ou enviando o sen
custo em vale do correio. . .

Art. 25.° Os modolos do livros e impressos para ser-
vigos das Bolsas Sociais de Trabalho serio enviados pela
Direceio respactiva do Instituto de Seguros Sociais Obri-
gatorios ¢ de Previdéncia Geral.

Art. 26.° As Bolsas Sociais de Trabalbo poderi ser
-dada representa¢io nos Tribunais Arbitrais de Previ-
dencia Social e nos Tribunais de Deosastres de Trabalho
da respectiva circunscricdio, pela forma como se precei-
tnar nos regulamentos especiais désses servigos que fo-
Tom elaborados pela Direcciio respectiva do Instituto de
‘Seguros Sociais Obrigatérios e de Previdéncia Goral.

Art. 27.° Logo que as Bolsas Sociais de Trabalho ti-
verem pelo menos dois anos de exercicio regular, en-
irari em exercicio o seguro sovial obrigatoério contra o
chomage, que é desde ji considerado em vigor por @ste
decreto com forga de lei.

0O Govérno, por intermédio do Institato de Seguros
Saciais Obrigatorios, organizari o orcamento anual das
Bolsas Sociais de Trabalho, podendo inserever, dentro
«das sunas disponibilidades, no seu or¢amento, as verbas
Julgadas necessirias. N

Art. 28.° A remnuneracdio anual dos vogais das comis-
8028 das Bolsas Sociais de Trabalbo serd equivalente &
-cédala do 1850 por sessdo e paga mensalmente, sendo
as folhas processadas pela Circunserigio de Previdéncia
Sorial respectiva e cnviadas a Direcedo das Bolsas So-
«ciais de Trabalho do Instituto de Seguros Soctais Obri-
gatérios ¢ de Prevideéncia Geral. :

§ unico. As dessdes ordindrias das Bolsas Sociais s3o
semanais, havendo as extraordindrias que forem deter-
minadas pela respectiva Direcgdlo do Instituto.

Art. 29.° Esto doereto entrard em vigor no prazo de
-8eis meseR, para a montagem de todos os servicos, cujos
trabalhos do organizacio terdo coméeo imediato.

Art. 30.° Fica revogada a legislagiio em contririo.

Duotermina-se portanto que todas as autoridades, a
quem o conhecimento e a exccugdo do presente decreto
<om forea de lei pertencer, o cumpram e facam cumprir
e guardar tam inteiramente como ncle so contém.

Os Ministros de todas as Reparticdes o facam publicar.
Pagos do Governo da Repiblica, 10 de Maio de 1919. —
JoXo po Canto E CasTRO SiLva ANTONES — Domingos

" Leite Pereira— Anténio Joaquim Granjo-— Amilcar da
Silva Ramada Curto— Anténio Muria Baptista— Vitor
José de Deus de Muacedo Pinto— Xavier da Silva Ji-
wior — Julio do Patroctnio Marting— Jodo Lopes Soa-
res — Leomardo .José Coimbra — Jorge de.Vasconcelos Nu-
nes — Luis de Brito Guimardes. .

. Decreto n.° 5:640

O exercicio dos seguros sociais obrigatérios tem de
ficar centralizado num organismo que redna todas as
condigdes para garantir a eficaz colsboraciio dos servi-
gos externos em todos os seus detalhes com as direccles
especiais de cada nm d8sses impertantes ramos de pre-
videncia. Pars dar unidade e orieatacio a servicos da
maior utilidade piblica, que devem servir de base a um
estado social novo, fora de toda a influéneia politica
partiddria, criou-se o Instituto de Seguros Sociais Obri-
gatbrios e de Previdencia Geral.

Deu-se-lhz toda a autonomia, como naturalmente se
impunha a uma instituledo dessa natureza, que estd des-
tinada a ser, em curto periodo, o primeiro estabeleci-
mento do Estado, desempenhando as mais elevadas fun-
¢Des sociais dentro da Repiblica. .

O Instituto de Seguros Sociais Obrigatérios e de
Previdéncia Gersl temn como- alicerce as reparticdes das
extintas Direcgdes Goral de Previdéncia Social e de

Assisténcia Péblica, com os seus servicos internos e ex-
ternos que, pela nova ordem de seguros obrigatérios
contra a doenga, desastres de trabalho, invalidez e ve-
lhice, de modo algum podiam ficar na sma “primitiva
depend8ncia. .

A acclio externa do Instituto de Seguros. Sociais
Obrigatérios e de Previdencia Geral ficou estreitamente
ligada 3s aetuais cireanserictes de previdencia social,
para melhor ac¢iio fiscalizadora nos trabalhos de recen-
seamonto cencelhio, que ¢ indispensdvel fazer para a
inscrigiio dos salariados e patriies nos registos dos segu-
Tos sociais obrigatérios. . -

Na sua directa dependéncia ficam desde ji os seguin-
tes servicos:,

1.° Seguro social obrigatorio contra a doenca;

X 12h" Seguro social obrigatério contra desastres de tra-
alho;

8.° Seguro social obrigatério contra a invalidez;

4.° Seguro social obrigatério contra a velhice;

5.° Bolsas Sociais de Trabalho e Servigos Estatisticos
de todos os ramos de seguros;

6.° Institnicdes de mutualidade livre, de qualquer na-
tareza, que estlio fora do direito dos seguros sociais;

7.° Exercicio industrial de seguros pelas sociedades
anénimas e mitnas nos termos do artigo 1.° do decreto
com forca de lei de 21 de Outubro de 1907;

8.° Tribunais de desastres no trabalho;

9.° Exercicio das associagBes profissionais nos termos
da legislaclo especial em vigor;

10.° Inspecclio e fiscalizagsio de todos os organismos
de previdéncia social obrigatoéria e livre;

11.° Servicos de tutela dos organismos da Assisténcia
Piblica; . :

12.° Servico de inspec¢ilo, estatistica e cadastro da
Assisténcia.

Os servicos técnicos sda estudados nas direcedes res-
pectivas, sendo os processos submetidos ao Conselho de
Administracdo do Institato de Beguros Sociais Obriga-
térios e de Previdéncia Geral. Junto do Instituto hi
ainda um conselho fiscal para tornar mais efectiva a alta
unidade administrativa que se torna indispensivel desen-
volver num organismo de tam notdveis faculdades ao
servico da cruzada social. Para auxiliar o Conselho de
Administra¢o no estudo de pareceres das yuestdes mais
importantes que se apresentam, elaborando as respecti-
vas consultas, ficam igualmente na sua dependéncia,
dentro da sua esfera de acclo, os Conselhos de Seguros,
Previdéncia Social e Nacional de Assisténcia, além de
Comissdes de Propaganda que terdie a sua acglio prética-
externa nos diversos pontos do pais.

O organismo dv Instituto é constituido por urma Se-
cretaria Central, Conselhos de Administraglio e Fiscal,
Direcglo dos Servigos de Seguros Suciais Obrigatérios
na Doenga, Direcefio dos Servigos Sociais de Desastros
no Trabalho e Mataas, Direcygfio dos Servigos de Segu-
ros Sociais Obrigatérios na Invalidez e Velhice, Direc-
cdo de Seguros. Industriais exercidos pelas sociedades
an6nimas nos termos do artigo 1.° do deereto com forga
de lei'de 21 de Outubre de 1907, Direcgio dos Servigos
das Bolsas Sociais de Trabalho, Estatistica e de Defesa
Econémica de todos os ramos de previdéncia, compreen-
didos no organismg do Imstituto de Seguros Sociais
Obrigatérios e de Previdéncia Geral, Direcgiio da Mutua-
lidade Livre e das Associagies Profissionais, Direccsio dos
Servigns de Contabilidade Social, Direcelio dos Servigos
de Tutela dos Organismos da Assisténcia Pablica o Be-
neficéncia Privada e Direcglio dos Servieos de Inspeegiio,
Kstatistica e Cadastro da Assisténcia.

vastissimo o horizonte de accio onde o Instituto
de Seguros Sociais Obrigatérios e de Previdéncia Ge-
ral tem de actuar com barmonia, decisiio e capacidade
técnica para erganizar servivos fora de toda a rotina bu-



