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demnizacfo estipulada, e a designac#io da entidade a quem
ineumbe o seu pagamento.

Art. 34.° Durante os trés primeiros meses de eada
ano, as sociedades mituas ¢ companhias de seguros en-
viardo ao Conscltho de Administracio do Instituto, com
respeito ao ano anterior o 80 seu exereicio do ramo de-
sastres no trabalho: .

@) Nota desenvolvida dos valores que constituiam as
reservas matemiticas com a indicacdo das datas dos ros-
peetivos depositos ; i

b) Mapas estatisticos dos desastres segnndo as suas
causad e gravidade, pur profissdes, imdicando as mortes,
as incapacidades permancntes e agrupando as ineapaeci-
dades temporérias pela sua duracio.

Art. 35.° Todow ox servicos de eonstituiedo, funciona-
mento, fiscalizacdio das sociedades anénimas ¢ mituas o
tribunais de desastres no trabalho séio da exclusiva com-
peténeia do Institato de Seguros Sociais Obrigatorios e
de Previdencia Geral. ,

Art. 36.° O Instituto fard a publicacdo dos regulamen-
tos déste deercto com forga do lei por intermédio da
Direc¢io de Seguros Sociais Obrigatérios de Desastros
no Trabalho e las Socicdados Matuas.

§ 1.° Emquanto n3o for decretado o novo regulamento,
vigora, na parte aplicsivel, o decroto n.® 4:288, de 9 do
Marco do 1918. '

§ 2.° S3o mantides todos os direitos a que se refero
a lei n.° 801.

Art. 37.° Todo o patrdo ou cxprésa que ao fim dum
ano, a contar da data do presente decreto com forea de
lei, ndio tenha organizado os servicos de soguro social
obrigatério contra desastres no trabalho de todo o secu
pessoal e distribuido as cadernetas respectivas, sers en-
viado a juizo, como desobediente, pagando pela primeira
vez a multa de 503 e nos casos do reincidoneia 1008.

§ 1.° O prodato das multas por cfeito déste artigo 6
receita do kistado, sendo destinada ao exercicio do Ins-
tituto de Seguros Sociais Obrigatorios e de Previdencia
Geral.

§ 2.° Excepto em Lisboa, Porto e Ponta Delgada,
serdo cscolhidos do prefer@ncia para os cargos do presi-
dente dos Tribunais de Desastres no Trabalho, os chefes
de Cireunscericio do Providencia Social guo sgjam diplo-
mados com o carso do diraito.
© Art. 88 Flica revogada a legislaglo em contrério.

Dttermina-se portanto a todas as autoridades, a quem
o coniw ‘imonto ¢ exerugiio do presente deereto com forea
de lei pertencer, 0 cumpram ¢ fagam cumprir e goardar
tam inteiramento como néle se contém.

Os Ministros de todas as Reparticies o tenham cn-
tendido e fagam publiear. Pagos do Govérno da Rept-
blica, 10 do Uaio de 1919. — Joio po Caxto E CaSTRO
SiLva AxTtuxes — Domingos Leite Pereira— Vitor José
de Deus de Mucedy Pinto -- Anténio Joaquim Granjo—-
Anilewr da Silva Ramada Curto— Anténio Maria Bap-
tistu — Xuvier da Silva Jinior — Jilio ro Patrocinio Mur-
ting —.Judo Lopes Soares— Leonardo .José Coimbra—
Jorge de Vusconcelos Nunes— Luis de Brito Quimardes.

Deoreto n.° 5:638

O segiro obrigatorio da invalideze da velhice é a-Gnica
forma até agora encontrada para se combater eficazmonte
am dos maiores flagelos da miséria sovial, representando
a0 mesmo tempo uma base de justiga, como uma compen-
sacdio As classes trabalhadoras pelo sen aturado esforgo
desenvolvido na producdio de todos os ramos de ri-
queza.

Na agricultura, comércio, indistrias fabris e ‘mineirns
€ na posca maritima $o empregam em Portugal, aproxi-
madamente 2.000:000 de individuos, que, apenas encon-
tram, no salirio qne auferem, uma remuneraclio que mal
chega para o sustento e manutencfio da vida. Se durante

os periodos de robustez e vigor fisicos, na plenitude da
mocidade, -0 salariado de tcdas as inddstrias ¢ profis-
sles, trabalhando com normalidade durante largos anos
ndo conseguiu vencer uma sitna¢do precdria e humilde—-
deficicntemente alimentado, modestamente vestido e re-
sidinde em alojamnntos sem confortos e sem higiene ; se
na época em que a sua actividade profissional mais lhe
permito produzir ndio consegue para si ¢ soa familia ne-
nhum pocilio que o culoque por algum tempo ac abrigo
das dolorusas necessidades — gravos infortdnios lhe ex-
tio reservados para os tencbrosvs dias da invalidez oda
velhice !

O némero de infelizes que constitui uma obscrvagin
impressionante das nossas aldeias, em todos os centros
agricolas o industriais, ¢ sem dévida alguma reerutado
entre os invilidos pelo trabalho ¢ os velbus, a gquem ¢
péso dos anos e dos infortinios marcon agquela fisiono-
mia caracteristica de resignaglio e sofrimento que tur-
nam inconfundivel a sua pobreza.

A miséria social encontra ali a legido que jimais se
extinguiria se nilo fosse adoptado o seguro social obri-
gatorio contra a invalidez e velhice e as mais elevadas
percentagens na escala da criminalidade humana tem como
principal causa as iniqhidades da fome e de todos os xo-
frimentos.

Em todos os paises quo ocupam os primeiros lugares
na civilizaglio se tem procurado encontrar a melhor {or-
mula de diminuir a. intensidado dos males que oprimem
especialmente as populagdes laboriosas pela assisténcia
publica, recorrendo se 3 mutualidade livro ¢ & sua forma
obrigatdria.

Em Portugal, como em toda a parte, a assistncia e
as férmulas do mutualidade livre deram durante largos
anos o sou valioso concurso, tendo sido brilhante a sua
cruzada humanitiria. :

Porgm, as circunstincias derivadas da invalidez e da
velhice, das populacdes profissionais, pouco se modifi-
caram eatre nds com o concurso da assisténeia e da
mutualidade livre. O exéreito dos invilidos e dos velhos
— beneméritos veteranos da causa do trabalho — consti-
tui num pais pequeno, como o nosso, um sexto da sua
popglacio, ou seja 1.000:000 de habitantes.

Temos em Portugal 122 associagbos de socorros wu-
tuos com 83:304 socios, tendo o encargo anual de
145.7454 do pensdes.

E uma bela afirmacio do principio mutualista popu-
lar, gue esti restrito a um peqaeno nimero de indiv--
duos que téw a alta compreensio da doutrina de previ-
déncia social. Mas o problema dos velhos e invilidos
com. essa forma de socorro mituo, com uma ovolu¢lo
lents, jémais seria resolvido.

Na Inglaterra, em 1912, existiam 30:000 Friendly So-
cieties eom uma populacio de cinco milhdes de séeios;
as Trades Unions com um encargo enorme de inabili-
dade e velhice, custando ao tesouro britinico mais de
quinze milhdes esterlinos por dno, as Work-house cow as
Inrgas dotacles de munificéncia e generosidade da alma
inglesa, tudo isso nio chegava .tambein para as necessi-
dades” dos invilidos das minas de carviio o das grandes
fibricas ¢ da laboriosa popula¢dio dos campos.

Foi cntdo que o valoroso estadista Lloyd George,
houra da Inglaterra e gléria da humanidade, lutou com
fé, tenacidade e accdo, contra as correntes conservado-
ras adversas, levando o Parlamento britanicd a docretar
em 1912 o ill dos segaros sociais obrigatorios contra a
doenca, invalidez e velhice.

Tam sdbia organizacio de mutualidade social obrigs-
toria esti produzindo na Inglaterra os scus mais pre-
ciosos frutos e uma tam clevada doutrina tem apaixo-
nado no culto do estudo, desta face do dirocite social
moderno, todos os publicistas das questdoes gno se pren-
dem com tam interessante assunto, dando assim o con-
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curso valioso da sua intcligéncia & causa da seluglio do
problema da melhoria cconémica dos que ao exercicio
profissional nido podem j& dar o scu esforgco.

Os scguros sociais obrigatérios estio em vigor na

Europa, além da Gran-Bretanha, na Austria, Alemanha, °

Dinamarca, Sufca, Suécia e Noruega.

A Franca tem ji a reforma operiria obrigatéria em
determinadas circunstineias, estando a caminho da plena
legislagio de séguros obrigatorios, apesar da sua vasta
organiza¢io c¢m todos os campos de previdéncia social.

Em Portngal nenhuma legislagio so foz ou esbogou
até agora sObre o scguro social obrigatério na invali-
dez e velhice. ‘

O prescate decreto com forga de lei assentano concurso
de deveres e direitos reciprocos cntre o patriio e o sala-
riado, ligados pelo principio da obrigatoriedade, funcio-

nando todo o organismo sob a garantia do Estado por .

intermédio do Instituto de Seguros Sociais Obrigatorios
e de Previdéncin Geral, dependente do Ministério do
Trabalho.

B baseado na inseri¢do, por concelhos e freguesias, de
todos os salariados de ambos os sexos, desde os 1) aos
65 anos, fisando-se uma cotizagio patronal de 6 por
cento sbbre os saldrios ou remuneracdes de qualquer
natureza do trabalho profissional — pertencendo 4 por
cento ao fundo social do seguro invalidez o 2 por cento
ao fundo de velhice; o salariado contribui com 1 4/s por
cento .do scu saldrio, obrigatériamente, sendo feitos os
respectivos langamentos do patrdio e do salariado, por
meio de selos especiais, nas cadernetas do seguro nvae-
lidez e Velhice.

O encargo anual de cotizagbes ¢ dividido por 47 se-
manas, que ‘correspondem 3 normalidade do trabalbo
em todo o excrcicio profissional nas diversas regides do
pafs.

A Dbase financeira pode ser assim definida: partindo
do princg)io que os saldrios médios disrios em Portagal
scjam 880 para homens, mulheres o aprendizes $50,
criados domésticos o rurais com moradia ¢ alimentagio,
$#60, temos como médis geral por cada trabalhador o
saldrio de 563(3).

Assentando no prineipio que toda a actividade nacional
abrange 2.000:000 de individuos que anferem aduele
saldrio, teremos, portanto :

Salérios pagos didriamente em Por-

tugal . . . .. .00 1:266.000500
Cota patronal de invalidez e velbice:
Gporeento v . . . . 0 . 0 . . 75.960500
Cota do salariado, 1 4/3 por cento 18.990500
Cotiza¢dio mitua didria . . . . . . 94.950500
Cotizacio semanal 94.9508>< 6 = 569.700500
('otizaciio anual 569.7008 >< 47 = 26:775.900500

"Q Estado terd a seu cargo nesta importancia a parto
patronal que em diversos servigos representa. Igual-

mente fica 3 sua exclusiva responsabilidade o pagamento |

das cotizacdes semanais de 7 4/z por cento respeitantes
20 nimero de salariades que desviar annalmente para os
servicos militares da Republica.

"De resto”nenhuma contribuigio extraordindria se lha
exige para o seguro social ebrigatorid de invalidez, velhice
e sobrevivencia, além da parto exeeutiva gue por scu in-
termédio pertence ao Iastituto de Seguros Sociais Obri-
gatorios e de Previdencia Geral, criande-se para essa’or-
ganizacio l'o_coitas comppensadoras para ndo agravar a
situacdo orcamental.

O objectivo do plano que sc estudou é alcancar para
os segurados contra a invalidez ¢ a velhice uma renda
vitalicia diferida; assim, para os invalidos estabeleceram-
-s¢ 6 perfodos de D anos durante o exercicio profissio-

nal, vencendo a renda equivalente ao salirio médio didrio
do $63(3) relativa a cada periodo, uma vez que na res-
pectiva caderneta ostejamn }anqa.das as cotizacbes legais,
desenvolvidas no plano estudado.

A renda vitalicia diferida da velbice considera-se ven-
cida logo que o segurado complete 70 anos de idade e
que tenha ecumprido todos os deveres sociais ¢ue lhe
dizem respeito, a par dos respectivos encargos patro-
nais. .

Nio havendo ainda no pais tibuas de mortalidade que
possam dar uma forma scientifica  base do caleulo, pro-
cirou-se 20 menos a soluglo por uma forma téenica,
contando com um coeficiente que nito pode ser despre-
sado — a falta de nog#io precisa entre muitos, da refor-
madora oricntacio que se vai operar entre nds, para
se criar uma forma social mais justa ¢ generosa, a fim
do lihertarmos as populacdes profissionais do jugo se-
cular da” miséria, estabelecer uma equitativa harmonia

.entre o capital ¢ o trabalho, nas bases da s6lida alinnea

ﬁrxlnada pelos scguros sociais obrigatorios em Portun-
gal. ' :

O edificio que estamos a organizar é a garantia a0
que haje trabalham para lhes acautelar o futuro. Por
isso o patriménio a eriar s6 a 6les pertence, sob a ‘tgide
da administracfio do Estado com um organismo auténomo,
onde apenas se faca a politica nobre da Kepiblica, na
sua mais expressiva forma pelo direito social.

¥ evidente que ndo podem compartilhar désse patri-
moénio os individuos gue se ndo siguraram nos termos
da lei.

De contririo, a instituiclo dos seguros sociais obriga-
torios na invalidez e na velhice, scria minada logo &
pascenca por mm cancro que a devoraria e plena faso
geradora ¢ ao Estado viriam depois solicitar e impor os
verdadeiros intcressados, a satisfaglio dos scus direitos
sociais A custa doutra ruina nio menos perigosa. A eco-
nomia geral niio pode com mais encargos dirsctos, além
dos que & preeiso fazer para o fomento da grande obra a
realizar, em toda a acclo expansiva, ceriadora da rigueza
¢ das grandes iniciativas, compensando assim os saeri-
ficios de toda a ordem feitos na Grbita do progrosse e
do desenvolvimento do trabalho.

Os individuos que estio fora da esfora da protecgio
dos seguros socials obrigatérios nae se podem abando-
nar: para &les, bem como para os anormais, 1d esti a
assistdneia publica, onde a par de todas as instituicdes
existentes criadas para o servico humanitario, o Estado
¢ o mais importante contribuinte. .

Com a execucdio dos segurcs saciais obrigatérios na
doenca, invalidez, velhico ¢ desastres no trabalho, os
cofres da assisténeia oficial, particular e privada, deixam
do esvaziar-se, guardando e capitalizando os seus re-
cursos.

{E @sse grande, enorme saldo quo pertence aos velhos
¢ mvalidos de hoje que nio podem recorrer ao seguro
obrigatorio pela lei fatal do destino, mas quo n3o aban-
donaremos, pois serdo tratados em decreto cspeeial da
assisténcia, criando-sc cntdo a obrigatoriedade de pensges
pelo Estado com asilos, cte.

O seguro esobrevivéncia» fica a cargo exclusivo do
salariado, tamtém sob a forma de obrigatoriedade, fi-
xando se uma pons3o para os seus, conforme o periodo
de cotizaglio - Assim, estabelece-se um prazo minimo de
dez anos dc cotizagdes regulares, por meio de selos es-
peciais afixedos na caderneta respectiva, para haver di-
rei‘o de legar a pensdio de sobrevivéncia.

N#io havendo tibuas de mortalidade profissional que
possam servir de base a um estudo rigoroso, preceitua-se
que as bases técnicas estabelecidas para os seguros inva-
lidez, velhice e sobrevivéncia poderdo ser alteradas sem-
pre que o Conselho de Administragfio do Imstituto de

" Seguros Sociais Obrigatérios e de Previdéncia (ieral o
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Jjulgar conveniente, em face do parecer técnico da Direc-
<%0 de Contahilidade Social e da consulta prévia do Con-
selho de Seguros.

Pelos fundamentos apresentados, em nome da Nag#o,
© Govérno da Republica Portuguesa decrota, e eu pro-
malgo, para valer como lei, v seguinte:

Organizaclo do seguro social obrigatorio em Portugal
gontra a invalidez, veihice e sobrevivéncia

CAPTULO I

‘Da natureza e fins do seguro soclal obrigatério contra a invalidez,
velhioe e s..'brevivgnoia

Artigo 1.° £ decretado em Portugal o seguro social
obrigatorio contra a invalidez, velhice ¢ sobrevivéncia para
os individuos de ambos os sexos que exer¢am qualquer
funcio de trabalho, cm todos os ramos profissionais,
dando o seu concurso pelo seu esféreo ¢ actividade para
a producdo da riqueza social.

§ L.” Para os cfeitos deéste artigo s6 pode ser consi-
derado eomo invélido, com direito ao seguro social, nas
condicdos previstas noeste deereto com forga de lei, o
individno de qualquer sexo que, por doenga natural, fique
absolutamente privado de todo o exercicio profissional.

§ 2.° A base da organizagio do seguro social contra
a invalidez, velhice ¢ sobrevivéncia tem cardcter regio-
mal, por concelhos, como complemento e unidade de acgo
dos seguros obrigatorios contra a docenga e desastres no
trabalho.

Art. 2.° Em cada concelho do pais far-sc hé por fre- |

guesiay, por intermédio da Camara Municipal, o recensea-
mento dos salariados de todas as categorias, compreen-
dendo os aprendizes e criados de servir, desde os 15
aos 6D anos, indieando-se nome, idade, profissdes que
exercen, salirios didrios que aufercm, sendo as listas
dos recenscados enviadas ao Instituto de Seguros Sociais
Obrigatérios e do Previdéncia Geral. _

§ fnico. ) recensecamento a que 8ste artigo so refere
serd iniciado em Janciro, com referéncia a 31 de Dezem-
bre do ano- findo, devendo estar concluido no prazo de
3 meses, sendo os boleting respectivos cnviados até 31
de Marco & Direccdo do Seguro Social contra a Invali-
dez, Velhice e Sobrevivéncia do Instituto de Seguros
Bociais Obrigatorios e de Previdéneia Geral. ,

Art. 3.° Dovem ser inscritos, além dos salariados
de todas as profissdes existentes no concelho que ndo
tenham anualmente um saldrio superior a 700500 mais
@s seguintes:

a) Us empregados de qualquer cxploracio agricola,
indastrial o comereial que recebam anualmente venci-
mento ou remuneracdlo de gualgaer ordemn que ndo ex-
ceda T00500; .

8) Os pequenos industriais e comerciantes, rendeiros
@ agricultores, vendedores ambulantes, agentes téenicos
de qualquer especialidade que trabalhem de sua conta e
enjo rendimento anual n¥o exceda 700500;

¢) Patrdes-operdrios que trabalhem por sua conta em
domicilio e gue tenham pelo seu exercicio profissional
um rendimento ndo excedente a 7005003

Art. 4.° Sao coxcliddos da inscricSo do seguro social
«obrigatorio contra invalidez, a velhice e sobrevivéneia;
. 1.° Os funciondrios do Estado e das corporagoes admi-
nistrativas com direito a aposentagiio assegurada nos ter-
mos logais;

2.% Os militares ocupados como trahalhadores;

3.° As pessoas enférmas gque nfio podem ganhar mais
de wm térco do salirio médio fixado para os trabalha-
dores ordindrios; * L

4.° As pessoas que, om vez de saldrio, apenas tém di-
reito a alimentacdo gratuita.

§ 1.° Sao igualmente cxcluidos da inseriglio de seguro
social obrigatério contra a invalidez, velhice ¢ sobrovi-
véncia os salariados ou empregados de quaisquer cmpré-
sas que tenham asseguradas pensdes para os casos de
invalidez, velhice e sobrevivéncia, continnando as caixas
de pensdes ¢ reformas erindas por essas cmprésas ou en-
tidades com a sua actual organizagio, ficando, porém,
sujeitas & fiscalizacdio dirceta do Estado por intermédio
da respectiva Dircecdlo do Institato de Seguros Sociais
Obrigatérios e de Previdéncia Geral.

§ 2.° Os fundos das caixas de penses e reformas de
qualquer entidade ou cmprésa sdo inaliendveis ¢ considoe-
rados para todos os efeitos bens sujeitos 3 jurisdiciio do
Estado.

Art. 5.° Aos inseritos nas condigoes do artigo 3.° serdo
distribuidas cadernetas de seguro soeial obrigatério con-

“tra a invalidez, velhice e sobrevivéncia por intermédio

da Camara Municipal do respectivo concelho, fornecidas
directamente pelo Instituto do Seguros Sociais Obriga-

‘torios e de Previdéncia Goeral.

CAPITULO II
Direitos e deveres sooials

Art. 6.° O seguro social obrigatério contra ainvalidez,
velbice ¢ sobrevivencia fica a cargo do Estado por in-
termédio do Instituto de Seguros Sociais Obrigatérios e de
Previdéncia Geral o di dircito a uma renda vitalicia di-
ferida ¢ a uma pensio de sobrovivéncia, conférme os
preceitos déste decreto com forga de lei, equivalente ae
saldrio. .

Art.'7.° Todo o patriio é obrigado a contribuir para
o seguro deinvalidez e velhice do salariado com a cota de
6 por cento sobre os saldrios respectivos do pessoal ao
seu servigo, constituindo o prémio patronal para os dois
fins, sendo 4 por cento o prémio d¢ invalidez e 2 por
confo o prémio da velhice.

§ 1.° As cotizacBes a que 8sto artigo se refere serdo

" didrias, scmanais, mensais, trimestrais, semestrais.ou

anuais, ndo podendo nunca ser inferiores a 47 semanas
para cada salariado ou empregado de natureza perma-
nente. .

§ 2.° Essag cotizacdes sorfio pagas por meio de selos
especiais de invalidez ¢ velhice, vendidos om todas as
recebedorias ¢ estacdes postais e fornecidos exclusiva-
mente pelo Instituto de Seguros Nociais Obrigatorios
e de Previdéncia Geral, sendo do ¢or vermelha os stlos
da contribui¢io patronal.

Art. 8.° A contribui¢fio obrigatoria do salariado para
o seguro social contra a invalidez e velhice 6 de 14/ por
cento sobre a importancia do saldrio ou ordenado didrio.

§ tnico. A cotizacio anual ndo serd nunca inferior
a 47 semanas, correspondentes & taxa de 1 por conto
para a invalidez e !/s por cento para a velhice.

Art. 9.° O pagamento serd feito por meio ~de sclos
especinis de tnvalidez o velhice. de cor verde, vendidos
em todas as reccbedorias e estacdes postais e fornecidos
exclusivamente, como privilégio do Estado, pelo Institato
de Seguros Sociais Obrigatorios ¢ de Previd@ncia Geral
por intermédio da Direcedo de Contabilidade Social.

Art. 10.° Os direcitos & renda vitalicia diferida para
a invalidez do salariado oun emprgado de amhos os sexos,
nos termos definidos no § 1.° do artigo 1." do prosente
decreto com forca de lei, siio assim fixados:

1.° No periodo de 5 anos, tendo o salariado pago o
ninimo 47 >< b = 235 cotizaches semanais. A pensdo
vitalicia serd 4/ da renda diferida total.

2.” De 6 a 10 anos, tendo o salariado pago o minimo
47><10=470 cqtizacies scmanais. A pensdo vitalicia
serd na devida progressdo até 2/s da renda total.

3.° De 11 a 15 anos, tendo o salariado pago o minimo

T>}X13==T10 cotizacdes. .\ pensfio vitalicia serd na
devida progressdo até 3/ da renda total. :
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4.° De 16 2 20 anos, tendo o salariado Pago o minimo
47> 2= cotizacdes. A pensdo vitalicia serd na
devida progressio até 4/s da renda total.

3. De 21 a 25 anes, tendo o salariade pago o minimo
4752 =1:17H cotizacdes. A pens8o vitalicia serd na
devida progressiio até 3/s da renda total,

6.° De 26 a 80 anos, tendo o salariado pago o minimo
47 >< 30=1:410 cotizacdes. .

Art.11.° Os perfodos de docnca temporiria, certificados
por atestados do médico da respectiva mutualidade de
seguro social obrigatorio na doenea, o tempo de servico
militar, assim como o prazo do quatres meses de desem-
prégo, em cada periodo de cinco anos, e procura de
colocacéio, sfo compreendidos na contagem feita para os
perfodos de invalidez preceituados no artigo 10.°

Art. 12.° Fieam a cargo do Estado as cotizaces fixas
de 13533, duranto 47 semanas em cada ano, pars a cons-
titnlcio do capital durante o tempo.em que o segurado
permancea no servico militar.

Art. 13.° Essos pagamentos correspondem a 7 4/ por
cento do saldrio médio do $63( 3). As cotizacies devem ser
feitas somanalmente pela afixacio dos selos rospectivos
nas cadornotas dos segurados militares, sendo enviadas
as relacdes desses segurados ao Instituto de Seguros
Socinis Obrigatérios e do Previdéncia Geral.

Art. 14.° O servigo do pensies na invalidez ¢ na ve-
lhice fica a cargo exclusive do Estado por intermédio
da Dircecdio de Contabilidade Social do Instituto de Se-
guros Socinis Ohrigatorios ¢ de Previdéncia Geral.

§ anico. O Goveérno fica autorizado a decretar ¢ rever,

sempre quo scja preciso, os reculamentos necessdrios -
b4 ™

para a excenclio dos servicos em cada concello para a
pritica finanecira do seguro social obrigatorio da invali-
dez, velhice ¢ sobrevivéncia. :

Art. 15.° A pensiio da velhice correspondento ao sald-
rio por inteiro ¢ concedida a todo o segurado logo que
atinja a idade de 70 anos, observando-se os seguintes
preceitos:

1.2 Certiddto de idade que prove ter 70 anos;

2. Que tenha pelo menos 30 anos de cotizacies na
percentagem Ys por eonto sébre os salarios, alim das
respectivas  cotizagddes patronais do 2 por cento, isto 6,
que tenha pago 80> 47 =1:410 cotizacies.

Art. 16.° Sao compreendidos na contagem de tempo
para a velhice:

1.> Ox perfodos de doenga temporiria, certificados por
atestado médico da respectiva mutualidade do segure
soc¢ial obrigatorio, o t:mpo de servico militar, assim

como o prazo de quatro meses de desemprégo em cada

periodo de cinco anos ¢ procura de colocacio;

2. Mos salariados do sexo fominino sdo contados
para o seguro na invalidez ¢ na velhice como doenca—
dois moses por cada ano, caso estejam impossibilitados
de trabelbar por cfeito do maternidade, dovendo para
efcitos da contagom do cotizacSes e de tempo ser feita
a devida propor¢ao.

Art. 17.° .\ reanda do seguro velhice comeea logo a
ser vencida pelo segurado, uma vez que se verifiquem
todas as condi¢des previstas no artigo 15.° deste decreto
com forea de lei.

§ Gnico. .\ pensio do seguro social obrigatério na .

velhice ¢ inaliendvel e de modo algum podo ser’ penho-
rada. .

Art. 18.° 0 segurado que atingir direito a renda vita-
licia por velhico tom o dircito de continuar a exercor
qualquer profissdo, até que o julgue conveniente, ou que
as suas forcas lho permitam.

§ fdnica. 86 poderd ser compelido, a0 descanso obri-
gatorio nos casos gerais de erise de trabalho.

Art. 19.° B estabelecido um periodo, transitorio de 25
anos para os segurados contra a velhice, enja idade no
acto da inscricio lhes nao permita o .exercicio normal

das 1:410 cotizactes fixadas come baso para o direito &
“totalidade da renda vitalicia diferida, logo que atinjam a
idade de 70} anos, assim regulado:

1.° Os que 4 data da insericio tiverem mais de 60
apos ficam com direito a 25 por cento da pensio total;

2.° Os que A data da inscricho tiverem mais de 50
anos ficam com dircito a 50 por cento da pensiio total.

3.° Os que A data da inscrigio tiverem mais de 45

anos tém direito a 75 por cento da pensiio total.
" Art. 20.° O seguro sobrevivéncia fica apenas a eargo.
dos salariados e dos empregados, sendo para Csse fim
obrigados ao pagamento de 1 por cento sobre os respee-
tivos saldrios, ordenados ou remuncracdes de trabalho,
por meio de selos especiais de ssobrevivénciar forneei-
dos pelo Instituto de Seguros Sociais Obrigatérios ¢ de
Previdencia Geral. :

-Art. 21.° Os direitos & renda de sobrevivéncia sio.
assim fixados: . | ’

1.° No periodo de 1 ano, tendo o salariado page o mi-
nimo de 47 cotizagdes, 10 por cento do respectivo sald-
rio ou ordenado.

2.° No_periodo de 2 anos, tendo o salariado pago o
minimo de 47><2=94 cotizaches semanais. A pensiio
vitalicia serd 20 por cento do respectivo salario om or-
denado. .

3.° No periodo de 3 anos, tendo o salariado pago o
minimo de 47 <3 =141 cotizacdes scmanais. A pensiio
vitalicia serd 30 por cento do respeetivo saldrio on or-
denado.

4.° No periedo de 4 anos, tendo o salariado pago o
minimo de 47 3><4 == 188 cotizaciies semanais. A pensio
vitalicia serd 40 por cento do respeetivo saldrio ou or-
denaco.

5. No periedo de D anox. tendo o salariado page o
minimo de 47><H=235 cotizaches semanais. A pensiio
vitalicia serd 90 por cento do respeetivo salirio ou or-
denado.

6.°"No pariodo de 6 anox, tendo o salariado page o
minimo de 472><6 =282 cotiza¢ies scmanais. A pensiio
vitalicia serd 60 por cento do respective salirio ou or-
denado.

7. No periodo de T anos, tendo o salariado pago o
.minimo de 47> 7= 320 cotizacbes semanais. A pensio
de sobrevivéncia serd 70 por cento do respectivo sald-
rio on ordenado.

8." No periodo de 8 anos, tendo o salariado pago o
minimo de 47 >< 8=23T76 cotizacbes scmanais. A pensdo
serd de 80 por cento do respeetivo salirio ou ordenado.

0. No periodo de 9 anos, tepdo o salariado pago o
minimo de 47><9=423 cotizacthies scmanais. A pens3
serd de 90 por cento do respectivo salirio ou ordenado.

10.° No periodo de dez anos, tendo o salariado page
o minimo 47><10=470 cotizagBes scmanais. .\ pensdo
correspondente ao respectivo salirio ou ordenado.

Art. 22.° As pensdes de sobrevivérdeia ficam a cargo
do Estado por intermédio do Instituto de Seguros So-
cias Obrigatorios o de Previdéncia Geral.

Art. 28.° As bases técnicas estabelecidas para os se-
garos do invalidez, velhice e sobrevivencia poderto ser al-
teradas sempre que o Conselho de Administraciio do Ins-
tituto de Seguros Sociais Obrigatérios e de Previden-
cia Geral o julgar conyeniente, em face do parecer -tée-
nico da Direcelio de Contabilidade Social e da consulta
prévia do Conselbo de Seguros.

CAPITULO III
Recurscs financeiros dos seguros de invalidez e velhice

.Art. 24.° Os recursos financeiros dox seguros sociais
obrigatérios contra a invalidez ¢ a velhice s2o constitui-
dos:

1.° Pela cota patronal'de 6 por ceuto s0bre todos os
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saldrios on ordenados pagos em qualquer ramo da activi-
dade profissional, até o limite anual de 7008;

2.° Pela cota do salariado de 1 4/3 por cento descon-
tada do salirvio respectivo; _

3.° Pela contribuiclio do Estado do 7 2 por cento
sobre cada soldado que o contingente de recrutamento
anual comportar ou que esteja ao servico militar do Es-
tado sem’ dircito a reforma legal.

Art. 25.° 1 concedida 4 faculdade para as associacdes
de socorros mituus actualmonte existentes gae ddo pen-
sdos de inabilidade integrarem-se no Institato de Seguros
Sociais Obrigatérios ¢ de Previdéncia Geral.

Art. 26.° Todos os fundos dos segurados da invalidez,
velhice ¢ sobrevivénein siio confiadod ao Instituto e
Seguros Sociais Obrigatorios e de Previdéncia Geral.
dando entrada na tesonraria da Dirececdo dus Servicos
de Contabilidade Social.

§ tinico. .\ mobilizacio ¢ emprégo dos fundos serd
confiada exclusivamente do Conselho do Administracio
do Intituto de Seguros Sociais Obrigatorios ¢ de Pre-
vidéncia Geral.

Art. 27.° Os servigos de penstes aos segurados na
invalidez, velhice ¢ sobrevivoneia ficam-a cargo exclusivo
do Instituto de Scguros Sociais Obrigutérios ¢ de Pre-
vidoncia Geral. '

Art. 28.° Ser#io publicados pela Direcelo de Seguros
Sociais Obrigatorios de [nvalidez, Velhier e Sobrevi-
véncia os regulamentos necessdrios para a execncda de
todos os preceitos ddste deereto com forea de lei.

Art. 29.° Ficam a eargo dos-servicos clinicos das mu-
tualidades do seguro obrigatorio na doenea, ‘de cada con-
colho, a inspeecdo e o examoe médico contra a jnvalidez, peda
forma como, for preserito no respactivo regulamento.

§ unico. Baso servieo serd remunerado conforme a ta-
boela” especial.

CAPITULO IV

Serviges eztornos — Fisoalizagdo

Art. 30.° Os servicos externos dos seguros sociais con-
tra & invalidez, velhico e sobrevivéncia sio desemponha-
dos pela Inspecedo o (ircunsericbes do Providencia So-
cial, ficando todos &les dependentes da respeetiva Di-
recgdo o Instituto de Seguros Sociais Obrigatérios e
de Previdéncia Geral.

Art. 31.° As cireunscricoes de Previdéncia Social sio 7
assim divididas:

1.* Seds no Porto, compreendendo os distritos admi-
nistrativos de Viana do ("astelo, Braga, Parto, Vila Rial
o Braganca;

2.2 8ode em Coimbra, compreendsndo os distritos
administrativos de Aveiro, Visen ¢ Coimbra;

3.* Sede em Lishoa, compreendendo os distritos admi.
nistratives de Leiria, Santarém ¢ Lisboa;

4. Sede em Castelo Branco, compreendendo, os dis-
tritos administrativos da Guarda, Castelo Branco o Por-
talegro; .

0. Sede em Evora, compreendendo os distritos admi-
nistrativos do Evora, Beja ¢ Faro; -

6.* Sede em Angra do Herofsmo, compreendendo os
_distritos administrativos de Angra do Ilerofsmo, Pornta
Delgada ¢ Horta.

7.* Scde no Funchal, compreendendo o distrito admi-
nistrativo do Funchal.

Art. 32.° O servico do recenseamento de segurados .

e patrdes ¢ fiscalizacio sord desempenhado por agentes
privativos concelhios dos seguros sociais obrigatorios

contra a doenga, invalidez e vellice, desastres no tra- -

balho, conforme os regulamentos que forem aprovados
pelo Govorne ¢ publicados pelo Instituto de Seguros So-
ciais Obrigatérios ¢ de Previdéncia Geral.

§ unico. sussos agentes ficam directamente subordina-
.dos as Circunserigdes respectivas de Previdéncia Social,

que se podem corresponder, para todos os efeitos, oficial--
mente por via postal e telegrifica, com as direcgdes espe-
ciais do Institato de Seguros Sociais Obrigatorios e de-
Providéncia Geral, .

Art. 33.° As mutualidades de segaro social obrigat6-
rio na doenca de cada concelho, as juntas de freguesia e-
as associagdes profissionais das localidades devem exer-
cer tamb&m uma fiscalizaglo auxiliar, para qne ninguém
possa eximir-se ao rigoroso cumprimento dos deveres
preseritos neste deereto com férga de lei, propondo os
associados que a devem exorcer— como agentes de fis-
calizagBo social, de fungiies gratuitas, munidos de bilhe-
tes de identidade passados pela Direcclio respectiva do-
Instituto do Scgaros Sociais Obrigatérios ¢ de Previ-
déncia (eral.

Art. 34.° As cadernetas dos seguros sociais de invali-
dez, velhice ¢ sobrevivéncia slio feitas conforme o mo-
delo oficial o fornecidas As Cimaras Municipais pelo Ins-
tituto de Seguros Sociais Obrigatorios e de Previdéncia
Geral.

§ tinico. As cadernetas de seguro social de invalidez,
velhice e sobrevivancia devem ter, além do nome e re-
trato do segurado, sendo @ste possivel, as impressdes digi-
tais, de forma bem visivel, devendo ser gravadas no acto
da saa entrega na Camara Municipal do respectivo con-
celho. Cada caderneta deve ser autenticada com o sélo

.em branco do Institutv de Seguros Sociais Obrigatérios
. e de Providencia Geral.

Art. 35.° Serdo enviadas anualmente & Direccio dos
Seguros Obrigatérios de Invalidez ¢ Velhice as copias
dos recenseamentos de todos os_scgurados e bem assim
a relaglo nominal de todos os patries, compreendidos
na obrigatoriedade da cotizaclio social. Essas relacties
serfio feitas por freguesias, conforme as normas indica-
das pela respectiva Direcgio.

CAPITULO V
Julgamento de transgrassores o penalidades

Art. 36.° Os fiscais o agentes auxiliares do Instituto
de Seguros Sociais Obrigatérios ¢ de Previdéncia Geral
fardo as participagdes de todas as irregularidades e trans-
gressdes, de que tenham conhecimento, ao Presidente do
Tribunal Arbitral de Previdencia Social das respectivas
circunscricBes.

§ tnico. Todos os casos seriio julgados pela forma
preserita no funcionamento do tribunal.

Art. 37.° E da competéncia dos Tribunais Arbitrais
de Previdéncia Social:

1.” Julgar reclamag¢bes contra os segurados e contra
os patrises por falta de cnmprimento das disposicdes le-
gais ¢ regulamentares com respeito d afixaciio dos selos-
das cotizagbos a que um o outro siio obrigados;

2. Conhecer ax reclamagdes sobre as listas recensea-
doras dos segurados e patrdes do concélho, corrigindo
todas as irregularidades, podendo etigir aos patrles as
folhas das férias e pagamentos semanais aos salariados
para melhor fiscalizaciio.

§ tnico. Sempre que se reconheca gque houve trans-
gressio da lei serBo os responsdveis avisados pela pri-
meira vez para dargm cumprimento ao scu dever social;
nos casos de reincidéncia serao enviados ao tribunal da
comarca respectiva, que para estes casos teri as atri-
buicdes de juizo das-Exceugdes Fiscais —até as impor-
téncias em divida ao Instituto de Seguros Sociais Obri-
gatorios ¢ de Previdéncia Geral.

Art. 38.° Serd envindo a0 Poder Judicial da comarca
respectiva todo o segurado que permita on faga qual-
quer inscricio na sua caderneta que nio seja de hurmo-
nia com a lei‘ou regulamentos ¢m vigor.

§ 1.° Os infractores serdo punidos nos termos do ar-
tigo 433.° do Cédigo Penal.

§ 2.° O patriio que ndio colar os sclos nas cadernetas
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dos salariados, conforme a percentagem que lhe per-
tence, no momento em que faca os pagamentos dos sals-
Tios, remuneracdes ou vencimentos, fica também incurso
- nas disposicBes déste artigo.

Art. 39.° Das decisdes dos Tribunais Arbitrais haverd
recurso para o Conselho Superior de Previdéncia Social.

Art. 40.° O Governg fica autorizado a modifiear o sis-
tema de penalidades de todas as transgressdes do exer-
cicio do seguro obrigatorio contra a invalidez e a velhico
conforme as licdes da experiéneia.

CAPITULO VI
Disposi¢Ges gerais e transitérias

Art. 41.° As tabelas de cotizacdes dos patrdes, sala-
riados e do Estado podem ser revistas de 2 em 2 anos
¢ alteradas como & experitneia ¢ melhor orientaciio té-
cnica tiverem aconsclhado, mantendo-se, porém, a es-
trutura do seguro social obrigatério contra a invalidez
© a velhice nos termos deste deereto com forga de lei.

Art. 42.° O Instituto de Seguros Sociais Obrigaté-
rios e de Previdancia Greral poderd eclebrar operagdes de
soguros contra a invalidez o velhice com um Congortium
de sociedades de seguros nacionais legalmente constitui-
das no ramo- vida, ficando a seu cargo o pagamento das
rendas 208 pensionistas, sendo as respectivas reservas
matemiticas depositadas na tesouraria da Direccilo dos
Servigos de Contabilidade Social do referido Instituto.

Art. 43.° Se um segurado morrer antes de obter uma

pensido de invalidez ou de velhice, mas depois de ter
pago as cotizacdes legais. durante o primeiro periodo, re-
verte em favor de seus filhos uma pensiio extraordindria
de 605, sendo paga durante secis meses & razio de
108. ¥e deixar vidva sem filhos menores esta reecbe-
rd 508 em 5 prestacoes mensais de 108,

§ tnico. Nio tendo mulher nem filhos, serd concedida
208 scus ascondentes a pensio extraordindria de GOS
em 6 prestacBes mensais de 103.

Art. 41.° As mulberes ¢ aprendizes que nilo tenham
além do saldrio, alimentacdo, moradia ¢ mais beneficios
domésticos A custa do patrilo, sfio considerados como
ganhando A50 didrios.

§ dnico. Os erindos domésticos e rurais, com moradia
-0 alimenta¢do & ensta do patrio, consideram-se para o
efeito desta lei como tendo o salario didvio de S60).

Art. 45.° Este deereto com forea de lei entra imedia-
tamente em vigor, devendo os recenscamentos dos pa-
trocs o segurados ostar concluidos no prazo de seis
meses.

Art. 46.° Fiea revogada a legislacio em contririo,

Deotermina-se portanto que todas as auteridades, a
quem o conhecimento ¢ a execugito. do prosente decreto
com forca de lei pertencer, o cumpram e facamm cumprir
‘@ guardar tam inteiramente como nele se contém.

Os Ministros de todas as Reparticdes o facam publicar.
Pacos do Governo da Repiiblica, 10 de Maio de 1919.—
Jolo po Canro E CasTRO Simnva ANTUNES — Domingos
Leite Pereira— Anténio Joagquim Granjo— Amilcar da
Silva Ramada Curto— Anténto Maria Baptista— Vitor
José de Deus de Macedo Pinto-— Xavier da Silva Junior—
Jilio do Patrocinio Martins— Jodo Lopes Soares — Leo-
nardo José Coimbra—Jorge de Vasconcelos Nuncs —
Luts de Brito Guimardes.

Decreto n.° 5:639
A criaclio das Bolsas do Trabalho entre nés nio 6 um
principio inteiramente novo, pois que pelo deereto de 19

de Mar¢o de 1893 se assentou na legislagdo portuguesa, -

em dar forma concreta a @sses organismos de utilidade
publica e social. Preceituava @sso decreto a sua organi-
zacdo nas cidades de Lisboa ¢ Porto em especial, ¢ em
cada capital de distrito on sede de concelho gue fosse
centro industrial de reconhecida importancia.

Tal organizaciio, pordm, nido se definiu na pritica por
lhe faltarem os elementos indispensdveis & sua base cria-
dora, sendo também doficiente o seu campo de aceiio
na csfera da sua actividade cconémica ¢ social. .\penas
em Lisboa se procurou dar execuciio ao decreto de 9 de
Marco de 1893, ¢ mesmo na capital do pais, onde a
classe operiria representa a maior densidade da sua
populacidio, o prineipio das Bolsas de Trabalho nio cor-
respondeun as. aspira¢des do legislador, pois nula ou abso-
lutamente oestéril foi a sua influéneia social como insti-
tuicio do Estado, intermedidrio para a oferta o procnra
de trabalho.

Portanto a tentativa de adaptar ao nosso meio as Bol-
sas Sociais de Trabalho tinha de orientar-se nas lighes
que a experiéneia do passado nos aprosentava para se
conseguir levar as classes trabalhadoras ¢ patronais a
comproensio désses organismos destinados a desem-
penhar uma altissima funclo para © ressurgimento
das forcas produtivas da economia nacional, favore-
cendo-se a alianca entre o patrio ¢ o salariado nas
melhores normas do direito socidl, ‘regulando emi hases
de reciproca justica o regime da oferta e procura de
trabalho em todas as profissoes.

As Bolsas Sociais de Trabalho sdo verdadeiras insti-
tnicdes de natureza econdmica, tendo do acompanhar os
estudos de todos os elementos regionais que se relacio-
narem com as fontes eriadoras da riqueza. S3o chamadas
a desempenbar hoje um rame importante de previdéncia
social, sendo portanto integradas no Instituto de Segu-
ros Sociais Obrigatérios ¢ de Previdéncia Geral por in-
termédio de uma Direcciio privativa, quo as orienta na
sua influéneia da actividade econdmica, que as secunda
cm todo o seu esforgo para tornar mais eficaz a sua
propaganda educadora em todos os princeipios clevados
da doutrina social.

Assim, as Bolsas Sociais de Trahalho, estiio em direeta
cooperagio com o Estado por intermédio do Instituto
do Seguros Seciais Obrigatorios ¢ de Previdéncia Geral.
O maior &rro da legislacio de 1893 foi cstabelecer’ as .
bases das Bolsas de Trabalho num campo meramente
doutrindrio, sem apoio algum que desse garantia do seu
funcionamento e sem a unidade dos poderosos lacos de
economia social. As Bolsas de Trabalho ficaram deslo-
cadas esem recursos daordem moral e material que as

-dotasse, como era indispensdvel ter providenciado para

dar base criadora is novas institui¢des dessa natureza.

Com o presente decreto com forga de lei teve-se em
vista imprimir &s Bolsas Sociais de Trabalho as mais
s6lidas garantias da sua formagio e do seu funciona-
mento, dotando-as com recursos modestos, mas sufi
cientes para lhes assegurar o seu cuncurso directo com-
o Estado em favor da economia geral do pais, como
agentes intermedidrios, de caricter regional, para a
oferta e procura de trabalho. .

Deu-se-lhe toda a latitade para levantar o nivel meral
e profissional das classes trabalhadoras, sendo ao mes-
mo tompo os agentes oficiais para levar ao espirito
das populagdes laboriosas a lnz dos seus deveres e di-
reitos sociais e a doutrina nobilitante da previdéacia so-
cial baseada nos principios da obrigatoriedade na doenga,
invalidez, velhice e sobrevivéncia, nos desastres no traba-
1ho e no ckomage.

As Bolsas Sociais de Trabalho serfo os modernos tem-
plos do direito e da educa¢lo das populagbes activas,
para as orientar, instruir e guiar perante a fase social,
emancipadora, que se estid esbogando em toda u uma-
nidade, sem 6dios, sem lutas violentas para a conquista
das aspiragdes generosas que a justica assegura aos que,
num trabalho constante, d8o o seu mais poderoso con-
curso para a criacio de todas as fontes de riqueza.

E esto, também, um dos pontos fandamentais da orga-
nizaesio das Bolsas Sociais de Trabalho, que se teve em



