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Direc¢lio Geral de Belas Artes

Nio tendo sido incluido, por lapso, na tabela n.° 1 anexa ao de-
ereto n.° 5:546, de 9 do corrente més e publieado no Didrio do Go-
vérno n.° 97 da 1.* série, um lugar de servente com moradia no
Conservatério Nacional de Misica, designado no artigo 47.° do cs-
gitnlo 6. da tabela de despesa do Ministério da Instruedo Piblica,

@ novo se publica, devidamente rectificada, a referida tabela, na
parte referente ao pessoal menor:

Zeontinuos . . . ... ... .... 792800
1 porteiro —moradia no estabelocimento 240500
1 servente—moradia no cstabelecimento 250500
2 serventes (homens) . . . . ., . ., . 640500
2 serventes (mualheres). . . . . . . . . 500400

Direccdo Geral das Bolas Artes, em 10 de Maio de
1919. —O Diregtor Geral, Augusto César Ferveira Gil.
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MINISTERIO DO TRABALHO
Direccfio Geral do Trabalho

Repartigdo de Defosa do Trabalho

Decreto n.° 5:516

Por ter saido com incorreegles novamente se publica o se-
‘guinbe decreto:

Em nome da Naggo, o Govérno da Reptblica Portu- -

guesa decreta, e eu promulgo, para valer como lei, o
seguinte:

Artigo 1.° O periodo méximo do trabalho didrio, quer
seja diurno, noctarno ou mixto, dos trabalbadores e em-
pregados do Estado, das corporagdes administrativas e
do coméreio e industria, com exce ¢lio dos rurais e do-
mésticos, do continente da Repiblica e ilhas adjacentes,
ndo poderi ultrapassar oito horas por dia, nem quarenta
@ oito horas por semana.

§ tnico. Os criados e quaisquer empregados de hotéis
© restaurantes sfo considerados domésticos para os efei-
tos déste diploma.

Art. 2.° O perfodo da daracio do trabalho poders ser

reduzido, por decreto devidamente fundamentado, nos-

.trabalhos insalubres ou téxicos.

Art. 3.° Para os empregados de estabelecimentos de
crédito, de cambio e de esecritorios. é fixado 0 miximo de
sete horas para dia normal de trabalho.

Art. 4.° Os contratos ou usos, convencdes e regula-
mentos equivalentes a contratos, existenfces ou conven-
cionados & data da promulgacsio daste diploma, estabe-
lecendo menor néimero de horas de trabalho didrio, nio
poderfio, por efeitos e em virtude dele, ser alterados,
salvo acordo entre as duas partes.

Art. 5.° O trabalho devers .ser interrompido por nm
ou mais descansos, quando a natureza do trabalho o exi-
gir, sendo, assim como a sua duragiio, estabelecidos em
regulamentos ou instrugBes. especiais ou superiormente
autorizados. ‘

Art 8.” E permitida a elevagiio do tempo de trabalho
nos casos de urgente necessidade do Estado, de mobili-
* zagllo, incéndio, cheia, derrocada, explosfio, desastre
grave, outros de forga maior o nos expressamente con-
signados neste decreto e ainda em casos especiais %se-
gundo os preceitos dos regulamentos e instrugdes oficiais.

Art. 7.° Nas inddstrias de laboragdo continua oun
quando, nos casos de forga maior, a inddstria niie possa
parar, serdo organizados turnos.

Art. 8.° Nas indistrias dos transportes poderdo ser

organizados turnos, se isso for necessdrio o segundo o .

que Yor estabelecido nos regulamentos e instrugdes con-
venientes. .

§ tnico. Quando seja impossivel organizar turnos, serd
permitida a elevacio do tempo de trabalho.

Art. 9.° Nos estabelecimentos comerciais e nos de
barbeiro e cabeleireiro 6 permitida a elevagio do tempo
de trabalho aos sibados, ngo indo além de quatro horas
essa elevagilo e ndo devendo o encerramento fazer-se de-
pois das vinte e trés horas.

Art. 10.° Quando sejam organizados turnos, nenhum
deles poders trabalbar mais horas do que as estabeleci-
das por éste diploma.

Art. 11.° O trabalho extraordinério sers, pago pelo do-
bro do trabalho normal. -

§ tnico. Exceptua-se do disposto neste artigo o traba-
lho extraordinsrio executado pelos trabalhadores e em-
pregados do Estado e corporagdes administrativas, que
serd pago em conformidade com as disposi¢des regula-
mentares do respectivo estabelecimento ou servigo,

Art. 12.° Os salsrios, jornais e remuneracgdes actnal-
mente em vigor e correspondentes ao trabalho normal
actual ndo podersio, em virtude das disposigdes déste di-
ploma, ser diminuidos, nio devendo considerar-se, para
tal fim, as subvengdes, as quais serfio consideradas se-
paradamente.

Art. 13.° O Govérno poders, quando reconhecer ser
necessério ou conveniente, fixar as horas a que deve co-
megar e terminar o trabalho nos diferentes ramos do
coméreio e da indistria, bem como as do respectivo des-
canso, de harmonia com os principios consignados neste
diploma.

Art. 14.° Todo o patrio, isto é, a entidade por conta
de quem o trabalho 6 feito, que infringir as disposigdes
déste diploma, obrigando a um trabalho superior ao aqui
estipulado, ou nele consentindo, sersd punido com multa
na importancia dos salérios ou remuneragdes, correspon-
dentes a um més, dos trabalhadores e empr&gados que
executaram o trabalho ilegal.

Art. 15.° Todo o patr3o que despedir qualquer traba-
lhador ou empregado por ele exigir o camprimento das
disposigBes déste diploma sers punido com a multa cor-
respondente & importancia do saldrio anual, on remu-
Deragdo respectiva, do trabalhador ou empregado despe-
dido.

Art. 16.° Qualquer outra transgressdo as disposicdes
deste diploma serd punida com 2 multa de 18 1008
e com o dobro nas reincidéncias, tendo em atenclio a im-
portancia do estabelecimento ¢ o nimero de trabalhadores
© empregados a quem essa transgressdo prejudicou.

Art. 17.° Os inspectores do trabalho vigiardo o cum-
primento deéste diploma, que fardo executar, levantando
autos das transgressdes, impondo multas nos infractores
o enviando os autos aos tribunais competentos, sempre
que o caso o reclame, e terdio direito a uma percentagem
nas multas que impuserem ou que, por sua intervengcio,
forem aplicadas.

Art. 18.° Das multas aplicadas em virtude do disposto
no artigo 16.° pertencem 10 por cento ao inspector do
trabalho e o restante ao trabalhador oa empregado des-
pedido, cabendo, de todas as outras multas, 20 por cento
ao inspector do trabalho e o restante o Estado.

Art. 19.° 830 competentes para pedir a interven-
¢fio dos fiscais as autoridades Judiciais, administrativas,
policiais e sanitirias, as associagdes de classe, os ope-
ririos do mesmo estabelecimento e os patrdes da mesma
inddstria ou da mesma localidade.

Art. 20.° Da imposigiio das multas por parte dos ins-
pectores de trabalho haver4 recurso para o tribunal das
transgressdes respectivo.

Art. 21.° Os patrdes sgo obrigados a enviar aos ins-

- pectores de trabalho dentro do prazo de um més, a con-

tar da data da publicacio déste diploma, os bordrios de




