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SUMARIO
Ministério das Colénias:

Decreto n.° 5:573, inserindo a organizagfio da Secretaria do
Ministério das Colonias. .
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MINISTERIO DAS COLONIAS

Deoreto n.° 65:572

H4 longos anos, desde que as questdes coloniais en-
traram a ser uma das preocupagdes dominantes dos es-
tadistas em Portugal, a organizagio do Ministério das
Col6nias assumiu o aspecto de um problema méximo.

Abordado varias vezes, tendo solicitado vivamente a
atencio dos que ao nosso dominio ultramarino prestam
a importfncia que o caracteriza como razfo principal da
nossa existéneia, como -naglo independente e livre, pa-
receria insolivel se se atender ao cortejo de criticas
acerbas que impiedosamente feriram as sucessivas refor-
mas dos servigcos déste Minjstério.

Injustica seria, e grave, apodar de insuficientes as or-
ganizagdes que se sucederam, como tentimens, porque
nfo lograram atingir plenamente o objectivo a que se
propunham.

Essas reformas hesitantes, incertas, mais nio eram do
que o reflexo da nossa administra¢iio ultramarina.

A centralizagio sucessiva entravava considerdvel-
mente a transformagiio evolutiva que as colénias reque-
riam, pelas condigbes desfavoriveis de espago e de tem-
Po, em que podia exercer a sua funcdo.

O reconhecimento desta verdade inspiron o Congresso
da Repiblica para votar as leis da descentralizacfio ad-
ministrativa e da autonomia financeira das col6nias, re-
presentando, por assim dizer, o marco milidrio entre o
primeiro estidio da nossa administracio colomial e a
nova era que se desdobra para o futuro.

Como conseqiéncia logica, inevitivel, desta modifica-
¢do no sistema administrativo e financeiro das provin-
cias ultramarinas, surgin a nova maneira de ser do or-
gio central, que perdeu, assim, o aspecto de gerador,
directo, de acglio governativa, para tomar a feiclo de

. coordenador o fiscal dessa acglio, deslocada para os or-
ganismos proéprios das colénias.

O decreto n.° 4:271, de 8 de Maio de 1918, que reor-
ganizou o Ministério das Colénias, com o fim de melho-
rar a organizaclio anterior de 1911 e montar os servi-
¢os em correspondéncia com & autonomia administrativa
e financeira das col6nias, enferma também de defeitos
como a prética tem demonstrado no curto perfodo da
sua vigéncia,

Aos inconvenientes de ordem prépriamente estrutural
hi a juntar o mau aproveitamento das aptiddes do pes-
soal, de ficil correcgiio, é certo, desde que desaparecam
aqueles.

Por motivos que nio se encontram pormenorizados no
respectivo relatério e cuja explicagio n#o seria ficil, foi
climinado o cargo de secretério geral;.também se su-
primia a Reparticio Central para a distribui¢fio sciente
da correspondéncia a todo o Ministério; foram esqueci-
das as comissdes de obras ptblicas e minas.

A Reparticio do Gabinete, composta na sua maioria
de pessoal estranho ao Ministério e da confianga de cada
Ministro, foram dadas atribuigBes de caricter geral que
prejudicam os servigos das Direcgdes Gerais, resolvendo
e despachando assuntos sem conhecimento e informaglio
das mesmas Direcgdes que s%o as entidades em contacto
com. 08 organismos coloniais.

A Repartigio e comissfio de cartografia foram tam-
bem desfeitas sem que o critério a que essa medida obe-
deceu respeitasse as condigdes privilegiadas da nossa
situagfo geogrifica e das colénias que muito mais aten-
cfo devia merecer e jimais ser votada ao desprézo.

Estes os principais inconvenientes, sem falar doutros
de somenos importfncia, mas cujo nfimero avolumava,
dificultando e tornando por vezes inexeqtivel aquela or-
ganizacio.

Impunha-se, portanto, uma remodelagio completa dos
servigos do Ministério ¢ue, sem alterar a estrutara da
organizagfio actual, nas suas bases principais, atendesse
3s deficiéncias que a pratica tem demonstrado serem no-
civas para os intergsses do Estado. Neste propésito pro-
curou-se nio aumentar os encargos que actanalmente pe-
sam sobre o orcamento do Ministério das Colénias e dis-
tribufram-se mais adequadamente os servigos de cada
Reparticso, eliminando os que se consideraram reconhe-
cidamente desnecessérios.

Estabeleceu-se o critério dos quadros privativos para
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cada Direcgllo Geral e Direcgdes de Servigos, visto que
um quadro Gnico & diffcil de arganizar pela diversidade
de aptiddes e condigdes técnicas-ue & maior parte do
pessoal s#ic exigidas. - ' .

. Nestes quadros privativos atendou-se & questio das
promogdes; excepto na Direcglio Geral do Fomento, na
qual se estabelece o.regime de diuturnidade por ai nio
se poderem efectuar promogdes.

Em cada quadro sorfio organizadas as respectivas lis-
tas de antiguidades, servico que nanca se eumpriu ne
Ministério das Coldnias, apesar do disposto nalein.® 403,
de 31 de Agosto de 1915.

Restabeloceu-se a antiga Secretaria Geral, em moldes
de ‘mais rasgada iniciativa, para poder exercer as suas
funcdes de orghe distribuidor de toda a correspondéncia
do Ministério; para a centralizacdo e coleeciio de olo-
mentos para a elaboraco de relatérios; para reimnir o
servico respeitante & biblioteca e. arquivo histérico do
Ministério, aquisicio de livros, jornais, assinaturas,
etc., e para a coordenacio das publicaches do Minis-
tério; e finalmente estabelecendo pela primeira vez um
servico geral de informacdes ao publico e uma agéncia
de despacho, dostinados a descongestionarem as re-
partighes das importunacdes do individuos &stranhos pe-
dindo noticias referentes aos assuntos que lhes interes-
sam ou as pessoas de famflia que servem nas colonias,
pertarbando, assim, o regular funcionamento dos traba-
lhos. '

* H4 j4& uma reparticio que superintenda nos assuntos
das companhias privilegiadas e outros, e providonciou-se
s6hre a fiscalizaclo das socicdades andnimas. _

" Criou-se_tamb8m uma reparticéio para se ocupar dos
servicos relativos a instrugiio publica eolonial, estudando
as diversas organiza¢des que melhor convém a cada co-
l6nia, devendo sempre achar-se habilitada a fornceer os
elementos de consulta quando se trate de claborar rela-
térios a apresentar s cimaras legislativas ¢ tendo sem-
pre codificada toda a logislacio vigente sobro o ensino
nas colonias. )

Pelo que roespeita & Direcefio (feral do Fomento, man-
tém-se o mesmo niimero de repartiches estabelecido na
organizaciio de 8 de Maio de 1918, mas alterou-so a dis-
tribuigdo dos servigos; tornaram-so o arquivista o seu
adjunto dependentes apenas do director geral, incumbin-
do-se o arquive e expediente de ecada uma das trés re-
particdes a outros tantos empregados, a fim de melho-
rar os referidos servigos, quo por aquela organizacio
estavam a cargo de um arquivista, sendo por isso impos-
sivel que desse conta dales., .

Definiram-se os dircitos e deveres dos funcionsrios do
quadro do Femento, que na organizaciio om vigor esta-
vam pouco detalhados, e remodclon-se a organizacdo da
Comiss#io Superior Técnica de Obras Piblicas e da (lo-
missio de Minas, de que a referida organizacdo se ndo
ocupara, criando-se em substituicio daquolas comissdes
um Conselho Superior de Obras Péblicas o Minas, divi-
dido em duas secgdes. . :

Na Direcgilo (Geral Militar eliminaram-se as 4.2 e 5.
Reparticoes, ficando a subsistir trés reparticoes.

Na primeira distribuiram-se o desenvolveram-so as
atribuigbes das trés seccbes de cada uma em harmonia
com os servicos que de facto lhes competem e que even-
tualmente lhes podem vir a ser.cometidos.

. Na 2.» Reparticio reconheceu-se que as suas trés Sec-
¢Oes podiam, sem inconveniente para o servigo, restrin-
gir-se a duas.

".A Direcgfio Geral de ¥Fazenda modificou-se, consoante
08 moldes do decreto n.° 3:060, de 80 da Marco de 1917 ,
aproveitando e distribuindo mais racional e completa-
mente servigos e pessoal. '
" Atendeu-se as forinas do admissio e promocio dos
funcionérios, segundo principios hoje adoptados por

" toda a parte, em ordem a estimular o amor a0 trabalho

© a preparagiio para o acesso, o facilitou-se o ingresso, no
quadro da Direcgio (leral, dos funcionirios dos quadros
do Fazenda das Colénias, estabelecendo também a facul-
dade para os 'da Metrépole de poderem desempenhar
comissies de servico ras colonias, dentro de certas res-
tricdes, a fim de os desenvolver e habilitar com o conhe-
cimenfo das econdicdes locais. -
Criou-se a Direcelio dos Servicos de Satde, com duas

. reparticdes, organismo j4 hoje indispensivel pela impor-

tancia que o nosso patriménio colonial vem assumindo
progressivamente, muito e em especial apés a implanta-
¢lo da Repiblica. A fei¢do civil que a 8sscs servigos &
conferida impunha-se e representa a satisfagio duma
justa aspiraclio das nossas colénias, j4 hoje estabeleeida
nas do Angola e Mocambique, com absoluta vantagem
para estes servicos, dia a dia cada vez mais complexos

" e importantes.

Agrupando servigos que pela sua natureza se conca-
tenam, crioun-so a Direcgiio dos:Servigos Diplométicos,
Geogrificos e de Marinha, incumbindo o sep fanciona-_
mento a oficiais de marinha, engenheiros hidrégrafos e
oficiais do exdéreito e ficando dela dependente a Comissio
de Cartografia com as suas actuais atribuigdes e os ser-
vigos de marinha colonial, de dclimitaciio de fronteiras e
respectivos convénios, 0s negbeios diploméiticos e consu-
lares e contratos de navegacilo.

Em nome da Nacilo, o Govérno da Reptblica Portu-
guesa deereta, e eu promuigo, para valer como lei, o ye-
guinte: : .

Grganiza¢do da Secretaria do Ministério das Coldnias

Artigo 1.° A Secretaria do Ministério das Colénias &
destinada a cxecutar os servicos préprios do mesmo Mi-
nistério e auxiliar o Ministro no exercicio das suas fun-
¢Bes, » compreende o8 seguintos organismos:

Secrotaria Geral ;

Direcclio Geral de Administracdto Civil;

Direccito Geral do Fomento;

Direcciio Geral Militar;

Direc¢iio Geral de Fazenda

Direecao dos Servicos de Satdo;

Direc¢io dos Servicos Diplomaticos, Geograficos e de
Marinha. *

§ tnico. Fazem parte do Ministério o Consolhe Colo-
nial com a sua secretaria privativa, a Comissdo Supe-
rior de Obras Piblicas e Minas o a Junta Central de

- Trabalho 6 Emigraciio.

CAPITULO 1
Da Seerctaria Geral

Art. 2. A Sceretaria Geral compde-so de uma Repar-
ticiio com quatro Scccles :

§ 1.° A 1.* Secclio da Secretaria Geral compete:

1.° Receber, registar e distribuir pela Secretaria Ge-
ral e diversas Direcedes Gerais e Direccves de Servigo
os requerimentos e toda a correspondéncia postal e tele-
grifica dirigida a0 Ministro, e fazer a expedicio da cor-

respondéncia da Secretaria Geral; .

2.° Resolver tudo o que diz respeito a admissaio, pro-
mocio, direitos e deveres e eadastros do pessoal do qua-
dro geral do Ministério e do quadro do pessoal menor
ue .nio pertenca as DireceBes Gerais ou Direccdes de

ervigo; : .

" 8.° Policia, economia, asseio, arranjo e outros ser-
vicos gerais do Ministério que nilo estejam distribuidos
pelas outras Direccdes;

4.° A correspondicia com as Camaras legislativas e
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promover a publicacio na folha oficial de todos os di-
plomas emanados da Secretaria Geral.

§ 2.° A 2.2 Seccilo da Secretaria (feral compete:

1.° Lavrar os confratos com quaisquer concession4-
rios a assinar pelo Secrotirio Greral;

2. Coligir & coordenar os elemeatos de que o Minis-
tro carecer para o ocstado e apreciacio de determinados
assuntos para elaboragio de relatdrios; .

8.° O servico respeitante a passagens de colonos;

4.° A direccio e fiscaliza¢do de fornecimentos de dgua,
electricidade,, servico do elevador e automovel do Minis-
tro, bem como' 0 processamento das respectivas contas e
fornecimentos ¢ consértos de mobilidriv, tompra de ar-
tigos de expediente e mais material para a Secretaria
Geral e Gabinete o Direcedes que o nao facam separa-
damente; Co

5.° O expediente geral e o livro de porta.

§ 3.° A 3.2 Seccito da Secretaria Geral compote:

1.° O sorvico respeitante & hiblioteca e arquivo histé-
rico do Ministério, aquisi¢iio do livros, jornais, relato-
.rios, assinaturas do Didgrio, etc.; : —_

2. Arquivo da Secretaria Geral;

3.° Coordenar, compilar o dirigir as publicagtes do
Ministério, incluindo v Anudrio Colonial, Arquivo Iists-
rico, estatisticas gerais do Ministério e das colénias, com
excepedlo, porém, dalguma publicacio de earicter priva-
tivo de qualquor das'Direcctes.

§ 4.° 1 4.* Seccilo da Secretaria Geral compate:

1.° Servigo geral de informaciio ao publico e agéncia
de despacho;

2.° Fornccer & imprensa, para publicaglo, informa-
¢des e notas de propaganda da administracio®colonial e
‘dos diversos servicos do Ministério e das colénias.

Art. 3.° O Secretario Geral é o Director Geral mais
antigo, devendo ser nomeaclo por decreto.

Art. 4.° Para o lugar de chofe da Reparticio da Se-
cretaria Geral deve ser escolhido um primeiro oficial,
chefe de secciio, que tenha obtido em mais dama infor-
macio semestral a classificacio de emuito bom».

Art. 5.° Na falta de funciondrios nas condigBes pre-
ceituadas no artigo precedente recairi a nomoacio em
individuo gue, além de ter a necesséria competéncia para
o exercicio do lugar, se mostre habilitado com um curso
de instrncdio superior.

Art. 6.° Ao chefe da Repartigiio compete :

1.° Dirigir seb sua imediata responsabilidade a exe-
cugidio dos servigos a cargo da Ropartigiio;
. 2.° Distribuir pelas seccdes os trabalhos de que tenha

@sido incumbida a Reparticlio e nfio estejam j4 distribui-

dos As secgBes;

8.° Resolver as dividas apresentadas pelos chefes das
_seccdes, relativas ao servico das mesmas;

4.° Rever @ coordenar todos os trabalhos realizados
na Repartigio, informando os assuntos que tenham de
ser resolvidos superiormente ;

5.° Coadjuvar o Secretario Geral no desempenho das
suas atribuigdes e colaborar com os chefes das outras
reparticbes em assuntos da sna especialidade;

6.° Autenticar as copias de diplomas e quaisquer ou-
tros documentos da Reparticlio, o passar certiddes auto-
rizadas pelv Director Geral; i ’ .

7.° Propor os alvitres que julgar convenientes para
melhorar o servigo da Reparticio; ' .

8.° Manter a ordem e disciplina na Reparticdio e exer-
cer acglo disciplinar nos termos do rospectivo regula-
‘mento;

9.° Exercer as atribui¢des que lhe sejam conferidas
por .leis especiais ¢ quaisquer outras que em matéria
propria da Repartigiio nele sejam delegadas pelo Secre-
tario Geral, com aprovaclio do Ministro, cabendo-lhe a
.eorrespondente responsabilidade civil e criminal.

artigo 2.°

. Art. 7.° Na falta ou impedimento do chefe da Repar-
ticlo exerceri as suas fungdes o chefe do secgiio de-
signado pelo Secretdrio Geral. .

Art. 8.° Ao consultor juridico compete dar parecer
fundamentado sdbre todos os processos e assuntos que
envolvam questdes de direito a respeito das quais o Mi-
nistro ou os dircctores gerais o mandem ouvir. i

Art. 9.° Aos chefes do secedio competo:

1." Exe¢cutar e dirigir, sob sua responsabilidade, os
gervicos a seu cargo, informando os assuntos -quo te-
nbam de ser resolvidos superiormente ; .

2.° Coadjuvar o chefo da reparticio nos trabalhos de .
que forem encarregados e colaborar nos trabalhos dou-
tras seccdes que sejam da sua especialidade;

8. Propor os alvitres que julgarem convenientes para
mclborar o servico da secciio. : )

§ tnico. Os chefes das secedes seriio substitnidos nas
suas faltas on impedimentos pelos, primeiros ou segun-
dos oficiais que forem designados pefc’) Secretirio Geral.

Art. 10.° Dependento da Secretaria Geral fica o pes-
soal do guadro constante da tabela A, anexa a éste de-
ereto, para os efeitos do disposto no n.° 2.° do §'1.° do

§ 1.> Tambom fica dependendo do mesmo quadro a
dactiléografa do Gabinete do Ministro. '
§ 2.° Os vencimentos do pessoal déste quadro sio os

‘que constam da referida fabela A.

Art. 11.° Por cada trés vacaturas que ocorrerem nas
classes de primeiros e sogundos oficiais, ser4 a primeira
preenchida por escolha cntre os funciondrios do quadro
constante da tabela A, imcdiatamente inferiores, soh
proposta fandamentada do Secretirio Geral; a segunda
por concurso de provas escritas, ao qual serdo admitidos
funciondrios do mesmo quadro das classes imediatamonte

* inferiores, fanciondrios das coldnias dos quadros admi-

nistrativos e ds candidatos estranhos que, além de satis-
fazerem aos requisitos exigidos para o provimento de
empregos publicos, se mostrem habilitados com-o curso
completo dos liceus; e a terceira por antiguidade entre

‘08 empregados do mesmo quadro, das classes imediata.-

mente inferiores, que retinam as necessirias condigdes

‘de idoneidade, bom procedimento e assiduidade, sende

condicdes de proferoneia, em igualdade de circunstincias,

as maiores habilitacoes literarias. : ) :
Art. 12.° As vacaturas que ocorram na classe dos ter-

.ceiros oficiais serfio providas, por conearso de provas

escritas, uos candidatos que, além das condigBes gerais
exigidas para empregos piiblices, sc mostrem habilita-
dos, pelo menos, com o0 curso dos liceus (2.* secgdo) on
equiparados, ou por funciensrios dos quadros adminis-
trativos das col6nius, n#io tendo por 8sse motivo direito
a passagem & custa do Estado. T

Art. 13.° Os lugares de dactilografas serfio providos
em senhoras aprovadas ¢m concurso. .

-Art. 14.° As provas dos concursos para preenchi-
mento dos lugares a que se referpm os artigos 11.° e 12.°
seriio prestadas em conformidade com um regulamento
especial, perante um jiri composto do Secretério Geral o
de dois chefes'de reparticdio, o mais moderno dos quais
servird de secretdrio. - _

Art. 15.° As. provas dos concursos para preenchi-
mento dos lugares a que se refere o artigo 13.°, seriio
prestadas em conformidade com um regulamento espe-
cial perante wm jhri composto do Secretirio Greral, do
chefo da reparticio e da dactilégra-chefe. Se nao hoy-

* ver funciondria desta categoria, serd a falta suprida por

uma das dactilografas do Ministério das Colénias desig-
nada pelo Ministro. Feito o concurso sersi nomeada
dactilégrafa-chefe a que tiver obtido maior classificacgo.

§ 1.° A auséncia dalgum dos membros do jari sers

" suprida pelos seus substitutos legais. -

§ 2.° Os concursos serdo abertos na Secretaria Geral



-

-

-

838

~

1 SERIE — NOMERO 98

o todas as condigdes de admissio das candidatas serdo
préviamente publicadas no Didrio do Govérno.

Art. 16.° Para a promogiio regulario as escalas que,
em referéncia a cada ano eivil forem organizadas na
Secretaria Geral, das quais constardo a antiguidade rela-
tiva de cada funcionirio na sua classe e as circunstén-
cias em que se encontra segundo as informacdes semes-
trais e anuais dos chefes de repartigdo.

§ tnico. As informagdes a que se refere 8ste artigo
gerdo precisas, classificando os empregados em qualquer
das seguintes categorias:

1.* Muito bom.

2.* Bom.

3.* Suficiente.

Art. 17.° Para a contagem da antiguidade, abater-se
hio as faltas que deverem ser descontadas nos termos
do disposto no § 1.° do artigo 185.°

Art. 18.° Organizadas as escalas, serfio patentes aos
interessados para reclamarem ao Ministro, no prazo de
oito dias, e sendo atendida a reclamacdio far-se hio as
conseqhentes alteragdes.

§ tinico. Nenhuma outra alteragio é admissivel du-
rante o ano em que as escalas vigorarem, salvo quando
tenha sido aplicada qualquer pena disciplinar.

Art. 19.° A antiguidade relativa é determinada pela
data do tltimo lugar exercido, em igualdade dessa pela
do anterior, e, em Gltimo caso pela da antiguidade ab-
goluta do servigo phblico, prestado em qualquer repar-
ticio ou estabelecimento do Estado.

Art. 20.° A antiguidade nilo d4 direito & promoc#lo ao
empregado que sé tenha obtido a classificagio de sufi-
ciente. ) :

§ tnico. Poderi, porém, ser promovido o empregado
a quem tenha sido aplicado o disposto neste artigo,
quando -posteriormente, em mais de um wemestre tenha
obtido a classificaciio de bom.

Art. 21.° Para a promogiio por escolha o Secretirio
Geral ou Director Geral fard a respectiva proposta fun-
damentada, que recaird no empregado da classe imedia-
tamente inferior que tenha tido sempre a classificagiio de
mutto bom.

Art. 22.° As nomeacBes do pessoal menor constante
da tabela A anexa a éste diploma deverio recair em
individuos de reconhbecida probidade, que tenham sa-
tisfeito 48 preserigdes do recrutamento militar e saibam
ler, escrever e contar.

Art. 23.° O lugar de chefe de secciio é de comissilo e
de nomeagdlo do Ministro sobp proposta fundamentada do
Secretario Geral ou do Director (eral, ouvido o chefe de
reparticio, ndo podendo, contudo, a escolha recair em
funcionario. que nilo tenha a classificaclio de bom.

§ tnico. Os funciondrios que exercerem essa comissio
perceberdo a gratificacio anual de 1208.

Art. 24.° Os servicos que competem 3 Secretaria Ge-
ral e s ReparticBes da Direcciio Geral do Administracio
Civil serllo distribuidos pelas secc¢Bes, respectivamente
pelo Secretirio Geral e Director Geral, em ordem de ser-
vigo, de acordo com os chefes das repartigdes.

Art. 25.° As actuais dactilégrafas, que tenham pres-
tado provas em concurso e obtido aprovacio, ingressam,
desde j&, no quadro da Direccio Geral onde actualmente
prestam servico, e do qual ficam fazendo parte.

Art. 26.° As dactilografas poderio ser admitidas aos
coneursos para torceiros oficiais, sendo dispensadas das
condicBes exigidas aos concorrentes estranhos.

Art. 27.° Os actuais auxiliares de escrituraglio ingres-
sardo, por ordem de antiguidade, nas vagas de terceiros
oficiais que ocorram por virtude de execnglio desta re-

forma, ficando os excedentes, se os houver, adidos, com .

o vencimento de 4808 anuais. .
Art. 28.° Os continnos s#o de duas classes:

De 1.2, 08 que tiverem mais de 15 anos de servigo
piblico;
De 2.2, os que contarem menos de 15 anos de ser-

§ tnico. Os actuais serventudrios passardo a continuos,
ficando de 1.* ou 2.® classe conforme os anos de ser-
vigo, © seado subordinados ao chefe do pessoal menor
para efeitos de fiscalizaglio do servigo interno.

" CAPITULO 11 -

Direogao Geral de Administragfio Civil

Atribuigbes e servigos

Art. 29.° A Direccio Geral de Administragio Civil
exerce a superintendéncia e fiscalizaclo de administraglio
civil, politica e judiciiria, do trabalho dos indigenas,
das companhias coloniais, da instrugfio e das missdes.

Compreende trés reparticdes e um arquivo.

Art. 30.° A 1.* Repartigiio compreende trés secgbes.

§ 1.° 4 1.* Secglo compete:

Todos os assuntos relativos & administrag#io civil e po-
litica das colonias, servigos municipais e actos eleitorais.

§ 2.° A 2.2 Secgiio compete:

* 1.° Os assuntos respeitantes & politica e ragas indige-

. nas, ao trabalho indigena e assisténcia aos indigenas;

2.° As relagdes com as companhias privilegiadas e res-
pectivas intendéncias e com todas as companhias colo-
niais, incluindo a sua fiscalizagfo.

3.° O regime dos Prazos.

§ 8.° & 3.* Seccio compete:

Tudo o que respeita & nomeag#io, promocio, aposenta-
clio o diversas situagdes do pessoal das col6nias depen-
dente desta Reparticiio.

Art. 81.° A 2.* Reparticio compreende duas secgles.

§.1.° A 1.2 Secgiio compete:

1.° A administragio judicial, notariado e registo civil;

2.° Rogime penitenciirio.

§ 2.° A 2.® Secciio compete: y

1.° Cultos, missdes e padroado;

2.° Tudo o que respeita & nomeaciio, promo¢Bes, apo-
sentagdes e diversas situacles do pessoal das colénias
dependente desta Reparticio. .

Art. 32.° A 3.* Reparti¢io compreende duas secgdes.

§ 1.° A 1.* Secciio competc: .

1.° Todos os assuntos relativos a instrugiiv piublica
das col6nias;

2.° Superintender em todo o servigo concernente ao
ensino pablico das colénias e bem assim das bibliotecas,®
museus coloniais e Escola Colonial de Lisboa;

3.° Colhér elementos sobre o ensino oficial na metrd-
pole, pars poder informar superiormente da convenién-
cia de se ir adaptando @sse regime as col6nias, tendo em
vista as condigdes de meio, de cada uma;

4.° Aquisi¢do de livros, s6bre ensino piblico, que jul-
gar conveniente, incluindo os que respeitam s colénias
estrangeiras, para um ponderado estado, propondo as es-
tagdes competentes o que achar vidvel para as colénias
portoguesas. -

§ 2.° A 2.° Secgllo compete: .

1.° Tudo o que respeita a nomeaciio, promogio e si-
tuagdes do pessoal do instruglio piblica que seja da com-
peténcia desta Reparticdio;

2.° Organizar relatérios so6bre o estado do ensino pi-
blico em cada colénia, propondo superiormente as alte-
ragbes convenientes depois de ouvidos os respectivos
governadores;

8.° A publicacio dum boletim trimestral, com a legis-
lagdo que for promulgando, alteragdes relativas ao pes-
soal docente, cadastro dos professores com as respectivas
notas biogrificas s6bre o seu servigo piblico, notas dos
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livros de ensino que forem aprovados pelas estacBes
competentes, etc.;

4.° Codificar toda a legislagio sobre instrugfio pé-
blica vigente nas colénias.

Art. 38.° Ao arquivo, dirigido por um arquivista, com-
pete: :

1.° O registo dos requerimentos e da correspondéncia
recebida da Secretaria Greral e sua distribui¢iio pelas re-
partigdes ; .

2.° A numeraco e expedicio da correspondéncia da
Direcc#io; _

3.° A organizagdo dos processos findos, sua classifica-
¢ilo, arrumacio e conservaciio; .

4.° Manter o asseio e arranjo das reparticdes e mais
dependéncias da Direcgio.

§ dnico. Em cada reparticio um terceiro oficial sers
especialmente incumbido de receber do arquivo s corres-
poudéncia destinada & reparticlio e entregar no mesmo a
correspondéncia a expedir e 0s processos que estiverem
concluidos.

Art. 34.° O Director Geral é responsivel para com o
Ministro pela execugdo dos servigos que competem is
repartigbes da Direccio Geral e tem as seguintes atri-
buicdes:

.1.° Superintender nos trabalhos da Direcclio Geral,
propondo ao Ministro as providéncias que julgar neces-
sfrias para a maior rapidez e regunlaridade do servigo;

2.° Preparar, juntamente com o chefe da Repartigio
competente, os trabalhos de que for incumbido pelo Mi-
nistro, ou que julgar conveniente submeter ao seu exa-
me;
8.° Deliberar s6bre os assuntos que lhe forem apre-

sentados pelos chefes das repartigBes nos casos previs-
tas nas leis e regulamentos, ouvir quaisquer estagdes
oficiais, o consultor juridico do Ministério e o Conselho

Colonial e resolver as dividas e consultas que lhe forem
~apresentadas pelas diferentes autoridades, quando para

isso nfo seja necessirio alterar alguma resolugio supe-
rior, dando de tudo conhecimento ao Ministro;

4.° Prestar as informagdes que lhe forem exigidas pelo
Ministro sobre qualquer ramo de servigo da sua com-
peténcia;

5.° Submeter & despacho do Ministro os assuntos que
por &ste teftham de ser resolvidos, prestando verbal-
mente, ou por escrito, as informagdes necessarias;

6.° Distribuir o pessoal da Direcgdio Geral pelas res-
pectivas repartigbes e secgdes, ouvidos os chefes das

reparticdes; 3

7.° Mandar lavrar os contratos de fornecimentos de
artigos, aprovando, nos termos do regulamento de conta-

bilidade ptblica, os de valor ni3o excedente a 500500;

8.° Autorizar o fornecimento do mebilisrio, artigos
de expediente e mais. material requisitados pelas repar-
tigdes dependentes da Direcglio Geral;

9.° Mandar passar certiddes do que constar dos livros
e documentos existentes nas repartigdes e no arquivo
da Direcgo, quando ndo haja inconveniente;

10.° Fazer cumprir as leis, regulamentos e ordens do
Ministro e assinar a correspondéncia a expedir pela Di-
recgio Greral;

11.° Exercer acglio disciplinar em harmonia com o res-
pectivo regulamento;

12.° Regular o processo dos concursos, provimentos,
promogdes, licengas, suspensfo, exoneragio e demissfio
dos funcionarios da Direcgio (teral e dos das colénias
seus dependentes;

13.° Mandar submeter & Junta Civil de Satide os fun-
cionirios referidos no nimero anterior e resolver sébre
os pareceres da mesma Junta.

14.° Nomear, com o pessoal em servico na Direcglo,
as comissdes eventuais que julgar necessirias para pro-
ceder A revisdo de trabalhos ou dar parecer s6bre assun-

tos que interessem simultdneamente a diversas repar-
gles;

15.° Autorizar despesas permitidas por lei, para que
haja cabimento.orcamental, embora sem verba especial ;

563 Conceder licengas até quinze dias, além das esta-
belecidas no regulamento disciplinar e lei n.° 403, de 9
de Setembro de 1915.

Art. 35.° i da competéncia do Director Geral, com a
correlativa responsabilidade civil e eriminal, a resolugdo
dos assuntos que corram pela Direcglio Geral e-nio
estejam compreendidos nas alineas seguintes :

a) Publicacdo de decretos, instrugdes e regulamentos
para a execuglo das leis e atribuigbes consignadas no
artigo 43.° e seus parigrafos do regulamento do Supre-
11118086Tribnna1 Administrativo, de 2b de Novembro de

] ¢ .
b) Nomeagdes, suspensdes e transferéncias de funcio-
nérios; . . .
¢) Assuntos de cardcter internacional e despesas ex-
cepcionais resultantes da guerra;

d) Assuntos referentes a companhias, prazos da Zambé-
sia e contratos de qualquer natureza que envolvam au- '
mento de despesa;

) Abono de despesas nio autorizadas;

f) Resolugdo s6bre os pareceres do Conselho Colo-
nial ; .

¢) Todas as questdes que o Ministro resolva avocar a
si e as que, pela sua importéncia, o Director Geral
entenda submeter ao Ministro.

§ tnico. Dos despachos do Director Geral dados nos
termos déste artigo hi os mesmos recursos e para as
mesmas entidades que cabem dos despachos dados pelo
Ministro das Colénias. ’

Art. 36.° As fungdes do Director Geral s#o incompa-
tiveis; '

a) Com fungdes que tenham de exercer-se em reparti-
cdes piblicas, com excepglio das estagdes oficiais consul-
tivas e de exercicio do magistério;

b) Com o exercicio de fungbes em sociedades, compa-
nhias ou emprésas que tenham relagdes com o Estado;

cg Com o desempenho de servigos que, por gualguer
modo, prejudiquem as fungdes exercidas no Ministério.

Art. 37.° Na falta ou impedimento do Director Geral
exercers as suas fungdes o Sub-director Geral, que serd
escolhido de entre os chefes de repartigiio, sob proposta
do Director Geral, e nomeado por decreto, sem direito a
qualquer remuneragiio especial.

§ tnico. Havendo impedimento simultaneo do Director
e do Sub-dipector, exerceré as respectivas fungbes o chefo
de repn.r%t:o e se seguir na ordem de antiguidade.

- Art. 38.° O Director Geral poders ter como secretério
um dos funcionirios da respectiva Direcgio Geral, de
categoria n¥o superior a primeiro oficial, de sua con-
fianca e livre escolha.

Art. 39.° As atribuicdes dos chefes das repartigbes e
das secgDes s#o idénticas as de iguais funciondrios da
Secretaria Geral. _

Art. 40.° O cargo de Director Geral da Administragio
Civil serd provido em funcionério que tenha revelado
competéneia no desempenho dos lugares de chefe de re-
parti¢io da Direcgio Geral ou dos cargos de governa-
dor ou secretério geral das colénias. :

Art. 41.° O che%e da 1.2 Reparticdo da Direcciio Ge-
ral seré nomeado, nos termos indicados, para idénticos lu-
gares da Secretaria Geral; o chefe da 2.* Reparticdo
deve ser provido sempre em um bacharel formado em
direito que fenha a necessiria competéncia, e que, se-
gundo a preferéncia pela ordem para que sio indicados,
reGna qualquer dos seguintes requisitos :

1.° Ter servido no Ministério como chefe de secgdo;

2.2 Ter sido funcion4rio superior administrativo em

qualquer das col6nias;
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3.° Ter pertencido & magistratura - judicial ou ao Mi-
nistério Piablico dos quadros coloniais.

Art. 42.° O cargo do chefe da 3.® Repartigio deverd
ser drovido em individuo de reconhecida.competéncia.

Disposigoes diversas e tronsitérias

Art. 43.° Os funciondrios da Secretaria Geral e da
Direcclo Geral de Administraclio Civil poderdo exercer
comissdes de servico nas colOnias, nos termos das dis-
posigbes vigentes. '

Art. 44.° Os funciondrios do quadro constante da ta-
bela A, anexa a 8ste decreto, que conservarem as suas
categorias no novo quadro nio necessitam de nomeagdo,
e serdo dispensados do acto de posse.

Art. 45.° As actoais dactilégrafas que tenham pres-
tado provas em coneurso, e obtido aprovagio, ingrossam
desde j& no quadro constante da tabela A, anexa a dsto
decreto. . :

Art. 46.° As dactilégrafas poderdo ser admitidas aos
concursos para terceiros oficiais, com dispensa das con-
dicdes exigidas aos candidatos estranhos.

Art. 47.° O pessoal do actual quadro geral seri colo-

cado no quadro constanto da tabela A, segundo as con- .

veniéncias do servigo ¢ habilitacBes que possuir.

§ 1.° O antigo Sub-director Geral ficard adido ao
novo quadro, devendo desempenhar os servicos compati-
veis com a sua eapacidade gue lhe forem distribuidos
pelo Director Geral, o com absoluta independéncia das re-
partigBes.

§ 2:° O restante pessosl, excedonte ao fixado o qua-
dro constante da tabela A, ficard adido com os venci-
mentos que lhe competirem e ird precnchendo, segundo
as suas categorias, as vacaturas que forem ocorrendo.

Art. 48." Além do pessoal permanente da Secretaria
Geral e da Direcglio Geral da Administraciio Civil, ha-
veré o pessoal eventual que for julgado absolutamente

-indispensivel, em harmonia com as exigdncias do ser-
vigo. _

§ 1.° Como pessoal eventaal servirfio funcionérios dos
quadros coloniais que tenham vindo A metrépole por
qualquer: motivo, os quais poderdo ser demorados pelo
Ministro, sob proposta do Secretirio Geral ou do Di-
rector Geral, em servico da Secretaria Geral ou da Di-
reccdio (veral da Administragio Civil, sem prejuizo do
servigo das colonias em que prestavam servigo, @ s quais
continuardo pertencendo. -

" § 2.° O tempo de demora ddstes funcionirios na me-
trépole gord de um ano prorrogével porigual periodo de
-tempo, contado da data da sua entrada para 8ste servico,
prazo que poder4 ser prorrogado por ignal tempo, quando
as conveniéncias do servi¢o assim o exigirem e os res-
poctivos funciondrios tenham dado provas da sua com-
pgténcia. no exercicio das fungdes que lhe estejam come-
tidas. ' .

§ 3.° Os funciondrios de que trata o pardgrafo ante-
rior receberdio, além do vencimento de categoria que lhes
competir, a gratificagdo de exercicio necossria para igua-
lar o vencimento total dos funcionérios do Ministério das
Colénias a que sejam cquiparados. : .

§ 4.° Poderd tamb&m o Ministro, sob proposta do di-
rector geral ou secretirio geral, autorizar servigos ex-
traordindrios nas mesmas condjgbes em que ficam esta-
helecidas no artigo 100.° : .

Art. 49.° Os funcion4rios que permanecerem por mais
de quinze anos na mesma categoria tém direito a rece-
ber um aumento de vencimento por diuturnidade, como

-for determinado em regulamento espocial. Se permane-
f-orglm vinte e cinco anos, havera lugar a outro aumento
igual. .
gArt. 50.° Serdo fornecidos passes na réde eléctrica de

']

Lishoa aos correios do Ministério das Colénias, cuja im-
portancia serd paga pela verba das despesas eventuais
do mesmo Ministério. '

Art. 51.° Emquanto nfio for publicado o regulamento
déste decreto com forga de lei, os cusos omigsos serdo
esclarecidos pelo regulamento de 13 de Agosto de 1902.

Art, 52.° Os actuais vencimentos do pessoal subsisti-
r#0 até serem uniformizados com os do quaisquer ou-
tros Ministérios em que haja, porventura, melhoria, a
qual ser4 desde logo extensiva ao Ministério das Col6-
nias, para o que serfio imediatamento abertos os neces-
sérios créditos. S .

Art. 53.° Para as vagas resultantes da execuclo desta
reforma que ocorram no quadro constante da tabela A,
anexa ao presente diploma, poderdo ser nomeados os in-
dividuos que o Ministro das Colénias julgar idéneos
para o oxercicio dos cargos.

Art. 54.° Para efeitos de promogiio aos lugares de
chefe e sub-chefe do pessoal menor e de correios do Mi-
nistro, considerar-se hiio os continuos como constitnindo
um quadro dnico. R

Art. 55.° As aposentagBes dos empregados do guadro
constante da tahela A, anexa ao presente diploma, re-
ger-se hio pelas disposi¢tes do decreto com forca de lei
de 17 de Julho de 1886 e diplomas legais subsequentes,
salvo o disposto no parédgrafo seguinte.

§ tnico. Para os efeitos da aposentacfio, o vencimento
de exercicio e as dinturnidades considerar-se h¥io inte-
gradas no vencimento de categoria. p

Art. 56.° £ mantido o disposto no artigo 45.° do de-
creto de 8 de Maio de 1918, devenda o Conselho a que
0 mesmo se refere, & sob a presidéncia do Ministro, ser
constituido pelos quatro directores gerais do Ministério
e pelos dois directores de servigos, o mais moderno dos
quais servird de secretario.

~ CAPITULO 1IT
Direcgio Geral do Fomento

Atribuicdes e servigos

Art. 57.” A Direcgdo Geral do Fumento exerce a su-
erintendéncia e fiscaliza¢iio dos servigos do fomento co-
onial e é comstituida por trés reparticdes e um arquivo.

Art. 58.° A 1.* Reparticiio compreende quatro sec-
goes.

§ 1.° A 1.* Secgiio compete: todbs os assuntos relati-
vos ao estudo, construgiio, exploraciio e fiscalizagiio de
obras ptiblicas, obras no edificio do Ministério, aquisi- .
¢llo, conservagdo ¢ fornecimento para as col6nias de ins-
trumentos e material do engenharia, construgio de fa-
rdis, organizacito dos elementos do estatistica .da secelo,
estudo e comstrucio dos portos do mar que ndo sejam
testa de caminhos de ferro.

§ 2.°A 2. Scegllo compete: geologia, hidrologia,
aprovoitamento industrial das correntes de #gua, con-
cossio, exploraclo e fiscalizagho de minas o pedreiras,
indistrias, patentes de invonc#o, marcas industriais e
introduc¢do de novas indistrias, oficinas eléctricas, téc-
nicos coloniais, organizacio dos elementos do estatistica
da secglo. : )

§ 3.° A 3.* Secglio compete : todos os assuntos relati-
vos aos servicos dos correios e tclégrafos, telefones e
telegrafia scm fios. .

- § 4.0 A 4.* Secetio compete: ‘comércio, exposiches e
informagbes comerciais e agéncia colonial. ’

Art. 59.° A 2.® Repartigio compreende duas secgdes.

§ 1.2\ 1.” Seccllo compote: todos os assuntos rela-
tivos ao estudo, comsirucdo, conservaegio, exploragio e
fiscalizacdo de caminhos -de ferro e de portos de mar que
sejam testa de caminhos de ferro o organizagio dos ele-
mentos de estatistica da secgio.

§ 2.° A 2.* Secglio compete: agrimensura, concessio
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de terrenos, emigracio e colonizaglio, estudo dos siste-
mas de colonizacido estrangeira, previdéncia social e or-
-ganizacio dos elementos de estatistica da secgio.

Art. 60.° A 3.* Reparticdio compreende duas secgdes.

§ 1.° A 1. Secclo compete: agricultura, silvicultura,

crédito agricola, sindicatos agricolas, hidrdulica agri-
cola, ensino agricola, Jardim Colonial e Museu Agricola
Colonial, exposicdos industriais e organizagio dus ele-
mentos de estatistica da seccio.
. §2° A 2.* Seccio compete: 08 servigos zootécnicos
e fomento pecudrio, patologia veterindria tropical, hi-
giene e policia sanitiria e organizacfio dos elementos de
ostatistica da secqdo. ‘

Art. 61.° Os elementos de estatistica serdo enviados

anualmente & Secretaria (Geral, encarregada da publica-
cdo das estatisticas do Ministério das Colénias.
_Art. 62.° Tudo o que diz respeito & admissiio, promo-
gllo, situagiio e deveres do pessoal da Direcelio Geral do
Fomento e do pessoal das colénias em servigos da sua
dependéncia, serd tratado pelas reparticdes e seccdes de
que Osse pessoal dependa.

Art. 63.° O arquivo geral da Direc¢lio é destinado &
guarda e conservacio de todos os diplomas e processos
findos de Direc¢io Geral do Fomento e estari a cargo
de um -arquivista ¢ um adjunto. O arquivo de cada Re-
parti¢io fica a cargo de um encarregado do expediente,
20 qual compete a guarda de todos os processos em an-
damento, que depois do findos passam ao arquivo ge-
ral.

Do pers<oal e sna distribuigfio

Art. 64.° O pessoal da Dirocclio Greral do Fomento
constitui um quadro técnico privativo, cuja distribulciio
é a seguinte: :

Pessoal permanente:

1 director geral;-
" 8 chefes de Reparticio;

5 chefes de Secgllo;

** 2 arquivistas (1 chefe e 1 adjunto);

3 encarregados do oxpediente das repartigies;

1 encarregado do expediente do Conselho Superior de
Obras Pablicas e Minas; . .

6 adjuntos das secgbes, sendo um condutor de obras
piblicas, um condator de minas, um condutor de cami-
nhos de ferro, um regente agricola ou agricultor diplo-
mado, um agrimensor de 2.* classe ¢ um primeiro oficial
dos correios e telégrafos coloniais ; :

1 desenhador; =~ = -

3 terceiros oficiais;

3 dactilografas;

“~ 3 continunos.

Pessoal eventual:

4 terceiros oficiais dos qnadros coloniais, respectiva-

mente dos servigos que perteacem as 1.** e 2.%* socgdes:

das tr0s reparticdes;
2 aspirantes dos correios.
Admissto e provimento do pessoal

Art. 65.° O cargo de Director Geral do Fomento serd
exercido por ocngenheiro que, no desempenho de comis-

stes de servigo no Ministério das Colonias, de categoria’

igual ou superior a-chefe de reparticdo, .ou nas colénias,
respectivamente dos cargos de inspector ou director das
Obras. Piblicas ou dos caminhos de ferro, tenha revelado
competéncia. o

§ tnico. O restante pessoal da Direccio serd de no-
meagio do Ministro, sob proposta do Director Geral, com

<

e 80.°

informac#v detalhada, e cscolhido dentro das categorias
om seguida designadas :

1.% ¢ 2.* repurticdes : . -
Chefos das repartigdes e chefes das 1.*° e das 2.%
secgdes — Engenbeiros que, no desempenlio de idénticos
cargos na anterior organizagio e dos cargos de inspet-
tores, directores, ou situagbos equiparadas, dos servigos
das respectivas especialidades nas col6nias, tenham reve-
lado competéncia. Os chefes das repartigdes serdo cumu-
lativamente chefes de uma das referidas seégdes. - .

O chefe da 2.* Secgio da 2. Repartigdo poders se:
funcionério quo'nas colénias tenha desempenhado o cargo
de Director da Agrimensura com competéncia.

Chefe da 3.* Seccdo da 1.* Repartigio — Funcionsrio
superior dos correips e telégrafos das colénias, de pre-
feréncia director provincial. : . ’

Chefe da 4.* Sccgio da 1.2 Repartigio — Individuo di-
plomado com o curso superior de comércio, que tenha
prética’ dos servicos desta Secglo.

3.* Roparticio: o ,

Chefe da Reparticio e da 1. Secclio— Engenheiro
agrénomo que, no desempenho do cargo de inspector
dos servigos do agronomia, nas colénias ou em lugar equi-
parado da mesma especialidade, tenha revelado compe-
tneia.
~ Chefe da 2.* Secello —Médico vetcrinirio que,.no de-
sempenho de servigos-de veterinéria das colénias, tenha
revelado competéncia. : . -

Adjuntos das Seccdes—-Os irés condutores serio es-
colhidos entre os condutores de 1. classe dos quadros
téenicos das colonias, mais antigos e com melbores infor-
magdes, de preferéneia diplomados. .

O primeiro oficial dos correios e telégrafos, o rogente
agricola ou agricultor diplomado e o agrimensor de 2.4
classe deverdo tamb8m pertencer aos quadros coloniais,
servindo em comissfio no Ministério. :

Os trés condutores e o primeiro oficial dos correios e
telégrafos serfio equiparados, para efeitos de vencimen-
tos, aos primeiros oficiais da Metrépole. Os restantes
funcionérios serflo equiparados, para o mesmo efeito, a
segundos oficiais. : ’

Arquivo: ) : .

Um arquivista e um adjunto— Estes funcionérios se-
rdio ascolhidos e nomeados nos termos-dos artigos 79.°

Encarregados do expediente das Repartigdes —Trés
funciondrios actualmente em scrvigo na Direcclio (Heral
do Fomento e que optem pelo seu quadro privativo.

stes funcionirios serfio escolhidos e nomeados em
condicdes identicas ao arquivista e seu adjunto.
. Desenhador— QO lugar de desenhador devera ser: pro-
vido entre os desenhadores dos quadros técnicos dds co-
lonias com boas informagdes e reconhecida competéncia;
No caso’ de nfio haver nas célonias individuos iddneos,
sord aberto na Direcgllo (teral do Fomento concurso pi:
blico de provas priticas. o

Dactilégrafas — Us lugares de dactilégrafas serdo pro-
vidos em senhoras aprovadas em concurso. As provas
dos concursos serio prestadas em conformidade com wm
regulamento ospecial, perante um jéri composto do Di-
ractor Geral, de um chefe da Reparticio e: da dactil6-
grafa chefe. Emquanto niio houver funcionéria desta ca-
tegoria seri a falta suprida por uma das dactilégrafas
do. Ministério das Col6nias escolhida pelo Ministro. Feito
¢ concurso, serd momeada daetilografa chefé a que tiver
ebtido major classificacgo. : B

Atribuigdes, deveres e direitos dos empregados
Art. 66.° Ao Director Geral do Fomento das Col6nias
compete : S
- 1.° Superintender nos trabalhos da Direcglio Geral
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propondo ae Ministro as providéncias que julgar neces-
sérias para a maior rapidez e regularidade dos servicos;

2.° Preparar juntamente com os chefes de repartigio
as propostas de lei, decretos, regulamentos, relatérios e
todos os demais trabalhos de que o Ministro o encarre-
gar ; '

3.° Manter a ordem e fazer executar as leis e regula-
mentos relativos ao regime, servigo e policia interna da
respectiva - Direcglio ; exercer acgio disciplinar, admoes-

tando os empregados quando for preciso, ou repreen-

dendo-os guando for grave a falta em que tiverem incor-
rido, dando de tudo parte ao Ministro, quando o julgar
necessirio ;

4.° Relatar ou informar todos os assuntos que te-
nham de ir a despacho do Ministro, quando assim o
exija o.bem do servigo ou para isso receber ordem do
Ministro;

5.° Dirigir e inspeccionar os trabalhos da Direcclio e
propor ao Ministro as providencias que julgar mais ade-
quadas para maior rapidez e regularidade da marcha
dos servigos;
_ 6.° Tomar resolugdes nos casos previstos pelas leis,
decretos e regulamentos, ouvir quaisquer estagdes ofi-
ciais, a fim de resolver as dividas e consultas que lhe
forem apresentadas, quando nfio for necessirio alteray
a.!g;ma resoluglio superior, dando de tudo eonta ao Mi-
nistro;

7.° Conceder as licengas previstas nas leis e regula-
mentos em vigor e que sejam da sua competéncia por
disposiclio legal ou delegagio do Ministro; e além tﬁas—
tas, até 15 dias, sem prejuizo do servigo;

- 8.0 Ass_inar os antncios oficiais da sua Direcgso Geral,
as comuunicacdes para-as outras Direcges do Ministério e
9. Repartigiio da Direcgio Greral de Contabilidade Pabli-
ca, bem como toda a correspondéncia em nome do Minis-
tro, com excepciio da que o Ministro dirigir aos outros
Ministros, Cmaras Legislativas e tribunais superiores, e
quaisquer outras que expressamente reservar para si;

9.° Mandar passar certiddes, sem prévio despacho do
Ministro, excepto de assuntos confidenciais e de informa-
gdes das reparticdes, documentos e pareceres de tribu-
nais consultivos, que s6 sob responsabilidade do Ministro
poder#o ser passadas por motivo de interésse ptiblico.

As certiddes de regquerimentos s6 podem ser pedidas
pelos signatarios ;

10.° Distribuir como julgar mais conveniente para o
scrvico o pessoal da Direcglo;

, 11.° Mandar lavrar contratos de fornecimentos de ar-
tigos, aprovando, nos termos do regulamento da Conta-
bilidade Pablica, os de valor niio excedente a 5004 ;

. 12.° Regular o processo de nomeag3o, concurso, pro-
vimento, promogdo, licenga, suspensio, exoneragio e de-
missiio dos empregados da metrépole e das colonias de-
pendentes da Direcgiio;

13.° Mandar submeter & Junta Civil de Satide os em-
pregados seus dependentes e resolver sdbre os parecerés
da mesma Junta ;
14.° Nomear, dentro do pessoal em servigo na sua Di-
recglo, as comissdes eventuais que julgar necessérias
gara proceder & revisio de trabalhos ou dar parecer so-
re assuntos que interessem simultineamente a diversas
repartigtes ;
15.° Propor ao Ministro a nomeagso de todo o pessoal
necessirio para o preenchimento dos lugares vagos da
Direcedlo ; - )
16.° Conferir a posse aos funciondrios e empregados
da Direcgiio; .

17.° Autorizar o fornecimento de mobilidrio, artigos.
de expediente e mais material requisitado pelas reparti-
gdes, em qonigrxmdude com as verbas inseritas no orga-
mento privativo da Direcgio Geral do Fomento e que
nelas tenham cabimento, embora sem verba especial;

18.° Delegar nos chefes de repartigio as atribuicdes
que entender, conveniente.

Art. 67.° B da competéncia do Director Geral do Fo-
mento, com & correlativa responsabilidade civil e crimi-
nal, a resolugdo dos assuntos que corram pela respectiva
Direegdo Gerdl, exceptuando os compreendidos nas ali-
neas seguintes : .

a) Publicagio de deeretos, instrugBes e regulamentos
para a execugfo das leis e atribuicdes consignadas no
artigo 43.° e seus parigrafos do Regulamento do Su-
ggeslgo ‘Tribunal ‘Administrativo de 25 de Fevereiro de

3
. b) Nomeagdes, suspensdes e transferéncias de funcio-
nérios;

¢) Concessdes de terrenos e minas, obras publicas,
portos, viagho, caminhos de ferro e exclusivos;

d) Assuntos de cardcter internacional e despesas ex-
cepcionais resultantes da guerra;

¢) Contratos de -qualquer natureza que envolvam au-
mento de despesa;

J) Abono de despesas n3o autorizadas;

9) Resoluglio s6bre os pareceres do Conselho Colonial;

h) Todas as questdes que o Ministro resolva avocar a
si e as que pela sua importéncia o director entenda sub-
meter ao Ministro.

§ tnico. Dos despaehos do Director Geral, dados nos
termos déste artigo, h4 os mesmos recursos e para as
mesmas entidades que cabem dos despachos dados pelo
Ministro das Colénias.

Art. 68.° Na falta ou impedimento do Director Geral
do Fomento serfo as suas fungdes exercidas por um
Sub-director Geral, cuja nomeagio, por decreto, devers
recair no mais antigo dos chefes das 1.2 ou 2. Reparti-
cdes, sem direito a qualquer remunerac¢io especial.

§ tinico. No impedimento simulténeo do Director Greral
e do Sub-director compete a sua substituigio ao chefe de
repartico mais antigo que estiver em servico.

Art. 69.° O Director Geral do Fomento poder4 ter como
secretirio um fancionéario da sua direcciio, de categoria
nfo superior a 1.° oficial, de sua confianca e livre es-
colha.

Art. 70.° .\ cada chefe de reparticio compete:

1.° Executar e dirigir, sob sua imediata responsabili-
dade, os servicos a cargo da reparti¢clo e propor os alvi-
tres que julgar convenientes para os melhorar;

2.° Distribuir pelas sec¢des os trabalhos de que tenha
sido incumbida a reparticio e n#io estejam j4 a cargo das
seccbes ;

3.° Resolver as duvidas apresentadas pelos chefes das
seccdes, relativas ao servigo;

4. Rever e coordenar todos os trabalhos realizados
na repartico, visar as informacdes das seccBes acérca
de assuntos que tenham de ser resolvidos superiormente,
ou expor o que julgue conveniente quando nio esteja de
acordo; .

6.° Coadjuvar o Director Geral no desempenho das suas
atribuicdes e colaborar com os chefes das outras repar-
tigdes do Ministério nos assuntos da sua especialidade,
informando os processos, quando isso for ordenado por
despacho superior;

6.° Autenticar as c6pias de diplomas ou quaisquer ou-
tros documentos da sua repartigio e passar certiddes au-
torizadas pelo Director Geral;

Gez:ol Executar os servicos que nele delegar o Director
al;

8.° Assinar a correspondéncia dirigida s outras re-
particdes da mesma Direccio Geral;

9." Manter a ordem e disciplina da repartigdo e exer-
cer a acclo disciplinar nos termos do respectivo regila-
mento ;

10.° Além das atribuicdes proprias do seu cargo e das
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que nele forem delegadas, poders exercer outras que lhe
sejam conferidas por leis especiais, sem prejuizo das res-
tricdes exaradas neste diploma. A

§ tinico. Os chefes de reparticio nio podem resolver
s0bre casos omissos na lei.

Art. 71.° Na falta ou impedimento do chefe da Repax-
ticio, exercerd as smas fancgles o chefe de Seeccio de-

- signado pelo Director Geral. .

Art. 72.° A cada chefe de Secglo compete:

1.° Executar e dirigir, sob sua imediata responsabili-
dade, os servicos a cargo da Secgdo, informando os
assuntos que tenham de ser resolvidos superiormente;

2.° Coadjuvar o chefe nos trabalhos de caricter geral
da Repartic3o e colaborar nos trabalhos da sua especia-
lidade, quer sejam ou ndo da sua Secgfio, quando assim
for determinado superiormente;

8.9 Propor ao chefe da Reparticlio os alvitres que jul-
gar convenientes para melhorar os servigos da Secgio.
o aqueles gue com ela se relacionem, relativamente s
colénias. :

_ Art. 73.° Na falta ou impedimento do chefe da Secclcs
axercers as suas funcdes o respectivo adjunto.

Art. 74.° Os chefes de Secclo $%0 de nomea¢do do
Ministro. :

Art. 75.° Aos adjuntos das SecgDes compete:

1.° Auxiliar os servigos das Secgdes, executando o
trabalho que lhes for distribuido pelos respectivos che-
fes; i
9.0 Tnformar e instruir os processos que lhes furem
distribuidos, submetendo as informagdes ao respectivo
chefe de Seccio.

Art. 76.° Aos funcionirios que desempenhem o cargo
de amanueuse junto das Secgbes compete:

1.° Escriturar todos os diplomas, livros de registo e
documentos concernentes a0 servigo;

2.° Desempenhar quaisquer outros trabalhos que lhes
forem cometidos pelos chefes das Repartigdes ou das Sec-
gBes onde estiverem coloeados. .

Art. 77.° Compete a0 arquivista da Direcgllo e 80
adjunto: .

1.° Distribuir pelos encarregados do expediente das
Repartigdes a correspondsncia reeebida e os requeri-
mentos langados na Caixa; :

2.° A organizagio dos processos findos, sua classifiea-
¢lo, arrnmagiio e conservagho; .

3.° A catalogagio e arrumagio dos livros da biblioteca

rivativa da Direcclo Geral, dos Didrios do Govérno e
gos Boletins Qficiais das Colénias e sua revisio;

4.° Lavrar tormos de posse, diplomas de fan¢les pi-
blicas, cadastre -do pessoal dependente da Direcgdo Geral
o & lista do antignidades, que. anualmente ser4 publicada
0o Didrio do Govérno;

5.° As informagdes para as certiddes que tiverem de
ser extraidas dos livros e documentos existentes no res-
‘pectivo arquivo; -

6.° A requisi¢io, guarda e a distribuigio dos artigos
.de expediente, a encadernacio das publicagdes e diplomas
@ o processo da compra de livros para a Biblioteca;

7.° Manter o asseio e arranjo das Reparticdes e mais
dependéncias da Direccdo Geral. .

Art. 78.° Compete sos encarregados do expediente das
Reparticbes:

1.2 O registo da correspondéncia recebida, dos tele-
.gramas e dos requerimentos langados na Caixa, respei-
tantes & sua Repartigho, -depois de tcrem dado entrada
geral na Secretaria do Ministério;

..2.° Nmmerar e -expedir a correspond8ncia da Reparti-

<30; .
EX Passagem de guias, comnnicagles .de licengas e sen
edisnte ; . .
. A0 .Eegi’sto do livro do pessoal relativo 3 sua Reparti-
<io; ' : , .

b.> Expediente para o Didrio do Govérro dos diplomas
pertencentes & Reparti¢fio; i
. ?1'0 A guarda e conservagio de todos os processos nio

ndos ;

7.° Quaisquer outros assuntos niio especificados e que
correspondam as suas funcdes.

Art. 79.° O arquivista, o adjunto e os encarregados
do expediente das Repartigdes pertenceriio ao quadro
privativo da Direeglio Geral do Fomento, criado por &ste
decreto com forga de lei, tendo preferéncia os funciond-
Tios que actualmente desempenham estes cargos, ou que
estejam em servico na mesma Direcg#o, pertencentes ao
quadro geral, e que o Director Geral proponha para
ocuparem alguma vaga existente.

§ 1.° Estes funciondrios serio de nomeagfio vitalicia o
terio os mesmos deveres e direitos dos funciondries do
quadro constante da tabela A, exceptuando o de prome-
¢do. -

§ 2.° Os seus vencimentos serdo iguais aos dos segun-

"dos oficiais do referido quadro, devendo igualar-se aos

de primeiros oficiais quando completem vinte e cineo
anos de servico efectivo. '

Art. 80.° No caso de se darem vagas de arquivista,
adjunto ou encarregado do expediente, serfio preferidos
para o seu preenchimento os segundos oficiais do gua-
dro constante da tabela A que tenham desempenhado
essas fungles, ingressando no quadro privativo da Di-
recciio Geral do Fomento nas condigdes estabelecidas no
§ 2.° do artigo anterior.

§ 1.°°N#o havendo pessoal no quadro da tabela A
que concorra a estas vagas, nem segundos oficiais adi-
dos que satisfacam cabalmente ao desempenho do lu-
gar, seri aberto concurso piblico documental para
arquivistas entre os individuos diplomados com o carso
do Arquivo Nacional da Torre do Tombo, e para encar-
regados de expediente, nas mesmas condigdes que para
segundos oficiais do quadro referido.

Art. 81.° O arquivista e o seu adjunto ficam directa-
mente subordinados ao Director Geral. Os encarregados
de expediente das Repartices dependerdlo, respectiva-
menfe, do chefe da Reparticio onde fizerem servigo.

Art. 82.° O funcionirio encarregado do expediente do
Conselho Superior de Obras Piiblicas e Minas teréd a-sea
cargo a escritnracio das folhas e processamento dos re-
m;lioa de vencimentos dos funciondrios da Direcglio (ke-
ral.

§ 1." Fien também a cargo deste funcionario o-servigo
anxiliar relativo as obras do Ministério, a guarda e con-
gervacio do gabinete de fotografia da Direcglo Geral e
qualquer outro servico de que seja incumbido pelo chefe
c“ladl.=L Reparticlo, a quem fica directamente subordi-
nado. '

Art. 83.° Compete a0 desenhador:

1.° Os desenhos, copias e todos os trabalhos da sua

-especialidade que lhe forem incumbidos;

2.° As copias a marion e a guarda e catalogaciio dos

.desenhos e mapas arquivados na Direcgio Geral do Fo-

amento;

8.° Auxiliar os funcionérios técnicos quando lhe for
determinado superiormente.

Art. 84.° Compete & dactilégrafa-chefe: exercer vigi-

Jlancia sobre a conservaciio e bom funcionamento das m4-

inas ao servico da Direcgdo Geral; os servicos que
lhe forem designados e forem da sua competéncia; e au-
xiliar os funcionsrios das Repartigdes, quando o servigo o
-permitir e lhe for ordenado superiormente.

Art. 85.° Compete as demais dactilografas o servigo
de cépias 3 miquina, a revisSio das cbpias ;por elas efec-
tuadas e auxiliar também os funcionirios des Repart-

. gbes quando 0 servigo o permitir @ lhe for ordenado

-guperiormente. : :
§ Zmico. As tres dactibégrafas, incluindo a dectilégrafa
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chefe, serfio distribuidas de modo que fique pertencendo
uma a cada repartigiio. i

Art. 86.° Aos continuos compete todo o servico. que
lhes for determinado superiormente.

Art. 87.° As nomeagdes dos continuos devem recair
em individuos de reconhecida probidade, que tenham sa-
tisfeito a8 prescri¢des do recrutamento militar e que sai-
bam ler, escrever e contar.

Art. 88.° O pessoal técnico da Direcglio Geral do Fo-
mento serd substituido pelos funcioniries das col6mias,
-quando se derem vagas, ou, periédicamente, pela leoi do
roulement, quando os da metrépole o solicitarem e hou-
ver quem os substitua em condicBes favorsveis para o
servigo.

§ tnico. Aos chefes de reparticio corresponde a ca-

tegoria de inspector; aos chefes de secgiio a de direc- -

tor; aos condutores do Ministério a de condutor de
1.* classe das colénias. .

.Art. 89.° Os cargos de amanuense da Direcglio Geral
do Fomento serdo desempenhados por terceiros oficiais
dos quadros das colénias, da mesma especialidade das

. secgdes onde devem servir. '

§ 1.° Para o preenchimento destes cargos poderso ser
demorados em comissdo pelo Ministro, sob proposta do
Director Geral, os funcionsrios que tenham vindo & me-
trépole por qualquer motivo e possuam boas informa-
¢Oes, sem prejuizo do servigo das colénias em que pres-
tarem servio, 4s quais continuarfio pertencendo.

§ 2.° No havendo pessoal suficiente ou competente
na metrépole, serdo feitos convites para as coldnias, de-
vendo ser escolhidos os que tiverem melhores informa-
gles.

§ 3.° O tempo de demora destes funcionirios na me-
trépole seri de um ano, contados da data da sua en-
trada para éste servico, prazo que poders ser prorro-
gado por igual tempo, quando as conveniéncias assim o
exigirem. :

§ 4.° Estes funciondrios percebersio vencimentos iguais
a0s dos terceiros oficiais do quadro da tabela A, sendo
0 vencimento correspondente A sua- categoria pago pela
colénia a que o funcionirio pertencer.

Art. 90.° Todos os funciondrios da Direcelio Geral do
Fomento sio obrigados a desempenhar qualquer ontro
servigo além do designado especialmente, se as circuns-
tancias o exigirem e assim for determinado pelo Direc-
tor Geral ou chefe da reparticso.

Art. 91.° As fungdes dos cargos da Direccio Geral
do Fomento sio incompativeis com as que tenham "de
exercer-se nas outras reparticdes péblicas, com excep-
clo das estagdes oficiais consultivas e exercicio do ma-
gistério, e em sociedades ou companhias que tenham re-
lagdes com o Estado ou eom outras que, por qualquer
modo, prejudiquem aquelas funcdes. -

§ tnico. Os fancionérios do referido quadro nio po-
derfo pertencer aos doutro Ministério, e, se pertence-
rem, deverfio optar por um déles no prazo de seis me-
8es, a contar da publicagfio da presente reorganizacsio.
Os que optarem por quadros estranhos ao Ministério
das Colénias poderdo continuar nos cargos que ocupam,
nomeados em comissio temporéria ou eventual.

Art. 92.° Fica garantida a situacfo dos actuais em-
pregados do quadro da Direcgio Geral do Fomento,
pertencentes ao quadro técnico do Ministério ou ao das
colénias, actualmerite em servico na mesma Direcclio, a
qual deverd regular-se pelas disposicbes fixadas nesta
reorganizaciio, observando-se o disposto no artigo ante-
rior.

Art. 93.° Os chefes de secciio, incluindo os chefes de
reparticiio, o arquivista, os condutores encarregados dos

.depésitos de instrumentos de precisio e do servigo de
marcas de fibricas e patentes de invencfio, e o encarre-
gado do expediente do Conselho Superior de.Obras Pé-

blicas e Minas terio uma gratificacio de 1208 anuais,.
que serd considerada para todos os efeitos como fazendo
parte do vencimento de exercicio.

Conselho Superior de Obras Publicas e Minas

Art. 94.° Junto da Direcgdo do Fomento funcionars
um,Conselho Superior de Obras Pablicas e Minas, de
carcter consultivo, 20 qual compete informar sébre os
processos da, sua especialidade, quando ¢ Ministro ou o
Director Geral assim o entendam conveniente.

§ 1.° O Conselho Superior de Obras Publicas e Minas.
serd constituido pela actual Comiss#o Superior Técnica
de Obras Ptblicas e pela Comissdo de Minas, fundidas.
num s6 organismo.

§ 2.° O Conselho Superior de Obras Piblicas e Minas
serd composto de duas secgdes, uma de Obras Publicas
e outra de Minas, e retnird duas vezes por més, nos

" dias 1 e 15.

§ 3.° Os vogais serdo nomeados em comissfio gratuita,
por portaria, e as nomeagdes deverdio recair em enge-

‘nheiros da especialidade, inspectores e directores dos

servigos de Obras Piblicas e Minas das colénias, e di-
rectores ou chefes de servigos identicos na metrépole,
sem prejuizo dos servicos a seu cargo.

§ 4.° O presidente do Conselho Superior de Obras
Puablicas e Minas é o Director Geral do Fomento.

Art. 95.° Junto do Conselho Superior de Obras Pé-
blicas © Minas passard a fazer servico um dos funcioné-
rios pertenceates actualmente & Direcgio Geral do Fo-
mento, que ficard encarregado de todo o expediente do
mesmo Conselho, e em condigdes idénticas, para todos
os efeitos, a0 arquivista da mesma Direcedo Geral.

Art. 96.° O nfimero de vogais do Conselho Superior
de Obras Piblicas e Minas ser4 de dezasseis. °

' Disposices diversas e transitérias

Art. 97.° O actual pessoal da Direceio Geral do Fo-
mento serd distribuido pelas diversas Reparticdes e ar-
guivo, segundo.as conveniéncias do servico e as habili-
tagles tedricas e préiticas que possuir.

§ 1.° O pessoal técnico excedente ao fixado no quadro
da Direcgio Geral do Fomento ficar4 adido, com os ven-
cimentos que lhe pertencerem pela actual organizagho, e
ird preenchendo, segundo as suas categorias, as vacatu-
ras %ue forem ocorrendo no seu respectivo quadro. -

§ 2.° O pessoal excedente, que pertenca ao actual qua-
dro geral, ingressars no quadro constante da tabela A.

Art. 98.° As condigdes de admissio de novos empre-
gados para a Direcgio Geral do Fomento, que nio te-
nham ficado estabelecidas nesta reorganizagfio, suas pro-
mogdes, situacdes, comissdes de servigo, atribuigdes, de-
veres e direitos, serfio regulados no regulamento desta
lei, por forma a:

@) Assegurar a indispensivel compéténcia funcional
em todas as classes e graus;

b) Provocar o estigio nas colénias, para aquisicio de
conhecimento das condigBes locais das diversas colénias,
indispensével, principalmente, para o desempenho dos
cargos de chefes de repartiglio e de secglio;

*¢) Permitir a troca com empregados dos quadros pri-
vativos das colénias.

Art. 99.° O quadro e vencimentos do pessoal da Di-
recgfio Geral do Fomento s#io os fixados na tabela B
anexa 20 presente decreto com forga de lei e que déle
faz parte integrante.

Art. 100.° Para a execugiio de servigos extraordinrios
e excepcionais, poders o Ministro, sob proposta do Di-
rector Geral, autorizar gratificagdes ao pessoal perma-
nente ou eventual por trabalhos fora das horas do servico
ou admitir temporériamente pessoal eventual, sem ou-
tros encargos para o Estado além das - gratificacdes que
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lhe arbitrar dentro do limite da verba inscrita anual-
mente para 8sse fim no orgamento privativo da Direc-
¢80 Geral do Fomento.

Art. 101.° Os funcionirios do antigo quadro da Direc-
¢lo Geral do Fomento, que conservarem as suas catego-
rias no novo quadro desta organizage, nfo necessitam
de nomeagiio e serio dispensados do acto da poese.

Art. 102.° Os trés auxiliares de escrituragdo que
actualmente fazem servigo na Direcgiio Geral do Fo-
mento ingressario como terceiros oficiais no gquadro
privativo da mesma Direcgio Geral.

Art. 108.° Os funcionirios dou quadros coloniais, no-
meados para fazerem parte do pessoal eventual ‘do Mi-
nistério das Colonias, nio deixarfo vagas nos respecti-

vos quadros, aos quais continuarfio pertencendo, e se-’

rdo promovidos, se satisfizerem 2as necessirias condi-
¢bes, quando couber promogdo ao funcionério do res-
pectivo quadro imediatamente mais moderno.

Art. 104.° Cessam, com a equiparagio de vencimentos:
aos de primeiro oficial, agora estabelecida para os con-
dutores, as percentagens que vinham percobendo.

Art. 105.° O empregado dos correios da metrépole
actualmente em servigo na Direcglio Gteral do Fomento,
esperando qug a sua situaglo seja normalizada, poderd
continuar na mesma situagio ou optar pelo lugar do
quadro de primeiro oficial da 3.* Secglio da 1.* Repar-
i

Art. 106.° Aos fanciondrios técnicos do quadro da
Direccio Geral do Fomento, nomeados anteriormente &
promulgacio da lei n.° 403, de 31 de Agosto de 1915,
serd considsrada para efeitos de aposentagio, como ndo
dividida em catogoria e exercicio, a totalidade do venci-
mento fixado na tabela B, que perceberem na ocasigo da
aposentaglio, mesmo que posteriormente tenham sido
promovidos.
* 7§ tmico. Se, por motivo de licenga, ou qualguer im-
pedimento justificado, os funcionirios a que se refere
dste artigo estiverem ausentes do servigo por tempo su-

erior a0 que lhes é facultado nas leis em vigor para as
icengas com todos os vencimentos, deixar3o de perce-
ber um sexto .dos seus vencimentos totais, incluinde a
gratificaglo, que reverter4 a favor do funciondrio que o
substituir.

Art. 107.° As aposentagdes dos empregados da Di-

Tecglio Geral do Fomento das Colénias reger-se hio pe-.

las disposigBes do decreto com forga de lei de 17 de Ju-
1ho de 1886 e diplomas legais subseqhentes, salvo o dis-
posto no parigrafo seguinte :

§ tnico. Para os efeitos de aposentacfio, o vencimento
de exercicio e as dinturnidades considerar-se hlo inte-
grados no vencimento de categoria.

Art. 108.° Emquanto ndo for publicado o regulamento
daste decreto com forga de lei, os casos omissos serdo
esclarecidos pelo regulamento de 13 de Agosto de 1902,
na parte que lhe for aplicdvel.

Art. 109.° O antigo Sub-Dircctor Geral ficara adido ao
quadro, devendo desempenhar os servicos compativeis
com a sua -capacidade que lho forem distribuidos pelo
Dircetor Geral, com absoluta independéncia das Reparti-
¢des.

Art. 110.° No orcamento privativo da Direcgio Geral
do Fomento, serdio inscritas, por artigos, as suas ver-
bas privativas, discriminadas com clarcza, separando o
pessoal do material o distinguindo o pessoal permanente
do adido ¢ do oventual. -

§ 1.° As verbas globais inscritas no orgamento do Mi-
nistério, para éxpediente, obras o reparagdes no edificio,
mobilisrio, encadernagdes, reparagdes em maquinas, fre-
tes, transportes, correio e trabalhos extraordinirios, se-
rdo distribuidas pelo Ministro, de acordo com os respec-
tivos directores geraes e directores de servigos, que
para @sse fim deverdo rehnir-se, pelos diferentes orga-

nismos do Ministério, proporcionalmente ao nimero de
Repartigdes de cada um déles e segundo as necessidades
dos mesmos organismos. -

§ 2. No orgamento da Direcgio Geral do Fomento
gor4 designada, num artigo especial, a verba precisa
para consérto de instrumentos de topografia e geodesia,
material de engenharia e outro qualquer que faga parte
do depésito da Direcgito Geral. .

Art. 111.° As actuais dactilégrafas, que tenham pres-
tado provas em concurso e obtido aprovagdo, ingressa-
rdo desde ji no quadro desta Direccio Geral, do qual
ficam fazendo parte.

Art. 112.° As dactilégrafas poderdo ser admitidas aos
concursos para terceiros oficiais, com dispensa das con-
dicdes exigidas aos candidatos estranhos.

Art. 113.° Os funciondrios que permanecerem por mais
de quinze anos na mesma categoria tém direito a receber
um aamento de vencimento por diuturnidade, como for
determinado em regulamento especial. Se permanecerem
vinte e cinco anos haveri lugar a outro aumento igual.

Art. 114.° Os actuais vencimentos do pessoal subsis-
tirlo até serem uniformizados com os de quaisquer ou-
tros Ministérios em que haja, porventara, mielhoria, a
qual sers desde logo extensiva ao Ministério das Co-
l6nias, para o que serdo imediatamente abertos os ne-
cessérios créditos. .

Art. 115.° Para efeitos de promogio aos lugares de
chefe e sub-chefe do pessoal menor e de correios do Mi-
nistro, considerar-se hiio os continuos como constituindo.
um quadro tnico.

CAPITULO IV
Direcgdo Geral Militar
Atribuicdes e servigos

Art. 116.° A Direcgio Geral Militar exerce a superin-
tendeéncia e fiscalizaclio de todos os servigos militares co-
loniais e é constituida por trés reparticdes e um arquivo.

Art. 117.° A 1.* Reparticio compreende trés secgdes.

§ 1.° » 1.* secclio compete:

1.° Os assuntos relativos & justica e disciplina mili-
f:l, estabelecimentos penais militares e estatistica crirhi-

9

2.° O servigo interno das unidades e estabelecimentos.
militares, com exclusiio da parte administrativa;

8.9 Medalhas e recompensas;

4.° Uniformes.

§ 2.° A 2.2 Secglio compete:

1.° Tudo o que diz respeito ao recrutamento, promo-
¢llo, situagBo, direitos e deveres do pessoal do exérdito
metropolitano em servico militar colonial ou em out@as
fomissbes do servigo dependentes do Ministério das Co-

bnias;

2.° Tudo o que diz respeito a empregados e artifices
civis e contratados, invilidos militares, cmigrados, trins-
fugas e prisioneiros de guerra; _

3.° Tudo o que diz respeito ao servi¢o do recrutamento
do exército metropolitano. .

§ 3.° » 3.% Secglio compete:

1.° Tudo o que diz respeito ao recrutamento, promo-
cdo, situacdo, direitos e deveres do pessoal militar dos
quadros coloniais, do activo, da reserva e reformados;

) 31.“ A elaboracio do mapa da forga do exército colo-
nial. .

Art. 118.° A 2. Reparticio compreende duas sec-
gbes. |

8 1.° A 1.* Seccido compete:

1.° A instruclio e preparagiio das tropas coloniais para
a missfio que lhes incumbe, quer na paz quer na guerra;

2.° A preparagiio, direcgiio e execuglo das operagdes
militares nas ‘colonias, instrucdes para servigo de cam-
panha e estudo critico das operagles e das guerras co-
oniais portuguesas e estrangeiras;
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8.° Organizagiio de expediges militares do exército
metropolitano para operagdes militares nas colénias ou
de companhias expedicionirias duma para outra eolé-
nia; .

4.° A organizagiio e servigos de corpos de segunda k-
nhg, elaboragdo dos regulamentos sobre serviges de're--
crutamento militar indigena;

5.° A organizagio defensiva das colénias, reconheci-
mentos militares, elaborag#io-e coordenagiio dos trabalhos
de estatistica.geral necessirios para o estudo militar das
colbnias ;

6.° Estudo sobre a organizagio militar das colénias
estrangeiras e publicagfio das leis e regulamentos neces-
sirios para a conveniente execugio e aperfeicoamento
dos servigos militares coloniais.

§ 2.° a 2.* Secgdo compete:

1.° A aquisiglio, manufactura e conservagio do mate-
rial de guerra necessdrio para as tropas coloniais, dota-
¢llo e manutenclo da reserva de munigdes e das diferen-
tes classes de material; )

2.° A aquisigio, manufactura e conservagdo do mate-
rial de engenharia e material automével, dotagsio e ma-
nutencdo das reservas de guerra das diferentes classes
de material ;

8. O estudo e proposta das bases gerais relativas a
projectos de obras de fortificacsio, seu artilhamento e de-
mareaglio das zonas de servidéio;

4.° O estudo e proposta das bases gerais da organi-

za¢do das zonas de defesa fixa subwarina;

5.° Outros servigos especiais de artilharia;

6.° Servigo de remonta.

Art. 119.° A 3.* Reparticiio compreende trés seegdes.

§ 1.° A 1.® Secgio compete:

1.° A coordenacfio e direcgio superior dos estudos s6-
bre os recursos das colénias e dos que o pais possa for-
necer as colénias para serem. utilizades pelos servigos de
subsisténcias, fardamento e aquartelamento;

2.° Elaboragio de propestas concernentes 3 melhor
forma de aquisig8o, fornecimento. e conservagiio de sub-
sisténcias, fardamento, material do subsisténcias e de
aquartelamento;

3.° A fixagiio das dotagBes de subsisténcias e de far-
damento como reservas de guerra; material de subsis-
téncias e de aquartelamento das tropas coloniais;

4.° A elaboragio das estatisticas dos recursos do toda
a espécie, concernentes a0 servigo de subsisténcias ¢ de
fardamento, existentes nas colénias, as quais serdo for-
muladas por col6nias e, em cada colénia, por distritos
ou comandos militares independentes; :

5.° De acordo com as indicagbes que supecriormente
lhe forem fornecidas, a preparagiio dos elementos do
plano de abastecimento de subsisténcias e de fardamento
das expedicdos as colonias e elaboracio das propostas
relativas & fixacdio dos aprovisionamentos iniciais dos
depésitos das bases maritimas e ao'seu reahastecimento;

- 6.° Os’estudos relativos & composicio das racdes de

alimentagio para homens e solipedes das tropas cxpedi-
ciondrias; .

7.° A elaboragiio e revisdio, juntamente com a 2.% Re-
particiio, das instrucdes para os servicos administrativos
em campanhas coloniais;

8.° A superitendéncia técnica nes servigos a cargo
das Reparticdes de Administragio Militar das Colénias
e a adopgio de medidas necessdrias para que os servi-
¢os de administragiio militar sejam executados om todas

as col6nias, tanto quanto possivel, por um sistema uni-

forme.

§ 2. A 2.* Secgio compete:

1.° A verificacio, processo ¢ liquidagio de todos os
vencimentos do pessoal da Direcglio Geral Militar, cor-
pos, repartigdes e estabelecimentos directamente depen-
dentes desta Direceio, bem eomo de todas as despesas

efectuadas pela mesma Direcclio, corpos, reparticdes e
estabelecimentos ;

2.° A verificagdo, processo e liquidagie de vencimen-
tos, subsidios e penstes de qualquer espécie e espolios
a pagar na metrépole relativos a militares ou contrata-
dos para servigo militar; )

8.% A verificagiio e fiscalizagde superior das despesas
efectuadas pelos vérios servigos de marinha colonial,
assim como a verificagsio, processo e liquidaciio de todos
os vencimentos e pensdes de qualquer espécie a pagar
na metrépole ao pessoal da marivha de guerra em ser-
vico nas coldnias;

4.° A verificagiio e fiscalizacdo superior das despesas
efectuadas pelas expedigdes militares iis colénias e li-
quidadas pelos respeetivos servicos administrativos;

5.° A verificagiio, processo e liquidacio dos vencimen-
tos dos militares das classes inactivas da metrépole e
colénias e do pegsoal contratado para o servigo mili-
tar; . .
6.° A informacio sébre pensdes de sangue e de recla-
magdes sObre quaisquer abonos e a fixacdio dos venci-
mentos de reforma que competem aos oficiais e pracas
do exéreito. colonial ; )

7.2 A revisso do capitulo do orcamento relativo a des-
pesas militares.

§ 3.° A 3.* Seccdio compete:

1.° A requisi¢iio de transportes para pessoal, animal
e material, e liquidacdo das' respectivas contas com as.
companhias ou emprésas que os tiverem fornecido;

2.° A aquisigdo de- subsisténcias, fardamento, mate-
rial de subsisténcias e de aquartelamento ou escolar des-
tinados as tropas expedicionérias e coloniais e verifica-
¢do das respectivas facturas e manufacturas;

3.° A preparacito de contratos de fornecimentos mili-
tares e a aprovaciio ou modifieagdio de cadernos de en-
cargos elaborados pelos corpos e estabelecimentos de-
pendentes directamente da Direccfio Geral Militar, para
a aquisigio de géneros, matérias primas e outros arti-

08
8 4.° A verificaciio e fiscalizagdo da qualidade e quanti-
dade de géneros e artigos por qualquer forma adquiri-
dos para as colénias e a nomeagio de delegados ou re-
quisi¢iio de peritos para &sse fim necessarios;

5.° Interpretagilo da legislagdo em vigor sGbre admi-
nistragfo militar em tempo de paz e elaboragio de pro-
jectos de diplomas concernefites & mesma legislagiio;

Art. 120.° O arquivo é destinado & guarda e conser-
vaclio de todos os diplomas e processos findos da Direc-
¢lo Geral Militar e estard a cargo de um arquivista,
subalterno ou capitio do secretariado militar ou do qua-

dro colonial.
Do pessoal e saa distribuigso

Art. 121.° O pessoal das repartigdes da Direcelio Ge-
ral Militar das Colénias e do seu arquivo é o seguinte:

Pessoal permanente:

1 director geral.

8 chefes de reparticso. .
7 chefes de seccio.

1 arquivista.

4 adjuntos.
10 amanuenses.

1 dactilégrafo chefe.

3 dactilografos.

1 continuo.

3 serventes.

Pessoal eventual :
5 adjuntos. °
5 amanuenses.

Art, 122.° O cargo de Director Geral Militar serd
exercido por um coronel ou general, que no desempenho
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de comissdes militares nas colénias tenha revelado com-
peténcia. '

§ 1.° Os restantes oficiais da DireegZo Geral Militar
ser3o de nomeaclio do Ministro, por proposta do Director
geral Militar e dos postos e armas em segunida designa-

0s :

1.2 Reparticlio :

Chefe de Repartigiio — Oficial superior do quadro eco-
lonial ou do exército metropolitano.

Chefes de Secglio — Capitiies ou majores do quadro
colonial ou do exército metropolitano.

Adjunto —Subalterno ou capitdo do quadro de reserva
ou reformado do quadro colonial ou do exército metro-

politano, especialmente encarregado da elaboragio da.

lista de antignidades dos oficiais dos quadros coloniais
e da preparaglo e publicacio do Boletim Militar das
Colénias.

2.* Reparti¢fio:

Chefe da Repartigho —Oficial superior do corpo de
estado maior ou da arma de artilharia a pé, ou habili-
tado com o antigo curso da arma de artilharia, que ser4
tamb8m o chefe da seecgdo que trata dos assuntos da
sua especialidade. ’ .

Chefo da 1.* Secgio— Capitfo ou major do corpo do
estado maior. :

Chefe da 2.2 Secgio — Capitio ou major de artilharia
a pbé ou habilitado com o antigo curso da arma de arti-
lbharia.

3.* Repartigfio: .

Chefe .de Reparticio — Oficial superior do servigo de
administragiio milit r.

Chefes das Seegi- s — Capitiles ou majores do servigo
de administrac8o n. litar.

Adjuntos —38 subalternos ou capitiies do, quadro de
reserva ou reformados do quadro colonial ou do exéreito
metropolitano, que possuam boas informacgdes e compe-
téncia. )

Argnivo:

Arquivista — Subalterno ou capitfo do quadro colo-
nial ou do secrotariado militar. .

§ 1.° Na nomeagdio de oficiais do exéreito metropoli-
tano, nos termos do parigrafo anterior, terfo preferén-
cia os que tenham desempenhado uma eu mais comis-
sdes de servico militar nas col6nias.

§ 2.° Os amanuenses serio segundos ow primeiros sar-
gentos dos quadros colomiais ou metropolitano que nas
colénias tenham completado, pelo menos, uma comissfo
de servigo militar.

§ 3.° Os dactilégrafos ser#ic militares nas condigBes
do parégrafo anterior, que tenham o suficiente conheci-
mento da especialidade.

§ 4.° O continuo serd sargento reformado e os ser-
ventes, cabos ou soldados reformados.

Atribui¢tes e deveres do pesseal

Art. 123.° Ao Director Geral Militar das Colénias
compete:

1.* Saperintender nos trabalhos da Direcgdo Geral,
propondo ao Ministro as providéncias que julgar neces-
shrias para a maior rapidez e regularidade do servigo;

2.° Preparar, juntamente com o chefe da Reparticlio

competente, os trabalhos de que for incumbido pelo Mi-
nistro ou que julgar conveniente submeter 20 seu exame;

3.° Deliberar. sobre os assuntos que lhe forem apre-
sentados pelos chefes das reparticBes nos casos previs-
tos nas leis e regmlamentos, ouvir quaisquer estagdes
oficiais, o consultor juridico do Ministério e o Conselho
Colonial, e resolver as dividas e consultas que lhe fo-

rem apresentadas pelas diferentes autoridades, quando’
para isso nfilo for necessirio alterar alguma resolucio’

superior, dando de tude conhecimento ao Ministro;

4.° Prestar as informagdes que lhe forem. exigidas pelo
Ministro s6hre. qualquer ramo de. servige da sua eompe-
téncia ; ,

5.° Submeter a despacho do Ministro os assantos que
por &ste tenham de ser resolvidos, prestandc verbal-
mente, ou por esexito, as informacdes necessérias;

6.° Distribuir os adjuntos, amanuenses e pessoal me--
nor da Direcgio Geeral Militar pelas repartiges, ouvidos-
os chefes das mesmas repartigtes;

7.° Mandar lavrar-os contratos de formecimentos de-
artigos, aprovando, nos termos do Regulamento de Con-
tabilidade PGblica, os de valor nie excedente a 5004 ;

8.° Autorizar o forneeimento de mobilidrio, artigos de -
expediente e mais material requisitados pelas roparti-
¢Bes dependentes da Direcglo Geral Militar;

9.° Autorizar despesas permitidas por lei e para que
haja cabimento or¢amental embora sem verba especial ;

10.° Mandar passar certiddes do que constar dos livros
e documentos existentes nas reparticdes e no arquivo
da Direccio, n30 havendo inconveniente;

11.° Fazer eumprir as leis, regulamentos e erdens do
Ministro e assinar a correspondéncia a expedir. pela Di-.
reccia Geral; ’

12.° Exercer a acglo disciplinar em harmenia com o
respeetivo regalamento, para que terd competdncia igual
4 dos comandantes de divisio, a respeite dos individuos
sob as snas ordens imediatas ou em servico dos estabe--
lecimentos ou reparticbes em que superintender, sendo
esta competéncia extensiva as. faltas disciplinares come-
tidas pelos oficiais ou pragas nas viagens de regresso das
coldnias para a metrépale;. :

13.° Regular o processo dos concursos, provimentos,
promogdes, licencas, sus) %0, exoneracio o demissfio
dos oficiais e pragas e demais pesseal da Direcgiio Ge-
ral; :

14.° Mandar sabmeter & Junta de Satde das Colénias
os: oficiais, pragas e demais pessoal da Direeclio Geral
Militar e resolver sObre os pareceres da mesma junia;

15.° Nomear com o pesseal em.servigo na Direcclio
Geral Militar as comissdes eventuais que julgar necessé-
rias para proceder i revisio de trabalboes eu dar parecer
sobre assuntos que interessem simultineamente a diver-
sas reparticdes;

16.° Propor ao Ministro o provimento de todos os lu-
gares vagos da sua direcgdio. .

Art. 124.° E da competéncia do Director Geral, com'
a correlativa responsabilidade civil e criminal, a resolu-
¢lo dos assunios que nio estejam compreendidos nas ali-
neas seguintes:

a) Publicaggo de decretos, instrugdes e regulamentos
para a execugio das leis e atribuigdes consignadas ne
artigo 43.° e seus parigrafos do Regulamento do Su-
pg%lém Tribunal Administrative de 25 de Novembro de -
1886 ; .

b) Nomeagdes e transferéncias de oficiais;

¢) Assuntos de caricter internacional, expedices mi-
litares e despesas excepcionais resnltantes da guerra;

d) Abonos de despesas nio autorizadas;

6) Resoluciio sobre os pareceres de Conselho Colonial ;

) Todas as questdes que o Ministro resolva avocar &
si e as que pela sua importancia o Director Geral en-
tenda submeter ao Ministro. .

§ tnico. Dos despachos do Director Geral dados nos
termos déste artigo hi os mesmos recursos e para as
mesmas. entidades que cabem dos despachos dados pelor
Ministro das Clolénios.

Art. 125.° Na falta. ou impedimento do Director Geral
exercerd as suas fungbes o chefe de Reparticio mais
graduade ou antige.

Art. 126.°, Aos chefes das Repartigdes: compete »

1.° Dirigir, sob sua imediata responsabilidade, a exe-
cugdo dos servigos a cargo da Reparticio;
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. 2.". Distribuir pelas seegdes os trabalhos de gne tenha
sido incumbida a Reparticio e n#o estejam j4 detalhados
as seccgdes;

3.° Resolver as dividas apresentadas pelo chefe das
Seccdes relativas ao servigo g&s mesmas ;

4.° Rever e coordenar todos os trabalhos realizados na
Reparticdio, informando os assuntos que tenham de ser
resolvidos superiormente;

5.° Coadjuvar o Director Geral no desempenho das
suas atribuigdes e colaborar com os chefes das outras
Reparticdes em assuntos da sua especialidade;

6.° Autenticar as copias de diplomas e quaisquer ou-
tros documentos da Reparticio e passar certiddes auto-
rizadas pelo Director Geral ;

7.° Propor os alvitres que julgar convenientes para
melhorar o servico da Reparticiio;

8.° Distribuir os adjuntos e amanuenses pelas seccDes,
conforme a urgéneia e importancia dos servigos a exe-

. cufar;

9.° Mantar a ordem e a disciplina na Reparticio e
exercer a acgllo disciplinar nos termos do respectivo re-
gulamento ;

10.° Exercer as atribuigdes que lhe sejam conferidas
por leis especiais e quaisquer outras que, em matéria
prépria da Reparticlio, nele sejam delegadas pelo direc-
tor geral, com aprovagiio do Ministro, cabendo-Ihé a cor-
respondente responsabilidade civil e criminal.

Art. 127.° Os chefes de Repartigio nito podem resol-
ver sGbre os casos omissos na lei. -

Art. 128.° Na falta ou impedimento do chefe da Re-
particdo exercerd as suas fungdes o chefe de secgio mais
graduado ou antigo.

Art. 129.° Aos chefes de secgio compete:

1.° Executar e dirigir, sob sua imediata responsabili-
dade, os servigos a seu cargo, informando os assuntos
que tenham de ser resolvidos superiormente;

2.° Coadjuvar o chefe da Reparti¢io nos trabalhos de
que for encarregado e colaborar nos trabalhos de outras
secgdes que sejam da sua especialidade;

3.° Propor os alvitres que julgar convenientes para
melhorar os servigos da seccio.

Art. 130.° Na falta ou impedimento do chefe da Sec- .

¢do exercerd as suas fungles o adjunto mais graduado
ou antigo.

Art. 131.° Aos adjuntos compete auxiliar o servigo
das secgdes executando o servigo que lhes for determi-
nado pelos chefes da Reparticio e da secglio.

Art. 132.° Ao oficial encarregado do arquivo com-
pete:

1.° O registo geral da correspondéncia recebidd e dos °

requerimentos e sua distribuigdio pelas repartigdes ;

2.° A numeragio e expedigio da correspondéncia da
Direcgiio;

8.% A organizacio dos processos findos, sua classifi-
caglo, arrumaglio e conservagdo;

" 4.° Manter o asseio e arranjo das Reparticdes e mais
dependéncias da Direcgio Geral.

§ tnico. Em cada Repartigio um amanuense sers es-
pecialmente incumbido de receber do arquivo a corres-
pondéncia destinada & Repartigio e entregar no mesmo
arquivo a correspondéncia s expedir e os processos que
estiverem concluidos. , .

Art. 133.° Aos amanuenses compete:

1.° Escritarar todos os diplomas, livros de registo e
documentos concernentes ao servico da Direccsio;

2.° Desempenhar quaisquer outros trabalhos para que
se mostirem habilitados e lhes forem cometidos pelos
chefes das Reparti¢des e seccdes.

Art. 134.° Além do pessoal permanente da Direcgio
Greral Militar haver4 o pessoal eventaal que for jul-
gado absolutamente necessério em harmonia com as exi-
géncias do servigo.

§ 1.° Como pessoal eventual servirio: de adjuntos,
subalternos ou capities dos quadros coloniais; de ama-
nuenses, sargentos das guarnigdes ultramarinas, uns e
outros que, tendo vindo & metrépole por qualquer mo-
tivo, podem ser demorados pelo Minjstro, sob proposta
do Director Geral, até o prazo de um ano prorrogével
por igual perfodo de tempo, contados da data da sua en-
trada para a Direcgio Geral Militar, sem prejuizo do
servico que prestavam nas colénias, 3s quais continuam
pertencendo. ’ "

§ 2.° Os oficiais e sargentos de que trata o parégrafo
anterior receberfio: os oficiais, além do s6ldo que lhes
competir, a gratificacio de exercicio e o subsidio de
renda de casa; os sargentos, além dos vencimentos que
lbes competirem, a gratificagiio didria de $30.

Art. 185.° Ao dactilégrafo chefe compete exercer vigi-
lancia stbre a conservagio e bom funcionamento das
maiquings ao servigo da Direcelio Geral, alem dos servi-
¢os que lhe forem designados na Reparticio a que per-
tenca.

Art. 136.° Aos demais dactilografos compete o servigo
de cépias & miquina, revisio das copias .por 8les efec-
tuadas e auxiliar os amanuenses quando o servigo o per-
mitir. .

Art. 137.° As atribuigdes e deveres do pessoal menor
serdo fixados no regtlamento para o servigo da Direcgiio
Geral Militar. .

Art. 138.° As nomeacgdes de serventes devem recair
em pragas que saibam ler e escrever.

Disposig¢tes diversas e transitérias

Art. 139.° O actual pessoal da Direcgio Geral Militar
serd colocado e distribuido pelas diversas reparticdes e
arquivo, segundo -as conveniéncias do servigo e habilita-
¢Oes tedricas e préiticas que possuir.

§ tnico. O pessoal excedente fixado no quadro da Di-
recgio Ceral Militar ficar4 adido com os actnais venci-
mentos e ird preenchendo, segundo as suas categorias,
as vacaturas que forem ocorrendo. :

Art. 140.° O quadro e vencimentos do pessoal da Di-
recedo Geral Militar sdo os fixados na tabela C, anexa
ao presente decreto.

§ unico. Os oficiais e os sargentos dactilégrafos que
fazem parte do quadro permanente da Direcgiio Geral
Militar podem optar pelos vencimentos militares quando
estes sejam superiores aos fixados na referida tabela, ou
quando, por virtude da incidéncia dos impostos, o ven-
cimento liquido seja inferior. :

Art. 141.° O servico prestado na birecga.o Geral Mi-
litar & considerado equivalente ao da Secretaria da
Guerra, sendo-lhe aplicivel as disposiges dos regula-
mentos militares e bem assim o disposto no artigo 197.°
do decreto de 7 de Setembro de 1899. :

Art. 142.° Os segundos e primeiros sargentos, dacti-
lografos ou amanuenses, da Direcesio Geral Militar, refor-
mar-se h#io no posto de alferes e nas condigdes para 8ste
estabelecidas na lei que for vigents, se tiverem comple-
tado trinta anos de servigo, sendo, pelo menos, doze anos
de. servico como dactilégrafos ou amanuenses com boas
informagdes.

Art: 143.° Os oficiais dos quadros coloniais, nomea-
dos para fazerem parte do pessoal permanente da Di-
reccio Geral Militar, deixardo vagas nos respectivos
quadros, aos quais continuario pertencendo como adidos,
e serio promovidos, se satisfizerem is necessérias con-
digoes, quando couber promogfio ao oficial do respectivo
quadro imediatamente mais moderno.

Art. 144.° Ao pessoal da Direcgio Geral Militar, além
da concessio de trinta dias de licenga nos termos do re-
gulamento disciplinar, serd gplicivel o que neste diploma
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se encontra prescrito sobre este assunto para as demais
direcgdes gerais.

Art. 145.° Para a execuclio de servicos extraordini-
rios e excepcionais poder4 o Ministro autorizar gratifica-
¢0es ao pessoal da Direcgiio Geral Militar por trabalhos
fora do horas de servigo ou requisitar ao Ministério da
Gwuerra, para setvico temporirio, 0 pessoal indispensivel,
que serd considerado em diligéncia sem outros encargos
para o Estado além das gratificagdes que lhe arbitrar
dentro do limite da verba inscrita anualmente para asse
fim nas tabelas de despesas do Ministério das Colénias.

Art. 146.° E extinta a 4.3 Reparticdo da Direcgio Ge-
ral Militar das Col6nids que serd encorporada na Direc-
¢io dos Serviges Diplomiticos, Geograficos e de Marinha
do Ministério das Colénias.

Art. 147.° X extinta a 5.2 Repartigdo da Direccio Ge-
ral Militar, que seri encorporada na Diroccdio dos Ser-
vigos de Satide do Ministério das Colénias.

CAPITULO V
Direccdo Geral de Fazenda

.Mribﬁiq&es e serviges

Art. 148.° A Direcgio Geral de Fazenda exerce a
superintendéncia e fiscalizagio de todos os servicos de
Fazenda e aduaneiros das colénias e é constituida por
quatro repartigdes. .

Art. 149.° A 1. Reparticio compreende duas sec-
cles.

§ 1.° A 1.* Secglio compete:

1.° A nomeaglio e situaglo dos funcionsrios da Direc-
-¢80 Geral de Fazenda e dos fancionsrios das colénias
que nela prestarem servigo;

2.° A nomeagio e sitnacio dos funcionérios do quadro
dnico de Fazenda das col6nias ;

3.° A situaglio na metrépole dos restantes fancionérios
de Fazenda das colénias;

4.° Informar sobre os processos de aposentagio dos
fanciondrios civis das colénias;

5.° Eseriturar e fazer expedir os valores selados e
postais para as colénias ;

6.° Escriturar as contas correntes de vales ultrama-
rinos ; '

7.° Liquidar o imposto de mercés ultramarinas e res-

pectivo sélo, pelo provimento de lugares ultramarinos -

de nomeago do Ministro das Colénias;

.82 A liquidagio das contas dos responsiveis pelos
cofres das tesourarias gerais das colénias, cujo julga-
mento compete a0 Conselho Colenial, depois de exami-
nada e conferida a sna documentaeiio ;

9.° Lavrar os termos de posse do pessoal da Direcgao
.Geral de Fazenda;

10.° O registo das ordens de servigo e dos diplomas
pnblicados pela Direcgio Geral e bem assim a confee-
¢lio das sinopses dos decretos a submeter & assinatara
presidencial ; :

11.° O expediente relativo aos servigos que lhe respei-
tem.

§ 2.0 A 2.* Secgilo compete :

1.° Informagdes sobre as receitas e despesas efectua-
das nas coléniais ;

2.° A coordenagiio e publicagio de diplomas ou de
quaisquer documentos que interessem & administragiio
financeira das colénias;

3.° O exame das propostas dos orgamentos das colé-
nias e preparaglo dos respectivos diplomas de aprova-
glo;

4.° Comunicar aos governadores as alteragdes deter-
minadas sGbre as propostas orgamentais, a tempo de po-
derem ser conhecidas por &les antes de ordenarem a
execugfio do orcamento;

5.° Dar parecer sobre as propostas de modificacdo ou

de criacfio de receitas, servigos, quadros vu vencimentos:
que, no decurso do ano econémico, forem submetidas pe-
las colénias & aprovacdio do -Govérno;

6.° A liquidagfio proviséria da contribuigio de registo,
por titalo oneroso, das propriedades situadas nas col6-
nias, nos termos do artigo 17.° e seus pardgrafos do
decreto de 21 de Novembro de 1908;

7.° Todos os assuntos que compitam a esta Direccio
Geral e nfo estejam distribuidos ds outras repartigdes;

8.°:0 expediente relativo aos servigos que lhe res-
peitem.

Art. 150.° A 2.* Reparticio compreende duas sec-
cbes. |

§ 1.° A 1.2 Seccdio compete:

1.° Dar parecer:

a) Sobre os empréstimos em conta eorrente a realizar
pelos tesouros das colénias entre si;

b) Sobre as operacdes de crédito negociadas pelas co-
l6nias, destinadas ao equilibrio orcamental ; .

c) Sobre os processos submetidos pelas coléniss &
aprovaciio do Goveérno, respeitantes & sua circulagiio mo-
netéria e fiduciéria;

2.° Informar sObre os processos relativos a emprésti-
mos a eontrair pelas colénias, que carecam de aprova-
¢#o do Govérno ou do Poder Legislativo; .

8.° A apreciacio de todos os assuntos respeitantes a
quaisquer estabelecimentos bancérios, que exercam as
suas fancdes nas colénias ;

4. Propor as medidas tendentes a quq sejam respei-
tadas as obrigacdes assumidas pelas'col(}mias, no exer-
cicio da sua administraclio financeira, com relacio a em-
préstimos, concessdes ou contratos de interésse piblico,
se porventura elas deixarem de ser cumpridas;

5.” O registo da correspondéncia entrada e safda da
Direcgio Geral, sua distribui¢iio e expedicdio, quer para
a metrépole quer para as col6nias;

6.° O registo dos termos dos balangos dados aos co-.
fres das tesourarias de Fazenda das colénias ;

7.° A biblioteca e o arquivo;

8.° A policia ¢ arranjo de todas as dependéncias da
Direcciio Geral de Fazends;

9.° A superinteridéncia sobre o pessoal menor em ser-
vigo na mesma Direcglio Geral ;

- 10.° Todo o expediente relativo aos servigos que lhe
respeitem. .

§ 2.0 A 2.2 Secciio compete :

1.° Dar parecer:

., @) Sobre abertura de créditos suplementares e espe-
ciais propestos pelas colénias;

b) gobre abertura de créditos extraordinrios, resol-
vida e ordenada pelos governadores ;

¢) Sobre os relatérios dos auditores da Fazenda, rela-
tivos & legalidade dos actos de administragio financeira
e & regularidade da execuglio dos servigos de contabili-
dade péblica das col6nias, indicando as infraccdes e o
nome dos responsiveis; ) :

d) Sobre o resultado da fiscalizaglio exercida pelos au-
ditores de Fazenda, apreciado pelos relatérios a que se
refere a alinea antecedente; . .

¢) Sobre as resolugdes dos governadores, no caso em
que éles se niio conformem com a consulta ou com a
recusa do visto do auditor da Fazenda; .

Sobre todas as demais deliberagdes dos governos
coloniais, em matéria financeira, dependentes da apro-
vacdio do Govérno. . ‘

2.° Remessa para as colonias de reclamagdes, sobre
vencimentos e outras despesas, cuja resolugio seja da
competéncia dos governos das provineias ultramari-
nas.

3.° Informar s6bre as reclamacdes dos funcionérios
civis das colénias des decisdes dos governadores em
matéria de abonos.
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4.° A nomeaglo e situagio dos auditores de Fazenda
‘@ seus adjuntos.

5.° A organizaglio dos processos des funcianirios a
que se refere o nimmero antecedente.
." 6.° As informacdes sobre despesas que, devendo ser
‘liquidadas-e pagas nas_col6nias, tenham de ‘sé-lo na Me-
trépole, pelos fundos dos respectivos depositos existen-
tes na Caixa Geral de Deposifos.

7.> Todo o -expediente relativo aoe servigos que lhe

-regpeitem. .
Art. 151.° A 3.* Reparticdo compreende duas sec-
-gles.

§ 1.° A 1.* Secclio compete: .

1.° O estudo e informagdes das reclamacgdes sobre in-
terpretagio de leis e regulamentos aduaneiros em vigor
nas colonias.

9.2 A informagio de propestas dos governadores co-
.loniais sobre assuntos aduaneiros € os relatérios au ira-
balhos técnicos elaborados nas colénias.

8.° A informagio de todos os assuntos de cardcter
pautal e dos que se relacionem com iratados ou conven-
¢Bes comerciais;

_ 4.° O expediente .relativo aos servigos que lhe res-
peitem. .

§ 2.° A 2.* seceiio compete:

1.° O estudo e informagdes apresentadas pelo comér-

cio, agricultura e inddstria da metrépole, sobre medidas
aduaneiras adoptadas pelas col6nias;
. 2.° A compilagio de elementos estatisticos necessarios
para o estudo das questdes econémicas e alfandegérias;
7 8. A nomeacdo e situacio dos funcionérios aduanei-
ros coloniais, cujo provimento nos respectivos lugares
seja da competéncia do Ministro das Colonias, e bem
assim a situagio dos que estejam na metrépole;

4.° O expediente relativo aos servigos que lhe respei-
tem.

Art. 152.° A 4.* Reparticio compreende trés secgdes.

§ 1.° A 1.* secglio compete: o

1.° A liquidagiio de vencimentos dos funcionirios e
empregados civis das celénias e-dos comissérios e admi-
nistradores de companhias coloniais;

_ 2.° A liquidagio de ajudas de custo, adiantamentos,
subsidios e pensdes de qualquer espécie, dos fancionarios
e empregadps civis das colénias } )

3.9 A liquidagfio dos vencimentos dos funcionédrios ci-
vis das classes inactivas das colénias e pessoal civil con-
tratado; .

4.° A requisigio de transporte de pessoal e material;

5.° A expedi¢lo para as colénias e para outros Minis-
térios ou repartigdes de gnias de vencimentos de funcio-
nérios e empregados civis, e seus langamentos nos res-
_pectivos livros; .
~ 8.° O expediente relativo s0s servigos que lhe respei-

tem.

§ 2.° A 2.2 secqiio compete: )

1.° Processo e liquidagio de outras despesas a pagar

los fundos dos %.epéaitos das col6nias existentes.na

aixa Geral de Depositos;

2.° O ordenamento de todas as despesas efectuadas
por conta das colénias e entos no estrangeiro;

8.9 A informagio sobre minutas de coniratos de for-
necimentos n#o militares.a realizar pelas Direcgdes Ge-
pais do Ministério das Colénias e estabelecimentos de-

ndentes ; : '

4.° Informagdes sobre diplomas de momeagio para
cargos plblicos nas colénias, acérca das detaglies orga-
.mentais destinadas aos respectives vencimentos.

5.9 Informagdes sébre minutas de coniratos & realizar
na metrépole qué respeitem a pessonl civil para as colé-

nias ,
6.3 O sxpediente relativo 08 servigos gne lke respei-
{tem. . .

§ 3.° A 3.2 secclio compete:

1.° A liquidagio de espélios de funciondrios e empre-
.gados civis, processo e habilitagiio de herdeiros -a wvenci-
meéntos em .divida;

2.° A escritura¢Bio das receitas arrecadadas na metré-
pole por conta de cada colénia. Processo das guias de
reeeita e registo de entrada do letras;

3.° A escritnragio dos débitos aos cofres coloniais res-
peitantes aos funciondrios que transitam para ontros Mi-
nistérios ;

4.° A transferéncia de fundos da metrépele para as
colénias e vice-versa; .

5.° A organizaglio das diversas econtas correntes c das
do geréncia provisérias oa definitivas;
" 6.° O expediente relativo aos servigos que lhe respei-
Jdem.

Bo pessoal ¢ sua distribuigho

"Art. 158.° A Direeclio Geral da Fazenda constitui um
quadro técnico privativo e o seu pessoal é o seguinte:

Pessoal permanente:

1 director geral.

-4 chefes de repartigiio.
7 primeiros ofieiais.

1 técnico aduaneiro.

9 segundos oficiais.
14 terceiros oficiais.

4 dactilégrafas.

6 continues.

Possoal eventual:

6 primeiros ou segundos oficiais.
4 terceiros oficiais.

§ dnico. O pessoal sera colocado nas repartigdes pelo
Director Geral, ouvidos os chefes de reparti¢io, segundo
as conveniéncias do servigo e habilitacdes teéricas e pra-
ticas que possuirem.

Da admiss®o, provimento e promoglie do pessoal

Art. 154.° O cargé de Director Geral da Fazenda sers
exercido por individuo que, no desempenho das fungdes
de chefe de reparticio da respectiva Direcglio Geral ou
no de auditor de Fazenda das colénias, tenha revelado
competéncia. .

Art. 155.° Os lugares de Director Geral, chefes de re-
partigdio, primeiros, segundos, terceiros oficiais, técnico
adusneiro, dactilografas o empregades menares sio de
serventia vitalicia e de nomeaglio do Ministro das Calé-
nias. .

Art. 156.° Os lugares de chefes de repartigio, primei-
ros, § dos, terceiros oficiais, téc.nicoegd:uaneil,'o o dac-
tilégrafas da Direcgiio Geral da Fazenda das Col6nias,
serdo providos nos termos dos parigrafos seguintes:

§ 1.° Os lugares de chefes da 1.2, 2.2 e 4.2 reparti-
¢bes serdo providos, por escolha, em individuos que ofe-
recam garantias de conipeténcia e idoneidade, de entre
as seguintes clisses : )

a) Primeiros oficiais da Direcglio Geral da Fazenda
das Colénias -

b) Directores dos eervigos de Favenda :provinciais das
colénias. :

§ 2.° O lngar de chefe da 3." Repartigio serd provide
em fanciondrio adneneiro:dos quadres celomiais de cate-
goria n¥o inferier. a chefe de servigo, gue no desempenho
de comissdes de servigos aduaneiros nas colénias tenha
revelado competéncia. .

8 _.‘3." 0 lagar de técnico aduvaneire serd provide em .
funciondrio. da especialidade dos quadros . coloniais, que
1o desempenho de comissdes de servigos adusneires nas
calénias tenba revelado competéncin. '
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§ 4.° Por cada trés vacaturas que ocorrerem nas clas-
ses de primeiros e segundos oficiais serd a primeira
preenchida por escolha entre os funcionérios do quador
da Direcgiio Geral da Fazenda das Colénias das classes
imediatamente inferiores, sob proposta fundamentada do
Director Geral ; a segunda por concurso de provas escri-
tas, ao qual serdo admitidos funciondrios da Direcglio
Geral da Fazenda das Colénias das classes imediata-
mente inferiores, funcionérios dos quadros de fazenda
celoniais e os candidatos 'estranhos que, além de satis-
fazerem aos requisitos exigidos para o provimento de
empregos piblicos, se mostrem habilitados com o curso
completo dos liceus; e a terceira por antiguidade entre
os empregados do mesmo quadro, das classes imediata-
mente inferiores, que reinam as necessirias condigbes
de idoneidade, bom procedimento e assiduidade, sonde
condigdes de preferéncia, em igualdade de circunstancias,
as maiores habilitagdes literirias.’

§ 5.° As vacataras que ocorrerem nas classes de ter-
ceiros oficiais serfio providas, por concurso de provas
escritas, nos candidatos que, além das condigBes gerais
exigidas para empregos piblicos, se mostrem habilitados,
pelo menos, com o curso dos licens (2.* secglio) ou equi-
pa.lrados, e por funciondrios dos quadros de Fazenda das
col6nias. ‘

Art. 157.° As provas dos concursos para preenchi-
mento dos lugares a que se referem os §§ 4.° e 5.° do
artigo anterior serfo prestadas, em conformidade com
um regulamento especial, perante wim jiri composto do
Director Geral e de dois chefes de repartigio, o mais
moderno dos quais servir4 de secretério.

* Art. 158.° Os funcionirios dos quadros de Fazenda
das colénias que pretendam apresentar-se a concurso
n#o terdio por @sse motivo direito a passagem por conta
do Estado.

Art. 159.° Os logares de dactilégrafas serdo providos
em senhoras aprovadas em coneurso.

Art. 160.° As provas do concurso para preenchimento
dos lugares a que se refere o artigo antecedente serdo
prestadas em conformidade com um regulamento especial,
perante um jiri composto do Director %eral, de um chefe
de Reparticio e da dactilégrafa-chefe. Se ndio houver fun-
cion4ria dests categoria, serd a falta suprida por uma
das dactilografas do Ministério das Colénias designada
pelo Ministro.

§ 1.° Os concursos serdio abertos na Direcclio Geral
de Fazenda das Colénias e todas as condigbes de ad-
missdo das candidatas serdo préviamente publicadas no
Didrio do Govérno.

§ 2.° A auséncia dalguns dos membros do jiri seri
suprida pelos seus substitatos legais.

Art. 161.° Para a promogiio regulario as escalas que,
‘em referencia a cada ano civil, forem organizadas na
1.* Repartig#io, das quais constarfio a antiguidade relativa
de cada funtiondrio da sua classe e as circunstancias em
que 3¢ encontra, segundo as informagdes semestrais e
anuais dos chefes de Reparticiio.

§ unico. As informagBes a que se refere 8ste artigo
serdo precisas, classificando os empregados em qualquer
das seguintes categorias:

1.2 Muito bom;

2.2 Bom;

8. Suficiente. .

Art. 162.° Para a contagem da antiguidade abater-se
hio todas as faltas que devem ser descontadas nos ter-
mos do disposto no artigo 191.° déste decreto.

Art. 163. Organizadas as escalas, seriio patentes aos
interessados para reclamarem ao Ministro no prazo de
oito dias, 6, sondo atendida a reclamagio, far-se hiio as
conseqhentes alteracdes. -

§ dnico. Nonhuma outra alteragdo é admissivel durante

0 ano em que as escalas vigorarem, salvo quando tenha
sido aplicada qualquer pena disciplinar. )

Art. 164.° A antigtidade relativa é determinada pela
data da posse do tltimo lugar exercido; havendo igual-
dade nesta data, serd regulada pela data da posse do
lugar anterior, e, em tltimo caso, pela da antiguidade
absoluta de servigo piblico, prestada em qualquer Repar- |
ticio ou estabelecimento do Estado.

Art. 165.° A antiguidade nfio d4 direito a promocdo
ao empregado que s6 tenha obtido a classificacdio de su-
Jiciente.

§ tinico. Poders, pordm, ser promovido o empregado

" a quem tenha sido aplicado o disposto neste artigo, quando,

posteriormente, em mais de um semestre, tenha obtido a
classificacio de bom.

Art. 166.° Para a promoglio por escolha, o Director
Geral fard a respectiva proposta, fundamentada, que re-
calrs no empregado da classe imediatamente inferior que
tenha tido sempre a classificacio de muito bom. .

Art. 167.° As nomeacdes dos continuos devem recair
em individuos de reconhecida probidade, que tenham sa-
tisfeito as proscrigdes do recrutamento militar ¢ saibam
ler, escrever e contar.

Atribuigles e deveres a0 pessoal

- Art. 168.° Ao Director Geral da Fazenda das Colé-
nias compete: )

1.° Superintender nos trabalhos da Direcgio Geral,
propondo ao Ministro as providéncias que julgar neces-
sérias para a major rapidez e regularidade do servigo;

2.° Preparar juntamente com o chefe da reparticdo
competente os trabalhos de que for incumbido pelo
Ministro, ou que julgar conveniente submeter ao seu
exame; o b .

3.° Deliberar sobre os assuntos que lhe forem apre-
sentados pelos chefes das repartigdes; nos casos pre-
vistos nas leis e regulamentos, ouvir quaisquer estagdes
oficiais, o Consultor Juridico do Ministério e o Conselho
Colonial e resolver as diividas e consultas que lhe
forem apresentadas pelas diferentes autoridades, quando
para isso ndo seja necessdrio alterar alguma resolucfio
superior, dando de tudo conhecimento ao Ministro;

4.° Prestar as informagdes que lhe forem exigidas
pelo Ministro, s0bre qualquer ramo de servigo da sua
competéncia ;

5.° Submeter a despacho do Ministro os assuntos que
por 6ste tenham de ser resolvidos, prestando, verbal-
mente ou por escrito, as informagBes necessérias;

6.° Mandar lavrar os contratos de fornecimentos de
artigos, aprovando, nos termos do regulamento de con-
tabilidade piblica, os de valor niio excedente a 5008 ;

7.° Autorizar o fornecimento de mobilidrio, artigos de
expediente e mais material requisitados pelas reparticdes
dependentos da Direcgiio Geeral;

8.° Mandar passar certiddes do que constar dos livros
o documentos existentes nas repartigdes e no arquivo
da Direccdio, nio havendo inconveniente;

9.° Fazer cumprir as leis, regulamentos e ordens do
Ministro e assinar a correspondéncia a expedir pela
Direc¢do Geral;

10.° Exercer acgilo disciplinar em harmonia com o
respectivo regulamento;

11.° Regular o processo dos concursos, provimentos,
promogdes, licengas, suspensfio, exoneraclio e demissiio
dos empregados da Direcglio Geral e dos fancionirios
das colénias seus dependentes;

12.° Mandar submeter A Junta Civil de Saide os
empregados e resolver sdbre os pareceres da mesma
Junta ;

13.° Nomear, com o pessoal em servigo na Dirceglio,
as comissdes eventuais que julgar necessdrias para pro-
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veder A revisto de trabalhos ou dar pareccer sObre
assuntos que interessem simultineamente a diversas
repartigdes ; ’ . .

14.° Conferir a posse avs funcionarios e empregados
da Direceio Geral;

15.° Autorizar despesas permitidas por lei para que
haja cabimento orgamental embora sem verba. especial ;

16.° Propor o provimeuto dos Jugares vagos do pes-
soal menor; :

17.° Conceder licengas até 15 dias, além das estabe-
lecidas no regulamento disciplinar e na lei n.° 403, de 9,
de Setembro de 1915. s e

Art. 169.° E da competeéncia do Director Geral de
Fazenda, com.a. correlativa responsabilidade eivil e cri-
minal, a resolugiio dos assuntos que corram pela Diree-
¢do Geral e nido estejam comproendidos nas alineas
-seguintes .

a)-Publicacio dé decretos, instrucdes e regulamentos
para a execugdio das leis e atribuigies consignadas no
artigo 43.°°e seus pardgrafos do regulamento do Su-
-Il)gglélo Tribunal Administrative,.de 25 de Novembro de

;.-

) Nomeagbes, suspensdes e transferéncins de todos
os fancionirios dependentes da Direcedio Geral;

¢) Concessbes de exclusivos; . .

d) Assuntos de cardcter internacional e despesas
excepcionais resultantes da guerra; -

_e) Operagdes de crédito, circulagiio monetaria e fidu-
cidria, direitos aduaneciros, bancos e contratos de qual-
.quer natureza que envolvam aumento dé despesa;

J) Abono de despesas ndio autorizadas e-aprovaciio
dos orcamentos das colénias e propostas que lhes dizem
respeito;

izﬁ) Resoluglio sohre os pareceres do Canselho Colo-
nial; o :

k) Todas as questdes que o Midistro rosolva avocar
& 81 e as que, pela sua bmportinecia, o Director Goral
entenda submeter ao Ministro.

§ tnico. Dos despachos do Director Geral dados nos
termos déste artigo hi os mesmos recursos e para as
mesmas entidades que cabem dos despachos dados pelo
Ministro das Colénias.

Art. 170.° O Director Geral ¢ substituido nas suas
faltas, auséncias ou impedimentos, por um Sub-director
Geral nomeado por decreto, sem direito a qualquer remu-
neragho especial. ’

§ 1.° O lugar de Sub-director Geral sers provido no
chefe de Reparticho da Direcgio Geral, de nomeactio
mais antiga, na categoria de chefe de Reparticao.

§ 2.°-Ocorrendo o impedimento ou auséncia simuls-
neos do Diroctor Geral e do Sub-director Geral, com-
pete a substitnig?o daquele ao chefe de repartigio da
Direcgiio Geral designa.%o pelo- Ministro.

§ 3.° Por ser funcionnério téenico dos servigos adua-
neiros, fica exceptuado do disposto nos §§ 1.0 e 2.°
déste artigo o chefe da 8.* Repartigio.

Art, 171.° Compete aos chefes de Repartigtio:

1.° Dirigir, sob sua imediata responsabilidade, a exe-
cugllo dos servigos a cargo da repartigio;
. 2.° Resolver as davidas apresentadas pelos chefes das
secgles relativas aos servigos das mesmas; .

8.° Rever e coordenar todos os trabalhos reslizados
na reparticlo, informando os assuntos que tenham de
ser resolvidos superiormente; ‘ '

4.° Coadjuvar o Director Geral no desempenho das
suas atribuigbes e colaborar com os chefes das outras
reparticdes em assuntos da sua especialidado;

5. Autenticar as cépias de.diplomas e quaisquer ou-

tros documentos da reparticdo e.,passar certiddes auto- -

rizadas pelé Director Geral;
6.° Propor os alvitres que julgar convenientes para
nelliorar os servigos da reparticfio;

7.° Manter a ordem e a disciplina na reparticio o

exercer acglio disciplinar nos termos do respectivo regu-
Jamento;

8.° Exercer as atribuigdes que lhes sojam cohferidas
per leis cspeciais o yuaisquer. outras que, em matéria
prépria da reparticdo, nele sejamn delegadas pelo Direc-
tor Geral, com aprovaciio do Ministro, cabendo-lhe a
correspondente responsabilidade civil e eriminal.

Art. 172.°.0s chefos de reparti¢io ndio podem resol-
ver s0bre caso omisso na lei.

* Art. 173.° Na falta oun impedimento do chefe da re-
parti¢lo, exercers as suas fungdes o c¢hefe de sec¢dlo de-
signado pelo Director Geral.

§ Gnico. As instrugdes para s execucdo dos servicos
da Direcgao Geral de Fazenda das Colénias deverido sor
‘elaboradas pelos chefes do repartigiio e prescntes ao Di-
rector Geral dentro do prazo que for por @ste fixado. -

Art. 174.° Aos chefes do secclio compete: :

1.°"Executar e diFigir sob sna imediata responsabili-
dado os servicos a seu cargou, informando os assuntos
que tenham de ser resolvidos superiormente;

2.° Coadjuvar o chefeda reparticio nos trabalhos de
que for encarregado e colaborar nos trabalhos de outras
sccgded que sejam da sua especialidade; ] '

8. Propor os alvitres que julgar convenientes para
aelhorar o-servigo da secedo; . .

Art. 175.° O lugar de chefe de secglio, que dove ser
desempenhado, por primeiros ou segundos oficiais; é do
comissfio e de nomeagiio do Ministro, sob proposta fun-
damentada do Director Goral, ouvido o chefe de repartis
¢ilo, nfio podendo, -contudo, a escélha recair em funcio-
nirio que ndo tenha a classificagdio de bom. )

§ tnico. Emquanto exercerem essa comissio percobe-
rio a gratificagiio anual de 1208, dasignada na tahela D
anexa ao presente diploma. .

Art. 176.° Aos primeiros e segundos oficiais comypote
auxiliar o servico das seccdes, executando os.trabalhos
(ue lhes forem detorminados pelos ehefes da reparticio
e de seceilo. : _

Art. 177.° Aos terceiros ofieiais competes -

'1.° Escriturar todos os diplomas, livros de registo e
doeumentos concernentes a0 servigo da Direcglio Geral;

2.° Desempenhar quaisquer outros servicos para que
se mostrem habilitados e lhes forem cometidos pelos
chefes day reparticdes e secgdes.

Art. 178.° A dactilégrafa chefe compete exercer vigi-
lancia s6bre a conservagdo e bom funcionamento das
miquinas ao servico da sua Direcgdo Geral, além dos
servigos que lho forem designados na reparticio a que
pertence. . : :

Art. 179.° \s demais dactilégrafas compete o servigo
de coépias & miquina, revisiio das copias por elas efec-
tuadas ¢ prestar auxilio aos funciondrios da reparticio
quando o servigo o permitir. '

Art. 180.” Como pessoal eventual, servirdo funciond-
rios de Fazenda ou aduaneiros das colénias, que podo-
rdo ser demorados pelo Ministro, sob proposta do Di-
rector Geral, até o prazo de um ano, prorrogivel por
igual periodo de tempo, contado da data da sua en-
trada para esta Direccfio Geral, sem prejuizo do servigo
das col6nias em que prestavam servigo, as quais conti-
nuardo pertencendo.

§ tmnico. Os funciondrios de que trata &ste artigo
anterior receberfio,. além do vencimento de categoria que
lhes competir, a gratificacio de exercicio neeessiria
para igualar o vencimento total dos funciondrios da Di-
recglo Geral de Fazenda a que sejam equiparados.

Art. 181.° O arquivista ters especialmente a seu cargo:

1.° A colocag¢lio e conservacio em boa ordem de todos
os livros, papéis e documentos que derem entrada no
arquivo e biblioteca;
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2.° A apresentagio dos documentos e livros que lhes
forem requisitados em forma;

8.9 A oserituraclio de inventirios e catilogos;

4. As informagdes para as cortiddos que houverem
de sor extrafdas dos livros ou documentos existentes no
.arquivo; .

5.° A policia ¢ arranjo de todas as dependéncias da
Direceito Geral. :

§ tmico. O° arquivista perceberd a gratificaclio de
1208 anuais fixada na tabela D ancxa ao presente di-
ploma e que déle faz parte.

Art. 182.° O quadro e os vencimeontos de todo o pes-‘

soal da DireccBo Geral de Fazenda das Col6nias, sflo os
quo constam da tabela D anexa ao presente diploma e
que déle faz parte.

Art. 183.° A gratificacdo de 1208 anuais dos oficiais
chefes de secclio é considerada como vencimento de exer-
cicio. : :

Art. 184.° As licencas nio podem ser concedidas sem
motivo justificado.

Art. 185.° O vencimento de exercicio que competir
aos funciondrios 86 serd abonado quando estiverem ne
efectividade de servico, considerando-se nosta designa-
¢%o o servico de jurado ¢ o exercicio de quaisquer fun-
cbes piblicas, nio remuncradas, para que sejam cha-
mados ¢ a que ndo possam legalmente cximir-se.

§ 1.° Nao serd, porém, descontado o veicimento de
exercicio ao funciondrio que ndo comparecer ao ser-
vico quando as faltas, seguidas ou interpoladas, justifi-
cadas por licenga, por participacdo adinitida pelo supe-
rior competemte o feita no proprio dia ou por atestado
médico, nio excederem o periodo do vinte e (uatre dias
em cada ano eivil,

§ 2.° Serd também abonado o vencimento de exer-
cicio, até trés dias, nas faltas por metivo de nojo, por
faleeimento do parentes por consanghinidade ou atini-
dade no primeirv ou segundo grans da linha reeta e nos
sogundo e terceiro graus da linha transversal, o ainda
‘doutros que com éles coabitent.

Art. 186.° Quando o funcionério tenha comportamento
exemplar e boas informagdes de servi¢o prestadas pelos
respectivos chefes e se encontre impossihilitado, por
motivo de doenca prolongada, devidamente verificada, de
exercer as suas funcdes, poderd o Ministro, sob proposta
do director geral, ou de quem o substituir, antorizar
o abono do vencimento de exercicio durante wm perfodo
excedente ao fixado no § 1.° do artigo anterior, que cor-
responda a tantos dias «umantos forem os anos de servico
multiplicados por seis. .

§ 1.° O funciondrio que tiver gozado esta regalia e
Gue novamente se encontre em idgntica situacdo, poders
ser bencficiado de igual forma, descontando-se, porém,
o nimero de dias que lhe tenham sido concedidos na
anterior doenga.

§ 2.° O Ministro e 0 Director Geral poderdo mandar
inspeccionar os funciondrios pela Junta Civil de Sadde.

Art. 187.° Os funciondrios com boas informacoes e
com mais de um ano de servigo efectivo, sem faltas ex-
cedentes s permitidas no § 1.° do artigo 185.°, pode-
rio gozar, em cada ano civil, trinta dias de licenga, com
direito ao ahdno de vencimentos de categoria e exercicio
e sem prejuizo do direito & licenca por distingdo, quando
a auséncia n3o prejudique os trabalhos®das repartigBes.

§ 1.° As licengas ao Director Geral serfio concedidas
pelo Ministro, e bem assim as requeridas pelos chofes
de repartiglo e de secgdo. As requeridas pelos demais
funciondrios serdo concedidas pelo Director Geral até
quinzo dias, e pelo Ministro 'além désse tempo.

§ 2.° Nestas licencas serlio descontados os dias de
faltas yue os funciondrios tenham dado, no respectivo ano
civil, até a data em que essas licengas hajam sido re-

;-

¢

quoridas, qualquer que sgja a justificagiio referida no
§ '1.° do artigo 185.° desto diploma.

§ 3.° A licenca a que se rofore aste artigo e nas con-
dighes pele expressas poderd acumular-se por dois ou
trés anos consecutivos, até o maximo do sessenta ou no-
venta dias, respectivamente, tendo em atengiio o disposto
no pardgrafo antecedente. .

§ 4.° Todas as licengas que excederem trinta dias a
gue se refere 8ste artizo s6 poderdo ser concodidas com
perda de vencimento de exercicio, ou, ndo existindo &ste
vencimento, com a perda correspondente a /s do ven-
cimento de categoria.

Art. 188.° .\s licongas requeridas por motivo de doenga
$6 podem ser ccncedidas por periodo, ndo superior a
dois 1neses, mediante certidho afirmativa do facultative
e com informagidio do respectivo Director Geral, ficando
salva ao Ministro a faculdade de mandar inspeccionar os
pretendentes quando o julgue conveniente.

§ tnico. Em casos oxcopcionais, o Ministro poderi
prorrogar Oste prazo més a més até seis meses.

Art. 189.° As licencas por outro motivo, sfio sempre
sem vencimento e nfo podem ser concedidas por niais
de tr0s meses. Quando requeridas por maior nimero de
meses, conceder-se ba licenca ilimitada, ficando vago o
respoctivo cargo que serd preenchido nos termos das
digposigdos gerais apliciveis. :
 § tnico. O funcionério em gozo de licenga ilimitada
nio poderd regressar ao servico e ser colocado no quadro
antes de decorrido um ano apéds a concesslo da licenga,
pertencendo-lhe depois a priweira vaga da sua categoria,
quando assin o tenha requerido eom antocedéncia n¥o
inferior a trinta dias. :

Art. 100.° A« faltas excedentes a trinta dias em cada
ano civil, com exclusio daquelas a que se refere o
§ 2.° do artigo 185.°, sdo descontadas na determinagiio da
antiguidado para o efeito de promogéo & classe superior.

Art. 191.° As faltas nao justificadas vu nfio havidas
como tal determinam a perda de todos os vencimentos
nos dias correspondentes o sho contadas pelo triplo para
o fim mencionado 1o artigo anterior.

Art. 192.° As faltas por motivo de doenga serfio jus-
tificadas por atestado médico, devidamente reconhecido,
até o din 10 do més seguinte dquele a (ue respeitem,
nilo sendo accito o gue for apresentado posteriormente.

Art. 193.° As faltas ndo justificadas correspondentes
a um periodo de trinta dias fiteis, no ano'civil, ddo lugar
a ser intaurado processo-disciplinar contra,o respectivo
furiciondrio.

Quando xegunidas, considerar-se h4 abandono do cargo
e o funciondrio seré demitido; quando interpoladas, seré

.o funcionirio desligado do servico por tompo ilimitado,
sendo aplicéivel a &ste caso o disposto na parte final do ar-
tigo 189.° e seu pardgrafo. . :

§ tinico. Ao funcionirio na situacfio estabelecida na
parte final déste artigo seriio contados pelo triplo os dias
uteis em ue tiver estado afastado do sorvigo quando se
determinar a sua antiguidade para o efeito da promogio
A classe superior. )

Art. 194.° As aposentagdes dos empregados da Di-
roccdo Geral de Fazenda das Colénias reger-se hio pe-
las disposiches do decreto com forga de lei de 17 de
Julho de 1886 e diplomas legais subsequentes, salvo
o disposto no pardgrafo seguinte.

§ anico. Para os cfeitos da aposentaclio, o vencimento
de exercicio e as diuturnidudes considerar-se hdo inte-
grados no vencimento de categoria.

Art. 195.° As ponalidades a aplicar aos funciondrios
“do quadro da Direcglio Geral de Fazenda das Colénins
reger-se hio pelas disposigdes do regulamento diseiplinar
dos funciondrios civis de 22 de Fevoreiro de 1913.

Art. 196.° Os funciondrios com bom servigo e a éles
assiduos poderdo gozar, nos termos do regulamento re-
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ferido no artigo anterior, em cada ano civil até trinta dias
seguidos de licenga concedida pelo Director Geral, sem
prejuizo do servigo. .

Art. 197.° O cargo de Director Geral de Fazenda
das Colénias continuars a ser desempenhado pelo actual
Director Geral. )

Art. 198.° O Director Geral poderd ter como secre-
tirio um empregado da Direcgdo Geral de Fazenda,
da sua eonfianga, sem direito a qualquer gratificagio
especial.

Art. 199.° Quando convenha ao servigo, poders o Sub-
-director Greral de Fazenda ir exercer em comissio,
ndo inferior a'dois anos, qualquer dos lugares de audi-
tor de Fazenda das colénias, por troca com funcionsrios
desta categoria, passaado @ste a exercer,-tambédm em
c:inissao e por igual tempo, o lugar de Sub-director Ge-
ral. :

§ 1.° Esta digposigfio 6 aplicivel, nos mesmos termos,
aos chefes das 1.2, 2.* ¢ 4.® Repartigdes e aos primeiros
oficiais, chefes de seccdio, da Direccio Greral de Fazenda
das Colénias, com referéncia ao exercicio dos lugares de
directores de Fazenda provinciais.

§ 2.° O chefe da 3.® Reparticio poders, tambeém, ir
exercer em comissfio e por tempo ndo inferior a igual
perfodo, os lugares da Direcgdo Superior dos Circulos
Aduaneiros e equivalentes, por troca com os respectivos
titnlares.

Art. 200.° Os funciondrios do antigo quadro da Di-
recgdio Geral de Financas das Colénias, que conserva-
rem as suas categorias no quadro, ndo necessitam de
nova nomeacgdio e serfo dispensados do acto da posse.

Art. 201.° A 1.* Reparticio da Direcclio Geral de,
Fazenda prestar4 as informacdes que forem pedidas so-
bre os exactores de Fazenda das colénias, cujas contas
estejam ainda pendentes doe julgamento no Conselho
Superior de Financas. -

Art. 202.° As actuais dactilografas que tenbam pres-
tado provas em concurso e obtido aprovacio ingressam,
desde j4, no quadro desta Direcgio Geral, do qual ficam
fazendo parte.

Art. 203.° As dactilografas poderdo ser admitidas aos
concursos para terceiros oficiais, sendo dispensadas das
condi¢des exigidas aos concorrentes estranhos.

Art. 204.° O actual aspirante auxiliar de escritura-
¢do fica adido a0 quadro com o vencimento de 480500
anuais.

Art. 205.° Emquanto ndo for publicado o regulamento
déste decreto com fOrca de lei, os casos omissos serio
;ggl-glados pelo Decreto n.° 3:060, de 30 de Margo do

Art. 206.° O actual pessoal da Direcgio Geral de
Financas serd colocado na Direccdio Geral de Fazenda
e distribuido pelas diversas Repartigdes, segundo as
conveniéncias do servigo e habilitacdes que possuir.

Art. 207.° Os funcionérios que permanecerem por
mais de 15 anos na mesma categoria tém direito a re-
ceber um aumento de vencimento por dinturnidade, como
for determinado em regulamento especial. Se permane-
cerem 25 ands havers Iugar a outro aumento igual,

Art. 208.° Os actunais vencimentos do pessoal subsis-
tirlo até serem uniformizados com os de quaisquer ou-
tros Ministérios, em que haja porventura melhoria, a
qual serd desde logo extensiva ao Ministério das Colé-
nias, para o que serdo imediatamente abertos os neces-
sirios créditos.

Art. 209.° Para efeitos de promogio aos lugares do,
chefe e sub-chefe do pessoal menor considerar-se-hio os
continuos como constitnindo win quadro dmico.

Art. 210.° Os funcionirios das categorias inferiores
a chefes de secclio poderdo ir exercer nas colénias, em
comissdo, os lugares de funciondrios de fazenda de ca-

tegorias equivalentes, nos termos das disposi¢des legais
em vigor.

Art. 211.° Aos funciondrios do Ministério das Colo-
nias que tenham comegado a sua carreira como auxilia-
res de escrituracdo, seri contado, para a aposentacdo,
o tempo que tiverem ,servido nessa classe, devendo a
pensdio correspondente a 8sse perfodo de tempo ser paga®
pelo Ministério das Colénias, nos mesmos termos dos
artligos 1.° e 2.° do decreto n.° 4:220, de 27 de Abril-de
1018,

Art. 212.° As primeiras vagas que ocorrerem na Di-
reccdo Geral de Fazenda por virtude da execucdo desta
reforma poderfio ser preenchidas por fanciondrios do
quadro, que o Ministro julgue em condigbes de poderem
exercer os cargos, e por funciondrios dos quadros de
Fazenda das col6nias, de comprovada competéncia.

Art. 213.° As verbas globais inscritas no orgamento
do Ministério das- Colénias que se destinem ao pagamen-
to de despesas de material, varidveis, comuns aos seus
diferentes organismos, serdo distribuidas pelo Ministro
segundo as necessidades dos mesmos organismos, e de acor-
do com os respectivos Directores Gerais e Directores
de Servigo, que para @sse fim deverilo retinir-se.

§ tnico. De idéntica forma se procederd em relagio
4 verba destinada ao pessoal eventual em servigo no
Ministério. .

Art. 214.° Para a execucdo de servigos extraordinsi-
rios e excepcionais poderi o Ministro autorizar grati-
ficagdes ao pessoal permanente e eventual, por traba-
lhos fora das horas de servico,

CAPITULO VI
Direcgdo dos Servigos de Satide
Alribuigdes e servigos

Art. 215.° A Direccdio dos Servicos de Satide consti-
tui um organismo auténomo oxercendo a superintendén-
cia e fiscalizago de todos os servicos de satde das
colénias e é composta de duas Reparticdes o um ar-

uivo.

Art. 216.° A 1.2 Repartigio compreende duas sec-
cdes:

§ 1.° A 1.2 gecgio compete:

1.° Assisténcia pablica e hospitalar e sanidade péblica
e maritima;

2.° Hospital Colonial de Lisboa;

3.° Epidemias e endemias; )

4.° Estabelecimentos de instrugiio médica;

5.° MissGes e publicacbes;

6.° Servicos castrenses; )

7.° Demografia, nosografia ¢ climatologia;

8.° Estudo o grepzvragao do leis necessarias para o
aperfeicoamento dos servigos de satide das col6nias ;

9.° Coordenagdio e publicaco de estatisticas. médicas
¢ relatérios;

10.° Estudo de aclimagie, colonizagdo ¢ etnografia.

§ 2.° A 2.® Secclio compete:

1.° Servicos téenicos e farmaceuticos; .

2.° Formuldrios, farmdicias, depésito & ambulancia;

3.° Promover as condicdes de melhoria tendentes a
aperfeicoar os servigos farmacéuticos;

4.° Laboratorios de andlises quimicas, bromatolégicas
e toxicolégicas ;. .

5.° Industrias farmacuticas;

6. Coordenacio das estatisticas ¢ trabalhos relativos
ao servigo farmac8utico.

Art. 217.° A 2.* Reparticio compreende duas sac-
¢Oes. .

8 1.2 A 1.2 Seccilo compete :

1.* Tudo que diz respeito & admissdo, promocio e
reforma do pessoal;

2.° Recompensas;
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8.° Direitos e deveres de todo o pessoal de saiide do
activo ou reformado;

4.° Tudo que diz respeito a pessoal contratado.

§ 2.° A 2.* Secciio compete:

1.° Assuntos administrativos;

2.2 Contabilidade dos hospitais, missdes médicas e
‘Jaboratérios. .

Art. 218.° O arquivo & destinado & guarda e conser-
vagio de todos os diplomas e processos findos da Di-

recgio dos Servigos de Salde e estard a cargo de um_

arquivista e um adjunto.

§ 1.° Compete ao arquivista:

1.° O registo da correspondéncia recchida e a sua
distribuicdo pelas Repartictes; e

2.° Organizagio dos processos findes, sua classifica-
cdo, arramacio e conservacdo; ‘

3.° A numeracio e expedicio da correspondéncia da
Direcciio; . .

4.° Manter ‘o asseio e o arranjo das Repartigdes.

§ 2.° Ao ajdunto de arquivista compete aunxiliar &ste

em todos os servigos que lhe estdo destinados pelo paré-

grafo antecedente.
Art. 219.° O pessoal da Direcglio dos. Servigos de
Satde e do seu arquivo é o seguinte:
1 director;
2 chefes de reparticiio;
4 chefos de secgo;
1 arquivista;
1 adjunto de arquivista;
4 terceiros oficiais;
1 daectilégrafa chefoe;
2 dactilografas;
2 continuos.

Art. 220.° O cargo de Director dos Servicos de Sati-
de sers oxercido por um medico dos quadros de satde
das col6nias, onde j4 tenha desempenhado, com compe-
tencia, as fangdoes que lhe sdio préprias. E vogal nato do
Conselho Colonial. '

§ tnico. A nomeagio do Director dos Servigos de
Saide s6 pode recair em meédico em servigo activo ou

. reformado por dinturnidade. '

Art. 221.° O restante pessoal da Direcgio dos Ser-

vigos de Satide sers também dos quadros de saide das
colonias, do servigo activo e das profissdes seguintes:
1.2 o 2.® Repartigdes:
Chefes de Reparticio —médicos.
Chefes das 1.2 e 2.* Secgdes da 1.* o 2.* Reparticdes —
médicos.
Chefe da 2. Seccio da 1. Reparticio — farmacéutico.
Chefe da 2.2 Seccio da 2. Repartigio— funcionirio da
Administracdo de Satde das Col6nias.
Arquivo:

Arquivista e adjunto : segundos oficiais do quadro cons-
tante da tabela A anexa a 8ste decreto; na falta déste
pessoal serdo os lugares de arquivista e adjunto pro-
vidos em individuos que satisfacam as condicbes deter-
nadas no artigo. :

Art. 222.° O Dircctor dos Servigos de Sauide, bem
como o pessoal técnico da Direcgfio, deverd ter servido,
pelo menos, trés anos nas colénias.

Art. 223.° O pessoal a que se referem os artigos ante-
riores deixa vaga nos guadros de satde coloniais, sen-
do-lhe, porém, garantida a promogdio que nos respecti-
vos gquadros lhe pertencer, bem como o direito de a 8les
regressar quando assim o0 requeiram e ndo haja incon-
veniente para o servigo piblico.

Art. 224.° Os terceiros oficiais e as dactilégrafas se-
rdo também escolhidos de entre os funciondrios destas
categorias, pertencentes ao quadro constante da tabela A.

Atribulgdes e deveres do pessoal

Art. 225.° Ao Director dos Servigos de Saide, que

centraliza, distribui e dirige todo o servigo e que é res-

ponsivel para com o Ministro pela sua boa execugio,
competes ) :

1.° Submeter a despacho do Ministro os processos in-
formados pelas repartigdes, prestando, verbalmente ou
por escrito, as informacdes necessérias;

2.° Comunicar & Direcgio Geral de Satde Pablica
qualquer epidemia aparecida nas colémias o cuja difu-
sio posss prejudicar a metrépole; .

8.9 Fager cumprir as leis, regulamentos e ordens do
Ministro e assinar a correspondéncia a expedir pela Di-
recgdo ;

4.° Propor a0 Ministro qualquer medida de caracter
extraordinirio para evitar a propagaciio epidémica;

5.° Mandar passar certiddes do que constar dos livros
e documentos existentes nas repartigdes e no arquivo do
Direcedlo, ndo havendo inconveniente. :

. Art. 226.° Na falta ou impedimento do Birector exer-
cerd as suas fungdes o chefe da 1.* Reparticiio e na falta
deste o chefe da 2.2

Art. 227.° Aos chefes de reparti¢do compete:

1.° Dirigir sob a sua imediata responsabilidade, a
execugio do servigo a cargo da repartigio;

2.° Resolver as dividas apresentadas pelos chefes das
seccdes relativas aos servigos das mesmas;

8.° Rever e coordenar todos os trabalhos realizados
na roparticio, informando os assuntos que tenham de
ser resolvidos superiormente.

Art. 228.° Na falta ou impedimento do chefe da re-
particiio exercers as suas fungdes o chefe de secgio de-
signado pelo Director.

Art. 229.° Aos chefes de seceo compete:

1.° Executar e dirigir, sob a sua imediata responsa-
bilidade, os servigos a seu cargo, informando os assuntos
que tenham de ser resolvidos superiormente;

2.° Coadjuvar o chefe da reparticio nos trabalhos de
que for encarregado e colaborar nos trabalhos doutras
seccdes que sejam da sua especialidade.

Art. 230.° Aos segundos oficiais compete coadjuvar
os servicos dos funciondrios técnicos da Direcclio e exe-
cutar os trabalhos que lhes forem superiormente de-
terminados. c

Art. 231.° Aos terceiros oficiais compete :-

1.° Escriturar todos os diplomas, livros de registo e
documentos concernentes ao servico;

2.° Desempenhar quaisquer outros frabalhos para que
se mostrem habilitados e lhes forem cometidos pelos
chefes das reparticdes e secgdes. .

Disposigdes diversas e transitérias

Art. 232.° A 1.* Seccio da 1.* Repartigio poderd’,
ser dividida em: duas sub-secedes quando as necessidades
do servico o exigirem. .

Art. 233.° Alem do pessoal permanente da Direccio
dos Servigos de Satde haveri o pessoal eventual que
for julgado absolutamente indispensdvel em harmonia
com as exigéncias do servigo.

§ 1.° Como pessoal eventnal servirio funciondrios
dos quadros de saide das eolénias, em servigo activo,
gue, tendo vindo & metrépole por qualquer motivo, pe-

em ser demorados pelo Ministro, sob proposta do Di-
rector, até o prazo miximo de um ano, sem prejuizo
do servigco das coléonias em que prestarem servigo e is
quais continuarfo pertencendo.

§ 2.° O prazo de demora referido neste artigo podera
ser prorrogado por igual tempo quando as convenién-
cias do servico assim o exigirem.

Art. 234.° O vencimento do pessoal da Direccio dos
Servigos de Saide ¢ fixado na tabela E anexa ao pre-
sente decreto com forca de lei e que dale faz parte inte-

ante. ‘

Art, 235.° Nio havendo segundos oficiais no quadro
do Ministério das Colénias, que satisfacam cabalmente



856 ‘<

I SERIE —NUMERO 98

as condicBos para exercer o lugar de arquivista e adjunto,
serd aberto concurso publico, dogumental, entre os indi-
viduos diplomados ecom o curso do Arquivo Nacional
da Torre do Tombo.

Art. 236.° & criada no Ministério das' Colénias, para
inspecclio dog funciondrios civis, uma junta de satde que
se chamar4 Junta Civil de Saiide.

§ 1.° A Junta que actunalmente funciona no Hospital

€Colonial servird para inspecgilo dos funcionirios militares..

§ 2.° A Junta Civil de Satde sers composta por
trés médicos nomeados por decreto, servindo de presi-
dente 0 mais antigo e o mais moderno de secretirio. Ters
duas sessdes ordinirias por semana e as extraordindrias
que o Ministro ordenar. '

§ 3.° Os membros das Juntas farfio as visitas domi-
cilidrias de inspeceio que o Ministro ordenar e fardo
baixar ao hospital os funciondrios que carecam de obser-
vaglo mais detalhada.

§ 4.° As gratificacdes dos membros da Junta serdio
iguais as dos membros do Conselho Colonial. _

Art. 237.° O regulamento da Junta Civil de Sadde
deverd ser publicado no prazo méiximo de dois meses a
contar da data da publicagio desto diploma.

CAPITULO VII

Direcgdo dos Servigos Diplomaticos,
Geograficos e de Marinha

Atribulcbes e servigos

Art. 238.° A Direcciio dos Servicos Diplonidticos,
Geogrificos e de Marinha cumpre-lhe ocupar-se dos
assnntos que digam respeito: :

a) Missdes geogrificas e scientificas;

b) Astronomia, geodesia e hidrografia;

o) Cartografin; A

d) Observatérios e meteorologia; )

e) Delimitagiio de fronteiras e respectivos convénios;

f) Negoécios diploméiticos e consulares;

g) Contratos de navegagiio;

o h) Marinha colonial, departamentos, capitanias, pes-
soal e material respectivos. - -

Art. 239.° Os assuntos indicados no artigo anterior
" sdo tratados em trés divisdes da Direccdio dos Servicos
Diplométicos, Geograficos e de Alarinha:

A 1.* competem as questdos indicadas pelas alineas
a), B), ©) e d).

A 2.%incumbem as designadas pelas alineas e), f) e g).

A 3.2 respeitam as mencionadas pela alinea #),

Art. 240.° Da Direcclo dos. Servigos Diplomiticos,
Geogrificos e de Marinha podem fazer parte oficiais de
marinha, engenheiros hidrogréficos e oficiais do exéreito,
devendo achar-se especializados nalguns dos diversos
ramos de servigo que & Direccfio incumbem.

Art. 241.° Para todos os cargos da Direcelio dos Ser-
vigos Diplomaticos, Geograficos e de Marinha tém prefe-
réneia os individuos que, além das condicdes do artigo
anterior, possuam o curso da Kscola Colonial.

Art. 242.° A Comissdo de Cartografia, com as suas
actuais atribuicdes, funciona na Direccio dos Servigos Di-
plomaticos, Geogrificos e de Marinha e dola fazem parte
oficiais que pertencem ao quadro da mesma Comissio.

§ Gnico. A Comissio de Cartografia rege-so pelo dis-

osto no artigo 215.° do decreto de 13 de Agosto de
1902 e regulamento de 19 de Janeiro de 1893.

Art. 243.° A discussilo, verificacio, coordenacio e
publicaclio das observagdes meteorologicas das col6nias
continna a cargo do oficial de marinha chefe de servigo
‘do Observatorio Meteorolagico do Infante D. Luis e nos
mesmos termos @ condigBes em. que tal servigo tem sido

feito. L. ] .
§ tnico, O-oficial a que &ste artigo se refere sers con-

sidorado adjunto da Direceio dos Servigos Diplométi-
cos, Geograficos e de Marinha.

Art, 244.° Para a elaboraciio das cartas geogréficas
ou hidrogrificas poders haver na Direcglio dos Servigos
Diplomdticos, Geograficos o de Marinha um desenhador
cartogrifico, que terd a-seu cargo o arquivo respectivo.

Art. 245.° Os originais das cartas.geogrifieas, itine-

rérios e reconhecimentos foitos nas colénias, e que os
rospectivos gwovernadores dovem mandar para o Minis-
tério, darfio entrada na Direcgo dos Servigos Diploms-
ticos, Geogrificos ¢ de Marinha, a fim de screm utiliza-
dos pela Comissin, do Cartografia.
.+ Art. 246.° Os trabalhes da Direccdo dos Servicos Di-
plomiticos, Geogrificqs e de Marinha sao dirigidos pelo
oficial de maior graduagio ou mais antigo, que assume
o cargo de director dos mesmos Servigos, pela.exetucho
dos quaos ¢ responsével. . .

Art. 247.° O Director dos Servicos Diplom4ticos,
Greogrificos ¢ de Marinha despacha ireetamente com
o Ministro todos os assuntes que niio esteja ha sua
aleada resolver e quo sio os que igualmento ndo com-
pete aos Directores Gerais despachar. K vogal nato.do
Conselho Colonial. '

Art. 248.° Alem o Dircetor, que 6 o presidente da
Comissiio de Cartografia, fazom parte do quadro da Di-
recedo dos Servicos Diplométicos, (Jeograficos e de Ma-.
rinha quatro oficiais vogais da Comissio, sendo um se-
cretirio. .

§ 1.° Dois terceiros oficiais, uma dactilégrafa e dois
continuos do quadro constante da tabela A anexa a @ste
diploma serdo encorporados na Direcglo dos Servicos
Diplométicos, Geogrificos e de Marinha. .

§ 2.° O dosenhador, quando o haja, ficar4 nas condi-
¢des dos funciondrios indicados no parigrafo anterior
8 serd equiparado ao desenhador da Direcgio Geral do
Fomento para todos os efeitos.

Art. 249.° Compote tambem 4 Direcelio dos Servicas
Diplométicos, Geogrificos o de Marinha tratar do tudo
quanto importa & admissdo, nomeacdo, suspensido, de-
missdo e licencas do pessoal da Direcedo o bem assim
do qlue for dela dependente nas colonias ou a elas.dos-.
tinado. . 3 ’ §

Art, 250.° O Ministro das Colénias, quando julgue ne-
cogsirio, poderd mandar adir temporariamente & (‘onis-
sfio do Cartografia nio mais de doix ofictais regressados
das colénias, cuja consulta em matéria cartogréfica neja
itil ao servico. . .. "

Art. 251.° Para todos os servigos propriamente res-
peitantes & marinha colonial, dopartamentos e capitanias
de portos havers- na Direccao dos Servigos Diploma-
ticos, Geogréificos o do” Marinhs -dois .capitiles-tenentes
de marinha, sendo um chefe da 3.2 divisito.da Direcedo,
e dois primeiros sargentos (amanuensos).

§ tnico. O Dircctor dos Servicos Diplomaticos, Geo-
grificos e de Marinha distribuird pelos oficiais o mais
pessoal sob as suas- ordons o servigo que & Direcgilo
incumbe. :

Art. 252.° K mantido o disposto no artigo 46.° do de-
ereto do 8 de Maio de 1918, devendo o Conselho a que
0 mesmo artigo se refere, e sob a presidéncia do Minis-
tro, ser constitnido pelos quatro directores gerais do Mi-
nistério e pelos dois directores do servico, o-mais mo-
dervo dos quais servird de secretario.

. Art. 258.° O Ministro ‘das Colénias poderd, ‘sempre
que as circunstinciss o aconsethem, .promover a no-
meacdo de adidos coloniais junfo das legages portuguc-
sas nas mais importantes potdncias coloniais para auxi-
liar a missfo dos respectivos ministros, no que rospeita
A accllo colonial portuguesa.

- Art. 254.° Fica o Governc autorizado a promulgar os
regulamentos necessirios para a completa execuglio déste

[ .
decreto,

] ¢ .
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_Art. 255.° Fica revogada a legislagio em contré.rio.-

' Detormind-se portanto que todas as autoridades, a

quem ‘o conhecimento ¢ execuglio do proscnte decn,to
com forga de lei pertencer, o cumpram e fagam cumprir .

e guardar tam inteiramente como nele se contém.

Os Ministros' do todas as Reparticdes assim o tenham
entendido e faéam executar. Pagos do Govérno da Re-

ablica em 10 de Maio de 1919.—JoXo po Caxto E

ASTRO SiLva ANTUNES— Domingos Leite Pereira—
Anténio Joaquim Granjo— Amtlear. da Silva Ramada
Curto— Antdnio Maria Baptista—Vitor- José de Deus
de Macedo Pinto— Xavier da Silva Jénior-— Jilio do Pa-
trocinio Martins—Jodo Lopes Soares— Leonardo José
Coimbra— Jorge de Vasconcelos Nunes— Luis de Brito
Guimardes.

Tabela A

Quadro ¢ vencimentos do pessoal da Secretaria Geral o da Direscde
Goral da Admlnlatracio Civil

1 secretério geral (o director geral mais antigo).

1 director geral. . . . . . e e e e s . ... 2400800
1 consultor juridico . . . . . e e e e« . .t 1.800800
4 chefes de Repartigio, a 1 4405 .......... 5.760300
9 primeiros oficiais, ad.0808. . . . .. . . .. . .. 9.720500
1 fiscal téenico das sociedades ecoloniais. . . . . . . 1.050800
16 segundos oficiais, a 8408. . . . . . ., . . . . .. 13.440300
1 despachante . . . . . .. .. ... 0L .. * . 810800
92 terceiros oficiais,a 6008. . . . . . .. . . ... 13.200800
3 dachlbgrafas chefes a 5405 e e e e e 1620500
11 dactilégrafas,a 4808 . . . . . .. .. .. .. 5.240800
1. ehefe do pessoal menor. e e e e e 840500
1 sub-chefe do pessoal memor . . . . . . .. . e 6004800
lguardadoarquivo. . . . . ... ... .. ... 5403(K)
2 correios, a 4808, . . . . . . . . .. e e e e e . 960800
1 encarregado do elevador. . . . . . . .. ... 540800
1 chauffeur (@) . - - - . .. .. ... . .« .« 900800
15 continuos (b) . e e e -3-
1 encarregado de lim eza—grahﬂcacio e e .e 120800
Gratificagles a 11 chefes de secglo, a 1205 . 1.320500
Gratificagles a 2 arquivistas e a 2 adjuntos, a 1208 480500
GratificagGes a 2 eorrexos a0 svrvwo do Gabinete, a
1808. . . . .. oL ... 360200
Gramhcac;ﬁes a2 contmuos a0 servu;o do Gabmete,
ald0s. . . . . e e e e e e e . . .. 860800

(a) As horas de servigo extraordinirio do &kauffeur serio remmneradas com a
mesma gratificacio que para &sre efeilo é destinada aos continuos. Gomdara.m se
eomo extruordlndnn as que pasaam ddis 0 horas.

{ uto dos i 4 de 420§, corr dente a ) de
2.8 olnsse, estes passam a 1.2 classo depois de 15 anos de lervlgn plblico, com o au-
mente do 605.

Tabela B

Quadro 6 vencimentos do pessoal da Direcedo Geral do. Fomento

ldirector geral. . « . « o « v o o 0 00 0. ... 2.400300
3 chefes de Reparticdo, a 14408 . . . . . o s ... 4320800
2 engenheiros, 2 13408 . . . . . . . . .. ... 2.680800
1 médico veterindrio . . . . . . .. . e e o oo . 1200800
1 chefe da secglio dos correios. . . . . . . . .. . 1.200500
lcontabilista. . . . . . « . . ¢« ¢« v o o .0 . . 840300
8 condutores, 2 1.0808. . . . . . . . . ... ... 3.240300
1 primeiro oficial dos correios . . . . . . .. . .. 1.080800
1 regento agricola ou agricultor diplomado . . . . . 840800
1 agrimgnsor . . . . .. e e e e e . ... . 840300
larquivista . . . . . . . .. ... . ... . 840500
1 adjunto do arqmvnsta. .......... 840300
3 encarregados do expediente das Reparhqﬁes, a8405 2.520800
1 encarregado do expediente do Conselho Superior de

Obras Piblicas ¢ Mmas e e e e e e e 840500
1 desenhador. . . .. Y e e e e e e 840800
3 terceiros oficiais, 2 6008 . . . . . . . . . . 1.800800
4 amannenses, 2 6008 (a) . . . . . .. e e e .
2 aspirantes dos correxos, a 6008 (a) e e e —f—
1 dactilografa chefe. . . . . . .4 .. ... ... 540300
2 dactxlografas, 480} e e e e e e e e e e e 960500
Beontinuos (6) . . - - - . ... ..., -
2 gratificagBes 208 encarregados dos instrumentos de :

precisio e patentes de invengio . . . . . . . . 240800

85‘7

8 gratificagBes aos chefes de secq&o, a 12('5 ..... 960}00
1 gratificaglio a0 arquivista . . . . . . .. . v 120800
1 gratifica¢lio a0 encarregado d&s obras, - . . . . 120800
(a) Os e aspirantos dos corralus pert ao 1 ev! 1e
saem dos q dunicos das colénias, recebendo pelo respreﬂvu colénia o yenci-

mento de catepor!a e a difs rengr para 8104 :pelo orcamentn da metrépole.

{; O vencimento dos continuos & de 420§, correrpondente a continuos de
2.8 classe; os de ¥.% classe passam & 1.* classe depoh de 15 anos de scrvigo pabll
00, com o aumento do 604.

Tabela C

Quadro ¢ venelmentos do pessoal da Direccio Geral Militar

Tdirector geral. . « v v v, v . v e v e 2.400800
8 chefes de Repartxgﬂo, 514403 e e e ete . e . 4820800
8 oficiais do quadro colonial ou do exérmto metropoh—
ta00(B) « . e b e e e e e e e . -
4 oficiais adJuntos, snbalternos ou capltiee do quadro
de reserva, ou reformados do quadro eolonial ou
do exéreito metropohtano, gratxﬁcagﬁo mensal,
158 , + 0 v e e e e . e e e e 720800
1 daculoglafo chefe ............. 540300
8 dactildgrafos, 2 4808 . . . . . . . .. 1.440800
10 sargentos amanuenses, grahﬁcat;io dlﬁna JBO (a.nual
Dol . BT LT 1005800
1 continuo (sargento reformado) (8) . . . -3-
8 serventes (cabos ou soldados reformados), gratxﬁca
¢3o difria a $30 (anual 109850) . . . . . . . . 328850
8 gratificagBes a 7 chefes de secg¢dio e ao a.rqmvlsta,
2120f anuais « . - . . . 4. .. ... . . 980800

Os das respectivas patenies.
(b Gratificagiio necesséria para perfazer o vencimento de continuo de 1.% ou
8.8 classe a que for equiparado.

Tabela D -

Quadro o vencimentos do pessoal da Direc¢do Geral de anda

das Colénias

1 directorgeral. . . . ... ... .. e e« .« 2400300
4 chefes de R.eparlm;io, a 1 4408 . . .. oL oL 5.760500
7 primeiros oficiais, a e v e e e e e s e . . 7560800
1 téenico aluaneiro. . . . . .« 1.0:0300
10 segundos oﬁcma,a&iﬂﬂ(a) e st e e s s e o 1560300
14 terceiros oficiais, 26008 . . . . . . . . . . . .. 8.400500
1 dactilégrafa chefe .......... e« e . . 540800
3 dactxlégrafas, ad4808 . . . . .. e s e s o e o 1440500
6 continuos (b) . .« e -5-

1 servente auxiliar (reformado)—gratxﬁca(,io a $30
didrios. . . . .. .00 ... 109850
9 chefes de secgio— gratificagBes, a 1205 1.0:0800
1 arquivista — gratificagdo . . . . . e o .« . 120800

(a) Um vence pela Secretaria do Conselho Colonial, onde serve, nos termos do
decreto n.° 5:557, desta data.

(b) O veneimento dos continmos é de 4204, de 3.8
clasra; estes passam & 1.3 classe depois do 15 anos de sorvigo phiblico, com o au-
mento de 80§.

dont: +:

Tabela X
Quadro e vencimentos do pessoal da Direcglo dos Serviges de Saide

1 director—meédico. . « - . o s o - s . . . . . 1800800

2 chefes de Repartiglio, 2 14408 . . . . . . . . . 2880300
+ 3 chefes de secgio, m:- dicos e farmacduticos: .

Ordenado, 2 1.0808. . . . . . . . .. .. 3.240£00

Gratificag8v, a 1206 ......... 360560
1 chefe de secglio do quadro da Administragio de

Satde.

Ordenado . . - - « - . . . o+« ... .. 1080800

Gratificaglo . . . . - . ... e e e 120800
1 arquivista, segundo oficial (a). e —8-
1 adjunto de arquivista, eegundo oficial (a) ..... -F—
4 segundos oficiais (ag e e e e e e e -$-
4 tereviros oficiais (@), - + » « . ¢ . . .. e . B
4 dac.ilégrafas (a) . ce e e e e el -&5—
2 connnnos @........ v e e e e e —~f-

(@) Vencem conforme a tabela anexa o &ste decreto.
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'.l.‘abela. » 2 terceiros oficiais (). . . . . . . e e es e —-§-
Idactxlografa(a)................ -F-
Quadro o voncllantos do pessoal da Direcgio dos Servigos Diplnmatlcos,
Googrdficos ¢ do Marinha Marinha colonial
! dg::;os:g 3:’6&02—:;5“ ® guers, p resxdente da . 1 chefe de Repartigio — eapitfo-tenente:
S61d0 + v . . . . 3. . Boldo. . v o v v o v o ia et voe o .. 1440800
Gratificagho . . . . . . .. ... .. s+« 480800 Gratificagho. . + o v v 0 o0 oot e —#-
8 vogais efectivos —capitles de mar e guerra: 1 chefe de secpdo (b) —capitio-tenente. . . . . . . 1:260500
dldo, & 9608 . e e e e e e ee e 2.880500 2 amanuenses (e)—pnmexros sargentos, a- 492§ . 984300
Gratificagio, 3480} e e v e oo 1440800 2 continuos (@) s o s o oo oo -
1 vogal efectivo —capuio—tenente 1 serventudrio auxiliar (reformado) granﬁeayﬁo,a 530
881do . « ¢ et e e bt e e e e e . o . 780800 i4rios « 4 .0 0. 0. . . e s s s e a e e e 109850
GratificagBo. « « v o 4 s ot o a0 oo, o 860800 v . N . :
Ladge-mpido delfuguia: L. e SEmnbEn. SRULGE

Gratificagio. . . . . . ¢ . v 0 ¢ 00 ~f-
1 vogal adido— capitio de mar e guerra:
8ol c s et s e e e s ae e e e 96080
Gratxﬁcac;io................a 480800

v

Pré, readmissio e gratificagdo.

Ministério das Colénias, 10 de Maio de 1919.— O Mi-
nistro das Colénias, Jodo Lopes Soares.
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