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Planta de implantagio

Pela sua especificidade, a planta de implantacdo deve obedecer a
regras proprias para apresentagdo. Devera ser entregue no formato.
dwg(versao 2000)/.shp, com coordenadas absolutas (DATUM 73 e grau
minimo de de precisdo da escala 1/1000, ou seja, georreferenciadas,
com ligagdo a rede geodésica nacional, e com indicagdo do sistema de
coordenadas utilizado, Hayford — Gauss, Datum 73.

Devera constituir-se por um ficheiro composto pelo menos pelos
seguintes niveis de informagao:

Nivel 1 — Altimetria projetada, composta por curvas de nivel e co-
tados;

Nivel 2 — Desenho da planimetria existente na envolvéncia, com
especial relevancia para construgdes;

Nivel 3 — Cadastro da parcela a intervir;

Nivel 4 — Cadastro da(s) parcela(s) resultante(s), com indicagdo
do uso;

Nivel 5 — Implantagido(des) da(s) construgdes projetada (s), com
indicacdo das cotas dos vértices;

Cada tipo de construgdo ou mobiliario deve ser desenhado em dife-
rentes niveis, com indicagdo do tipo;

Nivel 6 — Desenho do(s) arruamento(s) publico mais proximo(s),
com indicagdes da sua cota, bem como do passeio, se o houver, ¢ do
piso do Rés-do-Chéo;

Nivel 7 — Legenda das representacdes;

Nivel 8 — O sistema de abastecimento de agua e de drenagem de
esgotos e aguas pluviais, o seu afastamento relativo as estremas e os
acessos ao terreno e a fossa sética, bem como outras condicionantes
existentes, designadamente linhas de 4gua e infraestruturas.

207583442

MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 2119/2014

Para efeitos da alinea c), don.® 1, do artigo 37.°, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, na sua atual redag@o, conjugado com o n.°4, do
artigo 22.°, do Decreto-Lein.® 73/2013, de 31 de maio, torna-se publico
que, por meu despacho datado de 27 de janeiro de 2014, no uso da
competéncia que me ¢ conferida pela alinea a), do n.° 2, do artigo 35.°,
da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, conjugada com a que decorre do
n.° 2, do artigo 13.° da Lei n.° 65/2007, e atento o estabelecido no n.° 4
do artigo 13.°, da Lei n.° 65/2007, conjugado com a alinea @) do artigo
30.° e com o artigo 22.°, do Decreto-Lei n.° 73/2013, de 31 de maio,
nomeei José Antoénio Gongalves Costa, Comandante da Associacao
Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Pombal, para o cargo de
Comandante Operacional Municipal (COM), em comissédo de servico,
pelo periodo de 3 anos, sucessivamente renovavel por iguais periodos,
com inicio de produgéo de efeitos a data de 27 de janeiro de 2014. Desta
nomeagio ndo resultara a percecdo de qualquer remuneragao por parte do
nomeado, sem prejuizo da atribui¢do das necessarias condigdes logisticas
e de comunicagdo necessarias ao exercicio do cargo.

Nota curricular relativa ao nomeado

Nome: José Antonio Gongalves Costa;
Habilitagoes Literarias: 12.° ano;
Experiéncia Profissional:

Comandante da Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios
de Pombal desde 16 de dezembro de 2006;

Sargento-Ajudante da For¢a Aérea Portuguesa desde 22 de outubro
de 1980. Encontra-se na reserva desde 16 de julho de 2012.

Formagao Profissional:

Regime Juridico dos Bombeiros Portugueses, Autoridade Nacional
de Protegao Civil, 2008-12-01;

Curso Prevencédo e Seguranga para Sistemas de Armas Aerotranspor-
tadas, Forga Aérea Portuguesa, 2008-02-22;

Curso de Prevencao no Combate a Incéndios Florestais, Escola Na-
cional de Bombeiros, Sintra, 2007-05-21;

Curso de Combate a Incéndios Urbanos e Industriais, Escola Nacional
de Bombeiros, Sintra, 2007-04-17;

Curso Formagao para Diretores de Heliportos dedicados a Combate
a Incéndios I/Introdug¢do em 2007-04-12;

Curso de Tripulante de Ambulancia e Transporte, Escola Nacional de
Bombeiros, Sintra, 2007-03-12;

Modulo Supressdo de Acidentes, Escola Nacional de Bombeiros,
Sintra, 2006-10-14;
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Organizagéo de Postos de Comando, Escola Nacional de Bombeiros,
Sintra, 2006-05-29;

Modulo Organizagdo Juridica e Operacional, Escola Nacional de
Bombeiros, Sintra, 2006-05-06;

Curso de Quadros de Comando, Escola Nacional de Bombeiros,
Sintra, 2006/04/22;

Moédulo Organizagdo e Lideranca, Escola Nacional de Bombeiros,
Sintra, 2006/04/22;

Curso de Formador de Brigadas de Incéndio, Escola Nacional de
Bombeiros, Sintra, 2005/05/09;

Formagao Pedagodgica de Formador, Instituto de Emprego e Formagao
Profissional, 2005/03/19;

Curso de Salvamento e Desencarceramento, Escola Nacional de
Bombeiros, Sintra, 2004-05-26;

Curso de Condugédo Todo-o-Terreno, Escola Nacional de Bombeiros,
Sintra, 2004-04-13;

Protecdo Individual, Nuclear, Bioldgica e Quimica, For¢ca Aérea
Portuguesa, 2003-05-12; e,

Defesa Nuclear, Biologica e Quimica, NBC, Forca Aérea Portuguesa,
1991/04/02.

27 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr: Diogo Mateus.
307581952

MUNICIPIO DE SAO VICENTE

Despacho n.° 2240/2014

Para efeitos do disposto no n.°3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 272/88, de 3 de agosto, torna-se publico que, pelo meu despacho de
29/01/2014, foi concedido a equiparagdo a bolseiro, no pais, a Eurico
Sérgio de Assungdo Gomes, Chefe de Diviséo Juridica e de Urbanismo
da Camara Municipal de Sdo Vicente.

30 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, José Antonio
Gongalves Garcés.
307583061

MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 2120/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na se-
quéncia do procedimento concursal para constituicdo de reserva de
recrutamento para ocupagao de 10 postos de trabalho para a carreira e
categoria de assistente operacional (auxiliar de servigos gerais), com a
Ref'01/PCRR/2013, procedeu-se a ocupagdo de dois postos de traba-
lho disponiveis no mapa de pessoal da Camara Municipal, através do
recurso a reserva de recrutamento, mediante a celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado, com Nelson
Filipe Almeida Albuquerque e Ricardo Jorge Cepeda Barbosa, para a
posi¢@o remuneratoria correspondente a 485,00€ (quatrocentos e oi-
tenta e cinco euros), situada na 1.* posi¢do remuneratéria da respetiva
categoria e 1.° nivel remuneratério da tabela remuneratoria unica dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas, com efeitos a 27 de de-
zembro de 2013.

6 de janeiro de 2014. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Hu-
manos, Modernizagdo Administrativa e Desenvolvimento Social, Co-
ralia de Almeida Loureiro, por delegacdo de competéncias (despacho
n.° 1015-PCM/2013, de 23 de outubro).

307519599

Aviso n.° 2121/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na se-
quéncia do procedimento concursal para constituicdo de reserva de
recrutamento para ocupagao de 4 postos de trabalho para a carreira e
categoria de assistente operacional (auxiliar de agdo educativa), com a
Referéncia 02/PCRR/2013, procedeu-se a ocupagdo de trés postos de
trabalho disponiveis no mapa de pessoal da Camara Municipal, através
do recurso a reserva de recrutamento, mediante a celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, com Maria
Eugénia da Conceic¢@o Ricardo Nunes e Paula Cristina Vieira Rocha
de Azevedo, para a posi¢do remuneratoria correspondente a 532,08€
(quinhentos e trinta e dois euros ¢ oito céntimos), situada na 2.* posi¢ao
remuneratoria da respetiva categoria e 2.° nivel remuneratorio e Alice
Vieira da Langa, para a posi¢do remuneratoria correspondente a 683,13€
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(seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos), situada na 5.* posicao
remuneratoria da respetiva categoria e 5.° nivel remuneratorio da tabela
remuneratoria unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
com efeitos a 27 de dezembro de 2013.

6 de janeiro de 2014. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Huma-
nos, Modernizagdo Administrativa e Desenvolvimento Social, Cordlia
de Almeida Loureiro, por delegagao de competéncias (despacho n.® 1015-
-PCM/2013, de 23 de outubro).

307533279

Aviso n.° 2122/2014

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 39.° do Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 58/2008, de 9 de setembro, e por ndo ter sido possivel a notificagdo
pessoal e ter-se frustrado a notificagdo por carta registada com aviso
de recec@o, notifica-se a assistente operacional, Madalena Maria Silva
Ricardo, da Camara Municipal do Seixal, de que no dia 9 de dezembro
de 2013 teve inicio a instrugdo do processo disciplinar n.° 023/2013,
que lhe foi instaurado por meu despacho de 19 de novembro de 2013,
por violag@o do dever geral de assiduidade.

14 de janeiro de 2014. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, Modernizagdo Administrativa e Desenvolvimento Social,
Cordlia de Almeida Loureiro.

307540714

MUNICIPIO DA SERTA

Aviso n.° 2123/2014

Procedimento Concursal para constituicio de relacdes juridicas de
emprego publico por tempo indeterminado para o preenchimento
de 3 postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Técnico.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 2, do artigo 4.°e n.° 1, do artigo 9.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo
atual, conjugado com a alinea a), do n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, dado nao existir até a data legislacao
que possibilite a Entidade Gestora da Requalificagdo (INA) a emissdo
de declaracdes de inexisténcia de pessoal colocado em situagéo de
mobilidade especial, bem como ndo se encontra constituida reserva de
recrutamento no proprio organismo, torna-se publico que na sequéncia de
deliberagdo favoravel do drgdo executivo de 23 de janeiro de 2014 e do
o6rgdo deliberativo de 01 de fevereiro de 2014, se encontram abertos, pelo
prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da publicagdo do presente
Aviso no Didrio da Republica, procedimentos concursais comuns para
ocupagdo de 3 (trés) postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no
Mapa de Pessoal deste Municipio, para a carreira/categoria de Assistente
Técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, em varias areas de trabalho, de acordo com
as seguintes referéncias:

Referéncia A: 1 (um) posto de trabalho de Assistente Técnico para o
Atendimento Unico Multicanal;

Referéncia B: 1 (um) posto de trabalho de Assistente Técnico para o
Sector de Gestdo Urbanistica;

Referéncia C: 1 (um) posto de trabalho de Assistente Técnico para a
Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos.

2 — Legislacao Aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposi¢des contidas nos seguintes diplomas:

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR) na sua redagao atual;
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual; De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, na sua redagao atual;
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, recentemente alterada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de junho, alterada pela Lei n.® 66-B/2012, de 31
de dezembro; Decreto-Lei n.” 29/2001, de 3 de fevereiro.

3 — Local de Trabalho: Area do Municipio da Serta.

4 — Caracterizacdo das carreiras consta do mapa anexo, a que se
refere o n.° 2, do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
e ainda:

Referéncia A: Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de mé-
todos e processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢des
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns
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e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos
da Camara municipal da Sertd, principalmente no Atendimento Unico
Multicanal;

Referéncia B: Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instru-
¢Oes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos orgdos
e servigos da Camara municipal da Sertd, principalmente no Sector
de Gestao Urbanistica;

Referéncia C: Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de mé-
todos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns
e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgaos e servigos
da Camara municipal da Serta, principalmente na Divisdo de Ambiente
e Servigos Urbanos.

5 — Posicionamento remuneratorio: A remuneragao sera determinada
com base no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e na
Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, conforme o preceituado no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro. O posicionamento
do trabalhador a recrutar sera objeto de negociacdo com a entidade
empregadora, Municipio de Sertd, e terd lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal. Esta negociagdo encontra-se sujeita
as determinagdes constantes do artigo 42.°, da Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais: Os previstos no artigo 8.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e que sdo os seguintes:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatoria.

6.2 — Requisitos Especiais:

6.2.1 — Trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, que se encontrem em qualquer das seguintes
situacdes previstas no n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27
de fevereiro.

6.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa do drgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita este procedimento.

6.4 — Em caso de impossibilidade de ocupacdo de posto de tra-
balho, por aplica¢do do constante no n.° 6.2.1 e por deliberagdo da
Céamara Municipal de 23/01/2014 e da Assembleia Municipal de
01/02/2014, o recrutamento ¢ efetuado de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou deter-
minavel, conforme prevé o n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro;

7 — Nivel habilitacional: 12.° Ano de Escolaridade ou equiparado.

7.1 — Nao existe possibilidade de substituicdo por formagdo ou
experiéncia profissional o nivel habilitacional indicado;

8 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tuteis a contarem da data de
publicacdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, sob pena de exclusdo, mediante formulario disponivel no
site da Camara Municipal de Sertd (www.cm-serta.pt), dirigido ao
Presidente desta Camara Municipal, devidamente datado e assinado,
podendo ser entregue pessoalmente no Gabinete de Atendimento
Integrado ao Municipe, sito no Piso 0 do Edificio do Municipio,
durante as horas normais de expediente das 08H30 as 16H30, ou
remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recegdo, para a
Céamara Municipal da Sertd — Largo do Municipio, 6100-738 Serta,
até ao termo do prazo fixado.

8.3 — A apresentacgdo das candidaturas devera ser acompanhada,
sob pena de exclusao, nos termos da alinea ), do n.° 9, do artigo 28.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, dos documentos comprovativos
da posse dos requisitos de admisséo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;
b) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartido de Cidadao e do Numero
de Identificagdo Fiscal;





