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¢) Na pagina eletronica do Municipio de Castro Daire, por extrato, a
partir da data de publicag@o no Didrio da Republica;

d) Num Jornal de expansdo nacional/regional, por extrato, no prazo
maximo de trés dias Uteis contados da data de publicagdo no Didrio
da Republica.

29 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, José
Fernando Carneiro Pereira.
307580072

MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

Aviso (extrato) n.° 2113/2014

Licen¢a sem remunerac¢ao

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho datado
de 13 de janeiro de 2014, foi concedida a Técnica Superior, lola Patricia
Barcelos Martins Fernandes, licenga sem remuneragdo por 360 dias,
com inicio em 01 de fevereiro de 2014, ao abrigo e nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 234.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

14 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Francisco
Augusto Caimoto Amaral.
307535799

MUNICiPIO DO ENTRONCAMENTO

Aviso (extrato) n.° 2114/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessou a relagdo juridica de
emprego publico a partir do dia 01/01/2014, por motivo de aposentagdo,
o seguinte trabalhador:

Fernando Julio Mateus Madureira, Coordenador Técnico, Posi¢do
Remuneratoria 1 — 14, Nivel Remuneratoério 16 — 1.

23 de janeiro de 2014. — No impedimento legal do Presidente da
Céamara Municipal, a Vice-Presidente, /lda Maria Pinto Rodrigues
Joaquim.

307565217

MUNICiPIO DA GUARDA

Aviso n.° 2115/2014

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho,
exarado no passado dia 21 do corrente més de outubro, foi constituido,
com efeitos a partir de 19 de outubro de 2013, nos termos da alinea a)
don.°.1 doartigo 42.°¢ do n.® 4 do artigo 43.°, ambos da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, o gabinete de apoio a presidéncia, com a seguinte
composi¢ao:

Chefe de Gabinete: Carlos Manuel Martins Condesso, filho de José
Carlos Nunes Condesso e de Maria Vitdria Amaral Martins Condesso,
casado, natural da freguesia e concelho de Figueira de Castelo Rodrigo,
titular do cartdo de cidaddo n.°.10382083, valido até 23/05/2018.

Adjunta: Cecilia D"ascensio Escaleira Cardoso Amaro, filha de Joa-
quim Alves Cardoso e de Maria Angela Escaleira, casada, natural da fre-
guesia e concelho da Guarda, titular do cartdo de cidadao n.® 08109723,
valido até 20/01/2017.

As remuneragdes sdo, de acordo com o respetivo estatuto, as que
constam do artigo 43.° do diploma supra identificado.

29 de outubro de 2013. — O Presidente da CAmara Municipal, Alvaro
dos Santos Amaro.
307583531

MUNICIPIO DA MADALENA

Aviso n.° 2116/2014

José Antonio Marcos Soares, Presidente da Camara Municipal da
Madalena, torna publico, ao abrigo da competéncia que lhe é conferida
pela alinea 7) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setem-
bro, que a Assembleia Municipal, em sua sessdo ordinaria, de 04 de
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novembro de 2013 aprovou por unanimidade a alterag@o ao Regulamento
do Conselho Municipal de Seguranga, no cumprimento do disposto no
artigo 118.° do Codigo de Procedimento Administrativo.

Mais faz saber, que este regulamento entra em vigor no dia seguinte
a sua publicac@o no Didrio da Republica.

Para constar e para os devidos efeitos lavra-se edital para ser afixado
nos Edificios dos Pagos do Municipio e demais lugares de estilo e faz-
-se publicagdo, na integra, da alteragdo ao regulamento, na pagina da
Internet do Municipio (www.cm-madalena.pt).

17 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, José

Anténio Marcos Soares.
307554469

MUNICIPIO DE MARVAO

Aviso n.° 2117/2014

Concurso interno geral de ingresso para ocupacio de 1 posto de
trabalho, em regime de contrato de trabalho em funcdes publi-
cas, por tempo indeterminado, da carreira de Fiscal Municipal
de 2.” classe.

Para os devidos efeitos torna-se publico que na sequéncia da deli-
beragdo favoravel do orgdo executivo de 16 de dezembro de 2013, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, o concurso interno geral de
ingresso para ocupacdo de 1 posto de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado da carreira
de Fiscal Municipal, categoria de Fiscal Municipal de 2.* classe para a
Unidade Orgénica de Obras Ambiente e Qualidade de Vida.

1 — Legislagdo aplicavel: Ao presente concurso serdo aplicadas as
regras constantes dos seguintes diplomas: Decreto-Lein.® 353-A/89, de
16/10, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07, Decreto-Lei n.° 412-A/98, de
30/12, Lein.° 44/99, de 11/06, Decreto-Lei n.° 238/99, de 25/06, Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 03/02, Lein.® 12-A/2008, de 27/02, Lein.® 64-A/2008,
de 31/12, Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, Lei n.° 3-B/2010, de 28/04,
Lei n.° 55-A/2010, de 31/12, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09, Lei
n.° 59/2008, de 11/09 e Portaria n.° 145-A/2011, 06/04.

2 — Identificagdo do ato: Abertura de procedimento concursal co-
mum, tendo em vista a ocupagdo de um posto de trabalho previsto, e
ndo ocupado, no mapa de pessoal deste Municipio para 2014.

3 — Posto de trabalho a ocupar ¢ modalidade da relagdo juridica:
Contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para
o exercicio de fungdes de fiscal muncipal, na area de Fiscalizagdo.

4 — Local de trabalho: Area do Municipio de Marvao.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho: Fiscalizar e fazer cumprir
os regulamentos municipais e demais normativos legais relativos a areas
de ocupagdo da via publica, publicidade, transito, obras particulares,
abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais,
preservagdo do ambiente natural, deposi¢do remocao, transporte, tra-
tamento e destino final de residuos, efetuar as notificagdes necessarias
relativas a embargos, demoligdes etc., elaborar autos de noticia, fazer
o levantamento de edificios degradados, fazer o acompanhamento dos
veiculos abandonados e instruir os respetivos processos.

6 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o preceituado
no artigo 38.° da Lei n.® 66-B//2012, de 31/12, considera-se para efeitos
de posic@o remuneratoria de referéncia, o escaldo 1 indice 199, corres-
pondente ao montante de 638,13 € da carreira de Fiscal Municipal ou a
correspondente ao posicionamento do trabalhador recrutado na categoria
de origem, quando esta seja superior aquela.

7 — Requisitos de admissdo a concurso:

S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas,
satisfacam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos Gerais — Os constantes no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lein.° 204/98, de 11/07, com as devidas adaptagdes a Adminis-
tragdo Local introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 239/99, de 25/06:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fung¢des que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatoria.

7.2 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo de documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas @) a e) do
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n.° 7.1 do presente aviso, sendo que declaram, sob compromisso de
honra, no proprio requerimento, a situagdo precisa em que se encontram
relativamente a cada uma delas.

7.3 — Requisitos de vinculo: sejam detentores de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado.

7.4 — Habilitagdes Literarias: o 12.° ano de escolaridade e curso
especifico de Fiscal Municipal, ministrado pelo Centro de Estudos
e Formagao Autarquica (CEFA), nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30/12.

8 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacgdo se publicita o presente procedimento.

9 — Prazo, forma e local de apresentag@o da candidatura:

9.1 — Prazo: 10 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica.

9.2 — Forma e local: As candidaturas deverdo ser formalizadas em
suporte de papel, contendo os elementos previstos no artigo 27.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, mediante preenchimento de for-
mulario especifico de utilizag@o obrigatdria, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009 e Publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 89, de
8 de maio de 2009, disponivel em www.cm-marvao.pt, entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de rececdo, expedido até ao
termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas, para o Municipio
de Marvao, Largo de Santa Maria, 7330-101 Marvao.

9.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico

9.4 — Apresentacao de documentos: A apresentagdo das candidaturas
devera ser acompanhada sob pena de exclusio, nos termos da alinea a) do
n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril, dos documentos
comprovativos da posse dos requisitos de admisséo:

a) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes Literarias;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartao do Cidaddo e do
numero de identificagdo fiscal,

¢) Curriculum vitae detalhado, assinado e datado onde deve constar
identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, qualificacdes profissionais
(formagdo profissional, seminarios, coloquios e outros elementos que
permitam valorizar a candidatura), e experiéncia profissional, devendo
para o efeito anexar fotocopia dos documentos comprovativos da for-
magio e experiéncia profissional.

d) Documento comprovativo da titularidade do curso especifico de
Fiscal Municipal, emitido pelo Centro de Estudos e Formagdo Autar-
quica (CEFA);

e) Declaragéo passada e autenticada pelo 6rgdo ou servigo de origem,
da qual conste a natureza do vinculo, a categoria, o tempo de servigo na
categoria, na carreira e na fungéo publica e a avaliagdo de desempenho
obtida nos tltimos 3 anos, quando aplicavel, a posicdo remuneratoria
que detém e atividade que executa.

9.5 — Os candidatos que exer¢am fun¢des no Municipio de Marvao
estdo dispensados da apresenta¢do do documento indicado na alinea e)
do ponto 9.4.

10 — Métodos de selegdo: Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) e
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

Prova escrita de conhecimentos (PEC) — Ponderagdo 70 %
Entrevista Profissional de Selegao (EPS) — 30 %

10.1 — A prova escrita de conhecimentos (PEC), de natureza teérica,
visa avaliar conhecimentos académicos e ou profissionais e as competén-
cias técnicas necessarias para o exercicio da fungfo. A prova ¢ valorada
de 0 a 20 valores considerando-se a valoragdo até as centésimas, e tera
a duragdo maxima de uma hora e trinta minutos versando os temas e
a legislac@o abaixo discriminados, que podera ser objeto de consulta,
desde que ndo anotada:

Regime juridico das autarquias locais (Lei n.° 75/2013, de 12/09);
Regimes de vinculag@o e de remuneragdes dos trabalhadores que exer-
cem fungdes publicas (Lei n.° 12-A/2008, de 27/02); Estatuto disciplinar
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas (Lei n.° 58/2008, de
09/09);

Regime de contrato de trabalho em fungdes publicas (Lei n.® 59/2008,
de 11/11); Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei
n.°442/91, de 15/11, com as alteragdes do Decreto-Lei n.° 6/96, de
31/01 e do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/01); Regime Juridico da
Urbanizagao e da Edificagdo (Decreto-Lei n.° 555/99, de 16/12, alte-
rado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30/10 e com as
altera¢des introduzidas pela Lei n.° 28/2010, de 02/09;) Plano Diretor
Municipal de Marvao;
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Regulamento Municipal de ocupagéo do espago publico e publicidade
do Municipio de Marvio.

10.2 — A Entrevista Profissional de Selecdo, visa avaliar, de forma
objetiva, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidencia-
dos durante a interagdo estabelecida entre o, entrevistador e entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, em fungdo dos seguintes parametros de
avaliacdo: Conhecimento do contetido funcional inerente as fungdes
a desempenhar; capacidade de expressao e comunicagdo; Interesse e
motivagao profissional.

Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. A classificagao final
resulta da média aritmética simples das classificacdes dos pardmetros
a avaliar:

10.3 — Ordenagao final (OF) dos candidatos sera efetuada de acordo
com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagcdes quantitativas obtidas em cada
método de selegao, por aplicagdo da seguinte formula:

OF=PEC (70 %) + EPS (30 %)

11 — As atas do Jari, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
grelha classificativa e os sistema de valoragdo final, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas

12 — Os candidatos excluidos serdo notificados por e-mail com recibo
e entrega da notificag@o. No caso de os candidatos ndo terem indicado
endereco eletronico, serdo notificados por carta registada. Os candidatos
que sejam trabalhadores do Municipio serdo notificados pessoalmente,
nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo.

13 — A lista dos resultados obtidos em cada método de selegdo sera
afixada no placar de Camara Municipal e divulgada no site www.cm-
-marvao.pt. A lista unitaria da ordenagdo final, apos homologacio, ¢
publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico no Edificio Municipal e disponibilizada na pagina eletronica,
conforme previsto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

14 — Composicao do Jiri:

Presidente do Juri: Eng.* Maria Soledade Almeida Pires, Chefe de
Divisgo de OAQV;

1.° Vogal efetivo: Manuel da Conceigdo Lourengo, Chefe de DAF, que
substituira a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Ana da Estrela Fernandes Afonso Rodolfo, Coor-
denadora Técnica do Municipio de Marvao;

1.° Vogal suplente: Arinda Jodo Mendong¢a Andrade, Coordenadora
Técnica do Municipio de Marvéo;

15 — O concurso ¢ valido exclusivamente para o preenchimento do
posto de trabalho colocado a concurso.

16 — Serao excluidos os candidatos que ndo comparegam aos métodos
de seleg@o ou os que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores nos
métodos de selegdo ou na classificagio final.

17 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

18 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei. As candi-
daturas que ndo obedecam aos requisitos expressos no presente aviso
serdo excluidas.

19 — Quotas de Emprego: Em cumprimento do disposto no n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para o preen-
chimento dos lugares postos a concurso, um candidato com deficiéncia
devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60 %
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal, devendo para tal o candidato declarar
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunica-
¢do/expressdo a utilizar no processo e selecdo, nos termos do diploma
supra mencionado.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressiao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente
publicagéo, na pagina eletrénica da Camara Municipal de Marvao e por
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extrato, no prazo maximo de trés dia tteis contado da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

24 de janeiro de 2014. — O Presidente da Cadmara Munici-
pal, Engenheiro Vitor Manuel Martins Frutuoso.
307568303

MUNICIPIO DE MURGA

Aviso n.° 2118/2014

José Maria Garcia da Costa, Prof., Presidente da Camara Municipal
de Murga:

Torna publico, que Assembleia Municipal, em sua sessdo de 27 de
dezembro de 2013, no uso da sua competéncia que lhe confere o ar-
tigo 25.°, n.° 1, alinea 4)da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e em
cumprimento do disposto no artigo 55.%, n.° 1, do mesmo diploma, de-
liberou aprovar a alteragdo ao Regulamento Municipal da Urbanizagao
e da Edificagao, apresentado pela Camara Municipal em reunido de 21
de junho de 2013.

Nesta data, e em cumprimento do estipulado no n.° 4 do artigo 3.° do
Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificagdo aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 555/99, de 16 de dezembro, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 26/2010, de 30 de margo, e ulteriores alteragdes, se publica este aviso
na 2.* série do Didrio da Repuiblica, entrando em vigor no primeiro dia
util seguinte ao da sua publicagdo.

30 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, José Maria Garcia
da Costa, professor.

Preambulo

Com a entrada em vigor do regime juridico da urbanizagéo e da
edificagdo — Dec. Lein.® 555/99, de 16 de dezembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Dec. Lei n.° 177/01, de 4 de junho, foram revogados: o
regime juridico do licenciamento das obras particulares — Dec. Lei
n.° 445/91, de 20 de novembro, com as alteragdes introduzidas pela
Lein.® 29/92, de 5 de setembro, Dec. Lei n.° 250/94, de 15 de outubro
e Lein.® 22/96, de 26 de julho, regime juridico das operagdes de lote-
amento — Dec. Lei n.® 448/91, de 29 de novembro, com as alterag¢des
introduzidas pela Lei n.° 25/92, de 20 de margo, Dec. Lei n.° 304/94,
de 19 de dezembro, Decreto-Lei n.° 334/95, de 28 de dezembro, e Lei
n.° 6/96, de 1 de agosto, o regime juridico dos certificados de conformi-
dade dos projecto de obras sujeitos a licenciamento municipal — Dec.
Lein.® 83/94, de 14 de margo, o regime juridico das regras de execugao
de ordem de embargo, de demoli¢do ou de reposi¢do de terreno nas
condi¢des em que se encontrava antes do inicio das obras — Dec-Lei
n.° 92/95, de 9 de maio, os normativos relacionados com o deve de
conservacgao, reparagao e beneficiagao das edificagdes, bem como as de
embargo constantes nos artigo 9.°, 10.°e 165.°a 168.° do RGEU. Estas
revogagdes e o repensar da atividade desenvolvida por todas as entidades
publicas e privadas em todas as fases do processo urbano introduziram
profundas reformas nos respetivos procedimentos administrativos.

A reforma mais evidente passa pela reunido dos varios regimes
juridicos enumerados anteriormente, principalmente pelo diploma
do licenciamento das obras particulares e diploma das operagdes
loteamento. No entanto o novo regime tem por objetivo prosseguir a
simplifica¢do dos procedimentos administrativos do controlo interno,
valorizando a conservacdo dos edificios, em termos de reabilitacdo
urbana do patrimoénio preexistente, introduzindo a prévia discussdo
publica nos procedimentos do licenciamento de operagdes de lo-
teamento e, em cumprimento do principio da proporcionalidade a
equivaléncia entre operagdes de loteamento e edificios com impacto
semelhante a loteamentos.

A simplificac@o dos procedimentos administrativos esta diretamente
relacionado com a densidade de planeamento e o pré conhecimento
dos pardmetros urbanisticos adequados — autoriza¢do administrativa,
relacionado com as obras interiores e as consideradas no presente regu-
lamento como obras de escassa relevancia urbanistica — comunicagio
prévia, e por tltimo relacionadas com as licengas parciais. De notar que
esta simplificagdo de procedimentos de controlo interno ¢ diretamente
proporcional & corresponsabilizagdo dos cidaddos, enquanto particulares,
dos projetistas e da fiscalizagdo.

As reformas enumeradas abrangeram a metodologia de calculo das
taxas devidas quanto aos procedimentos, enquanto prestagdo de servico;
execugdo e reforgo das infraestruturas, tendo ainda em atengao ao pro-
grama plurianual de investimentos; usos e tipologias das edifica¢des e
respectiva localizagdo.

Visa, assim o presente regulamento estabelecer e definir as matérias
que o novo regime juridico da urbanizacgdo e da edificagdo remete
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para regulamento municipal, mantendo o esfor¢co de harmonizagao
intermunicipal no interior da Associagdo de Municipios do Vale do
Douro-Norte, ao elaborar a revisdo do atual regulamento municipal de
obras e loteamentos.

Regulamento Municipal da Urbanizagao e da Edificagao

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento é elaborado ao abrigo e nos termos do ar-
tigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, da alinea o) do
n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.° 159/99, de 14 de setembro, da alinea a)
do n.° 2 do artigo 53.°, alinea a) do n.° 3 ¢ alinea a) do n.° 6, todos do
artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 5-A/02, de 11 de janeiro, e ulteriores altera-
¢oes e do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na
versdo atual, designadamente com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 60/2007, de 4 de setembro, e mais recentemente com a publicagdo
do Decreto-Lei n.° 26/2010 de 30 de margo.

Artigo 2.°
Ambito e Objeto

1 — O presente regulamento ¢ aplicavel em toda a area do Municipio
de Murga, e estabelece os principios e as regras aplicaveis as diferentes
operagodes urbanisticas previstas no regime juridico da Urbanizagdo
e da Edificagdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de de-
zembro, com a sua atual redagdo (doravante designado por RJUE)

2 — As taxas aplicéveis a cada uma das operagdes urbanisticas e
atividades conexas, as cedéncias e compensagdes, bem como a prestagdo
da caugao constam do Regulamento de liquidagdo e cobranga de taxas
devidas pela realizacdo das operacdes urbanisticas.

Artigo 3.°
Defini¢oes

Todo o vocabulario urbanistico constante no presente Regulamento,
tem o significado que lhe € atribuido no artigo 2 do RJUE, pelo Decreto
Regulamentar n.° 9/ 2009, de 29 de maio e pelos planos municipais de
ordenamento do territorio em vigor no concelho de Murga.

CAPITULO II
Procedimentos de controlo prévio
Disposigoes Gerais

Artigo 4.°
Licenc¢a, comunicaciio prévia e autorizacio de utilizacdo

1 — A realizagdo de operagdes urbanisticas depende de controlo
prévio, que pode revestir as modalidades de licenga, comunicagdo prévia
ou autorizagdo de utilizagdo nos termos e com as excegdes constantes
da presente secgéo.

2 — Estdo sujeitas a licenga administrativa, as operagdes urbanisticas
previstas no n.° 2 do artigo 4 do RJUE, cujo procedimento ¢ regulado
nos artigos 18.° a 27.° do mesmo diploma legal.

3 — Estdo sujeitas a comunicagdo prévia as obras referidas no n.° 4
do artigo 4.°, do RJUE, cujo procedimento ¢ regulado nos artigos 34.°
a 36-A do mesmo diploma legal

4 — Estlo sujeitas a autorizagdo, a utilizagdo dos edificios ou suas
fragdes, bem como as alteragdes de utilizagdo dos mesmos, cujo proce-
dimento ¢ regulado nos artigos 62.° a 64.° do mesmo diploma.

Artigo 5.°
Isencdo de controlo prévio

1 — Estdo isentas de controlo prévio as obras previstas no n.° 1 do
artigo 6.° do RJUE.

2 — Os atos que tenham por efeito o destaque de uma Unica parcela de
prédio com descrigdo predial estdo isentos de licenga desde que cumpram
0s requisitos previstos nos n.*4 a 10, do artigo 6.° do RJUE.





