Didrio da Republica, 2."série— N.°29 — 11 de fevereiro de 2014

Aviso n.° 2111/2014

Para cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico de que, por
deliberacao deste municipio, datada de 13 de janeiro de 2014 e despacho
do Presidente da Camara Municipal datado de 9 de janeiro de 2014, foi
prorrogada a situagao de mobilidade intercategorias da trabalhadora Julia
Maria Lopes Santos Henriques, na categoria de Coordenadora Técnica,
ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 52.° da Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro (OE/2014), até 31 de dezembro de 2014, com efeitos
reportados a 01 de janeiro de 2014.

27 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
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MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE

Aviso n.° 2112/2014

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril e nos artigos 6.° ¢ 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 55-A/2010, de 31 de dezem-
bro, 64-B/2011, de 30 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro
e artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, torna-se
publico que, por deliberagdo da Assembleia Municipal de 28 de outubro,
sob proposta da Camara Municipal de 24 de outubro, foi autorizada a
abertura de procedimento concursal comum, com carater excecional, para
constitui¢ao de relagdo juridica de emprego na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, pelo prazo
de 10 dias 1teis, a partir da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, tendo em vista o preenchimento de um niimero maximo de
dois postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior — 4rea
funcional/habilitacional auditoria e controlo interno — previsto no mapa
de pessoal do Municipio.

2 — Consultada a entidade centralizadora para constitui¢do de re-
servas de recrutamento (ECCRC), para cumprimento do disposto no
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, atribui¢do ora
conferida ao INA, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012,
de 29 de fevereiro, foi prestada a seguinte informagao: “Nao tendo, ainda,
decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢io de reservas
de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado”.

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Dois postos de trabalho na
categoria e carreira geral de técnico superior, area funcional Auditoria,
conforme caracterizacdo do mapa de pessoal aprovado: Desenvolve
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decis@o. Elabora pareceres, projetos e ativi-
dades conducentes a defini¢@o e concretizagdo das politicas do municipio
na area de auditoria, nomeadamente, analise de sistemas de informag¢ao
e de controlo interno e identificagdo de areas de risco; realizagdo de
auditorias internas; acompanhamento de auditorias externas; elaboracéo
e acompanhamento de contraditdrios e relatorios de auditoria.

3.1 — A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui-
¢do ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador
tenha a qualificagdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo pro-
fissional, nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27
de fevereiro, na sua atual redagao.

4 — Validade: O procedimento concursal ¢ valido para o preenchi-
mento dos postos de trabalho a ocupar. Se a lista unitaria de ordenagdo
final, devidamente homologada, contiver um niimero de candidatos
aprovados superior ao numero de postos de trabalho a ocupar, sera
constituida uma reserva de recrutamento, de acordo com o disposto
no artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

5 — Local de trabalho: area do Municipio do Castro Daire.

6 — O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados ¢
objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica, nos termos
do artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, em observéancia aos
limites e restrigdes impostas pelo artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de
31 de dezembro, mantidas pelo artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro e artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro. A
remuneragao de referéncia sera de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros
e quarenta e oito céntimos) correspondente a 2.* posigdo remuneratoria,
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nivel 15 da carreira/categoria de Técnico Superior, da Tabela Remune-
ratoria Unica.

7 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de candidaturas,
satisfacam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos de admissdo: os requisitos de admissdo sdo os
previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 28 de fevereiro, na sua
atual redacdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Nivel habilitacional: Licenciatura pré-Bolonha em Direito,
Economia, Engenharia Civil, e Gestdo, sem possibilidade de substitui-
¢do do nivel habilitacional por formagao e ou experiéncia profissional;

7.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nu-
meros anteriores até a data limite de apresentac@o das respetivas can-
didaturas.

8 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida.

8.1 — Tendo em conta os principios de racionalizagao e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicacdo do disposto no nii-
mero anterior, podera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica por termo determinado ou sem relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

8.2 — De acordo com a alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Castro
Daire, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita
o procedimento.

8.3 — Prioridade no recrutamento: Serd dado cumprimento as prefe-
réncias legalmente estabelecidas pelo artigo 51.° da Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro.

9 — Prazo e forma de apresentagdo e entrega das candidaturas:

9.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 2 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

9.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, sob pena de
exclusdo, em suporte de papel, através do preenchimento de formulario
tipo de utilizag@o obrigatoria, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009,
de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8
de maio, podendo ser entregues pessoalmente na Camara Municipal de
Castro Daire, sita na Rua Dr. Pio de Figueiredo, n.° 42, 3600-214 Castro
Daire, ou remetidas por correio, sob registo e com aviso de recegdo,
para o endereco referido, até ao termo do prazo fixado para a entrega
das candidaturas.

9.3 — A morada a considerar para efeitos de notificagdo dos candi-
datos sera a constante do formulario de candidatura.

9.4 — Deve ser apresentado um formulario de candidatura, com
identificagdo expressa do procedimento concursal, através do niimero,
data e série do Didrio da Republica e nimero do respetivo aviso ou do
codigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico em que o procedimento foi
publicado, ndo sendo consideradas as candidaturas que nao identifiquem
corretamente o procedimento concursal a que se referem.

10 — S¢6 ¢ admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte de
papel, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

11 — A apresentagao da candidatura, devidamente datada e assinada,
devera ser acompanhada de curriculum vitae detalhado, datado e assi-
nado e ainda, sob pena de exclusdo, dos seguintes elementos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes, sem possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte, ou
do cartdo de cidadao;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas e
ministradas de onde conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas,
sob pena de estas ndo serem consideradas pelo Juri do procedimento;





