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de conhecimento)

Na sequéncia do seu exercicio avaliativo, cada membro do jiri constroi
a sua lista ordenada de avaliagdo dos candidatos, com a qual participa
nas votagdes que conduzem a decisdo de aprovagio dos candidatos em
mérito absoluto, nos termos descritos no ponto 6.1. e a ordenagao final
dos candidatos nos termos do ponto 6.4.1 seguinte.

6.4.1 — Deliberagdes do Juri

Qualquer deliberagao resultara do artigo 17 n.° 12 do Regulamento dos
Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados
e Auxiliares da Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010,
publicado no Didrio da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de 2010,
aplicavel por forga do artigo 83.°-A do ECDU que determinou a aprova-
¢do do mesmo com vista a execuc@o das normas daquele diploma legal,
abrangendo a tramitacdo procedimental dos concursos, designadamente
o sistema de avaliag@o e de classificacdo final.

Destarte, nos termos do artigo 17.°, n.° 12 do referido Regulamento o
juri deliberara através de votagdo nominal fundamentada nos critérios de
selecdo adotados e divulgados a aprovacao e a ordenagéo dos candidatos,
sendo exigida a maioria absoluta para qualquer deliberagéo, isto ¢, um
nimero de votos, pelo menos, igual a metade mais um dos votos dos
membros presentes, ndo sendo permitidas abstengdes.

Na primeira reunido de Juri devera o mesmo deliberar a forma de
obtencdo de maioria absoluta para efeitos de ordenagdo final nos termos
da aplicagdo conjugada dos artigos: 2.°, n.° 4; 3.°, alinea i), parte final; e
15.° do Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores
Catedraticos, Associados € Auxiliares da Universidade do Porto — Des-
pacho n.° 12913/2010, publicado no Didrio da Repiiblica, n.° 154, de
10 de agosto de 2010 — 50.° n.° 5 do ECDU e 27.° n.° 1 do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 442/91, de
15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro.

7 — O jari tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Prof.* Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, Vice-
-Reitora da Universidade do Porto.
Vogais:

Doutor Joaquim Anténio Fraga Gongalves Dente, Prof. Catedratico
do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor Hélder de Jesus Aratijo, Prof. Catedratico da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor Carlos Alberto Caridade Monteiro e Couto, Prof. Catedratico
Aposentado da Escola de Engenharia da Universidade do Minho;

Doutor Adolfo Sanchez Steiger Gar¢do, Prof. Catedratico Jubilado da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Pedro Henrique Henriques Guedes de Oliveira, Prof. Catedra-
tico da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Jos¢ Manuel de Aratjo Baptista Mendonga, Prof. Catedratico
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Fernando Manuel Ferreira Lobo Pereira, Prof. Catedratico da
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

8 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ati-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

29 de janeiro de 2014.—A Vice-Reitora, Prof-* Doutora Maria de
Lurdes Correia Fernandes.
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Faculdade de Economia

Despacho (extrato) n.° 2226/2014

Por despacho de 24 de janeiro de 2014 do Diretor da Faculdade de
Economia da Universidade do Porto, nos termos do disposto na alinea c)
don.® 4 do artigo 61.° dos Estatutos da UP e alinea r) do artigo 20.° dos
Estatutos da Faculdade de Economia do Porto:

Doutora Luisa Helena Ferreira Pinto, autorizada a celebragdo do
contrato do trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
como Professora Auxiliar desta Faculdade, com efeitos a partir de 01 de
junho de 2014, sendo remunerada pelo escaldo 1, indice 195 da tabela
remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios. (Ndo carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos).

Relatorio do conselho cientifico sobre o contrato de trabalho
em funcdes publicas da professora
auxiliar Doutora Luisa Helena Ferreira Pinto

(artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro,
republicado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto)

O Conselho Cientifico, em reunido realizada no dia 24 de janeiro de
2014, deu parecer favoravel a manutengao por tempo indeterminado do
contrato de trabalho em fungdes publicas da Professora Auxiliar Doutora
Luisa Helena Ferreira Pinto.

O parecer foi obtido através de votagdo nominal justificada por una-
nimidade dos professores catedraticos, associados e auxiliares presentes
com contrato de trabalho por tempo indeterminado, representando uma
maioria superior a dois tergos do nimero de membros deste Orgéo com
um dos referidos vinculos contratuais.

Fundamentou-se esta deliberagdo na analise do relatério da atividade
cientifica e pedagogica desenvolvida pela Doutora Luisa Helena Fer-
reira Pinto durante o periodo experimental do contrato e na analise dos
pareceres emitidos pelos Professores Catedraticos Doutor Carlos José
Cabral Cardoso e Doutor Elisio Fernando Moreira Brandao.

24 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Cientifico, Prof:
Doutor Jodo Manuel de Frias Viegas Proenga.

29 de janeiro de 2014. — O Diretor da FEP, Prof. Doutor Jodo Manuel
Frias Viegas Proenga.
207583589

UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO

Despacho (extrato) n.° 2227/2014

Por despacho de 09 de janeiro de 2014 do Reitor da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro:

Doutora Sandra Mariza Veiga Monteiro — autorizada a celebraggo
do contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado
como Professora Auxiliar desta Universidade, sendo remunerada pelo
escaldo 1 — indice 195 da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes
universitarios, com efeitos a 25 de maio de 2014, no seguimento da
contratagdo anteriormente efetuada ao abrigo do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria.

30 de janeiro de 2014. — A Diretora dos Servigos de Recursos Hu-

manos, Eliana da Costa Barros.
207582876

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 2103/2014

Para cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a lista
nominativa dos trabalhadores, em regime de contrato de trabalho
em fungdes piblicas por tempo indeterminado, que cessaram fun-
¢oes, por motivos de aposentagdo, no periodo de 1 de julho a 31de

207578218 dezembro de 2013:
Nome Categoria Nivel remuneratorio Data de referéncia
Maria Olinda Silva Figueira Fernandes ............................... Técnico Superior 39 01-08-2013
Amalia Prazeres Rodrigues Rego . ........... ... ... . i, Assistente Operacional Entre 6 ¢ 7 01-12-2013
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Nome

Categoria Nivel remuneratério Data de referéncia

Maria Lurdes Estévao Simdes Priamo Verissimo .. ...................... Assistente Operacional Entre 5¢ 6 01-12-2013
Valdemar Ribeiro Alves Carvalho .............. ... ... ... ... ........ Assistente Operacional Entre 7 ¢ 8 01-12-2013
29 de janeiro de 2014. — O Chefe de Divisdo Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos, Alcino Carvalho Pastilha.
207579117

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho (extrato) n.° 2228/2014

Pelos despachos datados de 04/10/2013, de 15/10/2013, de 1/11/2013
do Sr. Vice-Presidente do IPB, Prof. Doutor Orlando Isidoro Afonso
Rodrigues, por delegacdo de competéncias, nos termos previstos na lei,
foi autorizada a celebrag@o do contrato de trabalho em fungdes publicas,
a termo resolutivo certo a tempo parcial, do seguinte pessoal docente
para a Escola Superior de Tecnologia e Gestdo deste Instituto:

Alexandra da Concei¢do Rodrigues Pereira, na categoria de Assistente
Convidado, em regime de tempo parcial de 59 %, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 100, escaldo 1, do anexo II do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18/11, por trabalho prestado a 59 % do tempo completo,
com inicio a 7 de outubro de 2013 cessando a 06 margo de 2014;

Alexandra Sofia Rosa Jeronimo, na categoria de Assistente Convidado,
em regime de tempo parcial de 40 %, auferindo o vencimento correspon-
dente ao indice 100, escaldo 1, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18/11, por trabalho prestado a 40 % do tempo completo, com inicio
a 15 de outubro de 2013 cessando a 14 margo de 2014;

Ana Sofia Cardim Barata, na categoria de Assistente Convidado, em
regime de tempo parcial de 50 %, auferindo o vencimento correspon-
dente ao indice 100, escaldo 1, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18/11, por trabalho prestado a 50 % do tempo completo, com inicio
a 7 de outubro de 2013 cessando a 06 margo de 2014;

Antonio Manuel Matos Santos Leite, na categoria de Assistente Con-
vidado, em regime de tempo parcial de 40 %, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 100, escaldo 1, do anexo II do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18/11, por trabalho prestado a 40 % do tempo completo,
com inicio a 1 de novembro de 2013 cessando a 31 margo de 2014;

Bernardino Jodo Carvalho Frederico, na categoria de Assistente Con-
vidado, em regime de tempo parcial de 50 %, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 100, escaldo 1, do anexo II do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18/11, por trabalho prestado a 50 % do tempo completo,
com inicio a 15 de outubro de 2013 cessando a 14 marco de 2014;

Bruno Miguel Augusto Morais, na categoria de Assistente Convidado,
em regime de tempo parcial de 50 %, auferindo o vencimento correspon-
dente ao indice 100, escaldo 1, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18/11, por trabalho prestado a 50 % do tempo completo, com inicio
a 15 de outubro de 2013 cessando a 14 margo de 2014,

Catarina Braganca Fontes da Rocha, na categoria de Assistente Con-
vidado, em regime de tempo parcial de 50 %, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 100, escaldo 1, do anexo II do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18/11, por trabalho prestado a 50 % do tempo completo,
com inicio a 15 de outubro de 2013 cessando a 14 margo de 2014;

Gracinda Almeida Coelho, na categoria de Assistente Convidado, em
regime de tempo parcial de 59 %, auferindo o vencimento correspon-
dente ao indice 100, escaldo 1, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18/11, por trabalho prestado a 59 % do tempo completo, com inicio
a 15 de outubro de 2013 cessando a 14 margo de 2014;

Irma Maria Granja de Oliveira, na categoria de Assistente Convidado,
em regime de tempo parcial de 59 %, auferindo o vencimento correspon-
dente ao indice 100, escaldo 1, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18/11, por trabalho prestado a 59 % do tempo completo, com inicio
a 15 de outubro de 2013 cessando a 14 margo de 2014;

Jodo Pedro Almendra Xavier Teixeira, na categoria de Assistente
Convidado, em regime de tempo parcial de 59 %, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 100, escaldo 1, do anexo II do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18/11, por trabalho prestado a 59 % do tempo completo,
com inicio a 7 de outubro de 2013 cessando a 06 margo de 2014;

Jorge Henrique de Carvalho Santos, na categoria de Assistente Con-
vidado, em regime de tempo parcial de 40 %, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 100, escaldo 1, do anexo II do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18/11, por trabalho prestado a 40 % do tempo completo,
com inicio a 15 de outubro de 2013 cessando a 14 margo de 2014;

José Anténio da Silva Madalena, na categoria de Assistente Convi-
dado, em regime de tempo parcial de 40 %, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 100, escaldo 1, do anexo II do Decreto-Lei

n.° 408/89, de 18/11, por trabalho prestado a 40 % do tempo completo,
com inicio a 7 de outubro de 2013 cessando a 06 marco de 2014;

José Carlos da Silva Carmo, na categoria de Assistente Convidado,
em regime de tempo parcial de 40 %, auferindo o vencimento correspon-
dente ao indice 100, escaldo 1, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18/11, por trabalho prestado a 40 % do tempo completo, com inicio
a 7 de outubro de 2013 cessando a 06 marco de 2014,

José dos Santos Teixeira Baptista, na categoria de Assistente Con-
vidado, em regime de tempo parcial de 59 %, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 100, escaldo 1, do anexo II do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18/11, por trabalho prestado a 59 % do tempo completo,
com inicio a 7 de outubro de 2013 cessando a 06 marco de 2014;

José Fernando Lopes Barbosa, na categoria de Assistente Convidado,
em regime de tempo parcial de 59 %, auferindo o vencimento correspon-
dente ao indice 100, escaldo 1, do anexo Il do Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18/11, por trabalho prestado a 59 % do tempo completo, com inicio
a 7 de outubro de 2013 cessando a 06 marco de 2014,

Ligia Maria Almendra Xavier Barreira Lousada, na categoria de
Assistente Convidado, em regime de tempo parcial de 50 %, auferindo
o vencimento correspondente ao indice 100, escaldo 1, do anexo II
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, por trabalho prestado a 50 %
do tempo completo, com inicio a 1 de novembro de 2013 cessando a
31 margo de 2014;

Luis Miguel Silva Correia, na categoria de Assistente Convidado, em
regime de tempo parcial de 20 %, auferindo o vencimento correspon-
dente ao indice 100, escaldo 1, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18/11, por trabalho prestado a 20 % do tempo completo, com inicio
a 15 de outubro de 2013 cessando a 14 margo de 2014;

Luis Manuel Montenegro de Araujo Pizarro, na categoria de Assistente
Convidado, em regime de tempo parcial de 59 %, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 100, escaldo 1, do anexo II do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18/11, por trabalho prestado a 59 % do tempo completo,
com inicio a 7 de outubro de 2013 cessando a 06 margo de 2014;

Marbino Anténio Valente da Costa Resende, na categoria de Assistente
Convidado, em regime de tempo parcial de 59 %, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 100, escaldo 1, do anexo II do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18/11, por trabalho prestado a 59 % do tempo completo,
com inicio a 15 de outubro de 2013 cessando a 14 margo de 2014;

Maria Cristina Lougano Vaz, na categoria de Assistente Convidado,
em regime de tempo parcial de 59 %, auferindo o vencimento correspon-
dente ao indice 100, escaldo 1, do anexo II do Decreto -Lei n.° 408/89,
de 18/11, por trabalho prestado a 59 % do tempo completo, com inicio
a 7 de outubro de 2013 cessando a 06 margo de 2014;

Maria do Carmo Neves da Silva, na categoria de Assistente Convi-
dado, em regime de tempo parcial de 59 %, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 100, escaldo 1, do anexo II do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18/11, por trabalho prestado a 59 % do tempo completo,
com inicio a 15 de outubro de 2013 cessando a 14 margo de 2014;

Norberto Celestino Vasques Loureiro, na categoria de Assistente Con-
vidado, em regime de tempo parcial de 40 %, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 100, escaldo 1, do anexo II do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18/11, por trabalho prestado a 40 % do tempo completo,
com inicio a 7 de outubro de 2013 cessando a 06 margo de 2014;

Norberto do Vale Loureiro Teixeira Cardoso, na categoria de Assistente
Convidado, em regime de tempo parcial de 20 %, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 100, escaldo 1, do anexo II do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18/11, por trabalho prestado a 20 % do tempo completo,
com inicio a 7 de outubro de 2013 cessando a 06 margo de 2014;

Nuno José dos Santos Teixeira Costa Gomes, na categoria de As-
sistente Convidado, em regime de tempo parcial de 40 %, auferindo
o vencimento correspondente ao indice 100, escaldo 1, do anexo II
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, por trabalho prestado a 40 %
do tempo completo, com inicio a 7 de outubro de 2013 cessando a
06 margo de 2014,

Paula Cristina Anta Fontes Xavier, na categoria de Assistente
Convidado, em regime de tempo parcial de 59 %, auferindo o ven-
cimento correspondente ao indice 100, escaldao 1, do anexo II do
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, por trabalho prestado a 59 % do





