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 UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho (extrato) n.º 2208/2014
Por Despacho de 03/09/2013, proferido pelo Exmo. Reitor da Uni-

versidade de Aveiro, foi o Doutor Fernando Manuel Tavares da Silva 
Ribeiro, contratado na modalidade de Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas, por tempo indeterminado, em período experimental, por um 
quinquénio, como Professor Adjunto, na área disciplinar de Ciências 
Tecnologias da Saúde, posicionado no índice 185, escalão 1 do Estatuto 
Remuneratório do Pessoal Docente Universitário, precedendo concurso, 
com efeitos a partir de 16/09/2013, inclusive, nos termos do artigo 10.º -A
do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politéc-
nico. (Não carece de fiscalização prévia do T. C.)

6 de novembro de 2013. — A Administradora, Dr.ª Cristina Maria 
Alves Moreira.

207580859 

 Despacho (extrato) n.º 2209/2014
Por despacho de 3 de setembro de 2013, proferido pelo Ex.mo Reitor 

da Universidade de Aveiro, foi o Doutor Luís Manuel Macedo Pinto de 
Sousa contratado na modalidade de contrato de trabalho em funções 
públicas, por tempo indeterminado, em período experimental, por um 
quinquénio, como professor auxiliar, na área disciplinar de Ciências Po-
liticas, posicionado no índice 195, escalão 1, do Estatuto Remuneratório 
do Pessoal Docente Universitário, precedendo concurso, com efeitos a 
partir de 16 de setembro de 2013, inclusive, nos termos do artigo 25.º 
do Estatuto da Carreira Docente Universitária, extinguindo -se o anterior 
contrato como professor auxiliar convidado a partir da mesma data. (Não 
carece de fiscalização prévia do T. C.)

6 de novembro de 2013. — A Administradora, Dr.ª Cristina Maria 
Alves Moreira.

207580883 

 Despacho (extrato) n.º 2210/2014
Por despacho de 19 de setembro de 2013, proferido pelo reitor da Uni-

versidade de Aveiro, foi o Doutor Joaquim Miguel Gonçalves Macedo 
contratado na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas, 
por tempo indeterminado, em período experimental, um quinquénio, 
como professor auxiliar, posicionado no índice 195, escalão 1, do estatuto 
remuneratório do pessoal docente universitário, com efeitos retroativos 
a partir de 31/07/2013, inclusive, nos termos do artigo 25.º do Estatuto 
da Carreira Docente Universitária, por força do regime transitório con-
sagrado no artigo 10.º da Decreto -Lei n.º 205/2009, de 31 de agosto. 
(Não carece de fiscalização prévia do T. C.)

21 de novembro de 2013. — A Administradora, Dr.ª Cristina Maria 
Alves Moreira.

207584341 

 Despacho (extrato) n.º 2211/2014
Por despacho de 28 de outubro de 2013, proferido pelo reitor da 

Universidade de Aveiro, foi o Doutor José Alexandre da Rocha Ventura 
Silva, de nomeação provisória, do mapa de pessoal da Universidade 
de Aveiro, contratado em regime de contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado, como professor auxiliar, posicio-
nado no índice 195, escalão 1, do estatuto remuneratório do pessoal 
docente universitário, com efeitos a partir de 29 de setembro de 2014, 
inclusive, nos termos do artigo 25.º do Estatuto da Carreira Docente 
Universitária, por força do regime transitório consagrado no artigo 7.º 
da Decreto -Lei n.º 205/2009, de 31 de agosto. (Não carece de fiscali-
zação prévia do T. C.)

21 de novembro de 2013. — A Administradora, Dr.ª Cristina Maria 
Alves Moreira.

207584309 

 Despacho (extrato) n.º 2212/2014
Por Despacho de 30/07/2013, proferido pelo Exmo. Reitor da Univer-

sidade de Aveiro, foi o Doutor Fábio José Reis Luís Marques, contra-
tado na modalidade de Contrato de Trabalho em Funções Públicas, por 
tempo indeterminado, em período experimental, um quinquénio, como 
Professor Adjunto, posicionado no índice 185, escalão 1 do Estatuto 
Remuneratório do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, 

 Despacho (extrato) n.º 2213/2014
Por Despacho de 19/09/2013, proferido pelo Exmo. Reitor da 

Universidade de Aveiro, foi a Doutora Maria Isabel da Silva Nunes, 
contratada na modalidade de Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas, por tempo indeterminado, em período experimental, um 
quinquénio, como Professora Auxiliar, posicionada no índice 195, 
escalão 1 do Estatuto Remuneratório do Pessoal Docente Universi-
tário, com efeitos retroativos a partir de 20/09/2013, inclusive, nos 
termos do artigo 25.º do Estatuto da Carreira Docente Universitária, 
por força do regime transitório consagrado no artigo 8.º da Decreto-
-Lei n.º 205/2009, de 31 de agosto. (Não carece de fiscalização 
prévia do T. C.)

21 de novembro de 2013. — A Administradora, Dr.ª Cristina Maria 
Alves Moreira.

207584333 

 Despacho (extrato) n.º 2214/2014
Por Despacho de 18/10/2013, proferido pelo Exmo. Reitor da Uni-

versidade de Aveiro, foi o Doutor Pedro Miguel dos Santos Beça 
Pereira, contratado na modalidade de Contrato de Trabalho em Fun-
ções Públicas, por tempo indeterminado, em período experimental, 
um quinquénio, como Professor Auxiliar, posicionado no índice 195, 
escalão 1 do Estatuto Remuneratório do Pessoal Docente Universi-
tário, com efeitos retroativos a partir de 02/07/2013, inclusive, nos 
termos do artigo 25.º do Estatuto da Carreira Docente Universitária, 
por força do regime transitório consagrado no artigo 10.º da Decreto-
-Lei n.º 205/2009, de 31 de agosto. (Não carece de fiscalização prévia 
do T. C.)

21/11/2013. — A Administradora, Dr.ª Cristina Maria Alves Moreira.
207584358 

 Despacho n.º 2215/2014
Sob proposta do diretor do Departamento de Educação, foi pelo 

Conselho Científico, em reunião de 17 de julho de 2013 e ao abrigo 
do artigo 77.º do Decreto -Lei n.º 74/2006, de 24 de março, na re-
dação que lhe foi dada pelo Decreto -Lei n.º 107/2008, publicado 
no Diário da República n.º 121, 1.ª série, de 25 de junho de 2008, 
aprovada a alteração ao plano de estudos da licenciatura (1.º Ciclo) 
em Educação Básica (Despacho n.º 23 010 -H/2007 de 03/10/2007), 
conforme segue: 

 Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a obtenção 
do grau ou diploma: 

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Ciências da Linguagem  . . . . . . . . . . CL 14 –
Estudos Literários  . . . . . . . . . . . . . . EL 16 –
Matemática. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . M 30 –
Ciências Sociais . . . . . . . . . . . . . . . . CS 8 –
Geografia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G 6 –
Física/Química/Biologia/Geologia F/Q/

B/GEO
16 –

Estudos Artísticos. . . . . . . . . . . . . . . EA 30 –
Ciências da Educação  . . . . . . . . . . . CE 20 –
Didática e Tecnologia Educativa  . . . DTE 36 4

Total . . . . . . . . . . . 176 4

com efeitos retroativos a partir de 19/06/2013, inclusive, nos termos 
do artigo 10.º -B do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino 
Superior Politécnico, por força do regime transitório consagrado nos 
n.os 7 e 8 do artigo 6.º do Decreto -Lei n.º 207/2009, de 31 de agosto. 
(Não carece de fiscalização prévia do T. C.)

21 de novembro de 2013. — A Administradora, Dr.ª Cristina Maria 
Alves Moreira.

207584317 
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 Plano de estudos do 3.º ano, 2.º semestre: 

Unidade curricular Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

ECTS
Total Contacto

Projetos de Intervenção Educacional . . . . . . . . . . . . . . . . . . DTE Anual  . . . . . . . 324 TP:24; TC:140; S:60; OT:20 12
Didática e Tecnologia da Matemática  . . . . . . . . . . . . . . . . . DTE Semestral  . . . . 108 TP:15; PL:30; OT:20 4
Sociologia da Educação e da Escola  . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE Semestral  . . . . 162 TP:60; OT:20 6
Didática das Ciências Naturais e Sociais . . . . . . . . . . . . . . . DTE Semestral  . . . . 108 TP:45; PL:12; TC: 3; OT:20 4
Opção . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DTE Semestral  . . . . – 4

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30

 Elenco das unidades curriculares de opção (*): 

Unidade curricular Área
científica

Tempo de trabalho (horas)

ECTS
Total Contacto

TIC e Inclusão Social. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DTE 108 TP:17; PL:28; OT:20 4
TIC e Educação Básica  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DTE 108 TP:17; PL:28; OT:20 4
Educação Plurilingue e Intercultural  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DTE 108 TP:45; OT:20 4
Ambiente e Educação  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DTE 108 TP:30; PL:15; OT:20 4
Contextos de Educação Não Formal em Ciências . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DTE 108 TP:20; PL:10; TC:15; OT:20 4
Intervenção em Educação Especial  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DTE 108 TP:45; OT:20 4
Cidadania e Intervenção Educativa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DTE 108 TP:45; OT:20 4

(*) Os alunos devem escolher apenas uma das unidades curriculares de opção

 20 de janeiro de 2014. — O Vice -Reitor, Prof. Doutor Eduardo Anselmo Ferreira da Silva.
207600313 

 Edital n.º 120/2014
Doutor Manuel António Cotão de Assunção, Professor Catedrático 

e Reitor da Universidade de Aveiro, faz saber que, pelo prazo de trinta 
dias úteis contados do dia útil imediato àquele em que o presente edital 
for publicado no Diário da República, se encontra aberto concurso do-
cumental, de âmbito internacional, para recrutamento de 1 (um) posto 
de trabalho de Professor Associado, na área disciplinar de Engenharia 
Civil.

O presente concurso, aberto por despacho de oito de janeiro de 2014, 
do Reitor da Universidade de Aveiro, rege -se pelas disposições constantes 
dos artigos 37.º e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitária, 
adiante designado por ECDU, aprovado pelo Decreto -Lei n.º 448/79, 
de 13 de novembro, com a nova redação introduzida pelo Decreto -Lei 
n.º 205/2009, de 31 de agosto, alterada pela Lei n.º 8/2010, de 13 de maio, 
e pela demais legislação e normas regulamentares aplicáveis, designa-
damente pelo Regulamento Interno dos Concursos para a Contratação 
de Pessoal Docente em Regime de Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas, adiante designado por Regulamento, publicado no Diário da 
República, 2.ª série, n.º 222, de 16 de novembro de 2010.

1 — Requisitos de admissão:
1.1 — Constitui requisito de admissão ao concurso, em conformidade 

com o que determina o artigo 41.º do ECDU: ser titular do grau de 
doutor há mais de 5 anos.

1.2 — Os opositores ao concurso detentores de habilitações obtidas 
no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivalência ou 
registo do grau de doutor, nos termos da legislação aplicável.

2 — Formalização das candidaturas:
As candidaturas são apresentadas através de requerimento dirigido ao 

Reitor da Universidade de Aveiro, nos seguintes termos e condições:
2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-

mentos:
a) Identificação do concurso;
b) Identificação do candidato pelo nome completo, data de nascimento, 

nacionalidade e endereço postal e eletrónico;
c) Indicação da categoria e da instituição onde presta serviço docente, 

quando aplicável;
d) Indicação dos graus detidos pelo candidato;
e) Menção de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos 

ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento é acompanhado da seguinte documentação:
a) Cópia do curriculum vitae contendo todas as informações per-

tinentes para a avaliação da candidatura tendo em consideração os 

critérios de seleção e seriação constantes do ponto 5 do presente edital, 
recomendando -se que o mesmo seja organizado de acordo com os subfa-
tores de avaliação discriminados abaixo, no ponto 6;

b) Cópia de trabalhos que hajam sido selecionados pelo candidato 
como mais representativos do seu curriculum vitae, até um máximo 
de dois;

c) Relatório sobre os conteúdos, métodos de ensino e bibliografia 
numa disciplina da área em que é aberto o concurso;

d) Documento que evidencie de forma objetiva o número das citações 
às publicações indicadas no currículo e explicação do método usado para 
a contagem, com o detalhe suficiente para que o júri possa reproduzir 
o procedimento, de acordo com o ponto 6.1.1;

e) Cópia do Bilhete de Identidade e da identificação fiscal ou, em 
alternativa, do Cartão do Cidadão e para os cidadãos estrangeiros cópia 
de documentos equivalentes;

f) Declaração do candidato sob compromisso de honra na qual assegure 
não estar inibido do exercício de funções públicas ou interdito para o 
exercício das funções que se propõe desempenhar, possuir a robustez 
física e o perfil psíquico exigidos para o exercício das funções e ter 
cumprido as leis da vacinação obrigatória;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevan-
tes.

2.3 — Do curriculum vitae deve constar:
a) Identificação completa;
b) Forma de contacto, morada, telefone e endereço eletrónico;
c) Categoria, grupo ou disciplina, tempo de serviço como docente e 

instituição de ensino superior universitária ou politécnica a que pertence, 
sempre que aplicável;

d) Especialidade adequada a área disciplinar para que foi aberto o 
concurso;

e) Cópia de certificados de habilitações com a respetiva classificação 
ou outro documento idóneo legalmente reconhecido para o efeito;

f) Documentos comprovativos de todos os elementos identificados 
nas alíneas a), c), d) e e) do ponto 2.3.

2.4 — Os candidatos pertencentes à Universidade de Aveiro ficam 
dispensados da apresentação dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.5 — Forma de apresentação da candidatura:
2.5.1 — A apresentação da candidatura, podendo ser apresentada 

em língua portuguesa ou inglesa, é efetuada por via eletrónica para o 
endereço da Área dos Recursos Humanos da Universidade de Aveiro 
(sgrhf -concursos@ua.pt), até à data limite fixada neste Edital;




