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as delegacdes de competéncias na subdiretora e adjuntos do diretor
do Agrupamento de Escolas Coelho e Castro, Santa Maria da Feira,
retifica-se que onde se Ié:

«b) Homologar atas e pautas de avaliacdo dos cursos profissionais,
cursos CEF e cursos de aprendizagem;

e) Autorizar transferéncias e anulagdes de matricula a alunos dos
cursos profissionais, cursos CEF e cursos de aprendizagem;»

deve ler-se:

«b) Homologar atas e pautas de avaliagao dos cursos profissionais
e cursos CEF;

e) Autorizar transferéncias e anulagdes de matricula a alunos dos
cursos profissionais e cursos CEF;»

/) (Eliminada.)

29 de janeiro de 2014. — O Diretor, Antonio Pedro Fernandes Lima.
207577935

Agrupamento de Escolas de Eiriz, Pagos de Ferreira

Aviso n.° 2089/2014

Aviso de Abertura do Procedimento Concursal para
Recrutamento do Diretor ao Agrupamento de Escolas de Eiriz

Nos termos do disposto no artigo 22.°, do Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho,
torna-se publico que, se encontra aberto concurso para provimento do
lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas de Eiriz, pelo prazo de 10
dias tteis, a contar do dia seguinte ao da publica¢do do presente aviso
no Diario da Republica.

1 — Os requisitos de admiss@o ao concurso sio os fixados no Decreto-
-Lein.® 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lein.® 137/2012,
de 2 de julho:

1.1 — Docentes de carreira do ensino publico ou professores profis-
sionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular
e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de
servico e qualificacdo para o exercicio das fun¢des de administracdo
e gestdo escolar.

1.2 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de
administragdo e gestdo escolar, os docentes que preencham uma das
seguintes condigdes:

a) Sejam detentores, com aproveitamento, de um curso de formagao
especializada em Administragdo Escolar ou Administragdo Educacio-
nal;

b) Sejam possuidores do grau de mestre ou de doutor nas areas refe-
ridas na alinea anterior;

¢) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato
completo no exercicio dos seguintes cargos:

Diretor, Subdiretor ou Adjunto de Diretor, nos termos do regime
previsto no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-
-Lein.° 137/2012 de 2 de julho;

Presidente ou Vice-Presidente do Conselho Executivo, nos termos do
regime previsto no Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de maio, alterado, por
ratificag@o parlamentar, pela Lei n.° 24/99, de 22 de abril;

Diretor Executivo ou Adjunto do Diretor Executivo, nos termos do
regime previsto no Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio;

Membro do Conselho Diretivo e ou Executivo, nos termos do regime
previsto no Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23 de outubro;

d) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou
Diretor Pedagégico de estabelecimentos de ensino particular e coope-
rativo.

e) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administragado
escolar, tal como considerado, em votagdo secreta, pela maioria dos
membros da comissdo de avaliagdo.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento,
em modelo préprio, disponibilizado na pagina eletronica do Agrupa-
mento (http://www.e-eiriz.org), e nos seus Servicos Administrativos,
dirigido a Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de
Eiriz, podendo ser entregues pessoalmente nos Servicos Administrativos
da Escola sede do Agrupamento, Escola EB 2,3 de Eiriz, Rua da escola
EB 2,3 n.° 25, 4595-072 Eiriz, entre as 9h30 m e as 16h, ou remetido
por correio registado com aviso de rececdo, expedido até ao termo do
prazo fixado para a apresentagéo das candidaturas.
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2.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa, nome, filiagdo, estado civil, naturalidade,
data de nascimento, niumero e data do bilhete de identidade/cartdo de
cidaddo, respetiva validade e servigo emissor, numero fiscal de contri-
buinte, residéncia, codigo postal, telefone/telemodvel e e-mail;

b) Habilitagdes literarias e situagéo profissional;

¢) Identificagdo do lugar a que se candidata, referenciando a data e
publicagédo do respetivo aviso no Didrio da Republica.

d) Lista da documentagdo que acompanha a candidatura

2.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagdo, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado, assinado e atualizado, onde
constem, respetivamente, as fungdes que tem exercido, a formagao
profissional que possui, devidamente comprovada sob pena de néo ser
considerada;

b) Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas, onde estejam
identificados os problemas, a defini¢cdo da missdo e metas, a definicdo
das grandes linhas de orientacdo da acdo, a explicitagdo do plano es-
tratégico a realizar no mandato, definidos os objetivos ¢ as estratégias
¢ estabelecida a programagdo das atividades que se propdem realizar
no mandato;

¢) Declaragdo autenticada do servico de origem onde conste a cate-
goria, o vinculo e o tempo de servico;

d) Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes litera-
rias;

e) Fotocopia dos certificados de formagdo profissional realizada;

/) Fotocopia do Bilhete de Identidade/ Cartdo de Cidaddo e do mimero
Fiscal de Contribuinte.

2.3 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos
que considerem relevantes para apreciagdo do seu mérito, desde que,
devidamente comprovados.

2.4 — E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes
do curriculo, com excecdo daqueles que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual e este se encontre no Agrupamento de
Escolas onde decorre o procedimento.

3 — Os métodos de sele¢do sdo os seguintes:

a) Analise do Curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia
para o exercicio das fungdes de diretor e o seu mérito;

b) Analise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas,
visando apreciar a relevancia de tal projeto e a coeréncia entre os pro-
blemas diagnosticados, as estratégias de intervengdo propostas e os
recursos a mobilizar para o efeito.

¢) Entrevista individual ao candidato, que para além do aprofunda-
mento de aspetos relativos as alineas a) e b)deste ponto, deve apreciar
as motivagdes da candidatura e verificar se a fundamentagéo do Projeto
de Intervencdo ¢ adequado a realidade do Agrupamento.

4 — O projeto de intervengao nao devera exceder 25 paginas em letra
do tipo Times New Roman 12, espago 1,5 entre linhas, podendo ser
complementado com os anexos que forem considerados relevantes.

5 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas em
local apropriado, na Escola Sede do Agrupamento, no prazo maximo
de dez dias uteis apods a data limite de apresentagdo de candidaturas e
divulgadas no mesmo dia na pagina eletronica do Agrupamento, sendo
esta a forma de notificagdo dos candidatos.

29 de janeiro de 2014. — A Presidente do Conselho Geral, Cristina
Maria Saraiva Lima Cordeiro de Melo.
207579952

Agrupamento de Escolas Fragata do Tejo, Moita

Aviso n.° 2090/2014

Em cumprimento do estabelecido no ponto 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e nos termos do Aviso n.° 553/2014
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 8, de 13 de janeiro de
2014, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final do procedimento
concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo por tempo parcial, para preenchi-
mento de 9 postos de trabalho na categoria de assistente operacional,
tendo sido utilizado como critérios de desempate o tempo de servigo
na unidade orgénica:

1.° Anabela Santos Mendes Paias
2.° Maria Clara Videira
3.° Leonilde Maria dos Santos Pereira Zacarias





