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INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 11 765/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do presidente em exercicio do Instituto Politécnico de Castelo
Branco de 26 de Abril de 2005:

Licenciada Maria Alexandra Rodrigo Belo Fernandes — renovado o
contrato administrativo de provimento como equiparada a assis-
tente, em regime de tempo integral, por urgente conveniéncia de
servico, para a Escola Superior de Educacio deste Instituto, aufe-
rindo o vencimento mensal previsto na lei geral para a respectiva
categoria, com efeitos a 12 de Maio e termo a 30 de Setembro
de 2005.

10 de Maio de 2005. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 5407/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Politécnico de Coimbra de 9 de Maio de 2005:

Margarida Maria Runa Rodrigues — autorizada a contratacdo em
regime de contrato individual de trabalho a tempo incerto, para
substituigao de trabalhador, nos termos da alinea a) do artigo 143.°
da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, nos Servigos de Accdo Social
deste Instituto, para desempenhar funcoes de auxiliar de alimen-
tacdo de cantinas, a partir de 1 de Maio de 2005.

12 de Maio de 2005. — O Administrador, Artur Manuel Quintas
Cardoso Furtado.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE COIMBRA

Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto

Aviso n.° 5408/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para a categoria de assistente administrativo especialista da car-
reira de pessoal de assistente administrativo. — Nos termos do n.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 18 de Margo de 2005 da presidente do conselho
directivo da Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto, no
uso de competéncia delegada (deliberacdo do conselho directivo,
publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 73, de 27 de Margo
de 2003), se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno de acesso geral para o provimento de um lugar de
assistente administrativo especialista, do quadro de pessoal da Escola
Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto, aprovado pela Portaria
n.° 861/99, de 8 de Outubro, e republicado pelo despacho
n.° 2926/2001, inserto no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 36, de
12 de Fevereiro de 2001.

1—De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.°373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

2 — Validade do concurso — o presente concurso ¢ valido para
a vaga indicada, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na actual redaccao;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redac-
¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Contetdo funcional — compete genericamente ao assistente
administrativo especialista exercer fun¢des de natureza executiva,
enquadradas em instrugdes gerais e procedimentos bem definidos,
com certo grau de complexidade, relativamente a uma ou mais areas
de actividade administrativa, nomeadamente na area de servigos
académicos.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho é na Escola Superior
de Enfermagem de Bissaya Barreto, Rua de 5 de Outubro, Coimbra.

6 — Vencimento e regalias sociais— a remuneracdo mensal é a
correspondente a categoria posta a concurso, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, e as condigoes de trabalho e as regalias sociais sdo
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — poderao candi-
datar-se os funciondrios que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacao das candidaturas:

a) Satisfacam as condigdes previstas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Sejam assistentes administrativos principais com, pelo menos,
trés anos na categoria e classificacdo de servico nao inferior
a Bom, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

¢) Conhecimentos e experiéncia de expediente geral de servigos
académicos.

8 — Métodos de seleccao — considerando as exigéncias correspon-
dentes ao conteudo funcional do lugar posto a concurso, serao uti-
lizados como métodos de seleccdo a avaliagao curricular e a entrevista
profissional de selecgdo.

a) A avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selec¢ao
serdo efectuadas nos termos, respectivamente, dos artigos 22.°
e 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Olocal, a data e a hora de realizagao da entrevista profissional
de selecgao serao divulgados nos termos do n.° 1 do artigo
35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

¢) A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples das classificacdes obti-
das nos dois métodos de seleccao referidos, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham classifica¢ao inferior
a 9,5 valores.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
da acta da primeira reuniao do juari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada, de acordo com o esti-
pulado na alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

10 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a presidente do conselho
directivo da Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto,
podendo ser entregue na Seccdo de Pessoal, sita na Rua de 5 de
Outubro, 3041-801 Coimbra, durante as horas normais de expediente,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido
pelo correio, registado e com aviso de recepcao, considerando-se,
neste dltimo caso, apresentado dentro do prazo legal se registado
até ao ultimo dia do prazo fixado.

11 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao conter
os seguintes elementos, devidamente actualizados:

a) ldentificacdo completa do candidato (nome, data de nasci-
mento, filiacdo, naturalidade, nacionalidade, nimero, data e
validade do bilhete de identidade e arquivo que o emitiu),
residéncia, codigo postal e telefone, se o tiver;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Mengao expressa da categoria e servico a que pertence, natu-
reza do vinculo e tempo efectivo na categoria, na carreira
e na funcéo publica;

d) Referéncia ao concurso a que se candidata;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de provimento em funcoes publicas, nos ter-
mos do preceituado no n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Data e assinatura.

12 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

b) Documentos auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formacao profissional complementar e dos respec-
tivos tempos de duracao;

¢) Declaracdo autenticada, emitida pelo servico ou organismo
de origem, da qual constem, de forma clara e inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo a funcéo publica, a cate-
goria que detém, o tempo de servico na funcao publica, na
carreira e na categoria, contado em anos, meses e dias, a
data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica;

d) Documento comprovativo das classificagdes de servico nos
altimos trés anos;



