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Biblioteca Nacional

Aviso n.° 5389/2005 (2.2 série). — A Biblioteca Nacional pre-
tende recrutar para os seus servicos, mediante requisicdo ou trans-
feréncia, funciondrios das seguintes categorias: técnico superior de
biblioteca e documentagao; técnico profissional de biblioteca e docu-
mentacdo; técnico de conservagao e restauro; técnico profissional de
conservacao e restauro; operador de microfilmagem, e operdrio alta-
mente qualificado (impressor de artes gréficas).

Os interessados deverao enviar, no prazo de 10 dias tteis a contar
da publicagdo do presente aviso, requerimento dirigido a Reparticao
de Pessoal e Expediente da Biblioteca Nacional, Campo Grande, 83,
1749-081 Lisboa, com mengao expressa da categoria que possuam
e do respectivo contacto telefénico nas horas de expediente, acom-
panhado de curriculum vitae, documentos a serem entregues pessoal-
mente ou remetidos pelo correio em carta registada com aviso de
recepgao.

A selecgao dos candidatos sera efectuada através de avaliagao cur-
ricular e entrevista.

13 de Maio de 2005. — Pelo Director de Servicos de Administracao
Geral, a Chefe de Reparticao, Ana Silva.

Despacho (extracto) n.° 11 731/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 12 de Maio de 2005 do director da Biblioteca Nacional:

Maria de Fatima Resende Gomes, técnica superior de 1.2 classe, da
carreira técnica superior, do quadro de pessoal da Biblioteca Nacio-
nal — nomeada, por urgente conveniéncia de servigo, chefe de divi-
sao, em regime de substituicao, do mesmo quadro, com efeitos
a partir de 12 de Maio de 2005.

12 de Maio de 2005. — Pelo Director de Servicos de Administragao
Geral, a Chefe de Reparti¢do, Ana Silva.

Inspeccao-Geral das Actividades Culturais

Aviso n.° 5390/2005 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho da inspectora-geral das Actividades Culturais de 2 de Maio
de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a partir
da data da publicagdo no Didrio da Republica, concurso interno de
acesso misto para o preenchimento de dois lugares vagos existentes
na categoria de técnico superior de 1.2 classe da carreira de consultor
juridico do quadro de pessoal da Inspeccao-Geral das Actividades
Culturais (IGAC), constante do anexo a Portaria n.° 986/98, de 24
de Novembro.

2 — Lugares a prover (quotas) — aos dois lugares existentes no
quadro de pessoal da IGAC seré fixada a seguinte quota, nos termos
da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.°, conjugado com o n.° 3 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

Um lugar a preencher por um funcionério do quadro de pessoal
da Inspeccdo-Geral das Actividades Culturais e um lugar a
preencher por um funcionario do quadro de pessoal de outros
organismos.

3 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezem-
bro, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 141/2001,
de 24 de Abril.

4 — Contetdo funcional — apoiar juridicamente e assegurar a con-
formidade legal e técnica da actividade desenvolvida pela Inspecgao-
-Geral das Actividades Culturais, bem como informar e processar
todos os assuntos que lhe sejam submetidos, nomeadamente os rela-
cionados com o regime juridico da fung¢io publica e contratos publicos;
instruir processos de inquérito e disciplinares que decorram da acti-
vidade dos servicos ou que lhe sejam determinados superiormente.

5 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ véalido apenas para
o preenchimento dos lugares postos a concurso e caduca com o seu
preenchimento.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Inspec-
¢ao-Geral das Actividades Culturais, Palacio Foz, Praca dos Restau-
radores, 1250-187 Lisboa.

7 — Remuneracdo e condi¢cdes de trabalho — a remuneragao € a
fixada para a categoria, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, e demais legislagio complementar, sendo as condicoes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionérios da Administragiao Piblica.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso — podem
candidatar-se os funciondrios integrados na carreira de consultor juri-
dico que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das can-
didaturas, retinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Os referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

b) Os referidos na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccao dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

9 — Métodos de seleccao — avaliagao curricular, com caracter eli-
minatério para as classificagoes inferiores a 9,5 valores, e entrevista
profissional de selec¢ao.

10 — Sistema de classificagao final — a classificacao final, expressa
na escala de 0 a 20 valores, resultara da média aritmética simples
ou ponderada das classificagoes obtidas nos métodos de seleccao,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficacdo inferior a 9,5 valores.

11 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Local de apresentacao — no caso de entrega pessoal, esta
devera ser feita na Seccdo de Pessoal e Expediente, Praca dos Res-
tauradores, Paldcio Foz, Lisboa, durante as horas normais de expe-
diente; no caso de envio pelo correio, este devera ser feito, com aviso
de recepgao, para a mesma morada, Apartado 2616, 1116-802 Lisboa.

13 — Formalizagao das candidaturas:

13.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a inspectora-geral das Actividades Culturais, con-
tendo os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade, resi-
déncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacdes profissionais (especializagdes, estagios, semina-
rios, ac¢des de formacao e outras);

d) Mencao expressa das fungoes desempenhadas e indicacdo da
actual categoria, servigo a que pertence, natureza do vinculo
e antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Identificacdo do concurso, com indicagdo do nimero e data
do Didrio da Repuiblica em que venha publicado;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissao constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, os quais s serdao levados
em conta pelo juiri se devidamente comprovados.

13.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao, nos termos do n.° 7
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente actualizado,
assinado e datado, do qual deverao constar, de uma forma
expressa e inequivoca, a experiéncia profissional do candidato
e a formacao profissional, que devera ser comprovada;

b) Documento comprovativo das habilitagdes académicas;

¢) Fotocopias dos comprovativos das acgoes de formagdo pro-
fissional realizadas, donde conste o ntimero de horas das
mesmas;

d) Fotocopia das classificagdes de servico atribuidas nos anos
relevantes para a promogao ou a avaliacdo de desempenho;

e) Declaragdo actualizada, emitida pelos servicos de origem,
devidamente autenticada, da qual constem, de forma inequi-
voca, a existéncia e a natureza do vinculo a fungao publica,
a categoria detida e a antiguidade na actual categoria, na
carreira e na funcao publica;

f) Declaragao, emitida pelos servigos de origem, da qual constem
quais as areas inerentes ao posto de trabalho que ocupa e
a duracdo do respectivo exercicio, para avaliacao da iden-
tidade de funcoes exercidas, tendo em conta o n.° 4 do pre-
sente aviso;

g) Outros elementos que os candidatos considerem relevantes
para a apreciacao do seu mérito;

h) Fotocopia do bilhete de identidade.

14 — Os funciondrios do quadro da IGAC ficam dispensados da
apresentacdo dos documentos expressos no n.° 13.2, alineas b) a h),
desde que se encontrem arquivados no processo individual.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreveu, a apresentaciao



