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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Conselho Nacional de Avaliacao do Ensino Superior

Parecer n.° 2/2005. — Parecer sobre o novo guido de auto-avaliagdo
de uma unidade funcional:

Apresentacao

1 — Decorridos dez anos sobre o inicio das actividades organiza-
das de avaliacdo do sistema de ensino superior em Portugal, conclui-
ram-se dois ciclos completos de avaliacdo de cursos no ensino uni-
versitario publico e no ensino concordatdrio e um ciclo completo de
avaliac@o de cursos no ensino politécnico publico e nos ensinos uni-
versitario e politécnico privados.

Podera questionar-se a opcdo de iniciar as actividades de avaliacio
com a avalia¢do de cursos, mas ela correspondeu, na altura, a uma
pratica difundida em alguns paises europeus de referéncia, e também
as expectativas da opinido publica, naturalmente interessada em co-
nhecer a «imagem» de cada um dos cursos da oferta disponivel para,
a partir desse conhecimento, fazer as suas escolhas para efeitos de
ingresso no ensino superior.

Deve dizer-se, no entanto, que essas expectativas ndo foram in-
teiramente satisfeitas, ndo s6 pelo ritmo necessariamente lento do
desenvolvimento dos processos de avaliagdo de um nidmero larga-
mente expressivo de cursos de graduagdo, mas também porque a in-
formacao decorrente para a referida opinido publica ndo foi sufi-
cientemente esclarecedora e expedita.

Nao significa isto que os processos de avaliagdo realizados tenham
perdido interesse, uma vez que outros objectivos essenciais que os
informaram acabaram por ser em grande parte satisfeitos.

Em particular, deve salientar-se que esses processos cumpriram em
grande medida o propésito original de inducio de qualidade na vida
das institui¢des, ndo s6 pela oportunidade que proporcionaram de uma
reflexdo interna sobre a actividade desenvolvida, mas também pela
possibilidade de confrontar o resultado dessa reflexdo com a opinido
dos peritos que integraram as comissdes externas de avaliaco.

Como resultado dessa inducao de qualidade, generalizou-se o reco-
nhecimento de que um «ambiente de qualidade» é condi¢do essencial
da vida das institui¢des, tendo muitas delas constituido estruturas ou
processos de actuacdo susceptiveis de garantir a sua continua promo-
¢ao, oferecendo sistematicidade as actividades de auto-avaliag@o.

2 — Esta circunstancia, necessariamente agradavel, nao nos deve
conduzir a tentagio de ignorar as naturais limitages da simples ava-
liag@o de cursos de graduagio, uma vez que muitos aspectos significa-
tivos da vida institucional permanecem nas sombras dessa avaliagdo,
dado o cardcter localizado que ela tende a assumir.

Com isto se pretende dizer que se torna desejavel alargar o ambito
da avaliagdo, tendo em vista garantir uma melhor compreensio da
referida vida institucional, no seu todo, encarando e aproximando as
diversas actividades que ela compreende e desenvolve em perspecti-
va sistémica.

Na verdade, a miss@o das instituicdes de ensino superior é um es-
paco de liberdade em que o exercicio responsavel das suas autono-
mias permite definir e realizar estratégias de actuacio susceptiveis de
articular actividades multiplas, ainda que convergentes nos seus pro-
positos.

Af se encontram as hipéteses de criag@o e aplicagio do saber, em
resultado de trabalho cientifico realizado em unidades de investiga-
¢ao, organizadas ou ndo, as oportunidades de formagao em niveis
diversos, desde casos de pré-graduacio a situacdes de post—doutora-
mento, e os esforcos desejaveis de extensdo cientifica e cultural e
abertura a sociedade numa perspectiva de educacdo e formagao ao
longo da vida.

De algum modo, esta referéncia a uma moldura mais abrangente
como referencial necessdrio aos processos de avaliagdo corresponde
a um reencontro com a Carta Magna das Universidades Europeias,
subscrita em Setembro de 1988 pelos reitores das Universidades reu-
nidos em Bolonha. Af se salientavam a indissociabilidade entre o
ensino e a investigacdo, a universalidade da perspectiva de actuacdo
institucional face a exigéncia do conhecimento miituo e interac¢do
entre as diferentes culturas e, ainda, a necessidade de acompanhamen-
to permanente das necessidades da sociedade, para que o ensino supe-
rior se posicione como motor essencial do seu progresso continuo.

A par disso, num outro plano, a Carta Magna exalta dois princi-
pios fundamentais que devem sustentar, no presente e no futuro, a
vocagdo das institui¢des de ensino superior: a independéncia de pen-
samento e a liberdade de criacdo cientifica.

E no quadro destes principios que as instituicdes definem e desen-
volvem as suas estratégias de actuacio, naturalmente dependentes de
constrangimentos multiplos em que nio raras vezes se diluem algu-
mas ambigdes e se desfazem sonhos de comprometimento social
interessado.

3 — S6 por isso, numa atitude de muito respeito pelos esforcos
institucionais, torna-se desejavel que o Sistema Nacional de Avalia-
¢d0 encare uma nova perspectiva processual da avaliacdo da qualida-
de, avancando para uma modalidade mais abrangente que lhe possibi-
lite uma visdo mais sistémica do que é cada uma das institui¢oes de
ensino superior, do que lhe incumbe e pretende realizar, da forma
como se organiza para o efeito e da dimensao qualitativa do seu com-
promisso com as actividades que realiza.

Assim sendo, o Conselho Nacional de Avaliacio deliberou, em
devido tempo, que, a partir deste ano de 2005, a avaliagdo das ins-
tituicdes de ensino superior passaria a adoptar a modalidade de «ava-
liagdo por unidade funcional», encarando os variados campos de apre-
ciacdo que essa modalidade necessariamente inclui.

Trata-se, portanto, de um novo paradigma de avaliacdo que, ofe-
recendo um sentido evolutivo ao que ja se fez, traduz o reforco de
uma perspectiva holistica na avaliacdo que € realizada em cada caso.

A esta perspectiva nao é alheio o cardcter mais amplo que a Lei
consagra para a «avaliagdo», associando-lhe a expectativa de «clas-
sificagdo de mérito» e «acreditagdo académica» de estabelecimentos
e cursos ministrados. Na verdade, s6 uma apreciacio abrangente dos
multiplos aspectos que configuram as actividades das institui¢des de
ensino superior, e bem assim, dos diversos factores que contextua-
lizam essas actividades, pode oferecer condi¢Ges para juizos criterio-
sos na formulagdo das referidas classificacdes e acreditacdes.

Alias, em diversos documentos produzidos ao longo do tempo, o
CNAVES tem expresso 0 seu pensamento a este respeito, na certeza
de que, no plano legislativo, hd ainda omissdes e ambiguidades que
importa superar.

Fica-se desejando, naturalmente, que esta passagem a um novo
«paradigma de avaliagdo», para além da maior consisténcia que vem
oferecer aos processos de avaliagdo, proporcione a oportunidade de
finalizar o edificio legislativo necessdrio.

Ao mesmo tempo, perante a dimensdo europeia do ensino supe-
rior e o desenvolvimento do processo de Bolonha, o novo «paradig-
ma da avaliacdo» vai representar, também, a aproxima¢ao do mo-
delo portugués a referéncias comunitarias que ndo devem ser ignoradas.

4 — Neste enquadramento, acredita-se que o novo paradigma de
avaliag@o que vai iniciar-se se posicione, decididamente, no espirito
e na letra da Lei n.° 38/94, de 21 de Novembro, orientando as suas
actividades para a prossecucao dos objectivos nela expressos, em con-
formidade com trés finalidades essenciais:

a) Induzir qualidade no estilo de actuacio, na cultura assumida e
nos desempenhos institucionais;

b) Assegurar, com total transparéncia, a divulgagdo junto da opi-
nido publica, das actividades desenvolvidas e dos resultados obtidos,
associando-lhes um juizo consistente sobre a qualidade que apresen-
tam;

¢) Promover um espago de comparabilidade entre as actividades
das nossas institui¢cdes e as dos outros paises da Unido Europeia, em
termos de contribuir para a idéntica valia dos diplomas concedidos e,
no mesmo passo, para a «cidadania europeia».

Como se torna evidente, a primeira destas finalidades essenciais é
a base dominante do sucesso de qualquer sistema de avaliacdo e, de
algum modo, ¢ ela que vai modelar a sua organizagdo processual, na
medida em que implica e determina uma sequéncia comportamental
incontornavel:

a) Promover, a nivel institucional, momentos de reflexao profun-
da sobre as potencialidades e fragilidades existentes, face a um refe-
rencial de exigéncia de qualidade inerente a condigdo de ensino supe-
rior;

b) Confrontar, periodicamente, os resultados da reflexdo produzi-
da com a opinido de peritos que integram as Comissdes Externas de
Avaliagao, cuja fung@o deve essencialmente dirigir-se a validacdo, ou
nao, dessa reflexdo, e a elaboracido de recomendacdes que permitam
o aprofundamento de uma «cultura de qualidade» institucional;

c¢) Partir dessa reflexdo partilhada para a elaboracido de planos
estratégicos em que, revisitando, com sentido critico e espirito evo-
lutivo, a missdo institucional, se tentam superar dificuldades, bloque-
amentos e incertezas que tém condicionado a sua realizacio consis-
tente;

d) Aplicar, na realizacdo dos programas de acc¢do desses planos
estratégicos, uma légica suportada em principios de «gestdo da qua-
lidade», convertida em referencial constante de actuagdo.

5 — Mas a importancia da primeira das trés finalidades essenciais
nio pode esconder a necessidade de serem encaradas, com o devido
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relevo e oportunidade, as outras duas, uma vez que nelas reside o
suporte de alguns critérios de regulagdo do ensino superior.

Na verdade, o conhecimento publico das actividades institucionais
acrescido de juizos val orativos sobre a qualidade que asinforma, €
elemento essencid para que se extraiam consequéncias sobre a per-
tinéncia dessas actividades, nos termos que aLe considera, em que a
ponderacdo do histérico institucional se torna relevante.

E, por suavez, as hipteses de comparabilidade com os outros paises
da Uni&o Europeia, sero sempre os caminhos de viabilizagdo préti-
cadalivre circulac@o e direito de estabelecimento dos cidaddos nacio-
nais, no exercicio livre da sua cidadania europeia.

6 — Disto isto, torna-se claro que a «op¢do pela qualidade» nas
ingtituicdes de ensino superior, correspondendo a um encontro com
a sua condiggo de origem, € quantitativamente uma opcdo estratégia
em gue joga o seu proéprio futuro.

No entanto, ndo pode ignorar-se que o conceito de «qualidade»
varia com diferentes perspectivas dos individuos e das sociedades,
podendo facilmente identificar-se agumas concepgdes que tém emer-
gido a0 longo dos tempos, entre as quais:

a) A quaidade como ajustamento a objectivos definidos;

b) A qualidade como imagem de exceléncia;

¢) A qualidade como expressdo da relacdo custo/beneficio;

d) A qualidade como resultado de evolugdo progressiva;

Perante esta diversidade de concepgdes, a posicao que se assume €
a de que ndo nos devemos conformar a uma quaquer delas, induzindo
a necessidade de uma definicdo com o mais ato nivel de abstracco,
dentro da qual caibam todas as diferentes perspectivas, enquanto
aplicadas a uma situagdo concreta.

Trata-se, no fundo de configurar uma conceptualizacdo de «quali-
dade» que passa pela identificagdo de um conjunto de elementos —
expressos sob a forma de campos de apreciacdo, mais ou menos de-
sagregados, que a podem caracterizar, néo para os considerar isolada-
mente, mas Sm para concentrar a atencao nas suas relagdes mutuas.

Significaisto que a «quaidade», nas ingtitui¢des de ensino superior
sera definida pelas possiveis relag6es de coeréncia entre as compo-
nentes de um «modelo sistemético», o que vale por dizer que apre-
senta vérias faces, numa |6gica de construggo pluridimensional.

Poderg, certamente, haver a tentacdo de, a partir desse modelo de
apreciacdo multifacetado, construir um qualquer algoritmo suscepti-
vel de traduzir numa Unica referéncia quantitativa os juizos qudlitati-
vos correspondentes aos diferentes «campos de apreci agao.

Contra tentac8o susceptivel de deixar na sombra as «relagdes
de coeréncia» entre as miltiplas dimensdes consideradas ja se pro-
nunciou 0 CNAVES, sem afastar aidela de que serd possivel agrupar,
na formulagéo de juizos definitivos, aguns dos campos de apreciagdo
considerados.

Mas torna-se claro que, por mais esforgos que se fagam, ha algu-
meas dimensdes de apreciacdo que, apresentando embora relacéo de
mUtua dependéncia, ndo podem diluir-se umas nas outras. estratégia,
funcionalidade, eficécia, eficiéncia, etc.

Ora, para se chegar a uma Unica referéncia quantitativa, como base
de construcdo de um quaquer «ranking», tornar-se-ia necessario de-
finir par@metros de ponderacdo dessas diversas dimensdes para apli-
cacdo universd...

E, ent&o, surgiriam dois problemas delicados. por um lado, a esco-
Iha desses critérios de ponderacdo que corresponderia ao privilégio
de umas dimensdes em relagdo a outras; por outro, na aplicagdo
universal desses critérios, corria-se 0 risco de romper o principio de
contextualizag8o necessaria da avaliagao.

Para além disso, deve ter-se em conta que, tendo em atengéo os
principios acima referidos, de criagdo de uma «cultura de qualidade»,
correr-se-ia o risco adicional de transformar a reflexdo desgjavel e
necessaria num exercicio defensivo de elaboracdo de meros codigos
de resposta, subvertendo-se, assim, o que de mais importante esta
subentendido num processo de avaliagdo: a procura, permanente da
melhoria da qualidade.

Engquadramento

1 — O Guido de Auto-Avdiagdo inclui quinze «campaos de aprecia-
¢ao», dentro da intengdo de contemplar, na medida do possivel, to-
dos 0s aspectos estratégicos organizativos e de desempenho da «uni-
dade funcional».

Em cada um dos «campos de apreciagdo», sdo solicitados alguns
registos descritivos, uns de natureza discursiva e outros sob forma de
«dados» quantificados.

Estes dltimos, como é natural, permitem a construcéo de «indica-
dores», sgjam eles directamente pertinentes a um so «campo de apre-
ciacdo» ou estabelecendo «correlagdes» entre diferentes «campos».

2— No entanto, a apresentacéo dos registos descritivos, muito
embora contribua para a constru¢ao da imagem da «unidade funcio-
nal», sO assume dimensdo consistente no processo da sua avaliagdo
se, com base neles, for realizada uma «andlise critica» devidamente
participada.

Essa andlise critica constitui a componente essencial do processo
de auto — avaliagdo, uma vez que se destina a ponderar aspectos di-
versos relacionados com cada um dos «campos de apreci acao».

Estes aspectos, como se torna evidente, decorrem da formulagéo
dos «items» que aparecem associados ao «campo de apreciacio» em
causa, ainda que, em alguns casos, se acrescente a sugestéo dos «as-
pectos de ponderagcdo» mais importantes.

3— Como é natural, os registos descritivos sob forma de «dados»
quantificados possibilitam uma andlise critica mais objectiva, até
porque existem referenciais de qualidade susceptivels de proporcio-
nar exercicios comparativos.

Mas, como € evidente, ndo pode dispensar-se a andlise critica de-
corrente dos outros registos descritivos, apreciando a bondade das
situacBes que exprimem, das solugdes que representam ou das posi-
¢des que traduzem.

O importante, em todos os casos, sera a fundamentacdo com que
se constroem os juizos formulados, tendo em vista a posterior apre-
ciacdo por parte das Comissdes Externas de Avaliagao.

4 — A afirmagdo anterior suporta-se no entendimento de que o
processo de avaliagdo, nos termos da Lel n.° 38/94, de 21 de No-
vembro, envolve duas fases distintas: auto-avaliacéo e avaliago ex-
terna.

E se, tempordmente, estas duas fases se diferenciam, nem por isso
deixam de ter uma relacdo dialéctica, na medida em que a «avaliagdo
externa» se destina a aprofundar a apreciagdo critica ja realizada,
encarando-a numa perspectiva descomprometida que pode ou ndo
validar os juizos apurados.

5 —E, para que esta relac8o dialéctica se realize com maior faci-
lidade e consisténcia, torna-se desgjavel que o relatério de auto-avar
liag&o seja apresentado com grande objectividade, concluindo sem-
pre pela referéncia a pontos fortes e pontos mais fracos identificados,
bem como pelo enunciado de medidas susceptiveis de reforgar os
primeiros e superar os segundos.

Nesse sentido, deve ser t&o conciso quanto possivel, ndo devendo,
em caso algum, exceder 60 paginas dactilografadas a dois espagos.

Esta referéncia ndo afasta a possibilidade de se associarem aguns
anexos, dentro do entendimento de que devem ser cuidadosamente
selectivos, apresentando apenas 0 que sga inequivocamente relevan-
te.

A titulo exemplificativo, apresenta-se uma sugestdo de quadros
susceptivels de recolha dessa informag&o pertinente, sem prejuizo de
se reconhecer a necessidade de os gjustar a cada situagéo concreta.

6 — Num quadro de legdidade, importa acentuar que a responsabi-
lidade do «relatério de auto-avaliagdo» é sempre dos 6rgdos institu-
cionais competentes, independentemente da escolha que tenham fei-
to na constituicio da «equipa» que o eabora.

Para o efeito, deve entender-se que os citados érgdos institucio-
nais terdo de aprovar o relatorio que € enviado aos Conselhos de
Avaliagdo, nos termos que entenderem mais convenientes.

7 — Como é natural, 0 «guido» apresentado tem caracteristicas
genéricas, razéo pela qual é susceptivel dos ajustamentos que cada
situagdo concreta aconselhar.

Para aém disso, dentro do conceito corrente de «gui&o», deve ser
entendido como referencial metodol 6gico do processo de «auto-avar
liago», sem prejuizo da liberdade criativa de cada uma das equipas
avaliadoras na elaboracdo do relatério.

Em todos os casos, no entanto, devem ser respeitados 0s «campos
de apreciacdo» e consequentes registos descritivos, tendo em vistaa
uniformidade do seu tratamento posterior.

8 — Finalmente, sugere-se que do relatdrio de auto-avaliagédo
conste uma nota introdutéria na qual sgja referida a composicao da
equipa que o elaborou, a descrigdo dos processos metodol Ggicos que
seguiu nessa elaboragdo, a referéncia ao envolvimento institucional
e a confirmagéo da sua validagdo pelos 6rgdos institucionais com-
petentes.

Guido de auto-avaliagdo de uma unidade funcional

A — Caracterizagéo da unidade funcional (*)
Registo informativo, de natureza discursiva, incidindo sobre:

Estabelecimento de ensino a que pertence.
Area de conhecimento/Area de Formacdo em que desenvolve a
sua actividade.
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Unidade Orgénica em que se insere, se for caso disso.
Missdo Institucional especifica.
a) Explicitagdo das findidades essenciais e dos objectivos do-
minantes prosseguidos;
b) Posicionamento de actuacdo, dentro de expectativas de
ambito regional, nacional ou internacional.

Aspectos de ponderacgéo critica

a) Maior ou menor sentido de abrangéncia da missdo institucio-
nal;

b) Maior ou menor clareza dos objectivos prosseguidos;

¢) Coeréncia global desses objectivos definidos;

d) Relevancia de cada um dos objectivos nos planos social, econdmi-
co, cultural ou cientifico.

(*) Seraobjecto de definicio em sede do CNAVES, gpds uma ané
lise cuidada da situagdo a nivel institucional, no universo nacional.

B — Memodria histérica

Registo informativo, de natureza descritiva, que inclua designadamen-
te:

Data de entrada em funcionamento da unidade funciond, na sua
configuragdo actual;

Fundamentagdo sucinta da sua criagdo e/ou reconversio;

Eventuais apoios recolhidos, para efeitos de consolidagéo cien-
tifica e pedagdgica, de outras entidades nacionais, estrangei-
ras ou internacionais.

Referéncia indicativa de estudos, relatérios e outros documen-
tos relevantes relacionados com o percurso historico.

Aspectos de ponderacéo critica

a) Consisténcia da fundamentaco justificativa da criagdo e/ou re-
conversio da «unidade funcional»;

b) Indice qualitativo da eventual cooperac@o de outras entidades
nacionais ou estrangeiras,

¢) Grau de fiabilidade dos estudos e relatérios disponiveis;

d) Sentido de actualizag&o continua no decurso de tempo de vida
institucional .

C — Estratégia institucional

Caracterizagdo da estratégia da «unidade funciona», num horizonte
temporal de curto e médio prazo, explicitando:

a) Enquadramento ou ndo numa estratégia de ambito ingtitucio-
na mais amplo;

b) Objectivos essencials e metas prosseguidas no quadro da es-
tratégia definida;

¢) AccOes ja realizadas em razdo da estratégia ingtitucional;

d) AcgOes previstas e respectivo programa de execugao;

€) Condicionantes da prossecucdo da estratégia.

Campos de apreciagao relativos a unidade funcional
Nota prévia

Os registos informativos relativos aos diferentes «campos de apre-
ciacdo», quando ndo revistam natureza discursiva, podem e devem
ser apresentados em quadros organizados a integrar no corpo do re-
latério de auto-avaliagdo ou em anexos desse relatorio.

Com as devidas adaptacdes, os quadros citados podem ser seme-
Ihantes aos que ja foram utilizados na avaliacdo de cursos e que, para
0 efeito, sdo apresentados em anexo a este Guido.

D — Campos de apreciagdo

1.° campo: Organizagao interna— Registo informativo, de natureza
discursiva, incidindo designadamente sobre:

Identificacdo dos 6rgdos de gestdo administrativa, cientificae
pedagdgica ou de natureza consultiva da unidade funcional,
estatutariamente consagrados,

Relagdo com outros 6rgdos do estabelecimento de ensino em
que se integra;

Caracterizago dos regimes de exercicio de autonomia desses 0Or-

geos,
Identificac@o dos servigos organizados com explicitacdo genéri-
ca da sua atribuicdo dominante;

Referéncia a estruturas informais existentes, com identificacéo
dos objectivos que determinaram a sua constituigao.

Aspectos de ponderagéo critica

a) Possibilidade de articulacdo entre os diferentes 6rgéos;

b) Grau de temporaidade na tomada de decisdes;

¢) Sentido participativo na formulago dessas decisdes,

d) Grau de diluiggo do exercicio das autonomias;

€) Sentido abrangente e coeréncia interna dos «servigos organiza-
dos».

2. campo: Recursos materiais (a data da el aboragéo do relatério de
auto-avaliaco) — Registo informativo incidindo designadamente
sobre os elementos seguintes, distinguindo entre os que sfo exclusi-
vamente destinados ao ensino e ainvestigagao, se for caso disso:

InstalagBes disponiveis afectas & «unidade funcional», quantifi-
cando:

NUmero de salas de aula (com referéncia as areas minimas e
maxima);

Numero de laboratérios (com referéncia a especialidade e
area);

Numero de outros espacos especidizados (idem);

Numero de gabinetes de docentes, bibliotecas geral e especifi-
cas (com referéncia a respectiva capacidade de utilizagdo
simultanes);

Sdas de estudo;

Zonas de convivio;

Etc.

Equipamentos:

Equipamento laboratorial relevante;

Equipamento didactico;

Equipamento audiovisud;

Acervo documental e bibliogréfico disponivel;

Equipamento informético;

Equipamentos de comunicaggo (fax, modem, ligacdo a Inter-
net, etc);

Outros.

Indicadores pertinentes

a) Relacdo entre a capacidade dos espagos disponiveis e o nimero de
alunos que os utilizam, traduzida em «m?#auno»;

b) Grau de dos aunos a recursos informaticos, traduzido na
razéo «computador/alunos»,

¢) Grau de acesso a redes teleméticas, traduzido no nimero de horas
di&rias de disponibilidade.

Aspectos de ponderagao critica

a) Grau de adequacdo dos espagos disponives;

b) Sentido de actualidade dos equipamentos cientificos e didécticos
disponiveis;

¢) Dimensdo quantitativa e qualitativa do acervo bibliogréfico e do-
cumental disponivel;

d) Grau de possibilidade de recurso a novas tecnologias da informa-

G&D;
€) Qualidade das condictes ambientais de trabalho.

3. campo: Recursos humanos (& data da elaborag&o do relatorio de
auto-avaliacao):

A — Registo informativo, relativo ao pessoal docente que esta afec-
to ou participa das actividades de responsabilidade exclusiva ou do-
minante da unidade funciond, caracterizando-o em termos globais,
no respeitante aos seguintes aspectos:

Quialificagdes académicas, distinguindo entre licenciados, mes-
tres, doutores e outros,

Distribuigéo por categorias docentes, dentro da terminologia dos
estatutos da respectiva carreirg;

Regime de prestac&o de servigo, distinguindo entre;

Situagdes de actividade académica como Unica actividade pro-
fissional exercida exclusivamente no estabelecimento de
ensino em que se integra a «unidade funcional»;

Situagdes de actividade académica como Unica actividade pro-
fissonal, ainda que exercida nesse estabel ecimento de ensi-
no em regime de acumulagao;
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Situagdes de actividade académica como actividade profissio-
nal cumulativa com outras actividades.

Condigdes de prestagéo de servigo, distinguindo entre 0s casos
de servigo lectivo completo ou incompl eto;

Composicao etéria, distinguindo entre os que tém até 35 anos,
os que tém entre 35 e 50, os que tém entre 50 e 70 e mais de
70 anos.

B — Registo informativo, relativo a pessoal investigador, caracteri-
zado em diferentes aspectos:
QudlificagBes académicas;
Especializacdo especifica;
Composic&o etéria, dentro da distribuicdo referida para os do-
centes.

C — Registo informativo, relativo a pessoal técnico e administrati-
vo, caracterizado em diferentes aspectos:
Qualificagbes académicas,
Formacgao profissiona especifica;
Composicao etéria;
Regimes de prestacdo de servicos.

Indicadores pertinentes

a) Ratio «Doutores ETI/ Docentes ETI»

b) Ratio «Mestres ETI/ Docentes ET1>»(1)

¢) Ratio «Doutores ou Mestres ETI/ «Docentes ET1»

d) Ratio «Pessoal ndo docente /Docentes ET1»

€) Percentagem de docentes ETI recrutados em razéo do seu curricu-
lo profissional

f) Razéo entre «lugares preenchidos e lugares disponivels no quadro»,
nas diferentes categorias.

0) Ratio «doutores em regime de exclusividade»/«doutores ETI»

h) Ratio «mestres em regime de exclusividade»/«mestres ETI»

i) Ratio «docentes em regime de exclusividade»/«docentes ETI»

(1) No ensino politécnico, para efeitos de calculo destes indicado-
res, os professores aprovados em concurso de provas publicas sdo
considerados como «mestres».

Aspectos de ponderagao critica

a) Dimensdo qudlitativa do corpo docente, tendo em atengéo os seus
niveis de habilitacdo académica e o referencia de requisitos defini-
dos por lei;

b) Grau de suficiéncia do corpo docente;

¢) Adequacdo dos dominios de formagdo académica dos docentes as
actividades lectivas que desenvolvem;

d) Peso relativo dos docentes que exercem fungdes em regime de
exclusividade no estabelecimento de ensino em que se integra a
unidade funciond;

€) Grau de envolvimento dos docentes em actividades de investiga-
¢&0, no ambito da unidade funciona ou fora dela;

f) Peso relativo dos docentes recrutados em razéo do seu curriculo
profissional.

g) Grau de suficiéncia do pessoa ndo docente;

h) Adequacéo do pessoa ndo docente as fungdes lhe incumbe desem-
penhar.

D — Registo informativo relativo a dindmica de formagao dos re-
cursos humanos, incidindo sobre:

a) Dinamica de formagéo de docentes, traduzida no nimero de
docentes da unidade funciona que se encontram, a data da
elaboragdo do relatério de auto-avaiago:

Em processos de pds doutoramentos.
Em processo de doutoramento.

Em frequéncia de mestrados.

Em provas de «aptiddo pedagdgica.
Em outras acgdes de formagao.

b) Dinamica de qualificacéo de pessoa ndo docente, traduzida
na mesma data indicativa, no nimero de elementos que se
encontram:

Em frequéncia de cursos de actudizacgo.
Em frequéncia de cursos de formaggo profissiond especifica

Indicadores pertinentes

a) Percentagem de docentes em actividades de formagao, relativa-
mente ao total ETI.

b) Percentagem de docentes em cursos de mestrado, relativamente
a0 total de docentes ETI carenciados dessa formagao.

¢) Percentagem de docentes em programas de doutoramento, relati-
vamente ao total de docentes ETI carenciados dessa formagdo.

d) Percentagem de pessoa n&o docente em actividades de formacso,
relativamente ao total.

€) Envolvimento ou ndo das actividades de formagdo num programe
estratégico institucional.

4.° campo: Recursos financeiros — Registo informativo, incidindo
sobre:

a) ldentificacdo das fontes de financiamento, com referéncia
aos valores percentuais do Ultimo ano, distinguindo os valo-
res das dotagOes originérias do Orgamento do Estado, de re-
ceitas proprias (comparticipacdo dos alunos e outras), doa
¢Oes e outras, com referéncia ao estabelecimento de ensino
ou unidade organica em que se integra a «unidade funcio-
nal»;

b) Caracterizagdo da estrutura do Ultimo orgamento, distinguindo
entre os valores percentuais de «despesas de pessoa », «ou-
tras despesas correntes» e «despesas de investimento»;

¢) ldentificagdo de encargos directos e indirectos imputaveis
as actividades da «unidade funcional»;

d) Distribuicdo desses encargos pelas diferentes actividades de-
senvolvidas pela «unidade funciona »;

€) Referéncia a financiamento originario de programas especi-
ficos de investimento, nos Ultimos trés anos, com aplicagéo
na «unidade funcional».

Aspectos de ponderacéo critica

a) Peso relativo, no orcamento global, das dotacGes originarias das
diferentes fontes de financiamento;

b) Grau de razoabilidade da estrutura orcamental;

¢) Significado e dimens&o do investimento em investigacao;

d) Fragilidades e preocupagdes decorrentes dos niveis de financia-
mento.

5.2 campo: Oferta formativa— Registo informativo, incidindo so-
bre a seguinte caracterizagdo de cursos:

a) Cursos de pré-graduacso:

Identificagd nominal dos cursos ndo conferentes de grau aca-
démico, com duragdo de um a quatro semestres, total ou par-
cialmente ministrados pela «unidade funcional».

Frequéncia de cada um desses cursos, com referéncia aos Ultimos
trés anos.

b) Cursos de graduagéo:

Identificac&o nominal dos cursos de graduagdo total ou parcia-
mente ministrados pela «unidade funcional», distinguindo
entre niveis de graduagéo.

Frequéncia de cada um desses cursos, com referéncia aos Ultimos
trés anos.

¢) Cursos de pds-graduacao:

Identificag@o nominal dos cursos de pés graduagéo total ou par-
cidmente ministrados pela «unidade funciona», distinguindo
entre:

Cursos pos-graduados, com duragdo igual ou superior aum
semestre;

Mestrados;

Doutoramentos.

Referéncia a situagdes de pés-doutoramento.

d) Redlizacd0 de cursos em regime de parceriaintra e inter ingtitucio-
nal — Relativamente aos cursos ministrados, identificar os que s&o:

i) De exclusiva responsabilidade da unidade funcional;
i) De sua responsabilidade dominante, ainda que partilhada com
outras unidades do mesmo estabelecimento de ensino;
iii) De suaresponsabilidede dominante, ainda que partilhada com
outros estabel ecimentos de ensino, nacionais ou estrangei-
ros, identificando em cada um dos casos;
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iv) De sua responsabilidade dominante, ainda que partilhada com
instituicdes ndo educativas, nomeadamente empresas, asso-
ciaghes empresarial's, associagles profissionais ou de ambito
cientifico ou cultural.

Aspectos de ponderacéo critica

a) Metodologias de definicdo da oferta formativa;

b) Condicionantes legais e outras na organizagdo de cursos para essa
oferta formativa;

¢) Esforgos redlizados de regulagéo da oferta, em &mbito regiona ou
nacional;

d) Enguadramento ou ndo dos diferentes cursos e programas forma-
tivos na missdo ingtitucional da «unidade funcional»;

€) Consisténcia tempora da oferta formativa;

f) Expectativas de enquadramento no Processo de Bolonha

6.2 campo: Alunos— Registo informativo, incidindo sobre os aspec-
tos seguintes:

a) NUumero globa de alunos inscritos, a data da elaboragéo do
relatorio de auto-avaliagdo, descriminando os inscritos em
cursos de pré-graduacdo, de graduagdo e de pds-graduacao,
bem como em programas de doutoramento.

b) Evolucdo do nimero de inscritos nos Ultimos cinco anos.

¢) Numero globa de ingressos, no inicio do ano escolar a que
corresponde a avaliagao.

d) Evolugdo do nimero global de ingressos nos Ultimos trés
anos.

Indicadores pertinentes

a) Indicadores de procura relativos a cursos de graduagdo, no ano
escolar a que corresponde a avaliagao:

i) Ratio entre «nimero de admitidos» e «nimero de vagas dis-
poniveis», no total dos cursos de graduacdo, de responsabi-
lidade exclusiva ou dominante da unidade funcional.

ii) Ratio entre «nimero de admitidos» e «ndmero de candida-
t0S», N0 MEsSMOo universo.

iii) Percentagens, em relacdo ao total de admitidos, dos que o
foram em 1.2 opgdo, em 2.2 opgao e em outras.

b) Indicadores de regime de frequéncia— Percentagem de alunos na
condicdo de «trabal hadores estudantes», no mesmo ano.

¢) Evolugéo dos indicadores referidos nos Ultimos trés anos escola-
res.

d) Indicadores de distribui¢do de inscritos — Percentagem de alunos
inscritos, relativamente ao total em:

i) Cursos de pré-graduagio;
ii) Cursos de graduacéo;
iii) Cursos de pds-graduagdo, distinguindo entre:

Cursos p6s-graduados, com duragdo igual ou superior aum
semestre.

Mestrados.

Doutoramentos.

€) Indicadores de condicdo socid de origem — Percentagem de alu-
nos para os quais um dos pais, pelo menos, se situa nas seguintes
categorias do INE:

Quadros superiores e dirigentes

Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas

Técnicos e profissionais de nivel intermédio

Pessod administrativo e similares

Pessoa dos servicos vendedores

Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura e pescas
Operérios, artifices e similares

Operadores de instalaggo e méquinas e traba hadores da monta-

gem
Trabalhadores ndo qudlificados.

f) Indicadores de relagdo com o ramo de actividade dos pais— Per-
centagem de alunos, para os quais um dos pais, pelo menos, se
situa profissionalmente, nos seguintes ramos de actividade:

Sector Primario: Agricultura, Silvicultura, Pescas
Sector Secundério: Indlstria, Construcdo, Energia, Agua
Sector Terciério: Servigos.

g) Indicadores de origem geogréafica— Percentagem de alunos ins-
critos, com origem:

i) No distrito em que estd sedeado o estabelecimento de ensi-
no.
ii) Nos distritos confinantes com aquele em que esté sedeado o
estabelecimento de ensino.
iii) No restante territério nacional.
iv) Nos Paises da CPLP.
v) Em outros paises estrangeiros.

Indicadores de correlagdo

a) Ratio «docentes ETI» / «alunos inscritos», uns e outros imputé-
veis a «unidade funcional »;

b) Ratio «docentes doutorados ETI»/«aunos inscritos», uns e outros
imputéveis a «unidade funcional»;

¢) Ratio «docentes doutorados ou mestres ET1» / «alunos inscritos»
uns e outros imputaveis a «unidade funcional »;

d) Percentagem de alocagéo do pessoa docente, por qualificaces,
as diferentes tipologias de cursos (pré-graduacao, graduacdo, etc).

7.° campo: Eficiéncia formativa— Registo informativo, incidindo
sobre:

A — Sucesso escolar:

a) Concessdo de graus e titulos académicos, no horizonte tem-
pora de trés anos, relativamente aos cursos de responsabi-
lidade exclusiva ou dominante da unidade funcional:

Numero de graduados do 1.° Ciclo, distinguindo entre ni-
veis, e correspondente distribuicéo de classificagdes;

NUmero de mestres;

NUmero de doutores.

b) Atribuicdo de diplomas e certificados:

NUmero de formandos que concluiram cursos de pré-gradua:
G0 (duragdo de 2 a 4 semestres);

Numero de formandos que concluiram cursos pos-gradua-
dos, com duragdo minima de 1 semestre;

Numero de formandos que concluiram cursos de pés-dou-
toramento.

B — Sucesso nainser¢do na vida activa:

Informac&o disponivel sobre a facilidade de inser¢éo na vida
activa dos diplomados nos diferentes cursos de pré-graduacao
e graduagao de responsabilidade exclusiva ou dominante da
unidade funcional.

Reflexo dessa informag&o nos processos de actuaizagdo dos re-
feridos cursos.

Indicadores pertinentes

a) Ratio «diplomados em cursos de pés graduagdo conferentes de
graux/«diplomados em cursos de graduag&o»,num horizonte tem-
poral de trés anos;

b) Percentagem de diplomados em cursos de graduagdo que concl ui-
ram cursos em n, n+1, n+2 e mais de n+2 sendo n o nimero de
anos curriculares do curso, no mesmo horizonte temporal.

¢) Percentagem de diplomados que atingem uma situagdo de empre-
go durante a redizagdo do curso, num periodo de doze meses apés
a sua conclusdo, num periodo de vinte e quatro meses apés a sua
conclusdo ou em periodo superior.

Aspectos de ponderagédo critica

a) Grau de homogeneidade da eficiéncia formativa, em relagdo aos
Cursos ministrados;

b) Atitude institucional perante eventuais situages de reduzido «su-
€esso escolar;

¢) Grau de envolvimento dos alunos no estudo e solugdo dessas Situ-

d) Expectativas de «acompanhamento continuado de situagdes sin-
gulares.

€) Grau de satisfagdo dos diplomados no que respeita a adequagéo da
formagao obtida no curso ao seu exercicio profissiond;

f) Opinido dos empregadores em relagdo a preparagdo adquirida pe-
los diplomados.
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8.° campo: Metodologias de conceptualizagdo curricular — Registo
informativo, de natureza discursiva, das préticas genéricas, no seio
da unidade funciona, tendentes a definicéo dos «planos de estudo»
de cada um dos cursos ministrados, considerando designadamente:

Enquadramento na matriz formativa da modalidade de ensino
correspondente (universitaria ou politécnica).

Preocupagéo com a definicdo pormenorizada dos objectivos do
programa formativo de cada um dos cursos, traduzidos em
valores, conhecimentos, capacidades e competéncias.

Metodol ogias de construgo desses objectivos.

Coeréncia entre os «planos de estudo», na sua organizagéo e
contelidos, e os objectivos dos programeas formativos dos cursos

respectivos.
Adequacdo dos «planos de estudo» ao perfil deingresso dos au-
nos.

Articulacdo horizontal e vertical das diversas «unidades» inte-
grantes do «plano de estudos».

Disponibilidade ou ndo de «unidades» facultativas, dentro dain-
tencdo de proporcionar um acréscimo de formagdo aos aunos.

Assunggo ou ndo de uma logica flexivel na organizagdo dos «pla-
nos de estudos».

Consideracdo ou ndo de uma dimensdo europeia na organizagéo
e conteidos dos «planos de estudos».

Utilizac8o ou ndo de um «sistema de créditos» na organizagéo
dos «planos de estudo»e consequente hipotese de «validagdo
académica de adquiridos pessoais e profissionais».

Aspectos de ponderagao critica

a) A eficiéncia dos 6rgaos de coordenagdo dos trabalhos de concep-
tualizag&o curricular;

b) A clareza dos objectivos dos diferentes «programas formativos» e
sua divulgacéo;

¢) Compatibilizac&o, nesses objectivos, do culto do saber com as
exigéncias do mercado de emprego;

d) O impacto dainvestigacéo produzida na defini¢do dos «planos de
estudo»;

€) O grau de progressiva actualizacdo dos «programas formativos»;

f) A ponderagdo da imagem social dos cursos, para efeitos dessa ac-
tudizacéo;

g) Os critérios de escolha do pessoa docente para as diferentes «uni-
dades» integrantes das «planos de estudo;

h) Os esforcos de preparagdo pedagdgica do docente;

i) A eficiéncia da comunicagdo interna na realizagdo dos «programas
formativos».

9.° campo: Préticas de ensino - aprendizagem — Registo informati-
vo, de natureza discursiva, exprimindo o posicionamento genérico
da unidade funciona em relac8o aos processos de ensino — apren-
dizagem nos diferentes cursos, considerando designadamente:

A sua adegquacdo aos objectivos do programa formativo de cada
CUrso.

O estimulo a0 sentido de autonomia dos alunos na aprendiza-
gem.

O acompanhamento, por parte dos professores, desse esforgco
de aprendizagem.

A disponibilidade de meios, designadamente no que respeita a
recursos bibliogréficos e acesso a novas tecnologias de infor-
mag3o.

A hipétese de utilizag8o, enquanto processo de aprendizagem,
de exercicio profissionalizante em empresas ou outras insti-
tuicdes pertinentes.

O eventua recurso a «aeliers» de smulagdo de actividades pro-
fissonais.

A opcado por regimes de avaliagdo das aprendizagens que sgam
coerentes com os objectivos do programa formativo e com
as préticas de ensino — aprendizagem.

A coeréncia entre as opgdes metodol gicas de ensino — apren-
dizagem e os regimes de frequéncia.

Aspectos de ponderacéao critica

a) A compatibilizac&o entre os requisitos de acesso aos cursos e o
perfil dos respectivos programas formativos.

b) A existéncia ou ndo de programas de acolhimento dos novos alu-
nos, no sentido de os preparar para 0os modelos de organizacdo e
funcionamento dos cursos.

¢) A existéncia ou ndo de mecanismos de recolha e ponderacdo da
opinido dos alunos em relagdo ao funcionamento do curso.

d) A apreciacdo sistemética da coeréncia entre os processos de endi-
no — aprendizagem e os objectivos dos programas formativos, em
perspectiva evolutiva.

e) A eficiéncia dos sistemas de acompanhamento dos alunos, inclu-
indo a hipdteses de «programas de tutoria.

f) As hipdteses de orientagdo escolar e profissional dos alunos.

g) O regime de funcionamento e as condigdes ambientais de frequén-
cia das bibliotecas.

h) A adequacdo do acervo disponivel as necessidades dos programas
formativos.

i) As possibilidades de acesso a redes teleméticas.

10.° campo: Investigagéio — Registo informativo, incidindo sobre:

Identificacdo das «unidades de investigac&o» reconhecidas pela
Fundaggo para a Ciéncia e Tecnologia, em que colaboram in-
vestigadores da unidade funciond;

Identificac@o de outras «unidades de investigagdo» congtituidas;

Identificagdo de situagBes de parceria com outras institui gdes
para efeitos de prética de investigagéo;

Identificagcdo de contratos cel ebrados com entidades diversas,
para arealizagdo de trabalho cientifico, referindo objectivos,
duragdo, meios financeiros envolvidos e respectiva origem.

Indicadores pertinentes

Referir, no universo dos ultimos trés anos:

a) Percentagem de docentes envolvidos em actividades de in-
vestigagdo, em relagdo ao total de docentes ETI;

b) Percentagem média do tempo de servigo dos docentes, por
categoria, dedicados a investigago;

¢) Classificagdo das unidades de investigacdo ja avaliadas no
ambito do sistema de avaliacdo da investigagéo;

d) Grau de articulagdo entre a investigag@o praticada e as acti-
vidades de ensino;

€) O nimero de artigos publicados em publicagdes cientificas
de referéncia;

f) O nimero de artigos publicados em outras publicagdes nacio-
nais ou estrangeiras;

g) O ndmero de comunicagdes apresentadas em congresso €
outras reunides cientificas com edi¢éo de proceedings;

h) O nimero de casos de prestacdo de servigos especializados
de investigacdo e desenvolvimento;

i) O nimero de patentes, registos, reserva de direitos de autor
€ prémios.

Aspectos de ponderacgéo critica

a) Grau de envolvimento dos docentes em actividades de investigacao;

b) Adegquagdo da investigagdo praticada a vocagdo formativa da uni-
dade funcional (universitaria ou politécnica);

¢) Incentivos recolhidos para o incremento da investigag&o;

d) Condicionantes da actividade de investigacao;

€) Impacto social dos projectos realizados.

11.° campo: Extensdo cientifica e cultural — Registo informativo,
incidindo sobre:

Posicionamento ingtitucional perante a «aprendizagem ao lon-
go da vida», referindo:

i) Modelo organizativo a nive institucional;
ii) Mecanismos de acompanhamento da inser¢do profissio-
nda dos diplomados;

iii) Reflexo dainformagao recolhida na organizagdo dos cur-
sos de formagdo inicia e na oferta de cursos de pés-gra-
duaceo;

iv) Envolvimento em redes de ambito nacional ou interna-
cional.

Identificago de actividades orientadas para a populagdo ndo es-
colar, distinguindo:

i) AccOes de formagdo da populacéo activa.
ii) AcgOes de vaorizagéo cientifica e cultura de livre inscrigzo.
iii) AcgOes de formagao sob contrato com empresas e associa
GOes patronais, associagdes profissionals ou cooperativas.
iv) Outrasiniciativas.

Explicitagdo de casos de cooperacdo com outras entidades, vi-
sando a dinamizag8o socia, econémica ou cultural da comu-
nidade envolvente.
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Aspectos de ponderacéo critica

a) Grau de assungdo de uma perspectiva consistente de aprendizagem
a0 longo davida;

b) Grau de envolvimento na formagdo da populagdo activa;

¢) Grau de abertura a cooperacdo com outras entidades,

d) Impacto cientifico e cultural junto da comunidade envolvente.

12.° campo: Cooperacdo a nivel nacional — Registo informativo,
incidindo sobre;

Identificac8o de acordos, protocolos, convénios e parcerias ce-
lebrados com outras institui¢des de ensino superior, no senti-
do de promover a mobilidade do corpo docente e dos estu-
dantes, com explicitagdo do respectivo envolvimento e dos
resultados obtidos, nos Ultimos cinco anos;

Desenvolvimento da mobilidade de estudantes, quantificando:

O ndmero dos que efectuaram partes do curso ou estégios
noutra «unidade funcional» ou noutra instituicéo, nos Ulti-
mos trés anos;

O numero dos alunos de outras «unidades funcionais» ou de
outras institui¢cdes que estudaram ou realizaram estagios
curriculares na «unidade funcional» objecto da avaliagdo,
nos ultimos trés anos.

Desenvolvimento da mobilidade de docentes, quantificando:

O numero dos que cooperaram, num plano institucional, na
docéncia e ou nainvestigagdo com outras «unidades funcio-
nais» ou com outras institui¢gdes.

O nimero dos docentes de outras «unidades funcionais» ou de
outras ingtitui¢cbes que cooperaram, num plano institucio-
nal, no ensino e ou na investigagdo na «unidades funcio-
nal» objecto da avaliagéo.

Referéncia a situagBes de cooperagdo e gpoio com outras «uni-
dades funcionais» e ou ingtitui¢ces no desenvolvimento cur-
ricular, na preparacdo de planos de estudos, na formagao pe-
dagdgica de docentes e no desenho de estagios curriculares,
no quadro dos objectivos dominantes da «unidade funcional»
objecto da avaliaco.

Campos de apreciagao critica

a) Dinamica de cooperacdo adquirida;

b) Objectivos essenciais dessa cooperagao;

¢) Vantagens decorrentes dessa cooperagao;

d) Enquadramento dessa cooperagao numa légica de regulagdo do
ensino superior;

€) Constrangimentos existentes aos esforgos de cooperagao.

13.° campo: Internacionalizagdo — Registo informativo, incidindo
sobre:

Identificac8o de acordos, protocolos ou convénios celebrados
com instituigdes estrangeiras, com explicitagdo das partes
envolvidas e resultados obtidos, nos Ultimos cinco anos;

Desenvolvimento da mobilidade de estudantes, quantificando:

O ndmero dos que efectuaram parte do curso ou estégio no
estrangeiro, nos Ultimos trés anos;

O nuimero dos aunos de ingtitui¢les estrangeiras que estuda-
ram ou realizaram estagios na «unidade funcional», nos
ultimos trés anos.

Existéncia de situagdes de apoio a paises em desenvolvimento,
com identificagdo dos projectos e nimero de docentes envol-
vidos, nos ultimos trés anos.

Participagdo de docentes em eventos cientificos internacionais,
com apresentagdo de trabalhos, nos ultimos trés anos.

Participagdo de docentes estrangeiros em actividades de ensino
e ou investigagdo da «unidade funciona», com referéncia aos
objectivos e formas de participagao.

Participacéo de docentes de duaidade funcional em actividades
de ensino ou investigagdo no estrangeiro, com referéncia aos
objectivos e formas de participagéo.

Referéncia a docentes convidados para participagdo em projec-
tos de iniciativa «comunitaria», nos Ultimos trés anos.

Aspectos de ponderagao critica

a) Dinamica de internacionalizagdo adquirida;
b) Objectivos essenciais dessa internacionalizagéo;

¢) Sentido de utilidade da internacionalizag&o, com base nos resulta-
dos obtidos;

d) Dimensdo qualitativa das escolhas ingtitucionais, para efeitos de
relagcdo internacional;

€) Grau de assungdo de uma dinamica de «europeizagdo» das activi-
dades desenvolvidas,

f) Principais dificuldades encontradas.

14.° campo: Ambiente de qualidade — Registo informativo, traduzi-
do na descricdo pormenorizada dos processos de garantia de qudi-
dade institucional, considerando:

A eventual existéncia de uma «estrutura» formal ou informal
que se incumba da coordenagdo dos processos de avaiagao;

Constituicdo dessa «estrutura», no caso de existir;

Caracter fixo ou variavel dessa constituicao;

Alternativa processual, em caso de ndo existéncia de uma «es-
trutura;

Grau de participacdo de docentes, alunos e pessoa ndo docente
no sistema de qualidade;

Existéncia ou ndo de «Instancias de Qualidade» em cada um dos
Ccursos ministrados;

Caracter sistemético ou ndo da redlizacdo de processos de auto-
-avaliagdo e consequéncias decorrentes;

Grau de envolvimento em exercicios de avaliagdo nacionais ou
internacionais.

Aspectos de ponderacgédo critica

a) Grau de interiorizag8o de uma dindmica de induggo de qualidade;

b) Grau de s stematicidade de processos de auto-avaliagao;

¢) Grau de contribui¢do dos processos de avaliagdo para a melhoria
qualitativa das préticas ingtitucionais;

d) Papel desempenhado, na criagdo de um ambiente de qualidade, por
docentes, por estudantes e por elementos de pessoa n&o docente;

€) Condicionantes a criagdo do «ambiente de qualidade».

15.° campo: Apoio aos estudantes — Registo informativo, incidindo
sobre 0 apoio aos alunos do estabelecimento de ensino em que se
integra a «unidade funcional», considerando os seguintes aspectos:

Existéncia de «cantinas» e outras estruturas de servigo adimentar;

Percentagem de alunos bolseiros;

Apoio médico e orientagdo psico - socia disponivel;

Numero de alunos em residéncias de apoio a estudantes;

Identificagdo de outros apoios, designadamente no ambito de
actividades culturais e desportivas;

Existéncia ou ndo de estruturas de apoio ainser¢ao de diploma-
dos navida activa e acompanhamento do respectivo exerci-
cio profissiondl;

Incentivos ab movimento associativo de estudantes e ou anti-
gos estudantes, designadamente pela cedéncia de instalagdes e
gpoios diversos.

Aspectos de ponderacao critica

a) Apreciacéo, no seio da unidade funcional, do contributo da «ac-
G380 social» para a democratizagdo do acesso e fruigdo das activi-
dades que desenvolve;

b) Constrangimentos existentes em matéria de apoio social;

¢) Papel desempenhado pela «associagdo de estudantes».

Campos de apreciagdo relativos aos cursos
ou programas ministrados pela unidade funcional

Para aplicacdo a cada um dos cursos cuja avaliagdo, por determi-
nacdo do CNAVES, se deve redizar em smultaneo com a avaiagao
da unidade funciond.

D — Campos de apreciagdo especificos
dos cursos ministrados

D.1 — Cursos conferentes de grau
D.1.1 — Cursos de graduagdo

D.1.1.1. — Caracteriza¢do do curso

a) Designagéo do curso;
b) Identificacdo dos objectivos prosseguidos, tendencialmente tradu-
zidos em valores, competéncias, capacidades e conhecimentos;
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¢) Enquadramento desses objectivos namissio da «unidade funcional»
e na modalidade de ensino praticada.

D.1.1.2 — Regime de ingresso

a) Explicitacdo dos requisitos de admissdo ao curso;

b) Referéncia as classificagdes minima e méxima de ingresso, nos
ultimos trés anos;

¢) NUmero de vagas fixadas e de vagas preenchidas;

d) Referéncia a possibilidade de vaidagdo de adquiridos profissionais
para efeitos dessa admissdo.

D.1.1.3 — Frequéncia do curso

a) Evolugdo da frequéncia do curso nos Ultimos trés anos;
b) Evolucéo dos novos ingressos nos Ultimos trés anos, se possivel;
¢) NUmero de ingressos em 1.2 opgado, 2.2 opgéo e outras.

D 1.1.4 — Pessoal docente

a) Ratio entre o nimero de alunos do curso e o nimero total de
docentes ETI alocados a0 curso, discriminando, quando for o caso,
pelas diferentes «unidades funcionais» que participam na sua rea-
lizaggo;

b) Ratio entre 0 nlmero de alunos do curso e o nimero de docentes
doutores alocados a0 curso;

¢) Ratio entre 0 nimero de alunos do curso e o nimero de docentes
doutores ou mestres alocados ao curso.

D.1.1.5 — Organizagdo curricular
a) Apresentacdo da estrutura curricular do curso, explicitando:

O respectivo modelo organizativo.

A flexibilidade curricular, traduzida designadamente na existén-
cia de «actividades curriculares» obrigatérias e facultativas.

O peso relativo de umas e de outras.

As modalidades de redlizacdo das unidades curriculares.

A aplicagdo ou ndo de um sistema de créditos do tipo ECTS,
identificando o modelo de aplicagdo, quando for o caso.

Compatibilizagdo ou ndo com os requisitos curriculares estabe-
lecidos para efeitos de «acreditacdo profissional», por parte
das Ordens e Associagdes responsaveis, quando for caso dis-
0.

Dinamica de actualizacdo de estrutura curricular.

b) Regimes de frequéncia e avdiago, explicitando:

Existéncia ou ndo de regulamento proéprio.
Critérios de avaiacdo de conhecimentos.

Aspectos de ponderagéao critica

a) Coeréncia interna da organizacdo curricular;
b) Correspondéncia aos objectivos prosseguidos;
¢) Articulagdo horizontal e vertical dos contetidos programéticos;
d) Grau de flexibilidade;
€) Coeréncia entre a designagdo do curso e os conteldos respectivos,
f) Corrdlago entre a avaliagdo das aprendizagens e os objectivos da
formagao, traduzidos em valores, competéncias, capacidades e co-
nhecimentos.
D.1.1.6 — Realizagdo do curso

a) Modelo de coordenacdo

b) Identificacdo, quando for caso disso, de outras entidades que par-
ticipam dos trabal hos de concepgao e realizagdo do curso.

c) Explicitagdo, em concreto, do papel desempenhado por essas
entidades

d) Eventual existéncia de Comissdes Externas de acompanhamento
e aconselhamento da realizagdo do curso.

Aspectos de ponderacéao critica

a) Coeréncia e pertinéncia dos objectivos prosseguidos,

b) Grau de sustentabilidade do curso, em termos académicos, estraté-
gicos ou profissionais;

¢) Quaidade do corpo docente;

d) Eficiéncia da coordenagéo;

e) Grau de intervencdo de outras entidades, em correlagdo com a
natureza do curso;

f) Grau de suporte do ensino na investigagdo praticada, com referén-
cia especia a utilizagdo de «software» educativo produzido.

D.1.1.7 — Sucesso educativo

a) Apreciacdo do rendimento escolar na Ultima edi¢do do curso, jé
concluida, com base nos indicadores seguintes:

Percentagem de diplomados em relagdo ao nimero de inscritos
no 1.° ano curricular dessa edi¢do do curso.

Taxa de abandonos registada.

Casos de insucesso superior a 50% nas unidades curriculares dos
diferentes anos ou semestres curriculares da edigdo em aprego.

b) NUmero médio de anos necessarios para completar o curso, num
histérico de trés edigles consecutivas.
¢) Grau de satisfag&o com o curso, na opini&o dos alunos.

D.1.1.8. — Grau de empregabilidade

a) Determinac&o dos indices de empregabilidade dos diplomados pelo
curso, com base nos indicadores seguintes:

Taxas de emprego, num histérico de trés edigdes conclusas do
curso, dos diplomados que obtiveram colocagao:

i) Durante a frequéncia do curso.
ii) No periodo de 12 meses ap6s a conclusdo do curso.
iii) Em periodo superior.

Percentagem de casos de iniciativa individual na criagdo de
empresas ou outras actividades laborais, no mesmo historico.

b) Adequagdo dos diplomados ao exercicio profissional, na opinido
dos empregadores.

¢) Estatuto profissional e remuneratério, por escades, dos diploma-
dos, no mesmo histérico.

d) Grau de satisfagdo com o curso, na opinido dos diplomados.

D.1.1.9. — Indicadores financeiros

Indicar, relativamente as Ultimas trés edigBes consecutivas do curso:

a) Custo «aluno/ano»;
b) Custo «diplomado no curso».

D.1.2 — Cursos de mestrado

D.1.2.1 — Caracterizacdo do curso

a) Designagéo do curso;

b) Identificacdo dos objectivos prosseguidos;

¢) Enquadramento desses objectivos na «unidade funcional»;
d) Duragdo normal do curso;

€) Organizagdo programética do curso;

f) Composi¢ado do corpo docente que ministra 0 curso.

D.1.2.2 — Regime de ingresso

a) Explicitacdo dos requisitos de admissio ao curso;

b) Referéncia a possibilidade de validagdo de adquiridos profissionais
para efeitos dessa admissfo.

¢) Grau de endogeneizag&o do curso, traduzida nas percentagens dos
alunos originarios da «unidade funcional» que o frequentaram nas
Ultimas trés edigdes conclusas se for caso disso.

D.1.2.3 — Frequéncia do curso

a) Evolugdo da frequéncia do curso nas duas Ultimas edigdes conclu-
525

b) Grau de continuidade previsivel da realizagdo do curso.
D.1.2.4 — Organizagdo programatica

Descri¢do pormenorizada do programa de realizagéo do curso.

D.1.2.5 - Produgdo cientifica decorrente

Identificacdo dos trabalhos cientificos associados ao curso, num his-
térico de trés edigdes conclusas.

Aspectos de ponderacao critica

a) Qualidade do corpo docente que ministra o curso e orienta disser-
tagOes;

b) Tempo médio de conclusdo do curso, num histérico de trés anos;

¢) Grau de exceléncia da produggo cientifica;
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d) Grau de endogeneizacdo do curso, traduzida nas percentagens dos
adunos originarios da «unidade funcional» que o frequentaram nas
Ultimas trés edigdes conclusas.

D.1.3 — Programas de doutoramento

D.1.3.1 — Caracterizagéo

a) ldentificagdo do ramo de doutoramento;

b) Enquadramento com a miss&o da unidade funcional;

¢) Organizagdo programética do curso respectivo, quando for estaa
modalidade de organizac&o do doutoramento;

d) Corpo docente disponivel e condi¢des ambientais, em matéria de
equipamento bibliogréfico e laboratorial.

D.1.3.2 — Producdo cientifica decorrente

Identificag8o dos trabal hos cientificos associados aos «doutoramen-
tos» concluidos nos Ultimos trés anos, no «ramo» em causa.

Aspectos de ponderagao critica

a) Qualidade do corpo docente que ministra o curso e orienta disser-
tagdes ou teses;

b) Numero de doutorados nos Ultimos trés anos;

¢) Grau de exceléncia da producéo cientifica;

d) Impacto académico e socia dessa produgdo cientifica;

€) Grau de endogenei zac0, traduzido na percentagem de doutorados
em cada «ramo», originarios da «unidade funcional».

D.2 — Cursos nédo conferentes de grau
D.2.1 — Cursos de pré-graduacédo

D.2.1.1 — Caracterizagéo

a) Designag&o do curso.
b) Identificacdo dos objectivos prosseguidos.
¢) Enquadramento na missdo da «unidade funcional».

D.2.1.2 — Regime de ingresso

a) Explicitacdo dos requisitos de admissdo ao curso.
b) Possibilidade de validacdo de adquiridos profissionais para efeitos
dessa admisséo.

D.2.1.3 — Organizagdo programatica
a) Apresentacdo de estrutura programética do curso, explicitando:

O respectivo modelo organizativo.

A flexibilidade curricular, traduzida designadamente na existén-
cia de «éreas curriculares» obrigatorias e facultativas.

O peso relativo de umas e de outras.

As modalidades de redlizacdo das unidades curriculares.

A aplicacdo ou ndo de um sistema de créditos do tipo ECTS.

b) Regimes de frequéncia e avaliacao:

Existéncia ou ndo de regulamento proéprio.
Critérios de avaliagdo de conhecimentos.

Aspectos de ponderacao critica

a) Coeréncia interna da organizacdo curricular;

b) Correspondéncia aos objectivos prosseguidos;

c¢) Articulagdo horizontal e vertical dos contelidos programéticos;
d) Grau de flexibilidade;

€) Expectativas de transicdo a um curso conferente de graul.

D.2.1.4 — Realizagéo do curso

a) Modelo de coordenagéo.

b) Identificacdo, quando for caso disso, de outras entidades que par-
ticipam dos traba hos de concepgdo e realizagdo do curso.

¢) Explicitagdo, em concreto, do papel desempenhado por essas
entidades.

d) Eventua existéncia de Comissdes constituidas para acompanha-
mento e aconselhamento da realizag&o do curso.

Aspectos de ponderacao critica

a) Eficiéncia da coordenacao;
b) Grau de intervengdo de outras entidades.

D.2.1.5 — Frequéncia do curso

a) Evolucdo da frequéncia do curso nos Ultimos trés anos (se for caso
disso).
b) Expectativa de continuidade na sua realizac&o.

D.2.2 — Cursos pds-graduados ndo conferentes de grau

D.2.2.1 — Caracterizagdo

a) Designagéo do curso.
b) Identificagdo dos objectivos prosseguidos.
¢) Enquadramento na missdo da «unidade funcional».

D.2.2.2 — Regime de ingresso

a) Explicitacdo dos requisitos de admissdo ao curso
b) Possibilidade de validagao de adquiridos profissionais para efeitos
dessa admiss2o.

D.2.2.3 — Organizagdo programatica
a) Apresentagdo da estrutura programética do curso, explicitando:

O modelo organizativo
As unidades curriculares e outras actividades integrantes.

b) Regimes de frequéncia e avdiagao:

Existéncia ou ndo de regulamento préprio.
Critérios de avaliagdo de conhecimentos

D.2.2.4 — Frequéncia do curso

a) Evolugdo da frequéncia do curso nos Ultimos trés anos (se for caso
disso).
b) Expectativa de continuidade na sua realizacdo.

(Aprovado na 77.2 reunido plenaria de 7 de Abril de 2005.)

O Presidente, Adriano Moreira.

ANEXO

indice tematico

| — Memdria histérica

Sequéncia cronol égica da entrada em funcionamento dos cursos de
formagdo da unidade funcional

1V — Recursos disponiveis

1— Recursos fisicos

1.1 — InstalagBes

Definitivas, provisorias

Areatotal do campus da escola

Descricao das instalagdes: tipo; nimero; capacidades; &reas

InstalagOes desportivas

1.2 — Equipamento da unidade funciona

Equipamento laboratorial considerado relevante

Equipamento audio-visua e equipamento informético

Acervo hibliogréfico

Outros

2 — Recursos humanos

2.1 — Docentes— Na unidade funcional

Qualificagdo académica e regime de prestagdo de servico

Categorias e regime de prestacdo de servigo

Docentes ETI, por categorias, na unidade funcional

Distribuicdo do corpo docente, por categorias,por idades e sexo

Evolucdo do nimero de docente, por grau, nos Gltimos 5 anos

Evolugdo do nimero de docente, por categoria, nos Ultimos 5 anos

Dinamica de formagéo

2.2 — Pessoal técnico e administrativo na unidade funcional

Qualificagdo académica, categorias, distribuicéo etéria e por sexo

Evoluc&o do pessoa ndo docente, nos Ultimos 5 anos
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3 — Recursos financeiros

Origem e distribuigdo das verbas na Institui¢cdo e na unidade fun-
ciona

Verbas afectas aos servigos de documentacéo

OGE, do Estado da Institui¢do, nos ultimos 5 anos

Distribuicdo percentual do OGE na Instituicéo, pelas principais
rubricas, nos Ultimos 5 anos

V — Alunos

Acesso aingtituicdo

Numero de vagas, nimero de candidatos, nimero de ingressos e
relacdo vagas/ingressos, na unidade funcional

RECURSOS DISPONIVEIS

RECURSOS FiSICOS

INSTALACOES

oeFINTIvAS |
AREATOTALDOCAMPUS: |

Quadro 2 - INSTALAGOES

PROVISORIAS[ |

) N ) X NUMERO CAPACIDADES
Sequéncia cronoldgica do nimero de aunos inscritos por: curso/ Sdlasdoauia
grau académico/ano Salls de estudo
NUmero de vagas, candidatos e colocagBes, por curso, nos Ultimos Anlioaliofs)
trés anos Zonas convivio
. . . L, . . A (m2) :
Distribuicao do niimero de alunos por idade e por sexo, na unidade Fee T
fUnCi Ond N NUMERO CAPACIDADES
NUmero de estudantes, estudante/trabalhadores, por ano e por sexo, Bibliotecas
na uni daj_e fu_n(:l ond _ e Tou D)
Proveni én_CIa geogréflcados d unos . NUMERO CAPACIDADES DESIGNACAO
Grau de literacia dos pais dos alunos (percentagem), na unidade B
funCi Ond Laboratérios b
C
Sector onde se integra a actividade profissiond dos pais dos alunos . d
(percentagem), na unidade funcional
Vl — Desempenho NUMERO CAPACIDADES DESIGNACAO
a
1— Ensino Espagos especiais b
Taxas de aprovagao/ano, na unidade funcional B
Graus académicos concedidos em cursos da unidade funciona Area Total Coberta (m2)
Numero de formados, no nivel | nos Gltimos 5 anos, e tempo de NOWERD DESIGNAGAD
conclusdo do curso Instalagoes Desportivas ta)i
Numero de formados, no nivel 11 nos Ultimos 5 anos, e tempo de _— . B)
conclusdo do curso
Numero de abandonos, por ano e por curso, nos Ultimos 5 anos
Situag8o perante 0 emprego aos 6 meses e aos 2 e 5 anos, apos
concluso do curso EQUIPAMENTO DA UNIDADE FUNCIONAL
Equipamento Laboratorial relevante:
INSTITUIGAO: a)
b)
UNIDADE FUNCIONAL: 0
d)
M E M o R I A H I S Té R I C A Quadro 3 - EQUIPAMENTO AUDIO-VISUAL E INFORMATICO
Quadro 1 - SEQUENCIA CRONOLOGICA DA ENTRADA EM FUNCIONAMENTO DOS CURSOS DE FORMAGAO DA UNIDADE — PC NUMERO ACESSOS|
FUNCIONAL g Ntmero 8 Nomero | ANTERNET
s T
Gra Portaria § Retroprojectores E P/ Docentes
Periodo Cursos ) Nimero Data ; Projectores de slides é P/ Funcionarios
De19__ % Projectores de filmes/cassetes % P/Alunos
a § Projectores Multi-Média g
uw w
TOTAL|
N° de Documentos |
| ‘Acervo bibliogrfico | Livros | Revistas I CD I Outros
[ N° de Documentos |
| Acervo bibliografico I Livros I Revistas I CcD I Outros I
OUTROS:
a)
b)
c)
d)
RECURSOS HUMANOS
NA UNIDADE
Quadro 4 - QUALIFICAGAO ACADEMICA E REGIME DE PRESTAGAO DE SERVICO
QUALIFICAGAO
= UALIFICAGR =

OuTRAS
ToTAIS

(1) A- 12 GRAU - B - 22 GRAU - C- 3¢ GRAU
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Quadro 5 - CATEGORIAS E REGIME DE PRESTACAO DE SERVICO

TEMPO INTEGRAL TEMPO PARCIAL
Nimero ToTAL DOCENTES Nimero
DEDICAGAO SEMDEDICACAO % " %
ExcLusva ExcLUSVA ® ()
a (%) (%) TOTAIS

Quadro 6 - DOCENTES ETI POR CATEGORIAS NA UNIDADE FUNCIONAL

DOCENTES

NA UNIDADE FUNCIONAL

TOTAIS|

Quadro 7 - DISTRIBUICAO DO CORPO DOCENTE POR CATEGORIAS, POR IDADES E SEXO

NA UNIDADE FUNCIONAL

Quadro 12 - EVOLUGAO DO PESSOAL NAO DOCENTE, NOS GLTIMOS § ANOS

anos

Técnico Superior
Técnico

Técnico Auxiliar
Técnico Profissional

(Operario
Auxiliar

ToTa|

RECURSOS FINANCEIROS

Quadro 13 - ORIGEM E DISTRIBUICAO DAS VERBAS NA INSTITUICAO E NA UNIDADE FUNCIONAL

INSTITUICAO AFECTO A UNIDADE FUNCIONAL
OGE: PESSOAL
FUNCIONAMENTO|
INVESTIMENTO|
PIDDAC
RECEITAS PROPRIAS
PROJECTOS COMUNITARIOS
OUTRAS
TOTAL]|

VERBAS AFECTAS AOS SERVICOS DE DOCUMENTACAO:

IDADE
DOCENTES SEXO
Anos
<35 36a49 |>50<70 >70 M F " .
Quadro 14 - ORGAMENTO GERAL DO ESTADO DA INSTITUIGAO, NOS ULTIMOS 5 ANOS
Anos
OGE
[ % DE VARIAGAO ANUAL
Quadro 15 - DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DO OGE NA INSTITUIGAO, PELAS PRINCIPAIS RUBRICAS, NOS ULTIMOS 5 ANOS
TOTAIS| oG E
Anos PESSOAL % FUNCIONAMENTO % INVESTIMENTO %
Quadro 8 - EVOLUGAO DO NUMERO DE DOCENTES, POR GRAU, NOS ULTIMOS 5 ANOS
ANOS
DOCENTES
ALUNOS
ACESSO A INSTITUICAO
Quadro 16 - NOMERO DE VAGAS, NUMERO DE CANDIDATOS, NUMERO DE INGRESSOS E RELACAO VAGAS/INGRESSOS,
NA UNIDADE FUNCIONAL
TOTAS|
NA UNIDADE FUNCIONAL N° DE CANDIDATOS N° DE INGRESSOS
ANOLECTIVO |N*DEVAGAS| 1*FASE | 2FASE | 3'FASE | TOTAL m F TOTAL | 702
Quadro 9 - EVOLUGAO DO NUMERO DE DOCENTES, POR CATEGORIA, NOS ULTIMOS 5 ANOS
ANOS
DOCENTES
Quadro 17 - SEQUENCIA CRONOLOGICA DO NUMERO DE ALUNOS INSCRITOS POR CURSO, POR GRAU ACADEMICO E POR ANO
NUMERO DE ALUNOS/ANO
TOTAIS| CURSO nmnﬂs‘mcn
TOTAL
Quadro 10 - DINAMICA DE FORMAGAO
INicio PROGRAMACAO
N° DE DOCENTES ANOS TOTAL ANOS
Em Pés-Doutoramento TOTAIS
Em Doutoramento (1) A~ 1% GRAU; B- 2° GRAU; C- 3 GRAU
Em Mestrado
Outros i ) i
‘Quadro 18 - NUMERO DE VAGAS, CANDIDATOS E COLOCACOES, POR CURSO, NOS ULTIMOS 3 ANOS
TOTAIS
ANOS
) CURSO
PESSOAL TECNICO E ADMINISTRATIVO NA UNIDADE FUNCIONAL
veas | cawo | cowoc. | vaeas | cawo | cooc. | vaeas | caw | cotoc
Quadro 11 - QUALIFI A Ef \ A E POR SEXO
QUALIFICAGAO ACADEMICA DISTRIBUICAO ETARIA | DISTRBUIGAO POR
Mot Ik B “Anos. “Anos. Sexo
o © A 120 & 6 4 <35 36249 2 50 L] F
[Técnico Superior
Técnico
Técnico Auxiliar
Operério
SOMA|
Auxiliar CANDIDATOSIVAGAS|
Totas COLOCADOS/VAGAS|
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Quadro 19- DISTRIBUIGAO DOS ALUNOS DE ACORDO COM A IDADE E O SEXO, NA
UNIDADE FUNCIONAL

NA UNIDADE FUNCIONAL

SEXO

IDADE (ANOS) N° DE ALUNOS %

18
19
20
21
22
23
24
25
26
27-29
30-34
35-39
40-44
>45
TOTAIS

Quadro 20 - NUMERO DE ESTUDANTES, ESTUDANTES/TRABALHADORES POR ANO, SEXO, NA
UNIDADE FUNCIONAL

Quadro 23 - SECTOR ONDE SE INTEGRA A ACTIVIDADE PROFISSIONAL DOS PAIS DOS ALUNOS (PERCENTAGEM), NA

ESTUDANTES TRABALHADORES

SEXO

Ne %

TOTAL DE M F
ANO ESTUDANTES

UNIDADE FUNCIONAL

NA ESCOLA NO CURSO
MAE PAI SECTOR MAE PAI
% % % %
PRIMARIO
(AGRICULTURA)
SECUNDARIO
(INDUSTRIA)
TERCIARIO
(SERVIGOS)
DESEMPENHO
ENSINO
Quadro 24 - TAXAS DE APROVAGAO, POR ANOS, EM CURSOS DA UNIDADE
FUNCIONAL
NAESCOLA
ANO
e DE AL N DE ALUNOS
DE ALUNOS AVALIADOS. DE ALUNOS INSCRITOS.
12
2
&
52

Quadro 25 - GRAUS ACADEMICOS CONCEDIDOS EM CURSOS DA UNIDADE FUNCIONAL

CURSO

GRAU ACADEMICO

NUMERO DE DIPLOMADOS/ANO

TOTAIS

Quadro 21 - PROVENIENCIA DOS ALUNOS [ ORIGEM GEOGRAFICA]

ANO LECTIVO: [ |

NA ESCOLA NO CURSO

DISTRITOS

N2 ALUNOS N2 ALUNOS

Faro

Beja

Braga

Braganca

Castelo Branco

Coimbra

(1) A-12 GRAU; B - 22 GRAU; C - 32 GRAU

Quadro 26 - N* FORMADOS, NO NIVEL I, NOS ULTIMOS 5 ANOS, E TEMPO DE CONCLUSAO DO CURSO

ANO LECTIVO

Ne TOTAL DE INSCRITOS QUE
0S DE

Ne DE FORMADOS, NIVEL I, QUE TERMINARAM O CURSO EM:

W DEANGS

T cui
FORMAGAO (NIVEL 1)

n n+1 n+2

Evora

Faro

Guarda

Leiria

TOTAL|

Lisboa

Portalegre

Porto

Santarém

Settibal

Quadro 27 - Ne D

E FORMADOS, NO NIVEL Il, NOS ULTIMOS 5 ANOS, E

TEMPO DE CONCLUSAO DO CURSO

ANO LECTIVO

N° DE FORMADOS, NIVEL If QU

E TERMINARAM O CURSO EM:

Ne TOTAL DE INSCRITOS QUE
CURSOS DE

N+ DE ANOS

FORMAGAO (NIVEL )

n n+1

n+ 2

5 6

7

Viana do Castelo

Vila Real

Viseu

R. Auténoma Acores

R. Auténoma Madeira

Estrangeiros

TOTAL|

Quadro 28 - NUMERO DE ABANDONOS POR ANO E POR CURSO, NOS ULTIMOS 5 ANOS

TOTAL

Quadro 22 - GRAU DE LITERACIA DOS PAIS DOS ALUNOS (PERCENTAGEM), NA UNIDADE FUNCIONAL

CURSO

ANO/N° DE ABANDONOS

TOTAL

Quadro 29 - SITUAGAO PERANTE O EMPREGO, AOS 6 M
Do

ESES, AOS 2 ANOS E AOS 5 ANOS APOS CONCLUSAO

NA ESCOLA NO CURSO
MAE PAI GRAU MAE Pl NACIONAL
EM 2001
% % % % (1)
ANALFABETO 9
ENSINO BASICO: 12 CICLO 35,1
ENSINO BASICO: 22 CICLO 18,8
ENSINO BASICO: 3¢ CICLO 19,7
ENSINO SECUNDARIO 15
ENSINO SUPERIOR 8,6

(1) Fonte: INE- 2001

URSO
PERIODO APOS EMPREGADO
CONCLUSAO DO| o
CuRsO PERMAMENTE apRazo [POR SONTA
6 MESES
2 ANOS
5 ANOS




