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c) Identificagdo do concurso a que se candidata, mencionando o
nimero e data do Didrio da Republica onde vem publicado o presen-
te aviso;

d) Os candidatos podem ainda especificar quaisquer circunstancias
que considerem passiveis de influirem na apreciagdo do seu mérito ou
de constituirem motivo de preferéncia legal, as quais s6 poderdo ser
tidas em consideracdo se devidamente comprovadas.

7.3 — As candidaturas deverao ser obrigatoriamente acompanha-
das dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, assinado ¢ devidamente actualizado
com a inclusdo dos documentos auténticos ou fotocopias, compro-
vativos das habilitagdes literarias e das habilitagdes profissionais;

b) Fotocopias do bilhete de identidade e do niimero de contribuinte
fiscal;

¢) Comprovativo dos requisitos gerais a que se refere o n.° 6.1 do
presente aviso, salvo se os candidatos declararem no respectivo
requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada uma
delas.

7.4 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

8 — Candidatos admitidos — sera afixada para consulta na Sec¢do
de Recursos Humanos desta autarquia a relagdo de candidatos admiti-
dos.

9 — Candidatos excluidos — serdo notificados, de acordo com o
estabelecido no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Ju-
lho.

10 — Métodos de seleccio:

10.1 — Avaliag@o curricular (4C), com caracter eliminatorio;

10.2 — Prova escrita de conhecimentos gerais (PCG), que tera a
duragdio maxima de duas horas e sera graduada de 0 a 20 valores, sen-
do eliminatdria para os candidatos que obtenham classificacdo infe-
rior a 9,5 valores, e pretendera avaliar os niveis de conhecimentos
profissionais exigiveis e adequados ao exercicio das fungdes e versara
sobre as matérias previstas nos seguintes diplomas:

Constitui¢do da Republica Portuguesa (7. Revisdo Constitucional —
2005);

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Regulamento sobre a Estrutura, Organizagdo dos Servigos Munici-
pais da Autarquia de Vila Nova da Barquinha, publicado na 2.” série,
n.° 299, de 28 de Dezembro de 2001;

Carta Deontolégica do Servigo Publico, aprovada pela Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 18/93, de 17 de Margo;

Quadro de transferéncia de atribui¢des e competéncias para as au-
tarquias locais, aprovado pela Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro;

~ Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos

Orgaos dos Municipios e Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, alterado e republicado pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios ¢ Agentes da Administragéo
Central, Regional e Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de
16 de Janeiro;

Regime Juridico de Férias, Faltas e Licencas, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 117/99, de 11 de Novembro, Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de
5 de Maio, Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio.

10.3 — Entrevista profissional de selec¢do (EPS), que visa ava-
liar, numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos. Este método
tem caracter complementar, pelo que serd aplicado somente aos
candidatos devidamente aprovados nos métodos de selecgdo ante-
riores.

10.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo dos métodos de
selec¢do, bem como o sistema de classificac¢do final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de acta de reunido do jari do
concurso, e serdo facultadas aos candidatos que as solicitem.

10.5 — Realiza¢do dos métodos de selec¢do — os candidatos ad-
mitidos serdo notificados do dia da realizagdo da prova de conheci-
mentos e da entrevista profissional de selec¢do, nos termos do ar-
tigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Lista de classificacdo final — a lista de classificagéo final
sera notificada aos candidatos, nos termos do artigo 40.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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12 — Composig¢éo do juri:

12.1 — O jari do presente concurso, a quem irda competir a reali-
zacdo de todas as operagdes de concurso, conforme preceitua o n.° 1 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sera composto
por:

Presidente de juri — Manuel Maria Ferreira Honorio, vice-presi-
dente da Camara.

1.° vogal efectivo — Dr.* Ana Maria Simdo de Castro Leal, chefe
de Divisdo de Administragdo e Financas.

2.° vogal efectivo — Antonio Manuel Almeida Rodrigues, assistente
administrativo especialista.

1.° vogal suplente — Rui Constantino Martins, vereador a tempo
inteiro.

2.° vogal suplente — engenheira Margarida Maria da Costa Alves
Verissimo, técnica superior especialista.

12.2 — O presidente de jari sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos legais pelo 1.° vogal efectivo.

21 de Julho de 2006. — O Presidente da Camara, Vitor Miguel
Martins Arnaut Pombeiro. 1000304278

CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE PAIVA
Aviso

Renovacao de contratos individuais de trabalho
a termo resolutivo certo

Torno publico que, por meu despacho de renovagdo de 14 de Julho
de 2006, com efeitos a partir de 8 de Setembro de 2006, renovei, por
mais um periodo de um ano, os contratos individuais de trabalho a
termo resolutivo certo, celebrados em 8 de Setembro de 2005, com
efeitos a partir da mesma data, com Célia Maria Magalhdes de Sousa,
Regina Gongalves Rodrigues Pina, Isabel Maria Tavares Almeida,
Rosa Maria Chaves Esteves da Silva, Claudia Alexandra Loureiro
Rodrigues, Paula Cristina R. Carvalho Afonso, Delfim Duarte Fer-
nandes e Concei¢do Loureiro Oliveira, na categoria de auxiliar de
servicos gerais (escaldo 1, indice 128), do grupo de pessoal auxiliar,
com fundamento na alinea /#) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.® 23/
2004, de 22 de Junho. (Isento de fiscalizac¢do prévia do Tribunal de
Contas, ao abrigo do artigo 114.°, n.° 3, alinea g), da Lei n.° 98/97,
de 26 de Agosto.)

20 de Julho de 2006. — O Presidente da Camara, Manuel Marques
Custddio. 1000304292

Aviso

Renovacgao de contratos individuais de trabalho
a termo resolutivo certo

Torno publico que, por meu despacho de renovagéo de 13 de Julho
de 2006, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2006, renovei, por
mais um periodo de um ano, os contratos individuais de trabalho a
termo resolutivo certo, celebrados em 1 de Setembro de 2005, com
efeitos a partir da mesma data, com Rosa Maria Pinto Vougo, Maria
Isabel Milheiro Trindade Afonso, Maria Augusta Rebelo Pinto Afon-
S0, na categoria de operario jardineiro (escaldo 1, indice 142), do grupo
de pessoal operario, com fundamento na alinea /) do n.° 1 do artigo 9.°
da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas, ao abrigo do artigo 114.°, n.° 3, alinea g), da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

20 de Julho de 2006. — O Presidente da Camara, Manuel Marques
Custddio. 1000304291

CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA DE RODAO
Aviso n.° 1-PQ/2006

Concurso externo de ingresso para admissao de um es-
tagiario com vista ao provimento de um lugar do grupo
de pessoal técnico, carreira de engenheiro técnico agra-
rio, categoria de técnico de 2.7 classe.

1 — Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho da
presidente da Camara Municipal de Vila Velha de Roddo de 27 de Abril





