Didrio da Republica, 2. série — Parte Especial

tuicdo de reserva de recrutamento de um técnico profissional de labo-
ratdrio, radioterapia ou terapeuta, ao abrigo do Decreto-Lei n.® 204/
98, de 11 de Julho, aplicado a administragéo local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho.

2 — O concurso ¢ valido para a vaga que vier a ocorrer no prazo
de um ano, contado a partir da publicagdo da lista de classificagdo
final.

3 — Legislagdo aplicavel: Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
aplicado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Junho; Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado e
republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicado a administra-
¢do local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro; Decre-
to-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

4 — As condigdes de trabalho para a categoria em aprego sdo as
genericamente vigentes para os funcionarios da administragéo local,
situando-se o local de trabalho na Divisdo de Controlo de Qualidade.

5 — A remunerag@o mensal ¢ a correspondente ao escaldo 1, indi-
ce 199, com o vencimento iliquido de 640,62 euros, acrescido do res-
pectivo subsidio de refeigéo.

6 — O conteudo funcional ¢ o definido no mapa 1 anexo ao De-
creto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, aplicado a area funcional de
laboratoriais e radioterapia.

7 — Requisitos gerais — poder@o ser opositores a este concurso os
candidatos que satisfagam as condigdes previstas no artigo 29.° do De-
creto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administracdo local
pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, conjugado com o dis-
posto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/
98, de 18 de Dezembro:

7.1 — Requisitos especiais — habilitagdo com adequado curso tec-
noldgico, curso das escolas profissionais, curso que confira certifica-
do de qualificagdo profissional de nivel 111, definida pela Decisdo n.® 85/
368/CEE, do Conselho das Comunidades Europeias, de 16 de Julho de
1985, ou curso equiparado.

8 — A selecgdo dos candidatos sera feita através da aplicagdo dos
seguintes métodos:

Avaliagdo curricular (4C);
Prova teorica/pratica (PTP);
Entrevista profissional de selec¢do (EPS)

8.1 — A classificacdo final dos candidatos resultara da aplicacdo
da seguinte férmula:

3 PTP + AC + 2 EPS
CF =" "°7°
6
onde:

CF = classificagdo final (0 a 20 valores);

PTP = prova teorica/pratica (0 a 20 valores);

AC = avaliagdo curricular (0 a 20 valores);

EPS = entrevista profissional de selecgéo (0 a 20 valores).

8.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de se-
lecgdo, bem como o do sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constardo das actas de reunido do juari
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administra¢do dos Servi-
¢os Municipalizados de Agua e Saneamento de Oeiras ¢ Amadora,
podendo ser entregues na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos
destes Servigos Municipalizados, sitos na Avenida do Dr. Francisco
Sa Carneiro, 19, Moinho das Antas, 2784-541 Oeiras, entre as 8 ho-
ras ¢ 30 minutos e as 15 horas, ou enviados pelo correio, ao cuidado
da mesma Divisdo, em carta registada, com aviso de recepgdo, dentro
do prazo de abertura do concurso.

10 — Sob pena de exclusdo, dos requerimentos deverdo constar os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacionali-
dade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e
servigo que o emitiu, situagdo militar, residéncia, codigo postal e te-
lefone, caso possua);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais (cursos de formagdo e outros);

d) Identificacdo do concurso a que se candidata, assim como do
Diario da Republica em que foi publicado o presente aviso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito;

/) Os candidatos com deficiéncia devem, ainda, mencionar no re-
querimento de admissdo todos os elementos necessarios ao estabele-
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cimento do processo de selecgdo, adequado as capacidades de comuni-
cagdo/expressao.

11.1 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, da seguinte documentaco:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literarias;

¢) Curriculum vitae detalhado, com indicagdo da experiéncia pro-
fissional relevante para o lugar posto a concurso;

d) Apenas para os candidatos que se encontrem vinculados a fun-
¢do publica:

Declaragdo passada e autenticada pelo servigo ou organismo de
origem, especificando a actual categoria, o posicionamento no esca-
130 e a classificagdo de servigo reportada aos anos relevantes para
efeitos de concurso.

11.2 — E dispensada a apresentagio dos comprovativos dos requi-
sitos referidos nas alineas a), b), d), e) e f) do n.° 7 do presente aviso,
desde que o candidato declare no respectivo requerimento, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontra relativamente a cada um dos requisitos.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo da do-
cumentag@o comprovativa das suas declaracdes.

13 — As falsas declaragdes serdo punidas por lei.

14 — A relagdo dos candidatos, assim como a lista de classificagdo
final, serdo publicitadas nos termos dos artigos 34.° e 40.°, ambos do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — O juri do presente concurso tem a seguinte composi¢do:

Presidente — engenheiro José¢ Damaso Langa Bonito, director do
Departamento de Agua e Saneamento.
Vogais efectivos:

1.° vogal — engenheira Maria Cristina Batuca Toureiro Paiva, chefe
da Divisdo de Controlo de Qualidade, que substituira o presidente nos
seus impedimentos.

2.° vogal — engenheiro de 1.% classe Pedro Miguel Martins Borges
Alves.

Vogal suplente — engenheira assessora Ana Margarida Sequeira Ma-
chado Lopes.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

17 — Em cumprimento do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 29/
2001, de 3 de Fevereiro, e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do citado
diploma, tem preferéncia, em igualdade de classificagdo, o candidato
com deficiéncia.

25 de Maio de 2006. — A Directora-Delegada, Maria Gabriela
Borrego. 3000210068

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA

Aviso

Abertura de concurso externo de ingresso para provimento
de um lugar de leitor-cobrador de consumos

Os Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Almada sdo
servicos publicos de interesse local, que t€ém como finalidade a capta-
¢do, aducdo e distribui¢do de dgua potavel, bem como a construgdo,
exploragdo e gestdo do sistema municipal de saneamento.

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao».

Faz-se publico que pelo meu Despacho n.° 47/CA/2006, de 28 de
Junho de 2006, se encontra aberto o concurso acima identificado
para provimento no quadro de pessoal destes SMAS de um lugar de
leitor-cobrador de consumos — grupo de pessoal auxiliar, pelo pra-
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zo de 10 dias uteis, a contar da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

De acordo com a quota de emprego prevista no artigo 3.° do De-
creto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, é garantida a reserva de um
lugar para candidatos com deficiéncia.

1 — A validade do concurso cessa com o preenchimento das va-
gas.
2 — O conteudo funcional — Despacho n.® 38/88, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 22, de 26 de Janeiro de 1989 «1.¢&
em contadores nas casas dos consumidores os niimeros relativos aos
gastos de 4gua, anota-os em livros apropriados e recebe as verbas cons-
tantes dos recibos correspondentes aos gastos anterioresy.

3 — A area funcional serd no Departamento Municipal Adminis-
trativo e Financeiro.

4 — O local de trabalho situa-se na area do concelho de Almada e
as condic¢des de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente vi-
gentes para a administragdo publica local.

5 — A remunerag@o correspondente ao escalo 1, indice 175, a que
actualmente corresponde o vencimento de 563,36 euros.

6 — Legislagdo aplicavel: Decretos-Leis n.>s 204/98, de 11 de Ju-
lho, 238/99, de 25 de Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 412-A/
98, de 30 de Dezembro, 427/89, de 7 de Dezembro, 409/91, de 17 de
Outubro, e Cdodigo do Procedimento Administrativo.

7 — Séo requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio.

e) Niao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao
exercicio da fungdo, e ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais:

Escolaridade obrigatoria [4.” classe para os individuos nascidos an-
teriormente a 1967, 6.° ano de escolaridade (ciclo preparatério) para
os individuos nascidos a partir de 1 de Janeiro de 1967 e 9.° ano de
escolaridade para os nascidos ap6s 1 de Janeiro de 1981].

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento elaborado em folhas normalizadas, brancas ou de cores pali-
das, de formato A4 ou A5 (Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril)
dirigido ao presidente do conselho de administracdo dos Servicos Mu-
nicipalizados de Almada, podendo ser entregues pessoalmente na Di-
visdo de Recursos Humanos dos SMAS ou remetidas pelo correio, com
aviso de recep¢do, para Servigos Municipalizados de Agua e Sanea-
mento de Almada, Praceta de Ricardo Jorge, 2, 2800-585 Pragal.

8.1 — Dos requerimentos de admissao deverdo constar obrigatori-
amente os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa — nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, numero e data do bilhete de identidade, bem como o
servigo de identificagdo que o emitiu, nimero de contribuinte, resi-
déncia (rua, nimero de policia, andar, localidade e codigo postal) e
telefone;

b) Habilitacdes literarias;

¢) Identificagdo do lugar a que se candidata, com indicacdo da re-
feréncia do concurso, a data e publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

8.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
da seguinte documentago:

a) Fotocopia do bilhete de identidade e nimero de contribuinte;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Os candidatos com deficiéncias deverdo declarar no requerimen-
to de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de in-
capacidade, tipo de deficiéncia (no sentido de adequar o processo de
selec¢do nas suas diferentes vertentes as capacidades de comunicagio/
expressdo), sendo dispensada a apresentagdo do documento compro-
vativo.

8.3 — E dispensada a apresentacdo dos documentos indicados nas
alineas a), b), d), e) e f) do ponto 7.1 do presente aviso, bastando a
declarago dos candidatos sob compromisso de honra no proprio re-
querimento, e por alineas separadas, quanto a situagdo precisa em que
se encontram, relativamente a cada um dos requisitos gerais de ad-
missao.
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9 — As falsas declaragdes prestadas sdo punidas nos termos da lei.

10 — Os métodos de seleccdo a utilizar sdo:

10.1 — Prova de conhecimentos gerais, oral (eliminatorio) com
duracao aproximada a 30 minutos, que incidira sobre os Regulamen-
tos Municipais de Abastecimento de Agua e Aguas Residuais (com con-
sulta), adquiridos nos SMAS. A prova de conhecimentos sera classifi-
cada na escala de 0 a 20 valores.

10.2 — Entrevista profissional de selecc¢do, que terd os seguintes
factores de apreciagdo:

Aprofundamento de aspectos curriculares;
Enquadramento organizacional e funcional;
Perspectiva de integragao;

Motivagdo para a funcdo.

A entrevista profissional de selec¢do ¢ graduada na escala de 0 a
20 valores.

11 — Na classificagdo final adoptar-se-a a escala de 0 a 20 valo-
res. O sistema de classificagdo final é calculado com base na média
aritmética simples das classificagdes obtidas na prova de conhecimentos
e entrevista profissional de selec¢do, como a seguir se indica:

CF = (PC + EPS))2

12 — Serdo considerados ndo aprovados os candidatos que obte-
nham no método de selecgdo eliminatdrio ou na classificagéo final,
classificacdo inferior a 9,50 valores.

13 — Os critérios de apreciag@o e ponderagdo da entrevista pro-
fissional de selec¢do, bem como o sistema de classificago final, in-
cluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

14 — A publicacdo das listas de candidatos admitidos e excluidos e
de classificagdo final, serdo afixadas para consulta na Divisdo de Re-
cursos Humanos destes SMAS — Praceta de Ricardo Jorge, 2, 2800-
585 Pragal, publicadas no Didrio da Republica, 3. série, ou enviadas
por oficio registado aos candidatos conforme o preceituado no De-
creto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado & administracdo local
pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

15 — O juri de selecgdo tem a seguinte composi¢ao:

Presidente do juri — Henrique Rosa Carreiras (presidente do con-
selho de administrago).
Vogais efectivos:

Carlos Fernando dos Reis Mendes (chefe de Divisdo Municipal),
que substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

Luis Manuel Delgado Gongalves (director de Departamento Muni-
cipal).

Vogais suplentes:

Eduarda Maria do Carmo Flora Teixeira Ribeiro (chefe de Divisdao
Municipal.

Filomena Maria Fonseca Correia Martins (técnica superior de
1.2 classe).

28 de Junho de 2006. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢ao, Henrique Rosa Carreiras. 3000210034

ENTIDADES PARTICULARES

CENTRO HOSPITALAR DO NOROESTE, E. P. E.

Despacho (extracto)

Por despacho de 3 de Maio de 2006 do conselho de administra-
¢do da Administracdo Regional de Saude do Norte, foi a Maria
Emilia, auxiliar de ac¢do médica na Unidade Hospitalar de Macedo
de Cavaleiros, autorizada a ratificagcdo de contrato de trabalho a
termo certo, pelo periodo de trés meses, desde 7 de Dezembro de
2005, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A do Decreto-Lei n.° 11/93,
de 15 de Janeiro, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 53/98,
de 11 de Margo. (Processo isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

6 de Junho de 2006. — O Vogal do Conselho de Administragio,
Fernando Alves. 3000208108





