Didrio da Republica, 2. série — Parte Especial

CAMARA MUNICIPAL DE SILVES
Aviso n.° 563/DRH-2006

Concurso interno de acesso geral para provimento de um
lugar de técnico especialista, da carreira de engenheiro
técnico civil.

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho da
presidente da Camara Municipal de Silves datado de 15 de Maio de
2006, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da
data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso interno de acesso geral para provimento de um lugar de técnico
especialista, da carreira de engenheiro técnico civil, do grupo de pes-
soal técnico, do quadro de pessoal da Camara Municipal de Silves.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo, conforme despacho publicado no Didrio da
Republica, 2.7 série, n.° 77, de 21 de Margo de 2000.

3 — Legislagdo aplicavel — ao presente concurso sdo aplicaveis
as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, apli-
cado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Junho, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado a
administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro, Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, adaptado a adminis-
tracdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, Decreto-
-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢ legislagdo complementar, e
Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ valido por trés
meses, a contar da data de publicagdo da lista de classificagdo final, de
harmonia com o n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

5 — Servigo a que se destina— Divisdo de Obras Municipais.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ a area do municipio
de Silves.

7 — Area funcional — aplicacdo de métodos e técnicas de apoio a
decisdo no ambito de engenharia civil.

8 — O vencimento ¢ o correspondente ao escaldo 1, indice 460,
da escala indiciaria estabelecida pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, adaptado a administragdo local pelo Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, a que corresponde o valor de
1480,83 euros.

9 — Requisitos de admissdo a concurso:

9.1 — Poder@o candidatar-se ao referido concurso os funcionarios
da respectiva carreira que satisfagam os requisitos fixados na alinea a)
do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, adaptado a administrago local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98,
de 30 de Dezembro.

10 — Formalizacdo de candidaturas:

10.1 — Os candidatos deverdo formalizar a sua candidatura medi-
ante requerimento, dirigido a presidente da Camara Municipal de Sil-
ves, o qual podera ser entregue pessoalmente nesta Camara Munici-
pal, ou remetido pelo correio, mediante carta registada com aviso de
recepcdo, expedida até ao termo do prazo fixado para o seguinte
enderego: Camara Municipal de Silves, Praga do Municipio, 8300-
-117 Silves.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identifica¢do completa (nome, estado civil, profissdo, nimero
fiscal de contribuinte, filiagdo, naturalidade, data de nascimento, nu-
mero e data do bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o
emitiu, residéncia completa e codigo postal);

b) Habilita¢oes literarias;

¢) Referéncia ao concurso a que se candidata;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciacdo do seu mérito ou susceptiveis de constituirem
motivo de preferéncia legal, os quais sé serdo tidos em contra se
devidamente comprovados.

10.3 — Juntamente com o requerimento de candidatura deverdo
os candidatos apresentar:

a) Curriculum vitae devidamente detalhado, datado e assinado;
b) Documentos comprovativos de formacdo profissional (se for
caso disso).

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei.
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12 — Métodos de selecgdo:

12.1 — Os métodos de selecgdo constardo de avaliacdo curricular
e entrevista profissional de selec¢do. O ordenamento final dos candi-
datos sera resultante da média aritmética, traduzida na escala de 0 a
20 valores, de acordo com a seguinte formula:

__AC + EPS
2

CF
em que:

CF = classificagdo final;
AC = avaliag@o curricular;
EPS = entrevista profissional de selec¢do.

12.2 — Avaliag@o curricular — a avaliagdo curricular sera obtida
através da aplicagdo da seguinte férmula:

_ HL+FP+EP+CS
4

AC
em que:

AC = avaliag@o curricular;

HL = habilitacdes literarias;

FP = formagio profissional onde se pondera as ac¢des de forma-
¢do e aperfeicoamento profissional relacionadas com a éarea funcio-
nal do lugar posto a concurso;

EP = experiéncia profissional;

CS = classificagdo de servico.

Habilita¢des literarias:

Habilitacdes exigidas — 18 valores;
Habilitagdes superiores as exigidas — 20 valores.

Formagao profissional:

Accdes de formagdo até uma semana — 1 valor cada;

Acgdes de formagdo de mais de uma semana e até um més — 2 va-
lores cada;

Acgdes de formacgdo superiores a um més — 3 valores cada.

S6 serdo contabilizadas as ac¢des de formagdo adequadas as fun-
¢des inerentes ao lugar colocado a concurso, ndo podendo a pontua-
¢do total a atribuir neste factor ser superior a 20 valores.

Experiéncia profissional — na valorizagdo da experiéncia profis-
sional serd cotada com a nota de 5 valores, acrescida, por cada ano
de servigo efectivo, até ao limita maximo de 20 valores, da valora-
¢do seguinte:

a) Tempo de servigo efectivo na categoria — 1,00 valores;
b) Tempo de servico efectivo na carreira— 0,50 valores;
¢) Tempo de servico efectivo na fung¢do publica — 0,20 valores.

Classificagdo de servigo — resultante da média aritmética das clas-
sificacdes obtidas nos tltimos trés anos, face a seguinte ponderagio:

Muito bom com pontuagdo de 10 — 20 valores;
Muito bom com pontuagdo de 9 — 18 valores;
Bom com pontuagdo de 8 — 16 valores;

Bom com pontuagdo de 7 — 14 valores;

Bom com pontuagdo de 6 — 12 valores.

12.3 — Entrevista profissional de selec¢do — a classificag@o deste
método de selecgdo, o qual tera em vista avaliar, numa relacdo inter-
pessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes pessoais e
profissionais dos candidatos, sera obtida pela aplicagdo da seguinte
formula:

a+b+c+d
4

EPS =
em que:

a = atitude profissional — interesse, motivacdo e dinamismo e
sentido de responsabilidade;

b = capacidade de comunicagio;

¢ = espirito de iniciativa;

d = seguranga demonstrada na procura de solu¢des para problemas
hipoteticamente colocados.

12.4 — Estes aspectos serdo pontuados de acordo com os pardme-
tros abaixo indicados, sendo o resultado final deste método de selec-
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¢do obtido pelo somatdrio das pontuagdes resultantes da média arit-
mética dos valores dados por cada membro do juri relativamente a
cada factor de apreciagdo, numa escala de 0 a 20 valores:

Favordvel preferencialmente — 17 a 20 valores;
Bastante favordvel — 13 a 16 valores;
Favordvel — 9 a 12 valores;

Favordvel com reservas — 5 a 8 valores;

Ndo favordvel — 0 a 4 valores.

12.5 — Os candidatos que obtenham classifica¢do inferior a 9,5 va-
lores ficardo excluidos do concurso.

12.6 — A falta de comparéncia dos candidatos a entrevista profis-
sional de selec¢do determina a sua exclusdo.

13 — Os critérios de apreciag@o e ponderagdo da avaliagdo curri-
cular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa, cons-
tam da acta de reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

14 — Publicitacdo — a relagd@o de candidatos admitidos e a lista de
classificag@o final serdo afixadas na Divisdo de Recursos Humanos da
Cémara Municipal de Silves, de acordo com o previsto no n.° 2 do
artigo 33.° e alinea ¢) do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/
98, de 11 de Julho.

15 — O jtri sera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr. Rogério Santos Pinto, vice-presidente da Camara.

1.° vogal efectivo — José Manuel da Silva Alves, vereador em re-
gime de permanéncia, que substitui o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

2.° vogal efectivo — engenheiro José Vilarinho Mascarenhas Fi-
gueira Santos, chefe da Divisdo de Obras Municipais. i

1.° vogal suplente — engenheira Ana Margarida Aleixo Aguas, téc-
nica superior de 1.° classe da carreira de engenheiro civil.

2.° vogal suplente — arquitecto Jodo Manuel Mendonga Cavaco
Matias, chefe da Divisdo de Gestdo Urbanistica.

31 de Maio de 2006. — A Presidente da Camara, Maria Isabel
Fernandes da Silva Soares. 1000303144

CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

Aviso

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
16 de Junho de 2006, nomeei, no uso da competéncia propria que me
¢é conferida no artigo 68.°, n.° 2, alinea a), da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro, e ao abrigo do disposto no artigo 5.°, n.° 1, alinea f),
do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, no lugar de técnico supe-
rior de 2.* classe de linguas e literaturas modernas, o Dr. Nuno da
Conceigdo Garcia Lopes, na sequéncia de concurso externo de ingres-
so para admissdo de um estagiario para provimento de uma vaga de
técnico superior de 2.” classe de linguas e literaturas modernas, aberto
por aviso desta Camara Municipal, publicado no Didrio da Republica,
3.2 série, n.° 178, de 30 de Julho de 2004, classificado no estagio de
ingresso com 16 valores.

O interessado devera tomar posse no referido lugar no prazo de
20 dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repiiblica. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas, atento o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o ar-
tigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

19 de Junho de 2006. — O Presidente da Camara, Antonio P. Sil-
va Paiva. 1000303153

CAMARA MUNICIPAL DE VALPAGOS
Aviso
Nomeacao

Torna-se publico, nos termos e para os efeitos da alinea @) do
n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e
ulteriores alteragdes, que, por meu despacho datado de 28 de Junho
de 2006, nomeei, na sequéncia da sua aprovagdo no concurso interno
de acesso geral, os funcionarios do municipio de Valpagos abaixo men-
cionados, para as seguintes categorias:

Antonio Serafim Saraiva Calado — operario qualificado principal
(canalizador).

N.°133 — 12 de Julho de 2006

Manuel Abilio Patricio Teixugueira — operario principal altamen-
te qualificado (operador de estacdes elevatorias).

Os candidatos nomeados deverdo aceitar o lugar no prazo de 20 dias,
a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica. (Isento do visto do Tribunal de Contas, nos termos do artigo 11.°
da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

28 de Junho de 2006. — O Presidente da Camara, Francisco Bap-
tista Tavares. 1000303147

CAMARA MUNICIPAL DE VIEIRA DO MINHO

Aviso

Para os devidos efeitos se torna publico que em Junho de 2006 foi
renovado o contrato a termo certo, por um periodo de 12 meses, com
Isabel Vilela Vieira, para a categoria de técnico superior de 2. classe —
carreira de geografo — do grupo de pessoal técnico superior, escaldo 1,
indice 400, terminando agora o mesmo em 30 de Junho de 2007.

27 de Junho de 2006. — O Presidente da Camara, A/bino José
Saraiva Carneiro. 1000303148

CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DO CAMPO
Aviso

Torna-se publico que, por meu despacho de 29 de Maio de 2006,
no uso das competéncias que me sdo conferidas pelos artigos 68.°,
n.° 2, alinea @), e 72.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, Maria da
Conceigdo Andrade Gaspar foi nomeada na categoria de técnica supe-
rior de 2.% classe, da area de relagdes publicas, apos ter sido dispensa-
da da frequéncia de estagio de ingresso por estarem reunidos os requi-
sitos que o permitem, conforme jurisprudéncia do Tribunal de Contas
constante no Acorddo n.° 100/98, de 5 de Maio, 1.* S/SS, respeitante
ao concurso externo de ingresso para preenchimento de um lugar vago
na referida categoria, aberto por aviso publicado no Didrio da Repu-
blica, 3.” série, n.° 233, de 6 de Dezembro do corrente ano.

A posse da referida funcionaria tera lugar nos 20 dias seguintes ao da
publicagdo deste aviso no Didrio da Repiiblica, 2.* série — Parte especial.

29 de Maio de 2006. — O Presidente da Camara, Rui de Carvalho
e Melo. 1000303127

Aviso

Concurso externo de ingresso para admissdao de um lu-
gar de auxiliar de servigos gerais do quadro de pessoal
da Camara Municipal de Vila Franca do Campo.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adap-
tado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Ju-
nho, torna-se publico que, de acordo com o despacho do presidente
da Camara de 5 de Maio de 2006, encontra-se aberto, pelo prazo de
10 dias a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, o concurso externo de ingresso para preenchimento da vaga
designada em epigrafe, a que corresponde o indice 128 do sistema
retributivo do regime geral da fungo publica.

2 — Ao presente concurso aplicar-se-do os métodos e forma de
recrutamento e selec¢fio de pessoal para os quadros da Administragdo
Publica, bem como os principios e garantias gerais a que o respectivo
procedimento administrativo se encontra vinculado, nos termos do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administracdo local
pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

3 — Contetido funcional do lugar a prover — os inerentes a res-
pectiva categoria com base no Despacho n.° 4/88, publicado no Did-
rio da Republica, 2. série, de 6 de Abril de 1989.

4 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para a vaga in-
dicada e para as que vieram a verificar-se no prazo de um ano, a contar
da data do aviso da lista de classificagdo.

5 — Local de trabalho — Parque de Maquinas Municipal — Zona
Industrial.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso — nos termos do ar-
tigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, podem candidatar-
-se a este concurso os individuos que retinam até ao termo do prazo
para a apresentacdo de candidaturas os seguintes requisitos:

7 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional;





