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de administração da Administração Regional de Saúde de Lisboa
e Vale do Tejo de 15 de Julho de 2004, foi autorizada a renovação
dos contratos de trabalho a termo certo, pelo prazo de três meses,
ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março,
e 68/2000, de 26 de Abril, com as enfermeiras abaixo mencionadas,
com efeitos a partir de 4 de Setembro de 2002:

Maria Elena Molina Rodriguez.
Maria Angustias Zafra Aguilar.

(Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Novembro de 2004. — A Directora do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 559/2005 (2.a série) — AP. — Por des-
pacho autorizador da directora do Serviço de Gestão de Recursos
Humanos de 13 de Abril de 2004, por subdelegação de competências,
ratificado por deliberação do conselho de administração da Admi-
nistração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo de 15 de
Julho de 2004:

Juan Luis Manzano Moreno, enfermeiro — autorizada a renovação
do contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de três meses,
ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março,
e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir de 14 de Setembro
de 2003. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Novembro de 2004. — A Directora do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 560/2005 (2.a série) — AP. — Por des-
pacho autorizador da directora do Serviço de Gestão de Recursos
Humanos de 18 de Fevereiro de 2004, por subdelegação de com-
petências, ratificado por deliberação do conselho de administração
da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo de
15 de Julho de 2004:

Maria Angústias Zafra Aguilar, enfermeira — autorizada a renovação
do contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de três meses,
ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março,
e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir de 6 de Setembro
de 2003. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Novembro de 2004. — A Directora do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 561/2005 (2.a série) — AP. — Por des-
pacho autorizador da directora do Serviço de Gestão de Recursos
Humanos de 13 de Abril de 2004, por subdelegação de competências,
ratificado por deliberação do conselho de administração da Admi-
nistração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo de 15 de
Julho de 2004:

Maria Elena Molina Rodriguez, enfermeira — autorizada a renovação
do contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de três meses,
ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março,
e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir de 6 de Setembro
de 2003. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Novembro de 2004. — A Directora do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 562/2005 (2.a série) — AP. — Por des-
pacho autorizador da directora do Serviço de Gestão de Recursos
Humanos de 26 de Fevereiro de 2004, por subdelegação de com-
petências, ratificado por deliberação do conselho de administração
da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo de
15 de Julho de 2004:

Ana Teresa Fernandes Pinto, enfermeira — autorizada a celebração
do contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de três meses,
ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março,
e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir de 19 de Fevereiro
de 2004. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Novembro de 2004. — A Directora do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 563/2005 (2.a série) — AP. — Por des-
pacho autorizador da directora do Serviço de Gestão de Recursos
Humanos de 8 de Março de 2004, por subdelegação de competências,

ratificado por deliberação do conselho de administração da Admi-
nistração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo de 15 de
Julho de 2004:

Maria Elena Molina Rodriguez, enfermeira — autorizada a celebração
do contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de três meses,
ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde, aprovado pelo Decreto-Lei n.o 53/98, de 11 de Março,
e pelo Decreto-Lei n.o 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir
de 7 de Dezembro de 2003. (Não carece de fiscalização prévia
do Tribunal de Contas.)

9 de Novembro de 2004. — A Directora do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 564/2005 (2.a série) — AP. — Por des-
pacho autorizador da directora do Serviço de Gestão de Recursos
Humanos de 25 de Fevereiro de 2004, por subdelegação de com-
petências, ratificado por deliberação do conselho de administração
da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo de
15 de Julho de 2004:

Lázaro Augusto Hilário Prego, enfermeiro — autorizada a celebração
de contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de três meses,
ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março,
e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir de 2 de Março
de 2004. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Novembro de 2004. — A Directora do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 565/2005 (2.a série) — AP. — Por des-
pacho autorizador da directora do Serviço de Gestão de Recursos
Humanos de 8 de Março de 2004, por subdelegação de competências,
ratificado por deliberação do conselho de administração da Admi-
nistração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo de 15 de
Julho de 2004:

Juan Luís Manzano Moreno, enfermeiro — autorizada a celebração
de contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de três meses,
ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março,
e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir de 15 de Dezembro
de 2003. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Novembro de 2004. — A Directora do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 566/2005 (2.a série) — AP. — Por des-
pacho autorizador do conselho de administração do Hospital de Santa
Maria de 9 de Junho de 2004, ratificado por deliberação do conselho
de administração da Administração Regional de Saúde de Lisboa
e Vale do Tejo de 15 de Julho de 2004:

Lázaro Augusto Hilário Prego, enfermeiro — autorizada a renovação
do contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de três meses,
ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis n.o 53/98, de 11 de Março,
e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir de 3 de Junho
de 2004. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Novembro de 2004. — A Directora do Serviço de Gestão
de Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 567/2005 (2.a série) — AP. — Por des-
pacho autorizador da directora do Serviço de Gestão de Recursos
Humanos de 18 de Maio de 2004, por subdelegação de competências,
ratificado por deliberação do conselho de administração da Admi-
nistração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo de 15 de
Julho de 2004:

Ana Teresa Fernandes Pinto, enfermeira — autorizada a renovação
do contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de três meses,
ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde, aprovado pelo Decreto-Lei n.o 53/98, de 11 de Março,
e pelo Decreto-Lei n.o 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir
de 19 de Maio de 2004. (Não carece de fiscalização prévia do Tri-
bunal de Contas.)

10 de Novembro de 2004. — A Directora do Serviço de Gestão
de Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 568/2005 (2.a série) — AP. — Por des-
pacho autorizador da directora do Serviço de Gestão de Recursos
Humanos de 13 de Abril de 2004, por subdelegação de competências,
ratificado por deliberação do conselho de administração da Admi-
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nistração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo de 15 de
Julho de 2004:

Rocio Sanjusto Bravo, enfermeiro — autorizada a renovação do con-
trato de trabalho a termo certo, pelo prazo de três meses, ao abrigo
do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde,
aprovado pelo Decreto-Lei n.o 53/98, de 11 de Março, e pelo
Decreto-Lei n.o 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir de
17 de Outubro de 2003. (Não carece de fiscalização prévia do Tri-
bunal de Contas.)

10 de Novembro de 2004. — A Directora do Serviço de Gestão
de Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 569/2005 (2.a série) — AP. — Por des-
pacho autorizador da directora do Serviço de Gestão de Recursos
Humanos de 18 de Maio de 2004, por subdelegação de competências,
ratificado por deliberação do conselho de administração da Admi-
nistração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo de 15 de
Julho de 2004, foi autorizada a renovação dos contratos de trabalho
a termo certo, pelo prazo de três meses, ao abrigo do n.o 3 do
artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde, aprovado
pelo Decreto-Lei n.o 11/93, de 15 de Janeiro, na redacção que lhe
foi dada pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000,
de 26 de Abril, com os enfermeiros abaixo mencionados, com efeitos
a partir de 26 de Maio de 2004:

Helga Sandra Alves Rocha.
Cândida Maria da Graça Will Pires dos Santos.
Regina Cunha Reis.
Renata Alexandra Cruz Constantino.
Maria Dulce Cabral Grade dos Santos.
Luís Miguel da Graça Will Pires dos Santos.
Ricardo Jorge Mendes Figueira.
Carla Sofia Martins Ribeiro.
Nuno Ricardo Ferreira Filipe.
Ana Paula Afonso Cardoso.
Ana Vera Maltez Alves.
Vera Andrade Pina do Carmo Gonçalves.
Bruno Manuel da Rocha Castro.
Rute Isabel Varela Cutelo.
João Filipe Mendes dos Santos.

(Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Novembro de 2004. — A Directora do Serviço de Gestão
de Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 570/2005 (2.a série) — AP. — Por des-
pacho autorizador da chefe de divisão de administração de pessoal
de 25 de Março de 2004, por subdelegação de competências, ratificado
por deliberação do conselho de administração da Administração
Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo de 15 de Julho de
2004:

Maria Elena Molina Rodriguez, enfermeira — autorizada a renovação
do contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de três meses,
ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde, aprovado pelo Decreto-Lei n.o 11/93, de 15 de Janeiro,
na redacção que lhe foi dada pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de
11 de Março, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir de
7 de Março de 2004. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal
de Contas.)

10 de Novembro de 2004. — A Directora do Serviço de Gestão
de Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 571/2005 (2.a série) — AP. — Por des-
pacho autorizador da directora de Serviço de Gestão de Recursos
Humanos de 13 de Abril de 2004, por subdelegação de competências,
ratificado por deliberação do conselho de administração da Admi-
nistração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo de 15 de
Julho de 2004:

Juan Luís Manzano Moreno, enfermeiro — autorizada a renovação
do contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de três meses,
ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março,
e pelo 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir de 15 de Março
de 2004. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Novembro de 2004. — A Directora do Serviço de Gestão
de Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 572/2005 (2.a série) — AP. — Por des-
pacho autorizador da chefe de divisão de administração de pessoal
de 25 de Março de 2004, por subdelegação de competências, ratificado

por deliberação do conselho de administração da Administração
Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo de 15 de Julho de
2004:

Maria Angustias Zafra Aguillar, enfermeira — autorizada a renovação
do contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de três meses,
ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março,
e pelo 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir de 7 de Março
de 2004. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Novembro de 2004. — A Directora do Serviço de Gestão
de Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 573/2005 (2.a série) — AP. — Por des-
pacho autorizador da chefe de divisão de administração de pessoal
de 4 de Maio de 2004, por subdelegação de competências, ratificado
por deliberação do conselho de administração da Administração
Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo de 15 de Julho de
2004, foi autorizada a renovação dos contratos de trabalho a termo
certo, pelo prazo de três meses, ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A
do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde, aprovado pelo Decreto-Lei
n.o 11/93, de 15 de Janeiro, na redacção que lhe foi dada pelos Decre-
tos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26 de Abril, com
os enfermeiros abaixo mencionados, com efeitos a partir de 5 de
Maio de 2004:

Célia Freire Correia.
Almudena Melgar Ramírez.
Ana Teresa Fernandes Miranda Ceia.
Ana Margarida Pinheiro Rosa.
Ana Catarina de Passos Montenegro.
Maria Del Carmen Pardo De La Cruz.

(Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Novembro de 2004. — A Directora do Serviço de Gestão
de Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 574/2005 (2.a série) — AP. — Por des-
pacho autorizador da directora do Serviço de Gestão de Recursos
Humanos de 18 de Maio de 2004, por subdelegação de competências,
ratificado por deliberação do conselho de administração da Admi-
nistração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo de 30 de
Junho de 2004:

Maria de Fátima Ribeiro Novais Silva, auxiliar de acção médica —
autorizada a celebração de contrato de trabalho a termo certo pelo
prazo de três meses, ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto
do Serviço Nacional de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis
n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos
a partir de 21 de Abril de 2004. (Não carece de fiscalização prévia
do Tribunal de Contas.)

11 de Novembro de 2004. — A Directora do Serviço de Gestão
de Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 575/2005 (2.a série) — AP. — Por des-
pacho do conselho de administração do Hospital de Santa Maria de
29 de Abril de 2004, ratificado por deliberação do conselho de admi-
nistração da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do
Tejo de 30 de Junho de 2004:

Pedro Ricardo Umbelina Ferreira, auxiliar de acção médica — auto-
rizada a renovação do contrato de trabalho a termo certo, pelo
prazo de três meses, ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto
do Serviço Nacional de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis
n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos
a partir de 1 de Julho de 2003. (Não carece de fiscalização prévia
do Tribunal de Contas.)

12 de Novembro de 2004. — A Directora do Serviço de Gestão
de Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 576/2005 (2.a série) — AP. — Por des-
pacho do conselho de administração do Hospital de Santa Maria de
29 de Abril de 2004, ratificado por deliberação do conselho de admi-
nistração da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do
Tejo de 30 de Junho de 2004:

Francisca Rosa Matos Silva, auxiliar de acção médica — autorizada
a renovação do contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo
de três meses, ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto
do Serviço Nacional de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis


