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Artigo 9.°
Calculo do rendimento familiar

1 — O célculo do rendimento per capita do agregado familiar sera
determinado através da aplicagao da seguinte férmula:
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sendo que:

R=rendimento per capita;

RF=rendimento anual iliquido do agregado familiar;
D=despesas fixas anuais;

N=numero de elementos do agregado familiar.

2 — Consideram-se despesas fixas anuais:

a) O valor das taxas e impostos necessarios a formagao do ren-
dimento liquido, designadamente do imposto sobre o ren-
dimento e da taxa social Unica;

b) Ovalor darenda de casa ou de prestacao devida pela aquisicao
de habitacao propria;

¢) Os encargos médios mensais com transportes publicos;

d) As despesas com a aquisi¢do de medicamentos de uso con-
tinuado, em caso de doenga cronica.

3 — As despesas fixas a que se referem as alineas b) e d) do nimero
anterior serdo reduzidas no limite minimo correspondente ao mon-
tante de 12 vezes a remuneragao minima mensal.

Artigo 10.°
Prova dos rendimentos e das despesas

1— A prova dos rendimentos declarados sera feita mediante a
apresentacdo da ultima declaracio do IRS do agregado familiar,
devendo ainda ser apresentado atestado de residéncia com indicagao
do niimero de pessoas que o compoem.

2 — Sempre que haja davidas sobre a veracidade das declaracoes
de rendimento ou dificuldades na determinagdo do rendimento per
capita, deverao ser feitas as diligéncias complementares que se con-
siderem mais adequadas ao apuramento das situagdes, podendo o
estabelecimento de educagao pré-escolar encaminha-las para os ser-
vicos de accao social do municipio a fim de determinar a compar-
ticipacdo familiar de acordo com a analise realizada.

3 — Quando no pedido de inscricdo na componente socio-educativa
nao sejam apresentados elementos que possibilitem o calculo do ren-
dimento familiar serd devida a prestacdo méxima.

Artigo 11.°
Situacdes especiais

Sempre que, através de uma cuidada analise sécio-econdmica do
agregado familiar, se conclua pela especial onerosidade do encargo
com a comparticipagao familiar, designadamente no caso de familias
abrangidas pelo regime de rendimento minimo garantido (rendimento
social de insercao) pode ser reduzido o seu valor ou suspenso o res-
pectivo pagamento.

Artigo 12.°
Reducio na comparticipacao familiar

1— O valor da comparticipagao mensal poderd ser reduzido de
forma proporcional a diminuicdo do custo verificado sempre que a
crianca nado utilize integral e permanentemente os servi¢os e acti-
vidades de apoio a familia.

2 — Até cinco faltas consecutivas ou interpoladas, com ou sem apre-
sentacdo de justificacdo, nao havera direito a reducdo da com-
participagao.

3 — Se a crianga faltar, por motivos injustificados, por um periodo
superior a cinco dias tteis ndo hd direito a redugdes da compar-
ticipacdo no més a que tais faltas corresponderem.

4 — Se os pais ou os encarregados de educagéo estiverem de férias,
desempregados ou doentes por um periodo superior a cinco dias dteis
e a crianca permanecer em casa, havera direito a reducdo da men-
salidade desde que sejam apresentados comprovativos das referidas
situacdes.

5 —Se a crianga estiver doente por um periodo superior a cinco
dias tuteis e apresentar a devida justificacao médica tera direito a
reducao.

6 — Sempre que o estabelecimento de educacao pré-escolar estiver
encerrado (interrupgdes lectivas, férias, obras, etc.) haverd direito a
respectiva redugao.

7 — A reducéo efectuada dependera do nimero de dias a que tem
direito e a mensalidade a pagar ¢ calculada de acordo com a seguinte
férmula:

X=(M:D)xN

em que:

X=mensalidade a pagar;

M=mensalidade normal;

D=namero de dias uteis daquele més;
N=numero de dias que a crianca frequentou.

Artigo 13.°
Local e prazo de pagamento

As comparticipagoes familiares da componente sdcio-educativa de
apoio a familia sao pagas na tesouraria da Camara Municipal de
Lagos até ao dia 8 de cada més e referem-se ao més anterior aquele
que a crianga esta a frequentar.

Artigo 14.°
Férias
Para além dos periodos de interrup¢ao definidos no regulamento
interno de cada estabelecimento de educagao pré-escolar, a compo-
nente socio-educativa de apoio a familia nao funcionard durante o

més de Agosto.
Artigo 15.°

Comunicacio de desisténcia

1— Os pais ou os encarregados de educagdo devem participar,
por escrito, ao responsavel pelo estabelecimento de educagao pré-
-escolar a desisténcia, por parte do seu educando da frequéncia da
componente socio-educativa.

2 — O responsével pelo estabelecimento de educagao pré-escolar,
através do 6rgao de gestdo do agrupamento a que pertence, devera
comunicar esse facto, também por escrito, a Camara Municipal de
Lagos.

3 — Se os pais ou os encarregados de educacao nao fizerem a comu-
nicacdo a que se refere o n.° 1 do presente artigo, a comparticipagiao
familiar continuard a ser-lhe exigida até ao momento em que o res-
ponsavel pelo estabelecimento de educagao pré-escolar tome conhe-
cimento formal da desisténcia da crianga e o comunique a Camara
Municipal.

Artigo 16.°

Pagamento em atraso

O ndo pagamento da mensalidade implicara a intervencao dos ser-
vicos sociais da autarquia, que deverao elaborar o respectivo relatério
para andlise, podendo levar ao impedimento da frequéncia da com-
ponente sécio-educativa até que a situagao seja regularizada.

Artigo 17.°
Duvidas e omissoes

As duvidas, os casos omissos e as interpretacoes resultantes da
aplicacdo do presente Regulamento serdo resolvidos pelo executivo
da Camara Municipal de Lagos.

CAMARA MUNICIPAL DE LEIRIA

Aviso n.° 7979/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos
se torna publico que no dia 17 de Outubro do ano em curso foi
rescindido por mutuo acordo, ao abrigo do artigo 34.°, n.° 1, alinea b),
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, o contrato de trabalho
a termo certo celebrado entre esta Camara Municipal e o condutor
de maquinas pesadas e veiculos especiais José Manuel da Silva Joa-
quim, com efeitos a partir de 18 de Outubro de 2005, inclusive.

28 de Outubro de 2005. — A Presidente da Camara, Isabel Damas-
ceno Campos.

CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA

Aviso n.° 7980/2005 (2.2 série) — AP. — Por despacho de 22 de
Setembro de 2005 do vereador da area de gestao de recursos humanos,
José Anténio Moreira Marques, com a delegagdo de competéncias
conferida pelo despacho n.° 43/P/2005, de 18 de Mar¢o (Boletim Muni-
cipal, n.° 579, de 24 de Marco de 2005), foi deferida a rescisdo de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo do técnico profissional
de 2.2 classe (biblioteca e documentacao) Filipe Alexandre de Andrade
Sa Moura, a partir de 1 de Agosto de 2005.

27 de Outubro de 2005.— O Chefe de Divisao, Pedro Costa.





