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3 — Quando houver lugar a atenuacado especial da punicdo por
contra-ordenacdo, os limites maximos e minimos da coima sao redu-
zidos para metade.

Artigo 26.°
Interpretaciao casos omissos

As lacunas e as davidas interpretativas suscitadas na aplicagdo do
presente Regulamento serdo preenchidas ou resolvidas, na linha do
seu espirito, pela Camara Municipal.

Artigo 27.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua
publicacao.

Para constar se passa o presente edital e outros de integral teor,
que vao ser afixados nos lugares de estilo, e se procede a sua publicagiao
no Didrio da Repuiblica.

E eu, (Assinatura ilegivel), chefe da Divisao Administrativa e Finan-
ceira do Municipio das Caldas da Rainha, o subscrevi.

22 de Setembro de 2005. — O Presidente da Cémara, Fernando
José da Costa.

CAMARA MUNICIPAL DE CAMARA DE LOBOS

Aviso n.° 7965/2005 (2.2 série) — AP. — Renovagdo de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo. — Nos termos da Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto, torna-se publico que, por despacho do dia 9 de
Setembro de 2005, foi renovado o contrato de trabalho a termo reso-
lutivo certo com Lucia Brito Alves, para exercer fungoes de técnica
profissional de animacao cultural de 2.° classe, pelo periodo de um
ano, a contar do dia 12 de Novembro de 2005.

31 de Outubro de 2005. — O Vereador dos Recursos Humanos
e Ambiente, Leonel Calisto Correia da Silva.

CAMARA MUNICIPAL DE CELORICO DA BEIRA

Aviso n.° 7966/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos,
torno publico que, por meu despacho de 28 de Outubro do ano de
2005, renovei por mais um ano o contrato a termo certo resolutivo
celebrado com Carla Helena Augusto Granjal, com a categoria de
auxiliar administrativa.

28 de Outubro de 2005. — O Presidente da Camara, José Francisco
Gomes Monteiro.

CAMARA MUNICIPAL DA CHAMUSCA

Aviso n.° 7967/2005 (2. série) — AP. — Em cumprimento do
disposto no artigo 34.°, n.° 1, alinea b), do Decreto-Lei n.© 427/89,
de 7 de Dezembro, aplicado a administracao local pelo Decreto-Lei
n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se ptblico que, por meu despacho
de 18 de Julho de 2005, foi celebrado um contrato de trabalho a
termo resolutivo certo, pelo prazo de um ano, com inicio em 25 de
Julho de 2005, nos termos da alinea i) do n.° 1 do artigo 9.° da
Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, com Pedro Miguel Crespo Morais
Barbas, para o exercicio das fungoes de técnico superior de 2.2 classe
(area florestal), escalao 1, indice 400. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas.)

8 de Novembro de 2005. — O Presidente da Camara, Sérgio Morais
da Conceigdo Carrinho.

CAMARA MUNICIPAL DE CINFAES

Aviso n.° 7968/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos
se torna publico que foi celebrado contrato de trabalho a termo reso-
lutivo, com fundamento na alinea /) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei
n.° 23/2004, de 22 de Junho, com Zila Isabel Alves de Ascensao
Miranda, para a categoria de professor de Inglés no 1.° ciclo do ensino
basico, a ser remunerada pelo indice 126, pelo periodo de nove meses,
com inicio em 17 de Outubro de 2005.

4 de Novembro de 2005. — O Presidente da Camara, José Manuel
Pereira Pinto.

CAMARA MUNICIPAL DE CORUCHE

Edital n.° 630/2005 (2.2 série) — AP. — Dionisio Simao Mendes,
presidente da Camara Municipal de Coruche, torna publico que o
6rgao por si presidido, na sua reunido de 21 de Setembro de 2005,
deliberou, por unanimidade, submeter a apreciacao publica o projecto
de regulamento dos campos de férias de Coruche, nos termos do
artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Para o geral conhecimento se publica este edital e outros de igual
teor, que vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

26 de Setembro de 2005.— O Presidente da Camara, Dionisio
Simao Mendes.

Projecto de regulamento dos campos de férias de Coruche

O Decreto-Lei n.° 304/2003, de 9 de Dezembro, define um conjunto
de regras a observar que tém como finalidade normalizar o funcio-
namento de campos de férias destinados a jovens e criangas, no sentido
de garantir um nivel elevado de seguranga aos respectivos par-
ticipantes.

Os campos de férias de Coruche, programas de ocupagao de tempos
livres de criangas e jovens com idades entre os 7 e os 18 anos, que
se realizam durante as interrupcoes lectivas do Natal, da Pascoa e
de Verao, tém tido um aumento significativo do niimero de parti-
cipantes desde o inicio de funcionamento das piscinas municipais,
onde parte das actividades sao realizadas, em particular nas férias
de Verao, com a realizagao do centro de férias de Verdo. O elevado
numero de participantes que utilizam anualmente estas actividades
ocupacionais acentua a necessidade de regulamentar todo o funcio-
namento do programa, de onde se destacam os direitos e deveres
das partes envolvidas, assim como a estrutura funcional dos campos
de férias de Coruche. Esta necessidade vem ao encontro do referido
decreto-lei, com base no qual foi elaborado o presente regulamento.

Artigo 1.°
Objectivos
Os campos de férias tém como objectivos 0s seguintes aspectos:

1) Providenciar, nos periodos de férias escolares do Natal, da
Pascoa e de Verao, uma alternativa no primeiro impacte pds-
-aulas, assumindo os campos de férias um caracter assistencial,
que visam responder as necessidades familiares no acompa-
nhamento das criangas e jovens durante as pausas escolares,
em particular junto de extractos sociais mais desfavorecidos;

2) Proporcionar, na ocupacdo dos tempos livres das criangas

e jovens, um conjunto de actividades formativas de caracter

ladico, cultural e desportivo, num ambiente educativo e

recreativo;

Contribuir para o desenvolvimento de relacoes interpessoais

nos participantes, espirito de equipa, lealdade, ética e demais

valores fundamentais para o desenvolvimento humano;

Contribuir para o desenvolvimento da auto-estima, do empe-

nhamento pessoal e do espirito de lideranca, numa perspectiva

de construcao e consolidagdo de valores essenciais para o

desenvolvimento humano.
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Artigo 2.°
Local e periodo de funcionamento

1 — Os campos de férias tém como locais de funcionamento a
Escola Basica 2,3 de Coruche, a Escola Secundaria de Coruche, as
piscinas municipais, o Pavilhao Municipal, a Ludoteca Municipal e
o Centro de Informética. Outros locais, no entanto, poderao ser uti-
lizados, conforme o plano de actividades de cada campo de férias.

2 — Os campos de férias da Pascoa e do Natal decorrem durante
as respectivas interrupgdes lectivas, entre as 9 e as 17 horas. O campo
de férias de Verdo decorre durante o més de Julho de cada ano,
entre as 9 horas e as 16 horas e 30 minutos.

Artigo 3.°
Actividades

1 — Anualmente, ¢ elaborado um plano de actividades por campo
de férias, com a respectiva programacao, onde constam as actividades
a desenvolver e os respectivos locais onde irao decorrer.

2 — As actividades desenvolvem-se nas seguintes areas:

a) Recreativas (exemplo: jogos diversos, dindmicas de grupo, .. .);
b) Desportivas (exemplo: torneios, aprendizagem de técni-
cas, ...);
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¢) Culturais (exemplo: visita de interesse cultural, expressao dra-
matica e plastica, . . .);

d) Educativas (exemplo: actividades de interesse ambiental e
comunitdrio, . . .).

Artigo 4.°
Condicoes de participacao
Sao condigcoes fundamentais para participar nos campos de férias:

1) Ser residente no concelho de Coruche;

2) Ter entre 7 e 13 anos, inclusive, para o campo de férias de
Verao e entre 7 e 18 anos para os campos de férias da Pascoa
e do Natal;

3) Entregar a ficha de inscricdo, devidamente preenchida, nos
termos e prazos que forem previamente divulgados.

Artigo 5.°
Estrutura funcional

Os campos de férias sao uma organizacdo da Camara Municipal
de Coruche, com a direcgao técnica do Servico de Desporto. A equipa
técnica é a seguinte, constituida de acordo com o Decreto-Lei
n.° 304/2003, de 9 de Dezembro, acrescida de um coordenador de
terreno, quando se justifique:

1) Um coordenador geral, a quem compete a direccdo geral
do programa e a coordenacdo do plano de actividades;

2) Um coordenador de terreno, no caso do campo de férias
de Verao, a quem compete a verificagado do cumprimento
do plano de actividades no terreno, o seu correcto funcio-
namento e o apoio aos monitores. Este coordenador de ter-
reno funcionard sob a orientacdo do coordenador geral;

3) Um monitor para cada conjunto de seis participantes, nos
casos em que a idade destes seja inferior a 10 anos;

4) Um monitor para cada conjunto de 10 participantes, nos casos
em que a idade destes esteja compreendida entre os 10 e
os 15 anos;

5) Um monitor para cada conjunto de 15 participantes, nos casos
em que a idade destes seja superior a 15 anos.

Artigo 6.°
Formacao e certificacio do pessoal técnico

As habilitagoes e certificagao do pessoal técnico estarao de acordo
com o Decreto-Lei n.° 304/2003, de 9 de Dezembro.

Artigo 7.°
Direitos e deveres

Da entidade organizadora
1 — Sao direitos da entidade organizadora:

a) Agir em conformidade com o regulamento interno dos campos
de férias;

b) Nao aceitar a participacao ou expulsar qualquer participante,
em casos devidamente fundamentados e que possam colocar
em risco a integridade de outros participantes ou o normal
funcionamento do programa;

¢) Decidir sobre outros casos que sejam omissos no regulamento
interno.

2 — Sao deveres da entidade organizadora:

a) Proporcionar as condigdes necessarias para o bom funcio-
namento dos campos de férias, nos termos da legislacdo em
vigor;

b) Publicitar o evento por todas as freguesias, possibilitando a
inscricdo de todos os interessados, definindo claramente as
condicoes de participacdo em cada campo;

¢) Assegurar o cumprimento integral do regulamento interno,
com especial destaque para as questoes de seguranca e sal-
vaguarda da integridade fisica dos participantes.

Do coordenador geral

1— O coordenador geral é responsével pelo funcionamento dos
campos de férias, cabendo-lhe a superintendéncia técnica, pedagdgica
e administrativa das actividades de cada campo.

2 — Sao direitos do coordenador geral os consignados na legislagao
do trabalho em vigor para a Administracao Publica.

3 — Sao deveres do coordenador geral:

a) Elaborar os planos de actividades e acompanhar a sua boa
execucao;

b) Coordenar a acgdo da equipa técnica;

c) Assegurar a realizagao dos campos de férias no estrito cum-
primento da legislagao aplicavel em vigor, bem como do res-
pectivo regulamento interno.

Do coordenador de terreno

1 — Este técnico serd co-adjunto do coordenador geral, funcio-
nando em estreita colaboracdo com este, de quem depende hie-
rarquicamente.

2 —Sao direitos do coordenador de terreno os consignados na
legislagdo do trabalho em vigor para a Administragao Publica.

3 — Sao deveres do coordenador de terreno:

a) Participar na organizagao das actividades do campo de férias,
sendo responsavel pelo cumprimento do plano de actividades
no terreno, o seu correcto funcionamento e apoio aos
monitores;

b) Zelar pela prudente utilizacdo dos equipamentos e pela boa
conservacgao das instalagdes;

¢) Garantir o cumprimento das normas de saide, higiene e
seguranca.

Dos monitores

1 — Sao direitos dos monitores os consignados na legislagao do
trabalho em vigor para a Administracdo Publica.
2 — Sao deveres dos monitores:

a) Acompanhar os participantes durante o horario de funcio-
namento dos campos de férias;

b) Coadjuvar o coordenador do campo na implementagédo e exe-
cugdo das actividades, segundo as suas instrucoes;

¢) Cumprir e assegurar o cumprimento, pelos participantes, das
normas de satde, higiene e seguranca;

d) Verificar a adequacdo e as condi¢des de conservacdo e de
seguranca dos materiais a utilizar pelos participantes, bem
como zelar pela manutencao dessas condicoes;

e) Manter informado ou informar de imediato o coordenador
sobre problemas, situacdes imprevistas ou alteracoes que
tenham acontecido ou se saiba poder vir a acontecer.

Dos participantes
1 — Sao direitos dos participantes:

a) Terem acesso ao servico nas condi¢oes definidas e divulgadas
publicamente pelos servicos municipais, em igualdade com
outros participantes, sem discriminacdes de natureza sexual,
religiosa, racial ou politica;

b) O acesso gratuito a fichas de inscricio e ao regulamento
interno dos campos de férias, que estarao disponiveis em locais
previamente divulgados para recep¢ao das inscrigoes;

¢) O tratamento da informagdo prestada nas fichas de inscricao
respeitara a legislagdo em vigor relativa a proteccao dos dados
pessoais;

d) Serem informados atempadamente pela entidade organiza-
dora sobre a disponibilidade de transportes municipais dos
participantes para o campo de férias.

2 — Séo deveres dos participantes:

a) Entregar a inscrigdo devidamente validada pelo respectivo
encarregado de educacdo, acompanhada de fotocépia do
bilhete de identidade do participante;

b) No acto da inscricao, a entidade organizadora deve ser infor-
mada, por escrito ou na propria ficha de inscrigao, de quais-
quer condicionalismos que existam, nomeadamente quanto
a cuidados especiais de satde a observar;

¢) A deslocacdo para os campos de férias ¢ da responsabilidade
dos participantes. No entanto, a Camara Municipal procurara
providenciar transportes municipais no inicio e final do dia
do campo de férias de Verao, a partir de locais onde o nimero
de inscritos o justifique;

d) Nos dois dias tteis que antecedem ao inicio do campo de
férias de Verao, os participantes devem telefonar para a enti-
dade organizadora, para obter informacoes sobre horarios
dos transportes;

e) Todos os participantes devem cumprir o disposto no regu-
lamento interno, bem como as instrugoes que lhes forem dadas
pelo pessoal técnico;

f) Os participantes nao podem, em caso algum, ausentar-se do
local das actividades sem a permissao do seu monitor;

g) Em caso de indisposicao, acidente, lesao ou qualquer outro
tipo de problema consigo ou com qualquer colega, o par-
ticipante deve avisar imediatamente o seu monitor;

h) Proibir-se a condutas inseguras, de qualquer tipo;

i) Evitar comportamentos inapropriados (exemplo: uso abusivo
ou obsceno de linguagem, faltas injustificadas, brigas, etc.),
que podem resultar na sua expulsdo do programa. Em qual-
quer caso, os encarregados de educacdo serdo previamente
contactados;

j) Sempre que o encarregado de educagdo, ou alguém por si
mencionado, va buscar o participante, devera o monitor ser
devida e atempadamente informado. A crianca devera ser
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recolhida até dez minutos apds o fim do programa. Excep-
tuam-se os casos de eventos especiais que irdo causar atraso
no seu final, situagdes em que os encarregados de educacao
serao avisados com antecedéncia;

k) Para viagens fora do concelho, os participantes devem ante-
cipadamente devolver as autorizagdes dos encarregados de
educagao, devidamente assinadas;

I) Todos os participantes devem participar em todas as acti-
vidades;

m) Os encarregados de educagdo que pretendam visitar o campo
devem primeiro apresentar-se e solicitar permissao ao coor-
denador presente ou, na sua falta, ao monitor do seu
educando.

Artigo 8.°

Seguro de acidentes pessoais

A entidade organizadora celebrara um contrato de seguro que
abranja todos os participantes, que garanta as coberturas previstas
na Portaria n.° 629/2004, de 12 de Junho.

Artigo 9.°
Omissoes

Situagdes omissas no presente regulamento serao decididas pelo
coordenador geral do campo de férias ou pelos seus superiores hie-
rarquicos, conforme a natureza e importéancia do assunto.

CAMARA MUNICIPAL DE ESPOSENDE

Aviso n.° 7969/2005 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento do
disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, torna-se publico que foram celebrados os seguintes
contratos de trabalho a termo resolutivo certo, ao abrigo do artigo 14.°
do mesmo diploma e da alinea #) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei
n.° 23/2004, de 22 de Junho, que aprova o regime juridico do contrato
individual de trabalho na Administracao Publica:

Data Prazo Remuneracdo
Nome Categoria do Inicio — —
despacho Meses Euros

José Henriques Rodrigues Gomes Fernandes . . . . | Técnico superior de 2.? classe de engenha- | 2-9-2005 |10-10-2005 6 1 268,64
ria civil.

Liliana Sofia Gongalves de Oliveira Azevedo . .. | Técnico superior de 2.2 classe de engenha- | 2-9-2005 | 3-10-2005 6 1 268,64
ria civil.

Rui Filipe do Rego Azevedo Abreu ........... Técnico superior de 2.2 classe de engenha- | 2-9-2005 | 3-10-2005 6 1 268,64
ria civil.

[Isento de visto do Tribunal de Contas, nos termos da alinea g) do n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.]

21 de Outubro de 2005. — O Presidente da Camara, Fernando Jodo Couto e Cepa.

CAMARA MUNICIPAL DE ESTARREJA

Aviso n.° 7970/2005 (2.2 série) — AP. — Torno publico que, por
deliberacdo da Assembleia Municipal do Concelho de Estarreja de
23 de Setembro de 2005, foi aprovado o Regulamento Municipal
de Venda Ambulante.

27 de Outubro de 2005. — O Presidente da Camara, José Eduardo
Alves Valente de Matos.

Regulamento Municipal de Venda Ambulante

Preambulo

A regulamentacao municipal sobre o exercicio da actividade de
venda ambulante na area do municipio de Estarreja data de 1980.

Ao longo deste tempo, tem-se vindo a verificar que, na pratica,
tal regulamentacao se reveste de uma certa exiguidade e mostra-se
desajustada com a realidade, pelo que se revela de enorme importéancia
actualiza-la e harmonizd-la com a nova legislacdo em vigor, clari-
ficando e aperfeicoando também os direitos e os deveres dos ven-
dedores ambulantes.

Desde a vigéncia da regulamentacao anterior verifica-se, sobretudo,
uma enorme dificuldade em conjugar as disposicoes legais com os
interesses das pessoas que exercem a actividade de venda ambulante.

CAPITULO I

Lei habilitante, Ambito de aplicacao,
definicoes e conceitos

Artigo 1.°
Lei habilitante

Este Regulamento tem como lei habilitante o disposto no
artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, na Lei n.© 42/98,
de 6 de Agosto, no preceituado na alinea a) no n.° 2 do artigo 53.°
e na alinea a) no n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, com a redacgdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, e no Decreto-Lei n.° 122/79, de 8 de Maio, com as alteragoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.®® 282/85, de 22 de Julho, 283/86,
de 5 de Setembro, 399/91, de 16 de Outubro, 252/93, de 14 de Julho,
e 9/2002, de 24 de Janeiro.

Artigo 2.°
Direito aplicavel

1 — O exercicio da actividade de venda ambulante na drea do muni-
cipio de Estarreja regula-se pelo presente Regulamento e subsidia-
riamente pelo Decreto-Lei n.° 122/79, de 8 de Maio, com a redacgao
dada pelos Decretos-Leis n.%® 282/85, de 22 de Julho, 283/86, de 5
de Setembro, 399/91, de 16 de Outubro, 252/93, de 14 de Julho, e
9/2002, de 24 de Janeiro.

2 — As regras processuais sao reguladas, para além dos diplomas
referidos no nimero anterior, pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15
de Novembro (CPA), pela Lei n.° 15/2002, de 22 de Fevereiro, com
a redacgao dada pela Lei n.° 4-A/2003, de 19 de Fevereiro (CPTA),
e pelo Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de Outubro, com a redac¢ao
dada pelo Decreto-Lei n.° 244/95, de 14 de Setembro.

3 — Sempre que exista revogacao, substituicao e ou alteragao super-
veniente dos diplomas referidos nos niimeros anteriores, aplicar-se-ao,
com as devidas adaptagoes, os novos preceitos.

Artigo 3.°
Ambito de aplicacao

1 — O exercicio da venda ambulante no concelho de Estarreja s
pode ser exercida por pessoas devidamente autorizadas e possuidoras
de um cartao préprio de vendedor ambulante.

2 — Exceptuam-se do dmbito de aplicacdo do presente Regula-
mento a distribuicao domicilidria efectuada por conta de comerciantes
com estabelecimento fixo, a venda de lotarias, jornais e outras publi-
cacoes periddicas, bem como o exercicio da actividade de feirante.

Artigo 4.°
Definicoes
Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) «Venda ambulante» a colocacdo de bens ou produtos a reta-
lho, ao dispor dos consumidores, em quaisquer locais fora
de estabelecimentos comerciais;

b) «Venda ambulante em circulagao» a venda de bens ou mer-
cadorias, em circulacdo continua, utilizando-se qualquer meio
de transporte legalmente permitido;

¢) «Venda ambulante em locais fixos» a venda de bens ou mer-
cadorias, em locais fixos, previamente determinados pela
Camara Municipal;

d) «Vendedor ambulante» qualquer pessoa responsavel pelo
exercicio da actividade de venda ambulante e que exerca a





