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ndo estd abrangido pelo nimero maximo de ndo docentes padrio
fixado.

5 — A tudo o que nao estiver previsto neste aviso sao aplicaveis
ao processo de recrutamento as disposigdes do citado Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Competem, genericamente, ao técnico superior de 1.2 classe
funcoes de investigagao, estudo, concepgdo e adaptacdo de métodos
e processos cientifico-técnicos, de ambito geral ou especializado, exe-
cutadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar
a decisao superior, requerendo uma especializacao e formacao basica
de nivel de licenciatura.

7 — Vencimento, local e condi¢des de trabalho — a remuneragao
sera fixada nos termos dos Decretos-Leis n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislagdo complementar,
sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funciondrios da Administracdo Publica. O local de
trabalho situa-se em Oeiras.

8 — Ao lugar a prover corresponde o seguinte contetdo funcional:

8.1 — Emissao de pareceres e assessoria técnica no dominio da
engenharia electronica. Colaboracao na area de ressonancia magnética
nuclear (RMN), com grande experiéncia como utilizador de espec-
trometros de RMN, conhecimento das unidades funcionais do espec-
trometro de modo a poder identificar causas de avarias, treino de
utilizadores e aconselhamento de utilizadores regulares, manutengao
de rotina dos espectrometros (incluindo reabastecimento de fluidos
criogénicos), testes, calibracdoes e o mais necessario para garantir as
melhores condicoes de utilizacdo do equipamento.

9 — Requisitos gerais de admissdo — os constantes do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.1 — Requisitos especiais:

a) Licenciatura adequada;
b) Qualificacao e experiéncia profissional na area em que ¢é
aberto o concurso de duracdo nao inferior a trés anos.

10 — Os métodos de seleccao a utilizar serdo os seguintes:

10.1 — Avaliagao curricular:

10.1.1 — Na avaliacao curricular serdo obrigatoriamente conside-
rados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagoes académicas;

b) Formagao profissional — neste factor ponderar-se-ao apenas
as acgoes de formagao e aperfeicoamento profissional rela-
cionadas com a drea funcional do lugar posto a concurso
devidamente documentadas;

c) Experiéncia profissional — neste factor sera ponderado o
desempenho efectivo de fungdes na drea de actividade para
a qual o concurso ¢ aberto;

10.2 — Entrevista profissional de selecgao:
10.2.1 — Na entrevista profissional de seleccdo os factores a con-
siderar serao os seguintes:

a) Cultura geral e experiéncia profissional;

b) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
¢) Participacdo na discussdo dos problemas;
d) Sentido critico.

10.2.2 — A classificagao da prova de entrevista profissional de selec-
¢do serd pontuada de 0 a 20 valores.

10.2.3 — A ordenacao final dos candidatos resultara da média arit-
mética das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de seleccao.

11 — Formalizacdo de candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel no formato A4, dirigido ao director do
Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica, e entregues pessoalmente
na Seccao de Pessoal, durante as horas normais de expediente (das
9 as 12 e das 13 as 17 horas, sita na Avenida da Republica, apar-
tado 127, 2781-901 Oeiras, ou remetidas por correio, em sobrescrito
registado com aviso de recepgao, dentro do prazo de candidatura,
solicitando a admissao ao concurso.

11.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, estado civil, filiacdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o emi-
tiu e sua validade, situagdo militar, quando obrigatdrio, resi-
déncia, cddigo postal e nimero de telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata;

e) Outros elementos que os candidatos considerem passiveis de
influir na apreciagdo do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal, os quais s6 serdao tidos em conta pelo
juri se devidamente comprovados.

11.3 — Os requerimentos de admissio a concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade de cidaddao nacional;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias exigi-
das, originais ou autenticados pelos meios legalmente admi-
tidos;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual cons-
tem a experiéncia profissional, com indicagdo das funcoes
com mais interesse para o lugar a que se candidata, refe-
renciando o periodo de tempo em que exerceu essas funcoes
e todos os elementos que os candidatos entendam dever apre-
sentar por serem relevantes para a apreciagao do seu mérito;

d) Documento(s) comprovativo(s) da experiéncia profissional
exigida como requisito especial de candidatura, emitido(s)
pela(s) entidade(s) onde a actividade foi desenvolvida;

e) Documento(s) comprovativo(s) das accoes de formagao e
aperfeicoamento profissional eventualmente frequentadas,
com indicagao das datas de realizagdo e duragao total (em
horas).

11.4 — A nao apresentagdo do requerimento e dos documentos
enumerados nas alineas a), b), ¢), d) e e¢) do nimero anterior implica
a exclusdo dos candidatos.

12— O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, em caso de
duavida sobre a situacao que descreveu, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

13 — Da lista de candidatos e da lista de classificacdo final do
concurso sdo os candidatos notificados através do envio de oficio
registado, com cdpia de respectiva lista.

14 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicao, a Administragao Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

15— O juri do presente concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Professor Miguel Nuno Sepiilveda de Gouveia Tei-
xeira, professor associado com agregagao do Instituto de Tec-
nologia Quimica e Bioldgica.

Vogais efectivos:

Professor Candido Pinto Ricardo, professor catedratico do
Instituto Superior de Agronomia.

Doutor Paulo Manuel Pereira Osoério, assessor principal da
Universidade Nova de Lisboa.

Vogais suplentes:

Professora Claudina Amélia Marques Rodrigues, professora
catedratica convidada do Instituto de Tecnologia Quimica
e Bioldgica.

Professor Carlos José Rodrigues Crispim Romao, professor
catedrdtico do Instituto de Tecnologia Quimica e Bio-
16gica

9 de Margo de 2005. — Pelo Director, por delegacdo, (Assinatura
ilegivel.)

Despacho n.° 6411/2005 (2.2 série). — Por despacho de 2 de
Margco de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Doutor Claudio Manuel Simdes Loureiro Nunes Soares, professor
auxiliar além do quadro — nomeado, mediante concurso, professor
associado do quadro de pessoal docente do Instituto de Tecnologia
Quimica e Bioldgica, considerando-se exonerado do lugar anterior
a partir da data da posse. (Ndo carece de visto do Tribunal de
Contas.)

9 de Margo de 2005. — Pelo Director, por delegacdo, (Assinatura
ilegivel.)

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Listagem n.° 73/2005. — Em cumprimento do disposto no ar-
tigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, faz-se publico
que a Reitoria da Universidade do Porto, sita a Rua de D. Manuel 11,
Porto, no ano de 2004, efectuou, ao abrigo daquele diploma legal,
as adjudicacoes de empreitadas de obras publicas constantes da lista
em anexo.





