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Artigo 25.°
Disposicées finais e transitérias

1 — Situacoes inicialmente aceites que conflituem com algumas das
normas constantes do presente regulamento serao objecto de der-
rogagao ou flexibilidade casuistica, mediante proposta do professor-
-coordenador do mestrado.

2 — As duvidas e omissoes suscitadas pela aplicagdo do presente
regulamento serao esclarecidas pelo reitor, ouvido o conselho cien-
tifico.

Artigo 26.°
Entrada em vigor

O regulamento e a estrutura curricular do mestrado em Estudos
Mediterranicos entram em vigor apés registo na Direc¢do-Geral do
Ensino Superior e publicagdo no Didrio da Repiiblica, substituindo
o regulamento e estrutura curricular anteriormente publicados, que
ficam revogados.

10 de Marco de 2005. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Aviso n.° 3164/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.® 497/88, de 30 de Dezembro, comunica-se
que se encontram afixadas na Universidade dos Acores as listas de
antiguidade dos funcionarios desta Universidade.

O prazo de reclamagao ¢ de 30 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso conforme o estipulado no n.° 1 do artigo 96.° do
citado diploma legal.

4 de Marco de 2005. — A Administradora, Ana Paula Homem de
Gouveia.

Aviso n.° 3165/2005 (2.2 série). — 1 — Faz-se piiblico que, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso, esta aberto concurso interno de acesso geral para dois lugares
de técnico profissional de laboratério especialista principal do quadro
de pessoal nao docente da Universidade dos Agores, autorizado por
deliberacao do conselho administrativo de 17 de Fevereiro e de 1 de
Margo de 2005, nos termos dos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo uma vaga para Angra do Heroismo
e uma vaga para a Horta.

2 — Legislacao aplicdvel — ao presente concurso aplicam-se as dis-
posicoes dos Decretos-Leis n.”® 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e do Despacho Normativo n.° 60/89, de 13 de
Junho, que aprova o regulamento dos concursos para lugares de
ingresso e de acesso dos quadros de pessoal da Universidade dos
Acores.

3 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para os lugares
indicados, caducando com os seus provimentos.

4 —Local de trabalho — Departamento de Ciéncias Agrarias e
Departamento de Oceanografia e Pescas.

5 — Contetdo funcional — funcdes genericamente descritas na ali-
nea a) do artigo 6.° do Despacho Normativo n.° 60/89, de 13 de
Junho.

6 — Vencimento e regalias — vencimento correspondente ao men-
cionado no Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de Dezembro, € as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracdo Publica.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — ser detentor das categorias indicadas
nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, cujos requisitos estao ai definidos.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do jari do concurso e entregue direc-
tamente nos Servigos Administrativos da Universidade dos Acores,
Rua de Sao Gongalo, 9500 Ponta Delgada (ou enviado pelo correio,
com aviso de recepg¢ao), dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, data
de nascimento e naturalidade), nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacao que o emitiu, residéncia
e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Formacao profissional (especializacdo, estagios, semindrios,
acgoes de formagao, etc.);

d) Experiéncia profissional, com a indicacdo das funcdes com
mais interesse para o lugar, mencao expressa da categoria
e servico e antiguidade na actual categoria e na funcao publica.

8.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusao, no que diz respeito a alinea a), dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, detalhado, do candidato, devidamente datado
¢ assinado;

b) Documentos comprovativos das acgoes de formacao profissional
complementar e das respectivas duracoes;

¢) Documentos comprovativos dos elementos que considerar rele-
vantes para a apreciacao do seu mérito ou que possam constituir
motivo de preferéncia legal.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentacao de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

10 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

11 — De acordo com o artigo 28.° do Despacho Normativo n.° 60/89,
de 13 de Junho, publicado no Jornal Oficial, de 13 de Junho, o método
de seleccdo a utilizar serd o da avaliagdo curricular, que consistird na
apreciagdo do curriculo profissional dos candidatos, sendo ponderados
os seguintes factores:

a) Classificacao de servigo;
b) Experiéncia profissional;
¢) Habilitacoes literarias.

Classificacdo de servico (4) — traduzida na nota quantitativa obtida
pelos concorrentes nos trés anos imediatamente anteriores relevantes
para este concurso, calculada da seguinte forma:

al+a2+a3

A= 3

X2

Experiéncia profissional (B) — sera tomado em consideragao o tempo
de servico na ultima categoria e na funcao publica e a frequéncia de
acgoes de formagdo com afinidade ou nao com o cargo a prover, com
aplicagdo dos seguintes critérios:

_(b+c)
B= 2

em que b se traduz em anos de servico na categoria e na funcao publica
valorados do seguinte modo:

p=(b1+b2)
2

em que b/ se traduz na antiguidade na dltima categoria pontuada da
seguinte forma:

1) Antiguidade igual ou inferior a trés anos — 12 valores;
2) Antiguidade superior a trés anos — 12 valores, mais 1 valor
por cada ano além dos trés, até ao limite de 20 valores;

em que b2 se traduz na antiguidade na funcado publica pontuada da
seguinte forma:

1) Antiguidade igual ou inferior a cinco anos — 12 valores;

2) Antiguidade superior a cinco anos — 12 valores, mais 1 valor
por cada cinco anos além dos cinco iniciais, até ao limite maximo
de 20 valores;

e ¢ representa a inexisténcia ou existéncia de frequéncia de accoes
de formagéo frequentadas na categoria actual, com afinidade, ou nao,
com o cargo a prover, valorada do seguinte modo:

1) Inexisténcia de frequéncia de acgdes de formagio — 10 valores;

2) Frequéncia de accdes de formagdo nao correlacionadas com
0 cargo a prover — 12 valores;

3) Frequéncia de uma accao de formacao correlacionada com o
cargo a prover — 14 valores;

4) Frequéncia de mais de uma acgao de formagao correlacionada
com o cargo a prover — 14 valores, mais 1 valor por cada ac¢do
além da primeira, até ao limite maximo de 20 valores.

Habilitagoes literdrias (C)— classificagdo em graus, de 12 valores
para a habilitacao necessaria e 4 pontos por cada grau académico
superior.

A nota final sera obtida do seguinte modo:
Nota final =%

12 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e de classificacao
final serdo publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e 40.°



