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Artigo 10.°
Representacao em plenario

Nas sessoes plendrias do CC cada membro efectivo podera fazer-se
representar por qualquer outro membro por motivos devidamente
justificados em documento dirigido ao presidente do CC.

Presidente

Artigo 11.°
Competéncias do presidente
Sao competéncias do presidente:

1) Representar o CC;
2) Convocar e dirigir as reunides do plendrio e da comissao
coordenadora;

3) Dar seguimento as resolugdes do plenario e da comissao
coordenadora;

4) Designar, de entre os membros do CC, um vice-presidente para
o substituir em todas as suas auséncias e impedimentos.

Artigo 12.°
Eleicao do presidente

1— O plenéario do CC elege, de entre os seus membros com a
categoria de investigador-coordenador ou professor catedratico, um
presidente, a quem compete representar o conselho, convocar e pre-
sidir ao plenario e a comissao coordenadora e promover a execugao
das suas deliberagoes.

2 — Quando nao existirem membros do CC com a categoria de
investigador-coordenador ou professor catedratico podera o plenario
eleger o presidente de entre os investigadores principais com habi-
litacao ou professores associados com agregacao.

Comissao coordenadora

Artigo 13.°
Constituicao da comissao coordenadora

1 — A comissao coordenadora ¢é constituida pelo presidente e pelo
vice-presidente do CC e por membros eleitos nas seccdes de base
tematica, 1 por cada 10 elementos ou fraccdo de cada seccao, reflec-
tindo a diversidade disciplinar interna da seccao.

2 — Sao elegiveis e eleitores todos os membros de direito da res-
pectiva secgao.

3 — Nenhuma secgdo de base tematica podera ser constituida por
menos de cinco membros do CC.

4 — Sao desde ja constituidas a Seccdo de Doencas Crénico-De-
generativas e Genéticas, a Seccdo de Doencas Infecciosas e a Seccao
de Satde Ambiental e da Alimentagao.

5— Os membros do CC que desenvolvam a sua actividade em
area cientifica a que nao corresponda uma sec¢ao deverao integrar-se
na sec¢do com a qual tenham maior afinidade.

Artigo 14.°
Competéncias da comissao coordenadora

A comissao coordenadora assume todas as funcoes do CC que
nao forem da competéncia exclusiva do plenario, sem prejuizo de
este poder ratificar, alterar ou anular as decisoes da comissao coor-
denadora sempre que para tal for solicitado pelo presidente ou reque-
rido por um terco dos seus membros em exercicio de funcgoes.

Artigo 15.°
Funcionamento da comissao coordenadora

1 — A comissdo coordenadora retine em sessao ordindria mensal-
mente e extraordinariamente sempre que for convocada pelo pre-
sidente, por sua iniciativa, a pedido do dirigente maximo do INSA,
ou por requerimento de um terco dos seus membros em exercicio
de funcgdes.

2 — Os membros das secgdes na comissao coordenadora deverao
dar conhecimento da ordem de trabalhos e ouvir, sobre os temas
em debate, os membros das secgdes respectivas antes de cada reuniao
da comissao coordenadora, bem como enviar-lhes as correspondentes
actas.

Disposigdes finais e transitdrias

Artigo 16.°
Revisao do regulamento interno

1— O RI em vigor poderd ser revisto no termo de cada triénio
ou alterado sempre que tal for proposto pelo presidente ou requerido
por um terco dos membros do CC em efectividade de fungdes.
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2 — O disposto no niimero anterior fica dependente de votagao
favoravel por maioria de dois ter¢os dos membros do CC em efec-
tividade de funcoes.

3 — No uso das suas competéncias, o presidente do CC, por sua
iniciativa ou proposta dos membros do plenario, pode ouvir, sobre
as matérias em aprego, personalidades de diferentes carreiras e ins-
tituicoes com competéncia na area em debate, dando conhecimento
a comissao coordenadora dos resultados.

Artigo 17.°
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo coordenadora
tendo presente, nomeadamente, o Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Artigo 18.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovagao.

30 de Agosto de 2006. — A Subdirectora, Francisca Avillez.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Conservatdrio de Musica de Coimbra

Despacho n.° 19 667/2006
Designacao em regime de substituicao

Nos termos do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de
Julho, designo para o desempenho das funcoes de chefe de servigos
de Administragdo Escolar, em regime de substitui¢ao, Rosa Maria
Duque Gongalves Fernandes, assistente de administracdo escolar, por
ser a funcionaria de mais elevada categoria a reunir as qualidades
necessarias para o desempenho do cargo, com efeitos a partir de
5 de Julho de 2006, e que foram cumpridas todas as disposicoes legais
para o efeito.

17 de Agosto de 2006. — A Vice-Presidente do Conselho Executivo,
Susana Fonseca.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho (extracto) n.° 19 668/2006

Considerando o resultado das eleigdes ocorridas no dia 31 de Maio
2006 no seio da assembleia da Universidade do Minho;

Considerando que o processo eleitoral decorreu nos termos pre-
vistos no n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro,
de acordo com os Estatutos da Universidade do Minho e nos termos
do regulamento para a eleicao do reitor desta Universidade:

Nos termos do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 108/88, de 24 de
Setembro, nomeio reitor da Universidade do Minho o professor Dou-
tor Anténio José Marques Guimaraes Rodrigues.

3 de Julho de 2006. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

Despacho n.° 19 669/2006

Sob proposta do presidente da Fundacdo para a Ciéncia e a Tec-
nologia (FCT), é aprovado o Regulamento de Acesso a Financiamento
Publico de Projectos de Investigacao Cientifica e Desenvolvimento
Tecnoldgico, financiados e geridos pela FCT, que é publicado em
anexo ao presente despacho e dele faz parte integrante.

5 de Julho de 2006. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

Regulamento de Acesso a Financiamento de Projectos
de Investigacéo Cientifica e Desenvolvimento Tecnolégico

O Programa do XVII Governo Constitucional e o seu compromisso
com a ciéncia apontam o rdpido desenvolvimento cientifico e tec-





