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MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direccao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 18 285/2007

Por despachos da subdirectora-geral, por delegacao de competén-
cias do director-geral dos Impostos, e do secretario-geral da Admi-
nistragao Interna de 16 de Abril e de 10 de Maio de 2007, respec-
tivamente, foi autorizada a requisicdo da técnica superior principal
Carla Sofia dos Santos La-Branca, do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral de Viagao, a fim de exercer fungdes nesta Direccao-Geral
com afectacdo a Direccdo de Financas de Setubal, nos termos do
artigo 6.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, com efeitos a 1 de
Julho de 2007.

5 de Junho de 2007. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 18 286/2007

Por despacho de 4 de Maio de 2007 do director-geral dos Impostos,
foi renovada a comissdo de servigo no cargo de director de servigos
de Contabilidade e Controlo (DSCC), nos termos dos n.°* 1 e 2 do
artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redacgao
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, do licenciado André
Candido Campos Vicente.

19 de Junho de 2007. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 18 287/2007

Por despacho do director-geral dos Impostos de 31 de Agosto de
2007, Jorge Manuel Fernandes, técnico de administragao tributéria
de nivel 11, cessa a seu pedido as fungdes no cargo de chefe de finan-
cas-adjunto de Braga 2, passando a exercer fungoes na Direccao de
Finangas de Braga, com efeitos a 1 de Setembro de 2007.

4 de Setembro de 2007.— O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Despacho (extracto) n.° 22 373/2007

Considerando que Ant6nio dos Santos da Rocha tem vindo a exercer
fungoes dirigentes, sem interrup¢ao desde 1 de Janeiro de 2001, encon-
trando-se presentemente a exercer o cargo de chefe de divisdo de
Planeamento e Coordenagao da Direcgdo de Finangas de Coimbra;

Considerando que este funcionario, técnico de administragio tri-
butéria assessor, grau 6, do grupo de pessoal de administracao tri-
butéria do quadro de pessoal da Direcgao-Geral dos Impostos, retine
os requisitos necessarios e requereu o acesso a categoria de técnico
de administracao tributéria assessor principal;

Considerando o disposto nos n.** 2, 3, 4 e 5 do artigo 29.° e no
artigo 30.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redaccao dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e, ainda, no n.° 2 do artigo 41.°
do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezembro:

Obtida a confirmacdo dos respectivos pressupostos pela Secreta-
ria-Geral, nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da Lei n.° 2/2004, deter-
mino o provimento do funcionario Anténio dos Santos Rocha na
categoria de técnico de administracdo tributdria assessor principal
do grupo de pessoal de administracéo tributaria, com efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2004.

18 de Junho de 2007. — O Director-Geral, Paulo Moita de Macedo.

Despacho (extracto) n.° 22 374/2007

Considerando que Joaquim Manuel Matos Neto da Silva tem vindo
a exercer funcdes dirigentes sem interrup¢ao desde 7 de Janeiro de
2002, encontrando-se presentemente a exercer o cargo de director
de finangas-adjunto da Direccao de Finangas do Porto;

Considerando que este funciondrio, inspector tributdrio assessor,
grau 6, do grupo de pessoal de administracao tributaria do quadro
de pessoal da Direcgdo-Geral dos Impostos, retine os requisitos neces-
sarios e requereu o acesso a categoria de inspector tributario assessor
principal;

Considerando o disposto nos n.® 2, 3 e 5 do artigo 29.° e no
artigo 30.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redaccao dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e, ainda, no n.° 2 do artigo 41.°
do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezembro;

Obtida a confirmacao dos respectivos pressupostos pela Secreta-
ria-Geral, nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da Lei n.° 2/2004:

Determino o provimento do funcionario Joaquim Manuel Matos
Neto da Silva na categoria de inspector tributdrio assessor principal
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do grupo de pessoal de administracéo tributaria, com efeitos a partir
de 7 de Janeiro de 2005.

26 de Junho de 2007. — O Director-Geral, Paulo Moita de Macedo.

Rectificacao n.° 1672/2007

Por ter saido com inexactiddo o aviso (extracto) n.° 16 106/2007,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 169, de 3 de Setembro
de 2007, a p. 25 393, rectifica-se que onde se 1€ «Anténio Francisco
Caetano Baido, técnico de administracdo tributdria-adjunto [...] com
efeitos a 1 de Setembro de 2007» deve ler-se «Anténio Francisco
Caetano Baido técnico de administracdo tributdria-adjunto [...] com
efeitos a 1 de Outubro de 2007».

14 de Setembro de 2007.— O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direccao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar

Aviso n.° 18 288/2007

Concurso interno de acesso geral para preenchimento de uma vaga
na categoria de técnico profissional principal

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado por meu despacho
de 2 de Maio de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso interno de acesso geral para provimento de
uma vaga existente na categoria de técnico profissional principal, da
carreira de técnico profissional, do quadro de pessoal da Direccao-
-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar (DGPRM) do Ministério
da Defesa Nacional, constante do anexo 11 a Portaria n.° 1256/95,
de 24 de Outubro.

2 — Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Marco:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, pro-
move activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Por declaragao de 28 de Agosto de 2007 emitida pela Direcgao-
-Geral de Administragdo e do Emprego Publico, em cumprimento
do disposto do artigo 41.°, n.° 4, da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro,
atesta-se que nao existe pessoal em situacdo de mobilidade especial
integrado na carreira técnico-profissional de regime geral na categoria
de técnico profissional principal.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido apenas para o preen-
chimento da vaga posta a concurso, caducando com o seu preen-
chimento.

5 — Legislacao aplicidvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes contidas nos Decretos-Leis n.° 248/85, de 15 de Julho,
353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, com a redac¢ao
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 204/98, de 11 de
Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao que lhe foi
conferida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, na Lei n.° 53/2006,
de 7 de Dezembro, na Portaria n.° 1256/95, de 24 de Outubro, no
Decreto Regulamentar n.° 4/2002, de 5 de Fevereiro, e no Cddigo
do Procedimento Administrativo.

6 — Conteudo funcional — aos lugares a preencher corresponde
o exercicio de fungdes de natureza executiva, de aplicagdo técnica,
enquadradas em directivas bem definidas, exigindo conhecimentos
técnicos e procedimentos bem definidos, com certo grau de com-
plexidade, designadamente administracdo de pessoal, expediente e
arquivo e, em especial, registo e manutencdo de bases de dados.

7 — Local de trabalho, remuneracao e regalias sociais — o local
de trabalho situa-se em Lisboa, nas instalacdes da Direccdo-Geral
de Pessoal e Recrutamento Militar, sita na Avenida da Ilha da
Madeira, 1, 4.° piso, sendo a remuneragao correspondente ao escalao
e indice resultante da aplicacdo do novo sistema retributivo da fungao
publica, estabelecido pelos Decretos-Leis n.** 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao que lhe foi
conferida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funciondrios e agentes da Admi-
nistracao Publica.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — constituem requisitos gerais de admissao
os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;





