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Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares AAr?a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Ambiente e Saude (100h, TP: 45,4 ECTS) — (Optativa) .................. 853 S
Biotecnologia Ambiental (Optativa) . ... .. 853 S
75 TP: 30 3
Biotecnologia Alimentar (Optativa). .. ...t 853 S
Analises de aguas e Alimentos (180h, TP: 45, PL: 30, 7 ECTS) — (Optativa). . . 853 S
Governanga e Participagdo (Optativa). .. ..., 313 S
100 TP: 45 4
Politicas do Ambiente e do Territorio (Optativa). . . ...........coovveenn. .. 313 S

3.°ano — 1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)

Area

Unidades curriculares A Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto

Me¢étodos de Analise Avangadosem SIG . .......... ... ... ... ... ... 482 S 120 TP: 30; PL: 30 5
Economia do Ambiente e do Territorio IT ......... ... ... . ... ... .. 314 S 100 TP: 30 4
Sistemas de Apoio a Decisdo e a Gestdo (Optativa) .. ..................... 481 S

Planeamento dos Transportes (Optativa). .. .........ovireenineennn... 481 S 100 TP: 45 4
Simulagdo de Sistemas Complexos (Optativa) ................oovnno... 481 S

UrbaniSmo . . . ...t 581 S 100 TP:45 4
Sistemas de Tratamento de Efluentes Liquidos e Gasosos . ................. 851 S 100 TP:45 4
Analise de Riscos Ambientais . . . ...ttt 422 S 100 TP:45 4
Projeto de Gestdo Aplicado L. ...... .. ... .. 999 S 220 TP: 15; OT: 15 5

3.°ano — 2.° semestre

Tempo de trabalho (horas)

Area

Unidades curriculares cientifica Tipo Créditos

Total Contacto
Gestado Urbana . . . ...... ot 581 S 100 TP: 45 4
Energiae Ambiente . .. ....... .. 851 S 70 TP: 30 3
Gestao de Residuos Domésticos e industriais . .. ................oooeo.... 851 S 70 TP: 30 3
Educagdo Ambiental (Optativa). .. .........ouiiininiiiiiaann... 312 S TP: 30

70 3
Etica Ambiental (Optativa) . ... ..........ouenee e, 312 S TP: 30
Ecologia Industrial e ACV (Optativa) . . ...t 851 S TP: 30

70 3
Poluigdo Atmosférica e Alteragdes Globais (Optativa) . .................... 851 S TP: 30
Empreendedorismo e Criagdo de Novos Negocios (Optativa) ............... 345 S

100 TP: 45 4
Gestdo da Qualidade e Inovagdo (Optativa) . ..........coiiinninninnann.. 347 S
Projeto de Gestao Aplicado IT . . ... .. .. .. i 999 S 280 TP: 15; OT: 15 10

A: Anual; S: Semestral; T: Ensino tedrico; TP: Ensino tedrico-pratico; PL: Ensino pratico e laboratorial; TC: Trabalho de campo; S: Seminario;

OT: Orientagao tutorial; O: Outra.

Edital n.° 254/2014

A E. 1. A. — Ensino, Investigagdo e Administragdo, S. A., entidade
instituidora da Universidade Atlantica, nos termos do disposto no ar-
tigo 11.° do Decreto-Lei n.° 353/99, de 3 de setembro, ¢ de acordo com
a Portaria n.° 268/2002, de 13 de margo (e demais disposi¢des aplica-
veis), faz pliblico que esta aberto concurso para candidatura a matri-
cula e inscrigdo no Curso de Poés-Licenciatura de Especializagdo em
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Enfermagem Comunitaria da Universidade Atlantica, aprovado pela
Portaria n.° 324/2008, de 24 de abril, segundo procedimentos e pra-
zos constantes no Anexo II, a ministrar no ano letivo 2014/2015.

1 — Candidaturas

1.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento di-
rigido ao Exmo. Diretor da Escola Superior de Saude Atlantica, segundo
modelo apresentado no ANEXO I do presente Edital.
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1.2 — As candidaturas deverao ser entregues na Secretaria Escolar
da Universidade Atlantica ou enviadas pelo correio, sob registo e com
aviso de rece¢do, nos prazos indicados no Anexo II.

1.3 — A candidatura esta sujeita a emolumentos no montante de
100 euros.

1.4 — A candidatura é valida apenas para o ano letivo 2014/2015.

2 — Condicoes de acesso

2.1 — De acordo com o artigo 11.° do Decreto-Lein.® 353/99, de 3 de
setembro, e do artigo 12.° da Portaria n.° 268/2002, de 13 de marco,
podem concorrer os candidatos que satisfacam cumulativamente as
seguintes condigdes:

2.1.1 — Ser titular do grau de Licenciado em Enfermagem ou equi-
valente legal;

2.1.2 — Ser detentor do titulo profissional de enfermeiro;

2.1.3 — Ter, no minimo, dois anos de experiéncia profissional como
enfermeiro.

3 — Documentos

3.1 — O requerimento de candidatura (Anexo I) devera ser obriga-
toriamente acompanhado, sob pena de rejei¢ao liminar, dos seguintes
documentos na presencga dos originais:

3.1.1 — Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

3.1.2 — Fotocopia de cartdo de contribuinte fiscal;

3.1.3 — Fotocopia da Cédula Profissional ou declaragdo comprovativa
da inscri¢@o na Ordem dos Enfermeiros, valida;

3.1.4 — Certiddo comprovativa da titularidade do grau de Licenciado
em Enfermagem, indicando a respetiva classificagdo final, ou do seu
equivalente legal. Os candidatos que tenham obtido o grau de Licenciado
por equivaléncia concedida ao abrigo don.° 1 ou do n.° 2 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 480/88, de 23 de dezembro, alterado pelo Decreto-
-Lein.° 100/90, de 20 de margo, instruem o requerimento de candidatura
igualmente com documento comprovativo:

i) Da classificagdo obtida no Curso de Enfermagem Geral ou equi-
valente legal;

ii) Da classificagdo dos Cursos de que sejam titulares, de entre aqueles
a que se referem as alineas a); b) e ¢) don.® 1 do artigo 10.° do Decreto-
-Lein.° 480 /88, de 23 de dezembro.

3.1.5 — Certiddo comprovativa do tempo de servigo e experiéncia
profissional como enfermeiro, discriminando a categoria profissional e
o tempo de exercicio na mesma;

3.1.6 — Curriculum Académico e Profissional segundo modelo em
Anexo IV ao presente Edital;

3.1.7 — Documentos comprovativos das declaragdes constantes no
Curriculum Académico e Profissional relativas a:

Formacgéao Académica e Profissional;

Formagao Continua na area de Enfermagem (Ac¢des ou Cursos de
Formagéo Profissional);

Publicagdes e Comunicagdes de cariz cientifico, no ambito dos Cui-
dados de Enfermagem;

Projetos e Grupos de trabalho no ambito dos Cuidados de Enfer-
magem;

Tempo de exercicio profissional;

Outras atividades relevantes no exercicio profissional;

Conhecimentos de Lingua estrangeira e de Informatica.

3.2 — Os candidatos poderao juntar ao Curriculum Académico e
Profissional outros documentos que entendam relevantes para apre-
ciagdo do mesmo.

3.3 — De acordo com o n.° 8 do artigo 19.° da Portaria n.° 268/2002,
de 13 de margo, o juri pode solicitar a comprovagdo documental das
declaragdes constantes do curriculo dos candidatos.

4 — Procedimentos e prazos

(Anexo II).
5 — Rejeicdo liminar

5.1 — Serdo rejeitadas liminarmente as candidaturas que ndo sa-
tisfagam as condigdes expressas no n.°2 ou que ndo apresentem os
documentos referidos no n.° 3.

5.2 — Serdo igualmente rejeitados liminarmente os requerimentos
entregues fora do prazo fixado.

5.3 — Dos candidatos rejeitados liminarmente sera organizada lista
onde constam os fundamentos da rejei¢do a qual sera tornada publica e
afixada na Universidade no prazo previsto no Anexo II.
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6 — Vagas

6.1 — O nmero total de vagas ¢é de trinta (30).

6.2 — Em conformidade com o artigo 14.° da Portaria n.® 268/2002,
de 13 de margo, na 1.? fase do concurso sdo criados os seguintes con-
tingentes:

6.2.1 — 80% das vagas — vinte e quatro (24) — serfo afetadas ao
contingente geral;

6.2.2 — 20 % das vagas — seis (6) — serdo afetadas priorita-
riamente a enfermeiros provenientes de organizag¢des de saude que
tenham Protocolos de Colaboracdo com a Universidade Atlantica,
no maximo de uma (1) vaga por Instituicdo, sendo os Candidatos
ordenados por ordem decrescente de classificagdo (vide listagem de
Instituigdes — Anexo V).

6.3 — A divulgagdo dos resultados da 1.* fase do concurso podem
seguir-se uma ou mais fases de candidatura destinadas a ocupar as vagas
eventualmente sobrantes.

6.3.1 — Em cada uma dessas fases sdo colocadas a concurso:

a) As vagas sobrantes da fase anterior;

b) As vagas ocupadas na fase anterior mas em que no se concretizou
a matricula e inscri¢do;

c) As vagas ocupadas na fase anterior em que houve anulagdo da
matricula entretanto realizada.

6.3.2 — Todas as vagas sobrantes da 1. fase serdo afetadas ao con-
tingente geral.
6.4 — O curso s6 funcionard com um minimo de 16 alunos.

7 — Seriac¢io e selecio

7.1 — A seriacdo e selecdo dos candidatos tera por base a grelha com
as Regras e Critérios de Sele¢do dos Candidatos (Anexo III).

7.2 — A seriagdo e selecdo sera realizada por analise do Curricu-
lum Académico e Profissional (Anexo IV), tendo sido nomeado pelo
Ex.™ Reitor da Universidade Atlantica, sob proposta da Ex.™ Diretor
da Escola, um Jari com essa competéncia.

7.3 — Na 1.* fase sero selecionados em primeiro lugar os seis (6)
Candidatos melhor classificados que pertengam a Organizagdes de Satde
que tenham Protocolos de Colaboragdo com a Universidade Atlantica,
no maximo de uma (1) vaga por instituicdo e, seguidamente, serdo se-
lecionados os vinte e quatro (24) Candidatos com melhor classificagao
pertencentes ao Contingente Geral.

7.4 — Caso as vagas destinadas aos Candidatos referidos na ali-
nea 6.2.2. ndo sejam preenchidas, as mesmas transitardo para o con-
tingente geral. Os candidatos enquadraveis na alinea 6.2.2. que ai ndo
obtenham colocagdo transitardo para o contingente geral.

8 — Reclamacdes

8.1 — Do resultado da selec@o poderdo os candidatos apre-
sentar reclamacao, devidamente fundamentada, no prazo fixado
(Anexo II), dirigida ao Ex.™ Diretor da Escola Superior de Satde
Atlantica.

8.2 — As decisdes sobre as reclamagdes sdo homologadas pelo
Ex.™ Diretor da Escola Superior de Satude Atlantica, ndo havendo lugar
a audiéncia de interessados.

8.3 — Serdo liminarmente indeferidas as reclamagdes nao fundamen-
tadas ou as que forem apresentadas fora de prazo.

8.4 — Quando, na sequéncia da aceitagdo de uma reclamagdo, um
candidato venha a ficar situado na lista ordenada em posi¢do de colo-
cado, tem direito a colocagdo mesmo que para tal seja necessario criar
vaga adicional.

8.5 — A retificagdo da colocagdo abrange apenas o candidato cuja
reclamagio foi provida, ndo tendo qualquer efeito sobre os restantes
candidatos, colocados ou ndo.

8.6 — A publicagdo do resultado das reclamagoes sera de acordo com
os prazos referidos no Anexo II.

8.7 — Os documentos apresentados pelos candidatos ndo admitidos
serdo eliminados, caso ndo sejam solicitados, até 90 dias apos o inicio
do curso.

9 — Matricula, inscricdes e propinas

9.1 — Os candidatos admitidos deverdo proceder a matricula e ins-
cri¢do no periodo previsto no Anexo II.

9.2 — No ato da matricula o candidato devera entregar 3 fotografias.

9.3 — Caso algum candidato admitido desista expressamente da
matricula e inscri¢do ou ndo comparega a realizar as mesmas, a Secre-
taria Escolar, no dia 1til imediato ao do fim do prazo das matriculas e
inscri¢des, através de carta registada com aviso de rececdo, convocara
para a matricula e inscri¢do o candidato seguinte na lista ordenada, até
esgotar as vagas ou os candidatos.

9.4 — Os candidatos convocados terdo um prazo improrrogavel de
trés (3) dias tteis, apos a rececdo da notificagdo para procederem a sua
matricula e inscrigéo.



8176

9.5 — Emolumentos a pagar:

9.5.1 — Matricula: 300 euros (de acordo com a tabela de emolu-
mentos em vigor).

9.5.2 — Seguro Escolar: 40 euros (de acordo com a tabela de emo-
lumentos em vigor).

9.5.3 — Propina Anual — 2 900 euros (dividida em 12 mensalidades).

9.5.4 — 5% de desconto com o pagamento total da propina no ato
da matricula.

10 — Horario de funcionamento

10.1 — O Curso tera inicio em outubro de 2014 e funcionara com
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ANEXO II

Procedimentos e prazos

De acordo com o artigo 17.° da Portaria n.° 268/2002, de 13 de
margo, os prazos de candidatura, afixa¢do dos resultados da seria-
¢ao e selecdo, reclamagdes e matricula e inscrigdo, relativamente
ao Curso de Pos-Licenciatura de Especializacdo em Enfermagem
Comunitaria, a iniciar no ano letivo 2014/2015, sdo os que constam
do quadro seguinte:

uma carga hordria média de 25 horas semanais, com sessdes letivas e PRAZOS
trabalho auténomo do Estudante, em trés (3) dias por semana. PROCEDIMENTOS Inicial [ Final
1.2 Fase
H - Apresentagéo das Candidaturas 07-04-2014 [ 09-05-2014
orario Notificagdo dos requerentes para suprir as lacunas
(inc|ui Sessodes Letivas de instrugdo do processo de candidatura, se o jari 16-05-2014
Trabalho Autg do Estudant P
€ tempo para Irabalno Autonomo do Estudan e) Prazo de entrega dos documentos solicitados pelo
juri para suprir as lacunas de instrugdo do 23-05-2014
Horéri . processo
Orarios semanais Afixagdo dos Resultados da Selegdo e da rejeicao 26-05-2014
liminar
Dia da semana 3 3 -05- -05-.
P o Numero N . Numero Apr_es:entagao de Reclezmaqoes 26-05-2014 [ 30-05-2014
resenciais de horas Naio presenciais de horas Decis&o das Reclamagdes 20-06-2014
Formalizagéo da Matricula e Inscrigdo 27-05-2014 [ 30-05-2014
2.2 Fase (Vagas Sobrantes)
Apresentacéo das Candidaturas 16-06-2014 [ 07-07-2014
Quinta_feira ....... 17 as 21 4 9as 13 4 Notificagdo dos requerentes para suprir as lacunas
. N \ de instrugéo do processo de candidatura, se o juri 11-07-2014
Sexta-feira 14 as 21 7 11as 13 2 o entender
Sabado . .. 9as 13 8 — Prazo de entrega dos dlocumentcés sa_licittadcis p(zlo 1072014
N jari para suprir as lacunas de instrugdo do -07-:
edas 14 as 18
processo
Total de horas 19 6 I/?[Ez(:;;fo dos Resultados da Selegéo e da rejeigao 23.07-2013
Apresentacéo de Reclamacdes 21-07-2014 [ 25-07-2014
. . . Deciséo das Reclamagdes 15-09-2014
10.2 — Os periodos de Ensino Clinico funcionardo com uma carga Formalizagéo da Matricula e Inscrigao 2207-2014 [ 25-07-2014
o o s . . a
horaria minima de 25 horas e maxima de 40 horas semanais, a praticar . - SilEas6l(WagasiSohantss)
. ~ . Apresentacgéo das Candidaturas 18-08-2014 [ 08-09-2014
de acordo com as organizagoes onde se realizam. Notificagdo dos requerentes para suprir as lacunas
10.3 — O horario do curso podera ser sujeito a altera¢des de acordo gee instrugao do processo de candidatura, se o juri 15-00-2014
com as possiveis mudangas estratégicas e pedagogicas da Escola Superior Prazo de entrega dos documentos solicitados peio
de Saude Atlantica. jari para suprir as lacunas de instrugdo do 19-09-2014
processo
18 de margo de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragdo Afixagdo dos Resultados da Selegdo e da rejeicdo 23-09-2014
. liminar
da EIA, S. A., Dr. Artur Ryder Torres Pereira. Apresentacao de Reclamagdes 23002014 | 29-09-2014
Deciséo das Reclamagdes 13-10-2014
Formalizagdo da Matricula e Inscricdo 24-09-2014 [ 26-09-2014
ANEXO 1
) REQUERIMENTO DE CANDIDATURA Ano Letivo ANEXO III
Universidade 2014/2015
Atlantica
] i Regras e critérios de selegdo dos candidatos
CURSO DE POS-LICENCIATURA DE ESPECIALIZACAO
EM ENFERMAGEM COMUNITARIA
I — Critérios de seriacao
Ao Exmo. Diretor da Escola Superior
de Saude Atlantica
N° Maximo
N° de pontos por
Formagao académica e profissional o de pontos
N atividade -
ome )
filho(a) de 1- Mestrado com apresentagéo de dissertagdo 6 6
ede 2- Curso de pés-graduagéo (1) 4 4
portador do BI/ CC n® validoate_ |/ , (1) Serdo considerados os cursos com duragao superior ou igual a 300 horas 10 pontos
nascido(@) a __ /[ , na freguesia de
concelho de , inscrito na Ordem dos Enfermeiros N° de pontos por RMEXino
. F a i na area de (2) L de pontos
comn.° , residente em (1) atividade )
no item
’ 3- Formagao com duragdo entre 30 e 59 horas inclusive (por | 0,5 2
codigo  postal - Jtelf. s formagao)
telem. , Enfermeiro(a) (2) , 4- Forma?éo com duragdo entre 60 e 89 horas inclusive (por | 1 3
- formagao)
a exercer (3) ) 5- Formagao com durag&o superior a 90 horas (por formagao) 2 4
no Servigo s (2) Devidamente certificados por entidade idonea 9 pontos
com o grau de Licenciado em Enfermagem concedido por (4)
s N° Maxi
) N Publicagoes e comunicagdes de cariz cientifico no ambito da N° de pontos por ximo
Apresenta a sua candidatura ao CURSO DE POS-LICENCIATURA DE ESPECIALIZAGAO . de pontos
. enfermagem atividade ]
EM ENFERMAGEM COMUNITARIA, aberto por Edital afixado na Universidade Atlantica no item
em 7 de margo de 2014 e a iniciar em outubro de 2014. 6- N"’ de pu?licagées de artigos em revistas cientificas ou livros a | 1,5 45
nivel nacional (3)
7- N° de publicagbes de artigos em revistas cientificas ou livros a | 3 6
nivel internacional (3)
Barcarena,__/__ /2014 8- N° de Comunicagdes apresentadas em reunides cientificas a | 1 3
. nivel nacional (4)
Pede defel;lmento, 9- N° de ComunicagGes apresentadas em reunides cientificas a | 2 4
O candidato nivel internacional (4)
10- N° de Apresentagdes de posteres em reunides cientificas a | 0,5 15
nivel nacional (4)
11- N° de Apresentagdes de posteres em reunides cientificas a | 1 2
(;) ::Aorada cnge ;Jod_e relceber correspondéncia nivel internacional (4)
}3; In:tietg;gz ondo exerce (a tempo integral) (3) Anexar folha com referéncia bibliografica. 21
) chsoowa/ ggl%engar :e t;_nferm;gem onde foi adquirido o grau ou se foi concedido ao abrigo do art.* 10° do Decreto-Lei n.> (4) Devidamente certificados por entidade idénea.
e le dezembro.
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N° de pontos por N° Maximo
de pontos
andlise no item

Outras atividades relevantes (7) unidade de

17- N° de anos completos na Coordenagdo de equipas de | 1 7
enfermagem

18- Lecionagdo de aulas sobre a tematica da saide em contexto | 0,5 3
académico (n° de horas - pontua por cada conjunto de 3 horas
completas)

19- Orientagdo e avaliagdo de estudantes em Ensino Clinico da | 1 6
ESSATLA (n° de alunos orientados — pontua por cada aluno
orientado)

20- Orientagao e avaliagdo de estudantes em Ensino Clinico de | 0,5 3
estudantes de outras escolas (n° de alunos orientados — pontua
por cada aluno orientado)

21- Responsavel pala formagao em servigo de acordo com o artigo | 1 5
64° do Decreto-Lei 437/91 de 8 de novembro (n° de anos —
pontua por cada ano completo)

22- Planeamento, execugao e avaliagao de agoes de formagao em | 0,5 3
servigo (n° de agdes de formagao em servigo — pontua por cada
agao realizada)

23- Realizagdo de trabalhos de investigacdo de indole nao | 2,5 75

na area de (n° de trabalhos — pontua
por cada trabalho de investigag&o terminado) (8)
24- Realizagdo de andlises custo-beneficio na area de| 15 4,5
Enfermagem (n° de andlises — pontua por cada andlise
terminada) (8)
(7) Devidamente certificados por entidade idonea. 39 pontos
(8) Anexar resumo com conclusdes.
N° Maximo
. 5 . N° de pontos por
[ de linguas e de pontos
atividade N
no item
Compreenséo escrita de Inglés 1 1
Compreenséo oral de Inglés 1 1
Conhecimentos de informatica no ambito do utilizador 1 1
3 pontos

II — Critérios de desempate

Em situagdo de empate apos a aplicagdo dos critérios de seriagao,
aplicar-se-d0 sucessivamente os seguintes critérios de desempate:
1 — Menor idade;

2 — Maior classificagdo no curso de Licenciatura em Enfermagem ou no
seu equivalente legal.

ANEXO IV

CURRICULUM ACADEMICO E PROFISSIONAL

Para preenchimento desta ficha curricular utilize as orienta¢des na grelha de regras e critérios de
selecdo de candidatos (Anexo I11)

IDENTIFICACAO

Nome Completo

Portador do Bilhete de Identidade n°® Emitido pelo Arquivo de

Identificagdo de Em__/__/ Datade nascimento __ /___/__ na
freguesia de , concelho de distrito de

Inscrito (a) na Ordem dos Enfermeiros com o n°

MORADA

Rua, N° Andar

Codigo Postal - Cidade

CONTACTOS

Telefone Telemovel E-mail

ELEMENTOS PROFISSIONAIS

Classifica¢@o obtida no Curso de Licenciatura em Enfermagem ou Equivalente Legal

o > Maxi = 7
(PEDFEREErD || TP FORMACAO ACADEMICA E PROFISSIONAL
jetos e grupos de no ambito da projeto/grupo de de pontos (1) Mestrado
trabalho no item
12- Coordenagao de projetos / grupos de trabalho (5) 1,5 6 Estabelecimento de Ensino
13- Participagao em projetos / grupos de trabalho (5) 0,5 2
(5) Devidamente certificados por entidade idonea. Excluem-se deste item a participagao em juris de Concurso. 8 pontos w
(2) Pos — Graduagio
B N° Maximo Estabelecimento de Ensino
- . N° de pontos nao
Tempo de Exercicio profissional (6) R — de p?ntos FatuclipiaNde carta de mm.'” ou diploma )
poten FORMACAO CONTINUA NA AREA DE ENFERMAGEM

14- Menos de 8 anos 6 6
15- Entre 8 e 12 anos 10 10 (3) Formagao com duragdo entre 30 ¢ 59 horas inclusive Nuamero
16- Superior a 12 anos 8 8
(6) Dovidaments certiicados por ontidads donea 10 pontos (4) Formagao com duragdo entre 60 ¢ 89 horas inclusive Numero

(5) Formagdo com duragao superior a 90 horas Nuimero

Fotocdpia de certificados
PUBLICACOES E COMUNICACOES DE CARIZ CINETIFICO NO AMBITO DA
ENFERMAGEM

(6) Publicagdes de artigos em revistas cientificas ou livros a nivel nacional ~ Namero

(7) Publicagdes de artigos em revistas cientificas/livros a nivel internacional Numero

(8) Comunicagdes em reunides cientificas a nivel nacional Numero
(9) Comunicagdes em reunides cientificas a nivel internacional Numero
(10) Apresentagdo de poster em reunides cientificas a nivel nacional Nuamero
(11) Apresentagao de poster em reunides cientificas a nivel internacional Numero

Fotocdpia de cada publicgio e/ou resumo de cada comunicagio
PROJETOS E GRUPOS DE TRABALHO NO AMBITO DA ENFERMAGEM

(12) Coordenagdo de projetos/grupos de trabalho Numero

(13) Participagdo em projetos/grupos de trabalho Nimero

Devidamente certificados por entidade idénea

TEMPO DE EXERCICIO PROFISSIONAL

(14) Menos de 8 anos
(15) Entre 8 e 12 anos
(16) Superior a 12 anos

Devidamente certificados por entidade idénea
OUTRAS ATIVIDADES RELEVANTES

(17) Coordenagao de equipas de enfermagem Anos

(18) Lecionagao sobre a tematica da saide em contexto académico Horas

(19) Orientagdo e avaliagéo de estudantes em Ensino Clinico da ESSATLA ~ Namero
(20) Orientagdo e avaliag@o de outros estudantes em Ensino Clinico Numero

(21) Responsavel pela formagéo em servigo de acordo com o artigo 64° do Decreto-Lei n®
437/91 de 8 de novembro Anos

(22) Realizagdo de agdes de formagdo em servigo (planeamento, execugdo e avaliagdo)
Numero

(23) Realizagdo de trabalhos de investigagdo de indole ndo académica, na area do conhecimento
da Enfermagem Nuamero

(24) Realizagdo de analises custo-beneficio na area de Enfermagem Numero

Devidamente certificados por entidade idénea
CONHECIMENTO DE LINGUAS ESTRANGEIRAS E INFORMATICA

Valores

Estabelecimento de Ensino de Enfermagem

Categoria Profissional Data da Tomada de posse ___ / __ /

Institui¢ao onde exerce atividade Servigo

Fotocdpia de carta de curso ou diploma

(25) Compreensio escrita de Inglés Sim Nao
(26) Compreensio oral de Inglés Sim Nao
(27) Conhecimentos de informatica na otica do utilizador Sim Nao
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NO ESPACO QUE SE SEGUE, EXPRESSE O QUE MOTIVOU A SUA
DECISAO DE FREQUENTAR O CURSO A QUE SE CANDIDATA

Nota:
Deve apresentar Documentos comprovativos dos dados mencionados nesta ficha curricular.

Data / /

Assinatura

ANEXO V

Entidades com as quais a Universidade Atlantica tem protocolos de
colaboragdo:

Hospital Curry Cabral;
Hospital de Santa Maria;
Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental;
Centro Hospitalar de Cascais;
Hospital Fernando da Fonseca;
Hospital de Santa Marta;
Hospital da Misericérdia de Arruda dos Vinhos;
Hospital Distrital de Santarém;
Hospital Doutor José Maria Grande de Portalegre;
Hospital de Nossa Senhora do Rosério;
Centro de Atendimento das Taipas;
AMI,
Associagdo Protetora dos Diabéticos de Portugal;
Alcoitdo.
207700998

ENSILIS — EDUCAGAO E FORMAGAO, S. A.

Despacho n.° 4478/2014

A ENSILIS — Educagdo e Formagao, Unipessoal, L.*, entidade insti-
tuidora da Universidade Europeia, cuja criacdo foi autorizada, ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 87/2013, de 26 de junho, manda publicar, ao abrigo

Didario da Republica, 2. série— N.° 60 — 26 de mar¢o de 2014

dos artigos 77.° e 80.°, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado pelos Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, a alteracdo
da estrutura curricular e do plano de estudos do 1.° ciclo de estudos em
Turismo — aprovada pelo Conselho Cientifico do Estabelecimento
de Ensino, 6rgdo legal e estatutariamente competente para o efeito, e
comunicada a Dire¢do Geral do Ensino Superior em 8 de novembro de
2013 — registada com o n.° R/B-AI 192/2008, cujo plano de estudos se
encontra publicado pelo Despacho n.° 15442/2011, Didrio da Republica
n.° 218, de 14 de novembro de 2011.

19 de margo de 2014. — O Diretor-Geral da ENSILIS — Educagao
e Formagdo, Unipessoal, L. Nélson Santos de Brito.

FORMULARIO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Europeia

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Escola de
Turismo, Desporto e Hospitalidade

3 — Curso: Turismo

4 — Grau ou diploma:Licenciatura

5 — Area cientifica predominante do curso: Turismo e Lazer

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180 Créditos ECTS

7 — Durag@o normal do curso: 6 (seis) semestres

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Néo aplicével.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau ou diploma:

QUADRON. 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Turismoe Lazer............... Tur 90
Gestdao e Administragdo......... Gest 12
Linguas e Literaturas Estrangeiras |Ling. Est. 18
Sociologia ................... Soc 3
Direito ............ ... Dir 6
Estatistica. ................... Est 6
Informatica na o6ptica do utilizador Inf 6
Contabilidade e Fiscalidade. . . . .. Cont 6
Marketing e Publicidade . ....... Mkt 12
Desenvolvimento Pessoal . ... ... DP 6
Finangas, Banca e Seguros. . . . . .. Fin 6
Optativas . ................... Opc 9

Total .......... 171 9

10 — Observagdes: Os Estudantes deverdo realizar em regime op-
cional 9 créditos ECTS, de modo a perfazerem um total de 180 crédi-
tos ECTS.

11 — Plano de estudos:

Universidade Europeia

Escola de Turismo, Desporto e Hospitalidade

Turismo

Licenciatura

Turismo e Lazer

1.° semestre

QUADRO N.°2
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciéliieéca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
@ (2 3) (&) ) (6) (M
Geografiado Turismo ...................oooou.... Tur Semestral . .. ... 150 56 [T=28] [TP=28] 6
Economiado Turismo . ........................... Tur Semestral . .. ... 150 56 [T=28] [TP=28] 6



