8162

20 — A ordenacéo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selegdo, a qual sera expressa na escala de
0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:

a) OF = (70 % AC) +(30 %EPS)
b) OF = (70 % PC) +(30 %EPS)

Sendo que:

OF = Ordenaco final;

AC- Avaliagdo Curricular;

PC — Prova de Conhecimentos;

EPS — Entrevista profissional de Selecao

21 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo,
a ponderagdo de cada um dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final sdo definidos em momento
anterior a publicitagdo do procedimento e facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

22 — Em situagdo de igualdade de valoragao entre candidatos, aplica-
-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01 alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

23 — Exclusao e notificagdo dos candidatos:

a) Os candidatos excluidos serdo notificados por oficio registado, con-
forme previstonaalinea b), don.° 3, do artigo 30.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

b) Os candidatos admitidos serao convocados, através de notificagdo
do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de sele¢do, nos termos
previstos no artigo 32.°, pela forma prevista no n.° 3, do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04.

24 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagdes municipais e disponibilizada no
site do Municipio de Moura.

25 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos aprovados,
bem como as exclusdes ocorridas na sequéncia de cada um dos métodos
de selegao ¢ aplicavel a audiéncia prévia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo. A lista unitaria de ordenacéo
final, apos homologacio, ¢ afixada em local visivel e ptblico das ins-
talagdes municipais, disponibilizada no site do Municipio de Moura e
publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagio
sobre a sua publicitagdo.

26 — Posi¢do remuneratoria: 1.* posi¢do remuneratoria da carreira
de Assistente Operacional, correspondente ao nivel 1 da tabela remu-
neratdria Unica, atualmente fixada em 485.00 € (quatrocentos e oitenta
e cinco euros).

27 — Composigao e Identificacao do juri:

O Juri do procedimento concursal ¢ simultaneamente o juri da avalia-
¢do do periodo experimental e ¢ composto pelos seguintes elementos:

Presidente: Hélder Manuel Martins Dias, Chefe de Divisdo de Obras
Municipais e Conservacao;

Vogais efetivos: Francisco José Martins Gomes ¢ Manuel de Jesus
Bergano Novalio, Técnico Superior e Encarregado Operacional,

Vogais suplentes: Mario Fernando Paulos Cadeirinhas e Mario An-
tonio Lopes Valério, Encarregado Geral Operacional e Encarregado
Operacional, respetivamente.

28 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27/2, adap-
tada & Administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 29/2009, de 03/09;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07, Lei n.° 59/2008, de
11/9; Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04; Decreto-Lei n.° 29/2001, de
30/02; Lei n.° 3-B/2010, de 28/04; Lei n.° 12-A/2010, de 30/06,
Lei n.° 55-A/2010 de 31/12, Lei n.° 66-/2012, de 31/12 ¢ Lei
n.° 83-C/2013 de 31/12.

29 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia ttil seguinte a presente publicagdo no Didrio
da Republica, na pagina eletronica da Camara Municipal e por extrato,
no prazo maximo de 3 dias tuteis, contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

30 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 06/04, declara-se nao estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e que conforme
informacédo prestada pela Direcdo-Geral da Administragdo e do
Emprego Publico (DGAEP) no respetivo site, se encontra dispensada
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a consulta 8 ECCRC (Entidade Centralizada para Constitui¢do de
Reservas de Recrutamento) porquanto nao foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.° e seguintes da
referida portaria.

7 de margo de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Santiago
Augusto Ferreira Macias.
307686045

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 4169/2014

Para os devidos efeitos se faz ptblico que, por meu despacho, datado
de 05/03/2014, foi concedida ao trabalhador, Luis Manuel Pereira José,
licenga sem remuneracdo, por um periodo de 6 meses, com efeitos a
partir de 10 de margo de 2014.

7 de margo de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Arqui-
teto Augusto Pélvora.
307671984

MUNICIPIO DE SOUSEL

Aviso n.° 4170/2014

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o torna-se
publica a lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal
na modalidade de relagdo de emprego publico por tempo indetermina-
do — Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, para ocupagido de
1 lugar de Assistente Operacional, inserido na Divisdo de Educago,
Acdo Social, Satide e Habitagdo, sob proposta da Camara Municipal,
efetuada nos termos do artigo 66.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de de-
zembro (LOE — Lei do Or¢amento do Estado para o ano de 2013),
e autorizagdo da Assembleia Municipal, de 21 de fevereiro de 2013,
homologada por despacho do Presidente da Camara Municipal, datado
de 10 de margo de 2014.

Candidatos Aprovados

1.° Hugo Filipe Rebelo Pegas — 16,2 valores

2.° Ana Luisa Andrade Fonseca — 15,6 valores*

Sénia de Jesus Marques Rosa — 15,6 valores*

4.° Carmen Lucia Mouquinho Andrade — 15,2 valores*
Sofia de Jesus Bolinhas Romao — 15,2 valores*
Daniela Sofia Mileu Chavigas — 15,2 valores*

7.° Margarida Maria Saruga Pinheiro — 15,0 valores
8.° Susana Isabel Laranjo Parreiras — 14,8 valores

9.° Carina Isabel Carapeta Chavigas — 14,6 valores
10.° Margarida Rosa de Sousa Jaques — 14,0 valores
11.° David Manuel Lopes Eliseu — 13,8 valores*
Cassilda Fernanda L. Pereira — 13,8 valores*

13.° Fernanda Lucia Lageira Pinto — 13,6 valores*
Neuza Raquel da Silva Teles — 13,6 valores*

15.° Susana Cristina Raposo Pavia— 13,2 valores

16.° César Hugo Fonseca Rosado — 13,0 valores*
Alice de Fatima N. G. Monteiro Véstia — 13,0 valores*
18.° Maria Joana A. O. Casqueiro — 11,6 valores

(*) — Em situagoes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da portaria n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redagdo e conforme consta no ponto 25 do aviso de abertura,
publicado no Didrio da Republica, 2.° Série — N.° 54 — 18 de margo
de 2013.

18 de margo de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Armando Varela.
307698536

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 4171/2014

Vitor Manuel Castro Lemos, Vice-Presidente da Camara Municipal de
Viana do Castelo, torna publico, a alteragao as condi¢des de concessao
de incentivos ao acolhimento empresarial e turistico para o concelho de
Viana do Castelo, aprovada, sob prévia proposta da Camara Municipal



