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de Assuntos Juridicos e Recursos Humanos, da Camara Municipal de
Lousada, a licenciada Sandra Susana Silva de Sousa, técnica superior
do mapa de pessoal do Municipio de Lousada.

A presente nomeacdo ¢ fundamentada na proposta de designagdo
apresentada pelo juri do procedimento concursal para provimento
do titular do cargo de chefe de divisdo de Assuntos Juridicos e
Recursos Humanos, da Cadmara Municipal de Lousada, concluido
apos a aplicacdo dos métodos de selecdo (avaliagdo curricular e
entrevista publica) homologada por meu despacho de 23 de de-
zembro de 2013.

Os fundamentos da escolha assentaram no juizo ponderado dos refe-
ridos métodos de selegdo, de acordo com a avaliacdo e fundamentagdo
que constam das deliberagdes do juri exaradas nas atas que integram o
procedimento concursal.

A presente designagao ¢ fundamentada na reconhecida competéncia
profissional, aptiddo, experiéncia profissional e formagido adequadas do
visado para o exercicio das fungdes para que agora ¢ designado, como
se evidencia pela nota curricular, que se publica em anexo ao presente
aviso, do qual faz parte integrante.

Nota curricular e profissional

Nome — Sandra Susana Silva de Sousa.

Habilitagdes académicas — licenciatura em Direito pela Universidade
Lusiada; Pos-Graduagdo em Direito das Autarquias Locais.

Experiéncia profissional:

Entre 3 de novembro de 1998 ¢ 11 de margo de 1999 — técnica
superior (jurista) de 2.* classe em contrato de trabalho a termo certo na
Camara Municipal de Lousada;

Em 12 de margo de 1999, celebrou contrato administrativo de provi-
mento como técnica superior (jurista) estagiaria na Camara Municipal
de Lousada;

Em 8 de novembro de 1999, foi nomeada definitivamente como
técnica superior (jurista) de 2.* classe;

Em 22 de julho de 2002, foi nomeada como técnica superior (jurista)
de 1.7 classe;

Entre 5 de janeiro de 2004 e 19 de dezembro de 2010, exerceu fungdes
de chefe da Divisdao de Assuntos Juridicos;

Entre 20 de dezembro de 2010 e 28 de julho de 2013, exerceu
fungdes de chefe da Divisdo Municipal de Assuntos Juridicos e
Contencioso;

A partir de 29 de julho de 2013 até a presente data, chefe de divisdo
de Assuntos Juridicos e Recursos Humanos, em regime de substituigao.

Formacgao profissional — ao longo do seu percurso profissional
frequentou diversas agdes de formacdo e semindrios na area em que
integram as tarefas do cargo a prover.

10 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Pedro Daniel
Machado Gomes, Dr.
307694542

Aviso n.° 4165/2014

No uso das competéncias que me sido conferidas pela alinea a) do
n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, 12 de setembro, conjugada com
o artigo 21 da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, com a redagdo dada pela
lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a administracdo local
pela lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, foi designada, por meu despacho
de 23 de dezembro de 2013, em comissdo de servigo, pelo periodo
de 3 anos, renovavel por iguais periodos de tempo, Chefe de Divisdo
de Gestdo Financeira, da Camara Municipal de Lousada, a licenciada
Cristina Maria Pires de Oliveira, técnica superior do Mapa de Pessoal
do Municipio de Lousada.

A presente nomeacdo ¢ fundamentada na proposta de designagao
apresentada pelo Juri do procedimento concursal para provimento do
titular do cargo de Chefe de Divisao de Gestao Financeira, da Camara
Municipal de Lousada, concluido apds a aplicagdo dos métodos de
selegdo (avaliagdo curricular e entrevista publica) homologada por meu
despacho de 23 de dezembro de 2013.

Os fundamentos da escolha assentaram no juizo ponderado dos refe-
ridos métodos de selegdo, de acordo com a avaliacdo e fundamentagdo
que constam das deliberagdes do juri exaradas nas atas que integram o
procedimento concursal.

A presente designagdo ¢ fundamentada na reconhecida competéncia
profissional, aptiddo, experiéncia profissional e formacao adequadas do
visado para o exercicio das fungdes para que agora ¢ designado, como
se evidencia pela nota curricular, que se publica em anexo ao presente
aviso, do qual faz parte integrante.

10 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Pedro Daniel
Machado Gomes, Dr.
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Nota Curricular e Profissional

Nome — Cristina Maria Pires de Oliveira
Habilitagdes académicas

Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia da Univer-
sidade do Porto; Pés-Graduagao em Gestdo Autarquica.

Experiéncia profissional:

Entre 1997 e 1998 — Estagiou na Camara Municipal de Lousada;

Entre 03/12/1998 e 02/05/1999 — técnica superior (Economista)
2.2 classe em contrato de trabalho a termo certo na Camara Municipal
de Lousada;

Em 03/05/1999 celebrou contrato administrativo de provimento
como técnica superior (Economista) estagiaria na Camara Municipal
de Lousada;

Em 10/12/1999 foi nomeada definitivamente como técnica superior
(Economista) de 2.% classe;

Em 04/09/2002 foi nomeada como técnica superior (Economista)
de 1.2 classe;

Entre 28/07/2004 e 19/12/2010, exerceu fungdes de Chefe da Divisdo
de Finangas e Contabilidade;

Entre 20/12/2010 e 28/07/2013, exerceu fungdes de Chefe de Divisdo
Municipal de Gestdo Financeira;

A partir de 29/07/2013 até a presente data, Chefe de Divisao de Gestdo
Financeira, em regime de substitui¢do.

Formacao profissional — ao longo do seu percurso profissional
frequentou diversas agdes de formagdo e semindrios na area em que
integram as tarefas do cargo a prover.
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MUNICIPIO DE MIRA

Aviso n.° 4166/2014

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento
de um posto de trabalho de assistente operacional, em regime
de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo inde-
terminado.

1 — Para efeitos don.® 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6
de abril e nos termos do disposto no artigo 50.° e n.° 5 do artigo 6.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na atual redagdo, adaptada a admi-
nistragdo autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro,
alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, conjugado com o n.° 2 do
artigo 46.° da Lei n.® 64-B/2011, de 30 de dezembro, faz-se publico que,
por proposta da Camara Municipal de 28 de novembro e deliberagio da
Assembleia Municipal de 5 de dezembro de 2013, se encontra aberto,
pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum de re-
crutamento para constitui¢@o de relacdo juridica de emprego publico,
em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para preenchimento de um posto de trabalho para o exercicio de fun¢des
de correspondentes a categoria de Assistente Operacional, da carreira
geral de carreira geral de Assistente Operacional, na area de atividade
de Auxiliar de Agdo Educativa.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 4.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagao e atendendo
a que ndo se encontram constituidas reservas de recrutamento no pro-
prio organismo e em virtude de ndo ter sido ainda publicitado qualquer
procedimento concursal para a constitui¢ao de reservas de recrutamento,
e até a sua publicitagao, fica temporariamente dispensada a obrigatorie-
dade de consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constitui¢do de
Reservas de Recrutamento (ECCRC).

3 — Ao presente procedimento concursal sdo aplicaveis designada-
mente as regras constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 12-A/2008
de 27 de fevereiro, com as sucessivas alteragdes, Lei n.° 59/2008 de 11
de setembro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008 de 31 de julho, Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Local de Trabalho: na area do Municipio de Mira. Sendo a
modalidade do horario de trabalho definida em func¢ao da natureza da
atividade a desenvolver.

5 — Caraterizagdo do posto de trabalho: previsto no artigo 22.° do Des-
pacho n.° 1190/2013, publicado no Didrio da Republica, 2. série, N.° 13
de 18 de janeiro de 2013 (Estrutura e Organizagao dos Servigos do Mu-
nicipio), bem como em anexo ao Mapa de Pessoal do Municipio de Mira.




