Didrio da Republica, 2. série— N.° 60 — 26 de mar¢o de 2014

Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E., de 07 de janeiro de 2014, se en-
contra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal para
recrutamento de pessoal médico, tendo em vista a ocupagio de um posto
de trabalho da carreira especial médica para a categoria de assistente
graduado sénior da especialidade de Otorrinolaringologia neste entidade
publica empresarial.

2 — A modalidade de relagdo juridica de emprego a constituir sera
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
ao abrigo da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

3 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo da candidatura, os
seguintes requisitos:

3.1 — Sao especiais — possuir o grau de consultor e trés anos de
experiéncia efetiva com a categoria de assistente graduado, nos termos
do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto;

3.2 — Séo gerais — os constantes do artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro:

4 — Método de selegao e respetiva ponderagao: Os métodos de sele-
¢do no ambito do presente procedimento serdo a avaliagdo e discussdo
curricular e a prova pratica nos termos dos artigos 19.° ¢ 20.° e do n.° 2
do artigo 21.° da Portaria n.® 207/2011, de 24 de maio.

5 — Conteudo funcional/caracterizagdo do posto trabalho: ao posto
de trabalho apresentado a concurso corresponde o conteudo funcional
da carreira médica na categoria de assistente Graduado Sénior, tal como
estabelecido no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto,
en.® 3 do artigo 7.° A, aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31
de dezembro

6 — Remuneragdo: a remuneragdo mensal é a correspondente a pre-
vista na tabela constante na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezem-
bro, conjugada com o anexo a que se refere o artigo 2.° do Decreto
Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, se outra ndo resultar
da aplicagdo de normativos legais imperativos.

7 — Local de trabalho: Centro Hospitalar Tras-os-Montes e Alto
Douro, E. P. E., com sede em Vila Real, ou em qualquer dos seus polos.

8 — Prazo de validade: O procedimento de recrutamento aberto pelo
presente aviso ¢ valido para a ocupagdo do posto de trabalho acima
enunciado, terminando com o seu preenchimento.

9 — Legislagdo aplicavel: ao presente procedimento para recruta-
mento aplica-se o disposto no Decreto-Lei n.° 177/2009 de 4 de agosto,
na redagdo que lhes foi dada pelo Decreto-Lein.® 266-D/2012, de 31 de
dezembro e Portaria n.” 207/2011, de 24 de maio.

10 — Ambito do recrutamento: Podem ser admitidos ao presente
concurso médicos que sejam titulares de relacdo juridica de trabalho
previamente constituida com qualquer organismo do Servigo Nacional
de Saude, em regime de contrato trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

11 — Horario de trabalho: O horario normal de trabalho correspondera
ao periodo que vincula o médico, a data de abertura do concurso, sem
prejuizo da aplicagdo de regras de transi¢ao, consagradas pelo artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administragao do Centro
Hospitalar Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E., podendo ser entre-
gues em mao, nas instalagdes do servigo de gestdo de recursos huma-
nos deste CHTMAD, E. P. E., sitas na Avenida da Noruega, — 5000-
-508 — Lordelo — Vila Real, no periodo compreendido entre as 11
e as 16 horas, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou
remetido pelo correio, para a mesma morada, considerando-se neste
caso, apresentado dentro do prazo, se 0 mesmo tiver sido expedido até
ao termo do prazo fixado neste aviso.

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do candidato, pelo nome, data nascimento,
sexo, nacionalidade, numero de identificagéo fiscal, do documento oficial
de identificacdo e data de validade do mesmo, cédula profissional se for
o caso, enderego postal, eletronico e nimero telefone;

b) A identificacdo da relagdo juridica de emprego previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde
exerce fungdes;

¢) Referencia ao aviso de abertura do concurso identificado com o
numero e data do Didrio da Republica onde se encontra publicado, bem
como a area profissional a que concorre.

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente re-
lativo ao concurso

/) As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos ou nos curriculos
sdo puniveis nos termos da lei e constituem infragdo disciplinar.
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13 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados dos
seguintes elementos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor;

b) Documento comprovativo do vinculo a Administragao Publica, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas (CTFP);

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desen-
volvidas.

e) Declaragdo no requerimento sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situagdo precisa em que o candidato se encontra re-
lativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 8.° da LVCR.

14 — A ndo apresentacdo no prazo da candidatura dos documentos
referidos no ponto anterior, determina a exclusio do candidato ao pro-
cedimento.

15 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos: a refe-
rida lista seréd afixada nas instalagdoes do CHTMAD, E. P.E junto aos
servicos de gestdo de recursos humanos e ou pagina na eletronica do
CHTMAD, E. P. E. cujo enderego ¢ o seguinte: www.chtmad.com.

16 — A Constituigdo do Juri, as atas do jari, onde constam os parame-
tros de avaliagdo e respetiva ponderagdo dos dois métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
sdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

17 — Composigdo do Juri:

Presidente:
Dr. José Marques dos Santos — Assistente Graduado Sénior de Otor-
rinolaringologia do Centro Hospitalar Tondela/Viseu, E. P. E.

Vogais efetivos:

Dr. Francisco Flaviano Gomes — Assistente Graduado Sénior de Otor-
rinolaringologia da Unidade Local de Saude do Nordeste, E. P. E.,

Dr. Antonio Jorge Marques Dias — Assistente Graduado Sénior de
Ortopedia do Centro Hospitalar Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.

Dr. Abel Santos Afonso — Assistente Graduado Sénior de Pneumolo-
gia do Centro Hospitalar Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.,

Dr.* Maria José Ferreira Teixeira — Assistente Graduada Sé-
nior de Anestesiologia do Centro Hospitalar Tras-os-Montes e Alto
Douro, E. P. E.

Vogal suplente:

Dr.* Margarida Andrade Anes Azevedo Faria — Assistente Graduada
Sénior de Anestesiologia do Centro Hospitalar Tras-os-Montes e Alto
Douro, E. P. E.

Dr.* Ana Maria Pereira Rebelo Fernandes — Assistente Graduada
Sénior de Pneumologia do Centro Hospitalar Tras-os-Montes e Alto
Douro, E. P. E.

O Presidente ¢ substituido nas auséncias e impedimentos pelo pri-
meiro Vogal efetivo.

18 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logacdo do Conselho Administragdo do CHTMAD, E. P. E., ¢ publicada
na 2.* série do Didrio da Republica.

Qualquer informagao adicional podera ser obtida junto do servico de
Gestao de Recursos Humanos, através de contacto por correio eletronico
para o endereco sgrh@chtmad.min-saude.pt.

19 de margo de 2014. — O Presidente do Conselho Administragao,
Dr. Carlos José Cadavez.
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO LITORAL ALENTEJANO, E. P.E.

Deliberagao n.° 822/2014

Por deliberagdo de 11 de margo de 2014 do Conselho de Administragédo
da Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E., autorizado a
Assistente Graduado Sénior de Medicina Geral e Familiar Iolanda Maria
de Noronha Moreira, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude
do Litoral Alentejano, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado a redug@o de uma hora do
seu horario semanal (passando para 40 horas semanais) nos termos do
artigo 5.° n.° 2 alinea ¢) do Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31/12.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

19 de margo de 2014. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Maria Joaquina Matos.
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