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Despacho (extrato) n.° 4464/2014

Por despacho de 07/01/2014, da Diretora da Faculdade de Letras
da Universidade do Porto, conforme disposto na alinea c¢), n.° 4 do
artigo 61.° dos Estatutos da UP e alinea ¢) do artigo 20.° dos Estatutos
da FLUP:

Doutora Paula Cristina Menino Duarte Homem — autorizada a ce-
lebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo inde-
terminado, com um periodo experimental de 5 anos, como Professora
Auxiliar, desta Faculdade, com efeitos a partir de 20 de dezembro de
2013, sendo remunerada pelo escaldo 1 — indice 195 da tabela remune-
ratoria aplicavel aos docentes universitarios, considerando-se rescindido
o contrato anterior, a partir da mesma data. (Ndo carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos).

7 de janeiro de 2014. — A Diretora da Faculdade de Letras da Uni-
versidade do Porto, Prof.“ Doutora Maria de Fatima Aires Pereira

Marinho Saraiva.
207700916

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso (extrato) n.° 4150/2014

Anulacio de Procedimento Concursal

Por despacho do Conselho de Gestio da Universidade de Evora de
14 de margo de 2014, e para os devidos efeitos tornamos publico que
se procedeu a anulagdo do procedimento concursal comum, aberto por
aviso n.° 3836/2014 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 55
de 19 de margo de 2014.

19 de margo de 2014. — A Diretora de Servigos dos Servigos de
Acdo Social da Universidade de Evora, Sara Maria de Sousa Janota.
207701694

Aviso (extrato) n.° 4151/2014

Anulacio de Procedimento Concursal

Por despacho do Conselho de Gestdo da Universidade de Evora de
14 de margo de 2014, e para os devidos efeitos tornamos publico que
se procedeu a anulagdo do procedimento concursal comum, aberto por
aviso n.° 3835/2014 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 55
de 19 de margo de 2014.

19 de margo de 2014. — A Diretora de Servigos dos Servigos de Agdo
Social da Universidade de Evora, Sara Maria de Sousa Janota.
207701523

Despacho n.° 4465/2014

Regulamento do Periodo de Funcionamento
e Hordario de Trabalho dos Servigos
de Acao Social da Universidade de Evora

1 — Na sequéncia da publicag@o da Lein.® 68/2013, de 29 de agosto,
que estabelece a dura¢o do periodo normal de trabalho dos trabalhadores
em fungdes publicas, torna-se necessario proceder a alteragdo dos hora-
rios fixados anteriormente e a divulgacdo do Regulamento do Periodo
de Funcionamento e Horério de Trabalho dos Servigos de Agdo Social
da Universidade de Evora, que se publica em anexo a presente ordem
de servigo, dela fazendo parte integrante. .

2 — Os Servigos de A¢ao Social da Universidade de Evora (SASUE) se-
guirdo os principios gerais do Regulamento do Periodo de Funcionamento
e Horario de Trabalho do Pessoal ndo Docente da Universidade de Evora,
publicado através da Ordem de Servigo n.® 8/2006, de 24 de fevereiro, e
alterado pelas Ordens de Servigo n.° 18/2007, de 26 de junho, 1/2008, de
28 de janeiro e 12/2013, de 24 de setembro alterando os artigos necessa-
rios a adequagdo daquele Regulamento as especificidades dos SASUE.

3 — De acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 115.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro foi este Regulamento remetido a parecer
da delegada sindical.

4 — Sao revogados todos os despachos e normativos que contrariem
o disposto na presente alteracdo ao regulamento. As autorizagdes con-
cedidas relativamente a adogao de modalidades de horarios especificos,
nomeadamente as jornadas continuas, caducam no prazo de 10 dias
uteis a contar da data da entrada em vigor das presentes alteragdes ao
regulamento, devendo ser apresentados novos pedidos de autorizagido
nos termos definidos nas presentes alteragdes ao regulamento.
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5 — Nos termos do artigo 12.° da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto,
as alteracGes ao regulamento entram em vigor no dia 28 de setembro
de 2013.

ANEXO

Regulamento do periodo de funcionamento
e horério de trabalho dos servigos
e acao social da Universidade de Evora

CAPITULO1
Principios Gerais

Artigo 1.°

Ambito
O presente regulamento define os periodos de funcionamento e
atendimento dos Servigos de A¢ao Social da Universidade de Evora
(SASUE), bem como o regime de duragdo e horario de trabalho do

pessoal dos mesmos, qualquer que seja o local de trabalho, o vinculo
e a natureza das fungdes exercidas.

Artigo 2.°
Periodo de Funcionamento

O periodo de funcionamento didrio dos Servigos de A¢do Social da
Universidade de Evora inicia-se as 7 horas e 30 minutos e termina as
24 horas.

Artigo 3.°
Periodo de Atendimento

O periodo de atendimento ao publico ¢ fixado para cada um dos
servicos, de acordo com as necessidades e especificidades dos mesmos.
Este horario devera ser afixado nos locais proprios e visiveis ao publico.

Artigo 4.°

Durac¢io semanal do trabalho

A duragdo semanal do horério de trabalho dos funcionarios dos Ser-
vigos de A¢do Social da Universidade de Evora ¢ de quarenta horas.

Artigo 5.°
Deveres de pontualidade e de assiduidade

1 — Os funcionarios dos SASUE estdo obrigados ao cumpri-
mento do horario resultante do presente regulamento, devendo
comparecer regularmente ao servigo e ndo podendo ausentar-se
sem autorizagdo do responsavel maximo de cada unidade ou ser-
vigo, exceto em casos de funcionarios afetos a servigo externo ou
em situacdes devidamente justificadas nos termos da legislagdo
aplicavel.

2 — Aviolagao do disposto no niimero anterior d4 origem a marcagio
de falta, nos termos da legislagao aplicavel.

Artigo 6.°
Responsaveis das unidades e servicos

Cabe aos responsaveis das unidades e servigos:

a) Assegurar o cumprimento, pelos respetivos funcionarios, dos de-
veres de pontualidade e assiduidade;

b) Proceder a aplicagdo do disposto no presente regulamento, de forma
a ndo prejudicar o regular funcionamento dos Servigos de Agdo Social
da Universidade de Evora.

CAPITULO I
Modalidades de horario de trabalho

Artigo 7.°
Modalidades de horario
1 — Os SASUE adotam as seguintes modalidades de horéario:

a) Horario rigido;
b) Jornada continua;
¢) Trabalho por turnos.
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Artigo 8.°
Hordério rigido
1 — O horario rigido constitui a regra da prestacdo de trabalho do
pessoal dos SASUE.
2 — O horario rigido consiste na prestagdo de 8 horas de trabalho
diario e decorre, nos dias uteis, entre as 9 horas e as 13 horas no periodo
da manha e entre as 14 horas e as 18 horas no periodo da tarde.

Artigo 9.°
Jornada continua

1 — A modalidade de horario de jornada continua consiste na pres-
tagdo ininterrupta de trabalho, com um periodo de descanso nunca
superior a 30 minutos, que ndo pode ser utilizado no inicio ou fim do
periodo de trabalho diario, ¢ para todos os efeitos, se considera tempo
de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar predominantemente, um dos
periodos do dia e obriga a prestagéo de 7 horas e 30 minutos de trabalho
diario e 37 horas e 30 minutos por semana.

3 — Ao pessoal abrangido por esta modalidade de horario ¢ concedido
diariamente um periodo de 15 minutos de tolerancia na hora de entrada,
que tera de ser obrigatoriamente compensado no mesmo dia.

4 — A jornada continua pode ser adotada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo—se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi defe-
rida a confiancga judicial ou administrativa do menor, bem como o
conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou
com progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo
com 0 menor;

e) Trabalhador estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

5 — A aplicagdo desta modalidade de horario ¢é autorizada pelo Diri-
gente dos SASUE, mediante requerimento fundamentado e parecer do
respetivo superior hierarquico, sempre que tal se justifique, e sob pena
de caducidade da jornada continua, o trabalhador que dela usufrua deve,
no prazo de dez dias, ap0s ter sido notificado, fazer prova da subsisténcia
dos motivos que levaram a concessdo da jornada continua.

Artigo 10.°
Trabalho por turnos

1 — O trabalho por turnos ¢ aquele em que, por necessidade do regular
e normal funcionamento do servico, ha lugar a prestacdo de trabalho
em pelo menos dois periodos didrios e sucessivos, sendo cada um de
durag¢@o nao inferior a duragdo média diaria do trabalho.

2 — A prestagdo de trabalho por turnos obedece as regras previstas
nos artigos 149.°a 152.° da Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro.

3 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos confere direito a
atribui¢ao de um subsidio correspondente a um acréscimo remuneratorio
calculado sobre o vencimento fixado no nivel remuneratorio da categoria
onde o trabalhador estiver posicionado, de acordo com as percentagens
definidas no artigo 211.° da Lei n.® 59/2008 de 11 de setembro.

4 — O trabalho por turnos a praticar nos SASUE sera fixado pelo
dirigente maximo dos servigos, mediante proposta do responsavel da
unidade ou servico onde se verificar tal necessidade.

Artigo 11.°
Pessoal dirigente, de chefia e coordenador
O pessoal dirigente, de chefia e coordenador deve:

a) Sem prejuizo da isengdo de horario, cumprir escrupulosamente
as regras de assiduidade e a durag@o semanal de trabalho legalmente
estabelecidas;

b) Efetuar a verificagdo e controlo dos deveres de assiduidade e de
pontualidade dos funcionarios sob a sua dependéncia hierarquica e
funcional, bem como do inerente cumprimento do periodo normal de
trabalho diario, do trabalho extraordinario e do trabalho em dias de
descanso e em feriados;

¢) Zelar pela observancia estrita das normas constantes do presente
regulamento.
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CAPITULO IIT
Regras e Procedimentos

Artigo 12.°
Dispensas e Tolerdncias de Ponto

As dispensas e tolerancias de ponto sdo consideradas como presta-
¢do de servigo efetivo para todos os efeitos legais, qualquer que seja a
modalidade de horario de trabalho.

Artigo 13.°
Registo da assiduidade

1 — A falta de registo ¢ considerada auséncia ao servigo, exceto em
caso devidamente fundamentado, comprovado pelo responsavel ou
coordenador do respetivo servico.

2 — A prestac@o de servico externo é documentada antecipadamente em
impresso proprio, visado pelo respetivo superior hierarquico, devendo conter
todos os elementos necessarios a contagem do tempo de trabalho prestado.

3 — A prestagdo de servigo externo, cuja duragdo ultrapasse os li-
mites dos periodos de trabalho diario, pode, quando expressamente
comprovado e solicitado pelo interessado, ser considerada para efeitos
de compensagao.

4 — Os pedidos de justificagdo de faltas, concesséo de dispensas, con-
cessao de licengas, auséncias temporarias ou outras situagdes relacionadas
com a execugdo do presente regulamento sdo apresentados no Servico de
Recursos Humanos.

Artigo 14.°
Dispensa de Servico

1 — Aos funcionarios abrangidos pelo presente regulamento pode ser
concedida mensalmente dispensa de servigo isenta de compensagao de
duragdo nao superior a quatro horas.

2 — A dispensa de servigo tem caracter ndo automatico, depende
de autorizagdo do superior hierarquico e deve ser solicitada com, pelo
menos, vinte e quatro horas de antecedéncia.

3 — A dispensa referida no nimero anterior pode ser utilizada de
acordo com a conveniéncia dos interessados e dos servigos, respeitando
cumulativamente as seguintes regras:

a) Nao pode afetar o normal funcionamento do servigo, devendo ficar
assegurado a presenga de, pelo menos, 50 % do pessoal do respetivo servigo;

b) Nao pode ser utilizada imediatamente antes ou apos os periodos
legais de férias nem pode ser gozada cumulativamente com os meios-dias
de faltas previstos na lei;

¢) Quando fracionada, ndo pode ser utilizada em mais de dois periodos
diarios, sem prejuizo do disposto nos n.*4 e 5.

4 — Os atrasos nas entradas em cada periodo de trabalho dirio sdo
deduzidos, pela fragdo correspondente, na dispensa de servigo prevista
neste artigo.

5 — Os funcionarios que registem no més anterior, auséncias injus-
tificadas no periodo de trabalho ndo tém direito ao gozo da dispensa
referida neste artigo.

CAPITULO IV

Disposi¢des Finais

Artigo 15.°
Correcdes e reclamacoes

1 — No computo das horas de trabalho prestado por cada funciona-
rio apenas sdo considerados os documentos recebidos nos Servigos de
Recursos Humanos até ao dia 5 do més seguinte a que dizem respeito.

2 — Mensalmente, o Servigo de Recursos Humanos envia um relatério
contendo indicadores de gestao, referentes a assiduidade, aos superiores
hierarquicos, que devem dar conhecimento do mesmo aos seus funcionarios.

3 — O prazo de reclamag@o do cumprimento mensal do horario de
trabalho ¢ de 10 dias uteis contados da data de envio do relatorio mensal
aos superiores hierarquicos.

4 — As corregdes a introduzir sdo efetuadas no computo do més
seguinte aquele que respeitam.

Artigo 16.°

Apresentacio de documentos

O Servigo de Recursos Humanos pode solicitar aos funcionarios a
apresentagdo de documentos comprovativos entendidos necessarios a
aplica¢do do disposto no presente regulamento.
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Artigo 17.°
Direito subsidiario
1 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
regulamento ¢ aplicavel o disposto na Lei n.° 59/2008, de 11 de se-
tembro e legislagdo complementar com as alteragdes previstas na Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto.

2 — De acordo com o n.° 2 do artigo 115.° da Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro foi ouvida a delegada sindical.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

De acordo com o previsto no n.° 12 da Lei n.° 68/2013, de 29 de
agosto, este regulamento entrara em vigor no dia 28 de setembro de 2013.

18 de margo de 2014. — A Diretora de Servigos dos Servigos de
Acao Social da Universidade de Evora, Sara Maria de Sousa Janota.
207700202

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 4152/2014

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de
11 de julho, faz-se publico que, por deliberagao do Conselho de Gestao
do Instituto Politécnico de Leiria (IPL) de 19.12.2013, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias 1teis a contar da data da publica¢do do
presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno de ingresso
para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de técnico
de informatica, grau 1, nivel 1, da carreira de técnico de informatica,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do IPL.

2 — Legislacdo aplicavel — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
Decreto-Lein.® 97/2001, de 26 de margo, Portaria n.® 358/2002, de 3 de
abril, Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Lei n.° 58/2009, de 11 de
setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Prazo de validade — O concurso ¢ vélido para o preenchimento
dos postos de trabalho a concurso, caducando com o respetivo preen-
chimento.

4 — Servigo local de trabalho — As fungdes serdo exercidas nas
instalacdes da Diregao de Servigos Informaticos no Campus2 do IPL,
sitas em Morro do Lena — Alto do Vieiro, Apartado 4163, 2411-901
Leiria — Portugal.

5 — Areas funcionais — As areas funcionais dos lugares a prover
enquadram-se nas competéncias previstas para a para a Diregdo de
Servigos Informaticos do IPL.

6 — Conteudos funcionais: 1 posto de trabalho de trabalho a que
correspondem, predominantemente as seguintes fungdes:

a) Atendimento presencial e telefonico relativo a atividade dos Ser-
vicos Informaticos;

b) Registo e desenvolvimento de helpdesk;

¢) Instalagdo e manutencéo de componentes de hardware;

d) Instalagdo de software, configuragio e gestdo de imagens de sof-
tware;

e) Manutengdo preventiva e corretiva sobre equipamentos informa-
ticos;

/) Instalag@o e configurag@o de pontos e equipamentos de rede;

2) Instalagdo, configuragdo e manuten¢do de equipamentos de im-
pressao;

h) Registo do parque informético.

7 — Requisitos preferenciais:

Experiéncia: no atendimento ao publico relativo a servigo informa-
ticos; Experiéncia e familiarizacdo com os conceitos de Helpdesk e
Ticketing; Instalagdo, manuteng@o e reparacdo de equipamentos infor-
maticos (desktop e impressao).

8 — Requisitos gerais e especiais de admiss@o ao concurso:

Podem ser opositores ao presente concurso individuos que possuam
uma relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado,
previamente estabelecida e satisfacam, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

8.1 — Requisitos gerais — Se encontrem nas condi¢des previstas no
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Requisitos especiais — Estejam habilitados com adequado
curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso que confira
certificado de qualificagdo de nivel III em areas de informatica, nos
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termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de margo.

8.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 29.° do citado Decreto-Lei
n.° 204/98, os candidatos devem reunir os requisitos exigidos até ao
termo do prazo fixado para apresentagdio das candidaturas.

9 — Remuneragdo — a remuneracao sera fixada nos termos don.® 1
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

10 — Métodos de selegdo — A selegdo dos candidatos sera feita
mediante prova de conhecimentos e avaliago curricular, cada uma delas
com caracter eliminatorio, caso a classificagdo seja inferior a 9,5 valores,
e complementarmente por entrevista profissional de selecdo.

10.1 — Prova de Conhecimento: consistirda numa prova escrita de
conhecimentos especificos, com a duragdo de 120 minutos, obedecendo
ao programa de provas de conhecimentos especificos aprovado pelo
Despacho Conjunto n.° 14/2005, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 3, de 5 de janeiro de 2005, podendo visar alguns dos temas
que a seguir se enumeram:

a) Os desafios da sociedade de informagao;

b) Arquitetura de equipamentos informaticos;

¢) Tecnologias de computagio;

d) Tecnologias de impressio;

e) Bases de dados e Sistemas de Informacao;

f) Instalacdo e manutencdo de componentes de hardware e de sof-
tware.

10.2 — Avaliagdo Curricular — visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos com base na analise dos respetivos curriculos das fungdes,
onde serdo ponderados os seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica de Base;
b) Formagao Profissional;
¢) Experiéncia Profissional.

10.3 — Entrevista profissional de selegdo — visa avaliar, numa re-
lag8o interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

11 — O local, a data e a hora da realizagdo da prova escrita de conhe-
cimentos e da entrevista profissional de sele¢@o serdo divulgados nos
termos do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

12 — A classificagdo final (CF) ¢ expressa numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se ndo aprovado o candidato que obtenha clas-
sificagdo inferior a 9,5 valores, conforme estatuido no artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e resultara da aplicagdo da
seguinte formula:

CF =40 % PC + 30 % AC + 30 % EPS
Sendo que:

CF — Classificagao Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AC — Avaliagao Curricular

EPS — Entrevista Profissional de Selegao
13 — Formalizagdo das candidaturas:

13.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do IPL, entregues pessoalmente na Rua
General Norton de Matos, 2411-901 Leiria, durante as horas normais
de expediente (09h00 as 13h00 e das 14h00 as 18h00), ou remetidas
por correio, registado com aviso de rece¢do, expedido até ao termo do
prazo fixado, para o mesmo enderego, com a indicacao dos seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de nas-
cimento, nimero, data de validade do bilhete de identidade/cartdo do
cidaddo, niimero fiscal de contribuinte, residéncia, codigo postal, e
telefone);

b) Habilitagdes Académicas;

c) Categoria profissional e servigo a que esta vinculado;

d) Identificagdo do concurso a que se candidata, com indicacao
do respetivo nimero do Aviso, data e nimero do D. R. onde se
publica;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar que possam ser relevantes para apreciagdo do seu mérito ou
constituem motivo de preferéncia legal, os quais serdo tidos em conta
pelo juri se devidamente comprovados;

/) Data e assinatura.

13.2 — O requerimento de admissdo ao concurso, devidamente da-
tado e assinado, é acompanhado da seguinte documentagéo, sob pena
de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado e atualizado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce, bem



