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Aviso n.° 4143/2014

Procedimento concursal para o preenchimento de 01 posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa
de pessoal do IST, para a area de Apoio técnico, laboratérios e
oficinas — analises microbiologicas. (02/ND/2014).

Nos termos do disposto na alinea @) don.® 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do
Presidente do Instituto Superior Técnico, de 19 de margo de 2014, se
encontra aberto procedimento concursal comum para constituigdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado através
de contrato de trabalho em fungdes publicas, tendo em vista o preen-
chimento de 01 (um) posto de trabalho no Mapa de Pessoal do Insti-
tuto Superior Técnico da carreira geral de técnico superior, para a 4rea
de Apoio técnico, laboratdrios e oficinas — analises microbioldgicas.

Legislagao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR),
na sua atual redacdo, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro (RCTFP), na
redagdo vigente, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril (doravante de-
signada por Portaria), e Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, diploma
que aprovou o Or¢amento de Estado para 2014 (doravante designada por
LOE 2014) e a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (diploma
que aprovou a tabela remuneratoria unica).

Para os efeitos do estipulado nos artigos 4.° ¢ 54.° da Portaria, declara-
-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio orga-
nismo e que, ndo tendo sido publicitado qualquer procedimento concursal
para constituicdo de reservas de recrutamento, ndo foi efetuada consulta
prévia a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas enquanto Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), por se considerar temporariamente dispen-
sada. O presente processo assume a forma de procedimento concursal
comum, constituindo-se reserva de recrutamento no organismo para

Didario da Republica, 2. série— N.° 60 — 26 de mar¢o de 2014

todos os candidatos aprovados e ndo contratados, valido pelo prazo de
18 meses, nos termos do artigo 40.° da Portaria.

1 — Local de trabalho: Instituto Superior Técnico, Campus da Alameda
(Avenida Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa), Campus do Taguspark (Av.
Prof. Doutor Anibal Cavaco Silva, 2744-016 Porto Salvo) ou Campus
Tecnoldgico e Nuclear (Estrada Nacional 10, 2695-066 Bobadela).

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: Um posto de trabalho a ocu-
par na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal
aprovado para 2014. Realizagdo de tarefas técnicas na area de analises
microbioldgicas. Estimar as incertezas dos ensaios microbiologicos.
Elaboracdo de métodos analiticos e instru¢des de trabalho. Participagdo
na implementagédo e validagdo de métodos. Participac@o na colheita de
amostras de aguas de consumo humano, piscinas, hemodialise e aguas
balneares. Analise critica de resultados obtidos nos ensaios. Inser¢do de
resultados analiticos no programa informatico. Cumprimento das determi-
nagdes constantes no Manual da Qualidade. Zelar por todo o equipamento,
meios de cultura, Kits e reagentes afetos as técnicas existentes.

3 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados tera em conta o preceituado no artigo 55.°
da LVCR e obedecera aos limites impostos pelo artigo 39.° da LOE
2014, estando vedada qualquer valorizagao remuneratéria dos candidatos
integrados na categoria correspondente ao posto de trabalho publicitado.
A posig@o remuneratoria de referéncia ¢ a 2.* da carreira de técnico
superior, correspondente ao nivel remuneratorio 15 da tabela remune-
ratoria Unica, sendo a remuneragdo base maxima a propor, no ambito
da negociagdo, durante o ano de 2014, ¢ de 1201,48 € (mil duzentos e
um euros e quarenta e oito céntimos).

4 — Requisitos de admissao

4.1 — Requisitos gerais

Sdo requisitos de admiss@o necessarios a constitui¢do da relacdo
juridica de emprego publico os constantes do artigo 8.° da LVCR, sob
pena de exclusdo do procedimento:

i) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

v) Ter cumprido as leis da vacinagio obrigatoria.

4.2 — Requisitos habilitacionais: ¢ exigida Licenciatura, ndo sendo
permitida a substituigdo do nivel habilitacional por formago ou expe-
riéncia profissional.

4.3 — Requisitos preferenciais: experiéncia profissional compro-
vada na area de — Apoio técnico, laboratoérios e oficinas — analises
microbiologicas.

5 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em requalificac@o, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do servico, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea /), n.° 3
do artigo 19.° da Portaria.

6 — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da LVCR, o presente recruta-
mento ¢ circunscrito a trabalhadores com relag@o juridica de emprego
publico por tempo indeterminado ja estabelecida.

7 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros
anteriores até a data limite de apresentacdo das candidaturas.

8 — Prazo e forma para apresentagao das candidaturas

8.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria.

8.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoria-
mente, em suporte de papel, mediante preenchimento do formulario de
candidatura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicado
no D.R., 2.* série, n.° 89, de 08 de maio de 2009 ¢ o envio dos anexos
nele referidos. O formulario esta disponivel na Dire¢do de Recursos
Humanos (DRH) do IST, sita na Av. Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa, e na
pagina eletronica http://drh.tecnico.ulisboa.pt/files/sites/45/R9_VO_For-
mulario_proc_concursal_multi.dot, podendo ser entregues pessoalmente
no Atendimento da DRH, nos dias tteis das 12.30 horas e das 14.00 as
16.30 horas, ou remetidas por correio registado com aviso de recegao,
para a morada acima indicada.

8.3 — Documentagdo adicional: O formulario, devidamente datado
e assinado, devera ser acompanhado de fotocopia do bilhete de identi-
dade ou cartdo de cidaddo, bem como, sob pena de exclusdo nos termos
previstos no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria:

a) Fotocopia simples e legivel do certificado de habilita¢des lite-
rarias;
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b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, quando ao
candidato seja aplicavel o método de selegdo avaliagdo curricular, nos
termos previstos no ponto 9.1;

¢) Declarag@o emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devida-
mente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de
relagdo juridica de emprego publico que detém, a categoria e posi¢do remu-
neratoria detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

d) Declaragao de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada e autenticada, da
qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto
de trabalho que ocupa.

8.4 — Aos candidatos que exergam fungdes no IST ndo ¢ exigida a
apresentaco de outros documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encon-
tram arquivados no seu processo individual. Aqueles documentos serdo
solicitados oficiosamente pelo juri ao servico competente, nos termos
do n.° 6 do artigo 28.° da Portaria.

8.5 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
pode conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos
documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentacdo
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis ao candidato.

8.6 — As falsas declaragdes serdo denunciadas ao Ministério Publico
e punidas nos termos da lei.

9 — Métodos de selegao

9.1 — Nos termos da alinea @) don.® 4 do artigo 53.°da LVCR, ¢ adotado
um método de selegdo obrigatorio — prova de conhecimentos (candidatos
que ndo sejam, cumulativamente, titulares da categoria e se encontrem,
ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de requalificagdo,
se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho, bem como
os candidatos que preencham estes requisitos cumulativos e afastem,
por escrito, a aplicacdo do método de avaliagdo curricular) ou avaliagdo
curricular (candidatos que sejam, cumulativamente, titulares da categoria
e se encontrem, ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de
requalificacdo, se tenham por tltimo encontrado, a cumprir ou a executar
atribui¢@o, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho
e ndo afastem, por escrito, a aplicagdo do método de avaliagdo curricular).

10 — Valoragdo e critérios dos métodos de selecdo

10.1 — Prova de conhecimentos

10.1.1 — Classificac@o e ponderacao

A prova ¢ valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragao até as centésimas.

10.1.2 — Estrutura da Prova

A prova de conhecimentos comporta trés fases, todas eliminatorias
de per se, obedecendo as seguintes regras:

1.* Fase, prova escrita, sem consulta, tem a duragdo de 60 minutos,
com uma ponderacao de 15 %. Sera constituida por perguntas com
resposta de escolha multipla, com 4 opgdes sendo que:

Cada resposta certa ¢ valorada 0,800 valores;
Cada resposta errada desconta 0,200 valores;
Cada pergunta nao respondida nao ¢ valorada.

2.2 Fase, prova oral, tem a duragdo de aproximadamente 30 minutos,
com uma ponderagao de 45 %.

3.% Fase, prova pratica, tem a duragdo de aproximadamente 30 minu-
tos, com uma ponderagao 40 %.

As teméticas da prova de conhecimentos vao incidir sobre contetidos
de enquadramento genérico e especifico, diretamente relacionados com
as exigéncias da fungao, tendo por base os temas indicados, a legislagdo
e a bibliografia mencionadas nos anexos 1 e 2, bem como, as alteragdes
legislativas que sobre esses temas tenham recaido e ou venham a recair
até a data da realizacdo da prova.

10.2 — Avaliag@o curricular (AC)

Serdo ponderados, de acordo com as exigéncias da fungdo, a Habi-
litagdo Académica (HA), a Formagdo Profissional (FP), a Experiéncia
Profissional (EP), e a Avaliagdo de Desempenho (AD). A classificagido
sera atribuida numa escala entre 0 e 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, seguindo a aplicacdo da seguinte formula:

AC = (0,25"HA) + (0,20°FP) + (0,40°EP) + (0,15°AD)

10.2.1 — Habilitagdo Académica (HA)

Sera considerada a titularidade de grau académico ou a sua equipara-
¢do legalmente reconhecida. A habilitagdo exigida ¢ licenciatura; serdo,
portanto, excluidos os candidatos com habilitacao de nivel inferior.

10.2.2 — Formagao Profissional (FP)

Neste item, serdo ponderadas as agdes de formagao e aperfeicoamento
profissional, relacionadas com a area de atividade dos postos de trabalho
a ocupar, concluidas nos ultimos 3 anos.
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A avaliagdo da adequagdo da formagao profissional adquirida a area
funcional dos lugares postos a concurso sera feita em face da Formagao
Profissional concreta apresentada, tendo em consideragio os conteudos
funcionais do posto de trabalho.

10.2.3 — Experiéncia Profissional (EP)

Sera considerada experiéncia na area de atividade de Apoio técnico,
laboratorios e oficinas — analises microbiologicas, ponderada de acordo
com a sua durago e enquadramento.

10.2.4 — Avaliag¢@o de Desempenho (AD)

Sera considerada a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo pe-
riodo ndo superior a 3 anos em que candidato cumpriu ou executou
atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho
a ocupar.

11 — Exclusdo e notificagéio de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo
notificados pela forma prevista na alinea a) do n.° 3 do referido artigo,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacdo do dia, hora e local, para realizacdo do(s) método(s) de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e pela forma prevista na alinea a)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

13 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada fase ¢ efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nas vitrinas e pagina
eletronica da DRH do IST. Os candidatos aprovados na primeira fase,
sdo convocados para a fase seguinte através de notificagdo, pela forma
prevista no ponto anterior.

14 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados
e as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo do(s) método(s) de
selegdo ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagoes, o disposto nos n.” 1
e 3 do artigo 30.° e nos n.” 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria. A referida
lista, ap6s homologagéo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Repuiblica,
disponibilizada nas vitrinas e pagina eletronica da DRH do IST.

15 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

16 — Quotas de emprego: de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato portador de deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos nesta situagdo devem
declarar no formulario de candidatura em local proprio, para além dos
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do
diploma supra mencionado.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a presente publicacdo, na pagina
eletronica da DRH e, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis
contado da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da referida portaria,
as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo da cada um dos métodos de seleg@o a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, encontram-se
disponiveis para consulta em: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/nao-docentes/
recrutamento-nao-docentes/

18 — Composigdo do Juri:

Presidente: Margarida Maria Portela Correia dos Santos Romao,
Diretora-adjunta do Laboratorio de Analises
Vogais efetivos:

Jodo Luis Alves Ferreira da Silva, Professor Auxiliar

Miguel Afonso Dias de Ayala Botto, Vice-Presidente para os Assuntos
de Pessoal

Vogais suplentes:

Maria da Gloria Santos Pinheiro, Técnico Superior
Claudia Andreia Moura Pinto, Técnico Superior.

19 de margo de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof. Miguel de Ayala Botto.

ANEXO 1

Temas a abordar na prova de conhecimentos

a) Analise Microbiologica de dguas de consumo humano
b) Analise Microbiologica de aguas balneares, aguas fluviais, aguas
de piscina e recreio
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¢) Analise microbiologica de aguas de processo, aguas de hemodialise,
aguas residuais e efluentes hospitalares

d) Analise microbioldgica de aguas naturais (subterraneas e superfi-
ciais), aguas termais e aguas da chuva

e) Analise microbioldgica de amostras solidas

/) Analise microbioldgica de ar

g) Calculo de incertezas em ensaios microbioldgicos

h) Controlo de qualidade analitico segundo requisitos de acreditagdo

i) Legislagdo aplicavel na caracterizagdo de aguas para consumo
humano, residuais, superficiais, de rega, de piscina, minerais naturais,
lamas, solos, residuos solidos e ar.

ANEXO 2

Bibliografia para a prova de conhecimentos

Legislacio

Decreto Regulamentar n.° 5/97, de 31 de margo.
Decreto-Lei n.° 156/98, de 06 de junho.
Decreto-Lei n.° 236/98, de 01 de agosto.
Portaria n.° 1220/2000, de 29 de dezembro.
Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de agosto.
Decreto-Lei n.° 276, de 02 de outubro de 2009.
Decreto-Lei n.° 113, de 23 de maio de 2012.

Sitios ‘web’
http://www.epa.gov http://www.ipq.pt

Livros

Standard Method’s for the examination of Water and Wastewater. Ame-
rican Public Health Association, AWWA (American Wtaer Work s Asso-
ciation), Water Environment Federation, E.W.Rice (Editor), R.B. Baird
(Editor), A.D.Eaton (Editor), L.S.Clesceri (Editor), 22" edition; ISBN.

L’Analyse DeLEAU, Jean Rodier, Nicole Merlet, Bernard Legube,
DUNOD, 8 Edition, ISBN 13: 978-2-10-007246-0.

Environment Agency- Blue BOOK- The Microbiology of Drinking
Water (2010).

Normas

ISO 6222-Water Quality — Enumeration of Culturable micro-
-organisms- colony count by inoculation in a nutrient agar culture medium.

ISO 19250 water quality- Determination of Salmonella Species.

ISO 7899-1 — Water quality — Detection and enumeration of in-
testinal enterococci in surface and waste water — Part. 1: Miniaturized
method (Most probable Number) by inoculation in liquid medium.

ISO 7899-2- Water quality- detection and enumeration of intestinal
enterococci- Part2: Membrane filtration Method.

ISO 9308-1 — Water quality- Detection and enumeration of Escheri-
chia coli and coliform bacteria- Partl: Membrane filtration method.

ISO 9308-3- — Water quality- Detection and enumeration of Esche-
richia coli and coliform bacteria- Part. 3: Miniaturized method (Most
Probable Number) by inoculation in liquid medium.

ISO 16266 — Water quality — Detection and enumeration of Pseu-
domonas aeruginosa by membrane filtration.

ISO 11731:1998 — Water Quality- Detection and Enumeration of
Legionella.

ISO 6579:2012 — Water Quality — Microbiology of Food and Animal
feeding stuffs- Horizontal method for detection of Salmonella spp.

ISO/TS 11133-1:2009 — Water Quality — Microbiology of Food
and Animal feeding stuffs- Guidelines on preparation and production
of culture medium.

ISO 11133-2:2011- Water Quality — Microbiology of Food and
Animal feeding stuffs- Guidelines on preparation and production of
culture medium.

NP EN ISO/IEC 17025 — Requisitos gerais de competéncia para
laboratorios de ensaio e calibragdo.

NP 4343 — Qualidade da agua — Pesquisa e Quantificacdo de Es-
tafilococos.

NP EN 26461-1 — Qualidade da d4gua — Pesquisa e Quantifica¢do
de esporos de bactérias anaerdbias sulfito redutoras (Clostridia) — Parte
1: Método de Enriquecimento em meio liquido.

Guias

Guia interpretativo da NP EN ISO/IEC 17025- OGC001 — Instituto
Portugués da Acreditagdo (IPAC).

Guia OGCO005- Guia para a estimativa de incertezas em ensaios
microbiolégicos — Instituto Portugués da Acreditagao (IPAC).
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Outros

HPA NHS w5 — Enumeration of Clostridium perfringens by mem-
brane filtration.

HPA NHS W18 — Enumeration of Coliforms and Escherichia coli
by IDEXX (Colilert 18) Quanti TRAY TM.

ASTM D6503-99- Standard Test Method for Enterococci in Water
using Enterolert.

Diretiva Quadro da dgua — Diretiva 2000/60/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho de 23 de outubro de 2000.
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Aviso n.° 4144/2014

Procedimento concursal para o preenchimento de 01 posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa
de pessoal do IST, para a area de Apoio técnico, laboratério e
oficinas — oficinas (04/ND/2014).

Nos termos do disposto na alinea a) don.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do
Presidente do Instituto Superior Técnico, de 19 de margo de 2014, se
encontra aberto procedimento concursal comum para constitui¢do de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado através
de contrato de trabalho em fungdes publicas, tendo em vista o preen-
chimento de 01 (um) posto de trabalho no Mapa de Pessoal do Instituto
Superior Técnico da carreira e categoria de técnico superior, para a drea
de Apoio técnico, laboratério e oficinas — oficinas.

Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR),
na sua atual redacdo, Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro (RCTFP), na
redagdo vigente, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril (doravante de-
signada por Portaria), Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, diploma
que aprovou o Or¢amento de Estado para 2014 (doravante designada por
LOE 2014) e a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (diploma
que aprovou a tabela remuneratoria unica).

Para os efeitos do estipulado nos artigos 4.° e 54.° da Portaria, declara-
-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio orga-
nismo e que, ndo tendo sido publicitado qualquer procedimento concursal
para constituicdo de reservas de recrutamento, ndo foi efetuada consulta
prévia a Dire¢ao-Geral da Qualifica¢@o dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas, enquanto Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), por se considerar temporariamente dispen-
sada. O presente processo assume a forma de procedimento concursal
comum, constituindo-se reserva de recrutamento no organismo para
todos os candidatos aprovados e ndo contratados, valido pelo prazo de
18 meses, nos termos do artigo 40.° da Portaria.

1 — Local de trabalho: Instituto Superior Técnico, Campus da Ala-
meda (Avenida Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa), Campus do Taguspark
(Av. Prof. Doutor Anibal Cavaco Silva, 2744-016 Porto Salvo) ou Cam-
pus Tecnoldgico e Nuclear (Estrada Nacional 10, 2695-066 Bobadela).

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Um posto de trabalho a
ocupar na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, em conformidade com o estabelecido no Mapa
de Pessoal aprovado para 2014. Fungdes consultivas, de estudo, planea-
mento, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica,
que fundamentam e preparam a decis@o, na area de apoio técnico, labo-
ratorio e oficinas — oficinas, incluindo: programar maquinas-ferramenta
de controlo numérico (¢ dada preferéncia a candidatos com experiéncia
de programacdo em linguagem ISO 6983 e programacao assistida por
computador em MasterCAM X2, ou compativeis);utilizar maquinas-
-ferramenta de controlo numérico (¢ dada preferéncia a candidatos
com experiéncia na utilizagdo de controladores do tipo SINUMERIK e
HEIDENHAIN, ou compativeis); apoiar o coordenador do Nucleo de
Oficinas na gestdo e na manuteng@o dos equipamentos e infraestruturas
do Nucleo de Oficinas do Instituto Superior Técnico; apoiar os docentes
e os investigadores do IST na instalag@o e na utilizagdo de sensores e
sistemas de aquisicdo de dados (¢ dada preferéncia a candidatos com
conhecimento de programacio em LabView, ou compativeis); preparar
o caderno de fabrico de componentes e sistemas mecanicos através da
sele¢@o dos processos de fabrico, ferramentas, dispositivos de fixagao
e da defini¢do das condi¢des operativas.

3 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados tera em conta o preceituado no artigo 55.°
da LVCR e obedecera aos limites impostos pelo artigo 39.° da LOE
2014, estando vedada qualquer valorizagdo remuneratoria dos candidatos
integrados na categoria correspondente ao posto de trabalho publicitado.
A posicdo remuneratoéria de referéncia ¢ a 2.* da carreira de técnico
superior, correspondente ao nivel remuneratorio 15 da tabela remune-
ratoria unica, sendo a remunera¢do base maxima a propor, no ambito
da negociagdo, durante o ano de 2014, de € 1201,48 (mil duzentos e um
euros e quarenta e oito céntimos).



