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docente deste Agrupamento de Escolas reportada a 31 de dezembro
de 2013.

Da organizagdo da lista cabe reclamagdo ao dirigente maximo do
servigo no prazo de 30 dias consecutivos a contar da data da publicago
deste aviso.

18 de margo de 2014. — A Diretora, Maria Raquel Marques Ferreira.
207699468

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto de Informatica, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 820/2014

Por deliberag@o de 23/01/2014, do Conselho Diretivo do Instituto de
Informatica, 1. P., foi concedido, nos termos dos artigos 234.° ¢ 235.° do
RCTEFP, aprovado pela Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro, prorrogagio
da licenga sem remuneracdo pelo periodo de 06 meses com efeitos a
15 de fevereiro de 2014, ao Técnico Norberto de Jesus Gaspar Lima
da Silva contratado em fungdes publicas por tempo indeterminado do
mapa de pessoal do Instituto de Informatica, 1. P.

3 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto de Informatica, 1. P., Pedro Corte Real.
207699119

Deliberagao (extrato) n.° 821/2014

Por deliberagao de 21/11/2013, do Conselho Diretivo do Instituto de
Informatica, 1. P., foi concedido, nos termos dos artigos 234.° ¢ 235.° do
RCTEFP, aprovado pela Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro, prorrogagio
da licenga sem remuneragdo pelo periodo de 06 meses com efeitos a
01 de novembro de 2013, a Técnica Carla Elisabete Freitas Pereira Méda
Guimaraes Cunha contratada em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado do mapa de pessoal do Instituto de Informatica, I. P.

3 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto de Informatica, 1. P., Pedro Corte Real.
207699038

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Centro Distrital de Braganca
Despacho n.° 4446/2014

Subdelegacio de competéncias do Diretor de Unidade de Prestacoes
e Contribui¢des, do Centro Distrital de Seguranca Social de Bra-
ganca, do Instituto da Seguranca Social, I. P., Licenciado Helder
Antonio Costa Amado.

Nos termos do disposto no artigo n.° 36.° do Codigo de Procedi-
mento Administrativo, e no uso dos poderes que me foram delegados e
subdelegados pelo Diretor de Seguranga Social do Centro Distrital de
Braganca, do Instituto da Seguranga Social, I. P., através do Despacho
n.° 15579/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 236,
de 6 de dezembro de 2012 subdelego, sem prejuizo dos poderes de
avocacdo, com a faculdade de poderem subdelegar:

1 — Na Diretora do Nucleo de Presta¢des, do Centro Distrital de
Braganca, Licenciada Maria Teresa Dias Moreira, a competéncia para
a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Competéncias especificas, desde que precedendo o indispensa-
vel e prévio cabimento or¢gamental, sejam observados os pressupostos,
os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo:

1.1.1 — Elaborar participagdo de infragdes de natureza contraorde-
nacional em matéria de seguranga social, bem como das situa¢des que
indiciem crime contra a seguranga social;

1.1.2 — Decidir sobre o processamento das prestagdes da competéncia
do centro distrital;

1.1.3 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribuigao de pres-
tacdes do Rendimento Social de Inser¢do, Complemento Solidério para
Idosos e de outras prestagdes do subsistema de solidariedade;

1.1.4 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuigao, suspensao
e cessacdo das prestagdes familiares e de deficiéncia;

1.1.5 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribui¢do do sub-
sidio de doenga;
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1.1.6 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuigao das
prestagdes compensatorias de subsidio de férias, de Natal e outros de
natureza analoga;

1.1.7 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribui¢ao, suspensao
e cessagdo dos subsidios de maternidade, paternidade e adogdo;

1.1.8 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuigdo, suspensao
e cessagao das prestagdes de desemprego, incluindo o subsidio social
de desemprego;

1.1.9 — Organizar e decidir sobre os processos de atribui¢ao de outras
prestagdes e ou compensagdes pecuniarias relacionadas com a suspensao
ou cessacdo de contratos de trabalho;

1.1.10 — Tratar as reclamagdes dos cidadaos referentes ao atendimento
e identificar e implementar agdes de melhoria delas decorrentes;

2 — No Diretor do Nucleo de Contribui¢des, do Centro Distrital de
Braganga, Licenciado Carlos Alberto Rodrigues Correia, a competéncia
para a pratica dos seguintes atos:

2.1 — Competéncias especificas, desde que precedendo o indispensa-
vel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os pressupostos,
os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo:

2.1.1 — Decidir sobre os processos de inscri¢do de pessoas singulares
e de pessoas coletivas ou equiparadas no Sistema Publico de Seguranga
Social, para efeitos de enquadramento nos regimes de Seguranga Social,
vinculagdo e relagdo contributiva dos beneficiarios e contribuintes da
Seguranca Social;

2.1.2 — Decidir sobre as base de incidéncia e taxas contributivas
a aplicar em matéria de regimes de Seguranca Social, assegurando os
procedimentos inerentes a essa determinagdo ou alteragio;

2.1.3 — Decidir sobre os processos de incentivo ao emprego € quais-
quer outros com reflexo na isen¢@o ou reducao de taxas contributivas ou
dispensa do pagamento de contribui¢des a Seguranga Social, bem como
processos de situagdes de pré-reforma ou similares;

2.1.4 — Despachar os processos de trabalhadores deslocados no
estrangeiro no ambito da aplicagdo de regulamentos e convengdes in-
ternacionais, e assegurar, no ambito das relagdes internacionais.

2.1.5 — Tratar toda a informagéo no ambito das relagdes internacionais,
assegurando a organizagao do processo de verificagao de direitos e as agdes
necessarias ao processamento de beneficios, decidindo sobre os mesmos,
bem como garantir o fornecimento dos dados as entidades competentes;

2.1.6 — Validar o registo de remuneracdes e demais dados e elementos
constantes das declaragdes de remuneragdes, designadamente no que
respeita a equivaléncias e bonificagdes do tempo de servigo;

2.1.7 — Decidir sobre os processos de seguro social voluntario, de
pagamentos retroativos de contribui¢des prescritas e de bonificagdes,
contagem de tempo de servigo e acréscimo as carreiras contributivas
dos beneficidrios, nos termos legais aplicaveis;

2.1.8 — Instruir e decidir os pedidos de restituicdo de contribuigdes
e quotizag¢des indevidamente pagas;

2.1.9 — Requerer, sempre que o contribuinte apresente uma situa-
¢do contributiva devedora e sejam identificados bens em seu nome, a
constituicdo de hipotecas legais a fim de garantir a cobranga coerciva
das dividas a Seguranga Social e praticar os atos prévios e acessorios
indispensaveis a essa constituigdo, a exce¢do das que se inserem no
ambito do processo executivo fiscal;

2.1.10 — Decidir as reclamagdes dos contribuintes, incluindo as dedu-
zidas em processo executivo, emitindo os respetivos extratos de divida;

2.1.11 — Promover e proceder a identifica¢do das pessoas singulares e
pessoas coletivas que se relacionem com o sistema de Seguranga Social,
garantindo a atualizagdo dos respetivos dados;

2.1.12 — Promover e proceder a inscri¢ao ou anulagio de inscri¢éo
de pessoas singulares e ao registo de pessoas coletivas ou equipara-
das, para efeitos de enquadramento nos regimes de Seguranga Social,
vinculagdo e relacdo contributiva dos beneficiarios e contribuintes da
Seguranca Social;

2.1.13 — Organizar processos de verificagdo de aptiddo para o traba-
lho, nos enquadramentos em que tal requisito seja exigido;

2.1.14 — Assegurar a gestdo de remuneragdes e promover as agoes
necessarias a validagdo e registo das remuneragdes declaradas, bem
como adotar os procedimentos para correcdo das mesmas, sempre que
detetadas anomalias;

2.1.15 — Detetar periodos de sobreposigdo de remuneragdes ou quais-
quer outras anomalias e providenciar pela sua regularizagao;

2.1.16 — Detetar e apreciar omissdes ou anomalias salariais dos
beneficiarios e proceder ao seu adequado tratamento;

2.1.17 — Apreciar reclamagdes sobre remuneragdes omitidas ou
declaradas incorretamente pelos contribuintes e elaborar, oficiosamente,
sempre que necessario, as respetivas declaragdes de remuneragdes;

2.1.18 — Controlar a situagao dos membros dos érgéos estatutarios,
quanto ao enquadramento no respetivo regime de Seguranga Social e a
base de incidéncia contributiva;

2.1.19 — Assegurar os procedimentos relativos a relagdo contributiva
dos beneficiarios do sistema de Seguranga Social, ao registo das respeti-
vas carreiras contributivas, bem como instruir e decidir os procedimentos
administrativos para pagamento de contribui¢des prescritas;



